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Предисловие 


ГЕ раьх развитого социализма харак- 
теризуется дальнейшим укреплением правовой основы госу- 
дарственной и общественной жизни. Усиливается требование 
ко всем должностным лицам и гражданам точного и неуклон- 
ного исполнения советских законов. Это предполагает повыше- 
ние юридической осведомленности работников аппарата упра- 
вления, всех хозяйственных звеньев. 

Строгое соблюдение законодательных установлений, квали- 
фицированное применение правовых средств оказывают все 
большее влияние на результаты хозяйственной деятельности. 
Нормы права закрепляют научно обоснованные, прогрессивные 
решения по руководству экономикой. Они предусматривают 
также широкие возможности для проявления активности и де- 
ловой инициативы хозорганов, определяют правовые ориенти- 
ры социалистической предприимчивости. 

Практика свидетельствует об имеющихся сложностях в изу- 
чении и организации применения законоположений. Велик 
массив хозяйственного законодательства, что затрудняет овла- 
дение им. Отраслевое построение права также сдерживает вы- 
работку у работников комплексного, цельного представления о 
регулировании экономики. 

Настоящая книга представляет собой опыт подготовки осо- 
бого вида юридической литературы справочного характера. 
Она имеет целью дать ответы работникам органов хозяйствен- 
ного управления, объединений, предприятий и организаций на 
вопросы применения законодательства, наиболее часто возни- 
кающие в практической деятельности, показать порядок их 
правового решения. 

В книге в обобщенной форме приводятся положения по во- 
просам производственно-хозяйственной деятельности, содер- 
жащиеся в Законах СССР, Указах Президиума Верховного 
Совета СССР, постановлениях Совета Министров СССР, различ- 
ных инструкциях, правилах государственных комитетов, мини- 
стерств, ведомств. В тех случаях, когда регулирование соответ- 
ствующих отношений входит в компетенцию союзных респу- 
блик, в книге приводятся нормативные акты РСФСР. 

Для создания целостного представления о правовом регули- 
ровании хозяйственной деятельности, избежания разрозненно- 
го восприятия законодательства правовой материал организо- 
вывался особым образом. Он подбирался применительно к по- 
рядку действий хозорганов в определенных ситуациях, чтобы 
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позволить руководителям и специалистам в процессе управле- 
ния принимать юридически обоснованные решения. В необхо- 
‘димых случаях с учетом практики министерств, крупных объ- 
единений и предприятий давались краткие рекомендации. 

При пользовании «Настольной книгой» необходимо иметь в 
виду: материал излагается преимущественно не в виде извлече- 
ний из нормативных актов, а путем соединения положений из 
актов различного уровня в целях комплексного и всесторонне- 
го рассмотрения порядка правового регулирования вопросов, 
возникающих в практической деятельности; 

для получения более полных сведений о законодательном 
регулировании соответствующих вопросов следует обращаться 
к нормативным актам, которые указываются в примечаниях к 
каждому разделу. В примечаниях нормативные акты приводят- 
ся в иерархическом порядке по виду государственного органа, 
издавшего акт, и времени издания; 

в тексте даются ссылки на наиболее важные правовые нор- 
мы, регулирующие соответствующий вопрос. Внутри скобок 
первая цифра означает порядковый номер соответствующего 
нормативного акта, приводимого в примечаниях к разделу, а 
вторая — номер его статьи, пункта, параграфа; 

при внесении в нормативные акты изменений или дополне- 
ний соответствующие статьи, пункты, параграфы (их части, аб- 
зацы ит. п.) даются в новой редакции. 

В книге в связи с ограниченностью объема не нашли осве- 
щения вопросы правового регулирования капитального строи- 
тельства, закупок сельскохозяйственной продукции и ряд дру- 
гих. Информацию о законодательстве по этим видам отноше- 
ний читатель найдет в специальных справочных изданиях. 

«Настольная книга» не является официальным источником. 

Нормативные акты приводятся по состоянию на 1 марта 
1985 г. 


Ответственный редактор 


Сокращения 


БНА — Бюллетень нормативных актов министерств и ве- 
домств СССР (орган Минюста СССР, выходит ежемесячно) 


ВК — Воздушный кодекс Союза ССР. Утвержден Указом 
Президиума Верховного Совета СССР от 11 мая 1983 г. — Ведо- 
мости Верховного Совета СССР, 1983, № 20, ст. 303; Приложе- 
ние к №20 от 18 мая 1983 г. 


ГК РСФСР — Гражданский кодекс РСФСР. Утвержден Зако- 
ном РСФСР от 11 июня 1964 г. — Ведомости Верховного Совета 
РСФСР, 1964, № 24, ст. 406. 


КЗоТ РСФСР — Кодекс законов о труде РСФСР. Утвержден 
Законом РСФСР от 9 декабря 1971г. — Ведомости Верховного 
Совета РСФСР, 1971, № 50, ст. 1007. 


КТМ — Кодекс торгового мореплавания Союза ССР. УТт- 
вержден Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
17 сентября 1968 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1968, 
№ 39, ст. 351. 


Основы гражданского законодательства — Основы граждан- 
ского законодательства Союза ССР и союзных республик. УТ- 
верждены Законом СССР от 6 декабря 1961 г. — Ведомости Вер- 
ховного Совета СССР, 1961, № 50, ст. 525. 


Основы трудового законодательства — Основы законода- 
тельства Союза ССР и союзных республик о труде. Утвержде- 
ны Законом СССР от 15 июля 1970 г. — Ведомости Верховного 
Совета СССР, 1970, №29, ст. 265. 


Положение о поставках продукции — Положение о постав- 
ках продукции производственно-технического назначения. УТ- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 10 фев- 
раля 1981г. № 161. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 9—10, ст. 62. 


Положение о поставках товаров — Положение о поставках 
товаров народного потребления. Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР от 10 февраля 1981г. № 161. — 
СП СССР, 1981, отд. 1, №9—10, ст. 62. 


Положение о предприятии — Положение о социалистиче- 
ском государственном производственном предприятии. УТт- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 4 октяб- 
оя 1965 г. № 731. — СП СССР, 1965, № 19—20, ст. 155. 


Положение о производственном объединении — Положение 
о производственном объединении (комбинате). Утверждено по- 
становлением Совета Министров СССР от 27 марта 1974г. 
№ 212. — СП СССР, 1974, № 8, ст. 38. 


СЗ — Собрание законов Правительства СССР. 
СП — Собрание постановлений Правительства СССР. 


Систематизированный сборник — Систематизированный 
сборник инструктивных указаний Государственного арбитража 
при Совете Министров СССР. М., Юрид. лит., 1983. 


УАТ — Устав автомобильного транспорта РСФСР. Утверж- 
ден постановлением Совета Министров РСФСР от 8января 
1969 г. № 12. — СП РСФСР, 1969, № 2—3, ст. 8. 


УВВТ — Устав внутреннего водного транспорта Союза ССР. 
Утвержден постановлением Совета Министров СССР от 15 ок- 
тября 1955 г. № 1801. — М., изд-во «Транспорт», 1975. 


УЖД — Устав железных дорог Союза ССР. Утвержден по- 
становлением Совета Министров СССР от бапреля 1964 г. 
№ 270. — СП СССР, 1964, № 5, ст. 36. 


Общим термином «предприятие» обозначаются обЪедине- 
ния, предприятия, иные хозяйственные организации и учреж- 
дения, кроме случаев, когда требуется специально указать вид 
организации. 


ХОЗЯЙСТВЕН- 
НОЕ . 


ЗАКОНОДА- 
ТЕЛЬСТВО 


чАСТЬ Г 


СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 

И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ И ИХ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННО- 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИИ _ 
АРЕНДА И ПРОКАТ ИМУЩЕСТВА 


РЕГУЛИРОВАНИЕ ПЕРЕВОЗОК ГРУЗОВ 


ПРИЕМКА ПРОДУКЦИИ 

ПО КОЛИЧЕСТВУ И КАЧЕСТВУ 
ПРЕТЕНЗИОННЫЙ ПОРЯДОК 
УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СПОРОВ ____ 


ПРЕДЪЯВЛЕНИЕ ИСКОВ В АРБИТРАЖ 


РАЗДЕЛ 1 


СОЗДАНИЕ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 

И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 
И ИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ. 
ПЕРЕДАЧА ПРЕДПРИЯТИЙ 

И ИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 


1. Создание предприятий 


К бханнь предприятий. Предприятия, 
объединения, иные хозяйственные организации , предста- 
вляющие собой основные (первичные) звенья народного хо- 
зяйства, создаются на основе принимаемого компетентным ор- 
ганом решения в пределах выделенных им финансовых и ма- 
териальных ресурсов, планов по труду, бюджетных ассигнова- 
ний и других установленных лимитов и нормативов (13, п. 3). 
Порядок образования предприятий различается в зависимости 
от вида этого предприятия, характера производственно-хозяй- 
ственной деятельности, места нахождения. 

Колхозы, иные кооперативные организации и их объедине- 
ния образуются в порядке, предусмотренном соответствующи- 
ми примерными (типовыми) уставами (положениями). Обще- 
ственные организации и их предприятия — в порядке, опреде- 
ленном законодательством, остальные, — в порядке, предусмо- 
тренном уставами (положениями) соответствующих организа- 
ций (2, ст. 27). 

Государственно-колхозные, межколхозные, иные межхо- 
зяйственные организации в сельском хозяйстве образуются по 
решению собраний уполномоченных представителей колхозов, 
совхозов и других государственных, кооперативных и обще- 
ственных предприятий и организаций, изъявивших согласие 
участвовать в их деятельности (10, п. 7). 

Государственные предприятия, производственные, научно- 
производственные, строительно-монтажные и другие анало- 
гичные объединения (комбинаты) союзного подчинения созда- 
ются на основе решений министерств, государственных коми- 


`В дальнейшем, как правило, употребляется термин «предл- 
приятие». 
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тетов и ведомств СССР. Решение о создании хозяйственной 
организации союзного подчинения должно быть предвари- 
тельно рассмотрено Советом Министров союзной республики, 
на территории которой будет находиться организация (12, п. 1; 
19, п. 1). Аля согласования союзное министерство (ведомство, 
госкомитет) направляет в Совет Министров союзной республи- 
ки обоснование создания предприятия и необходимые данные 
о нем, в частности, о полном юридическом наименовании 
предприятия, месте нахождения (почтовый адрес), цели, ха- 
рактере деятельности, проектируемом объеме работы, числен- 
ности рабочих и служащих, а также все другие материалы, 
необходимые для рассмотрения Советами Министров союзных 
республик вопроса о создании предприятия. Совет Министров 
союзной республики сообщает о результатах рассмотрения 
данного вопроса соответствующему союзному министерству 
(ведомству, госкомитету). 

Государственные предприятия республиканского и местно- 
го подчинения создаются Советами Министров союзных ре- 
спублик или в порядке, ими устанавливаемом. Так, Советом 
Министров РСФСР принято постановление от 10 июня 1983 г. 
«О порядке создания, реорганизации и ликвидации предприя- 
тий, объединений, организаций и учреждений республикан- 
ского и местного подчинения» (16). 

При создании предприятий, подведомственных союзно-ре- 
спубликанским министерствам (ведомствам, госкомитетам), ес- 
ли показатели плана таким организациям устанавливаются со- 
юзно-республиканскими министерствами (ведомствами, госко- 
митетами), решения об их образовании должны быть согласо- 
ваны с соответствующими министерствами (ведомствами, гос- 
комитетами) СССР. 

Решение о создании предприятия одной союзной республи- 
ки на территории другой союзной республики принимается по 
согласованию с Советами Министров этих союзных республик 
(13, п. 2). | 

Законодательством установлены особенности создания ряда 
организаций: 

1. Научно-исследовательские, проектные, конструкторские 
и технологические организации (в том числе входящие в со- 
став производственных, научно-производственных, строитель- 
но-монтажных и других аналогичных объединений), в зависи- 
мости от их подчиненности, создаются министерствами, ве- 
домствами, госкомитетами СССР и Советами Министров союз- 
ных республик с разрешения Совета Министров СССР. Пред- 
ставления об образовании названных организаций вносятся в 
Совет Министров СССР Госкомитетом СССР по науке и техни- 
ке или Госстроем СССР по предложениям министерств (ве- 
домств, госкомитетов) СССР и Советов Министров союзных 
республик (13, п. 4). 

2. Объединения, управления, отделения, тресты, торги, ин- 
спекции, конторы и другие организации с управленческими 


10 


функциями, а также строительные организации — по согласо- 
ванию с Минфином СССР. 

3. Снабженческие и сбытовые организации — по согласова- 
нию с Госснабом СССР и Минфином СССР. 

4. Органы научно-технической информации — по согласо- 
ванию с Госкомитетом СССР по науке и технике и Минфином 
СССР. | 
5. Информационно-вычислительные и машиносчетные стан- 
пии создаются по согласованию с ЦСУ СССР или ЦСУ союз- 
ных республик, вычислительные (информационно-вычисли- 
тельные) центры — по согласованию с ЦСУ СССР, Госпланом 
СССР; а вычислительные центры коллективного пользования 
либо другие вычислительные (информационно-вычислитель- 
ные) центры, независимо от их ведомственной принадлежно- 
сти, в районах, где действуют или создаются вычислительные 
центры коллективного пользования, — по согласованию Также 
с Госкомитетом СССР по науке и технике. 

6. Изыскательские организации — по согласованию с Гос- 
строем СССР и Госпланом СССР. 

7. Управления и отделы рабочего снабжения — по согласо- 
ванию с Минторгом СССР и Минфином СССР. 

8. Отраслевые и межотраслевые институты и курсы повы- 
шения квалификации — по согласованию с Минвузом СССР и 
Минфином СССР. 

9. Санаторно-курортные учреждения —с разрешения 
Минздрава СССР и ВЦСПС по согласованию с Советами 
Министров соответствующих республик (13, пп. 7, 8). 

В Москве и Московской области предприятия, объедине- 
ния, организации и учреждения (за исключением создаваемых 
для непосредственного обслуживания населения, для нужд 
жилищного строительства и других нужд хозяйства города и 
области) создаются с разрешения Совета Министров СССР. 
Предложения о создании указанных организаций вносятся в 
Совет Министров СССР после предварительного согласования 
вопросов с исполкомом Московского городского или Москов- 
ского областного Совета народных депутатов. 

Решения о создании в Москве и Московской области пред- 
приятий для непосредственного обслуживания населения, для 
нужд жилищного строительства и других нужд хозяйства го- 
рода и области принимаются министерствами (ведомствами, 
госкомитетами) по согласованию с исполкомом Московского 
городского или Московского областного Совета народных де- 
путатов (13, п. 6). Приведенный порядок распространен также 
на Ленинград и Ленинградскую область. 

Филиалы, отделения и другие обособлевные подразделения 
предприятий, объединений, организаций и учреждений обра- 
зуются в порядке, установленном для создания предприятий, 
объединений, организаций и учреждений (13, п. 10). 

Филиалом признается такое обособленное подразделение 
предприятия, которое осуществляет на определенной террито- 
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рии вне места нахождения предприятия все или часть его 
функций. Руководитель филиала действует на основании дове- 
ренности предприятия (2, ст. 31). 

Предприятия республиканского (РСФСР) подчинения созда- 
ются министерствами, госкомитетами, ведомствами РСФСР (16, 
п. 1). Решения о создании указанных предприятий принимают- 
ся после предварительного рассмотрения этих вопросов со- 
ответственно Советами Министров АССР, исполкомами крае- 
вых, областных, Ленинградского городского Советов народных 
депутатов, на территории которых будут находиться пред- 
приятия. | 

В РСФСР предприятия республиканского (АССР) подчине- 
ния создаются Советами Министров АССР; организации крае- 
вого и областного подчинения — исполкомами краевых, обла- 
стных Советов народных депутатов, а в автономных обла- 
стях — исполкомами областных Советов народных депутатов 
автономных областей (16, п. 1). Предприятия городского и 
районного в городе подчинения в Москве и Ленинграде соз- 
даются Мосгорисполкомом и Ленгорисполкомом. Предприя- 
тия окружного и районного подчинения создаются исполко- 
мами Советов народных депутатов автономных округов и 
районных Советов народных депутатов по согласованию с 
Советами Министров АССР, исполкомами краевых, областных 
Советов народных депутатов, а организации городского, рай- 
онного в городе подчинения — исполкомами городских Сове- 
тов народных депутатов по согласованию соответственно с 
Советами Министров АССР, обл(край) исполкомами, исполко- 
мами Советов народных депутатов автономных областей (16, 
п. 1). 

Решения о создании предприятий республиканского (АССР) 
и местного подчинения, подведомственных министерствам, ве- 
домствам, госкомитетам РСФСР, во всех случаях должны быть 
согласованы с соответствующими министерствами, ведомства- 
ми, госкомитетами РСФСР. 

Производственные, научно-производственные, строительно- 
монтажные и другие аналогичные объединения (комбинаты), 
отраслевые и межотраслевые институты, курсы повышения 
квалификации и заповедники создаются Советом Министров 
РСФСР, а научно-исследовательские, проектные, конструктор- 
ские и технологические организации (в том числе входящие в 
состав производственных, научно-производственных, строи- 
тельно-монтажных и других аналогичных объединений) — 
Советом Министров РСФСР с разрешения Совета Министров 
СССР (16, п. 3). 

Предложения о создании названных организаций вносятся 
министерствами, госкомитетами и ведомствами РСФСР, Сове- 
тами Министров АССР, обл(край)исполкомами, Мосгориспол- 
комом и. Ленгорисполкомом: 

в Совет Министров РСФСР по согласованию с Госпланом 
РСФСР и Минфином РСФСР — в отношении создания произ- 
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водственных, научно-производственных, строительно-монтаж- 
ных и других аналогичных объединений (комбинатов); 

в Госплан РСФСР, Госстрой РСФСР и Минфин РСФСР — в 
отношении создания научно-исследовательских, проектных, 
конструкторских и технологических организаций (в том числе 
входящих в состав производственных, научно-производствен- 
ных, строительно-монтажных и других аналогичных объеди- 
нений); 

в Минвуз РСФСР и Минфин РСФСР — в отношении созда- 
ния отраслевых и межотраслевых институтов и курсов повы- 
шения квалификации (16, п. 3). 

Установлены (16, п. 4) особенности создания в РСФСР ряда 
организаций. Объединения, управления, тресты, торги, ин- 
спекции, конторы и другие организации с управленческими 
функциями, а также органы научно-технической информации 
и строительные организации создаются по согласованию Сс 
Минфином РСФСР и Госпланом РСФСР. 

Снабженческие и сбытовые организации — по согласова- 
нию с Минфином РСФСР и Госснабом РСФСР. 

Аирекция строящегося предприятия создается министер- 
ством, ведомством СССР, Советом Министров союзной респуб- 
лики или другим органом, которому действующим законода- 
тельством предоставлено это право (17, п. 3). Дирекция совме- 
стно с подрядной строительной организацией обеспечивает 
строительство и ввод в действие в установленные сроки про- 
изводственных мощностей и объектов. Дирекция может быть 
создана для осуществления вновь начинаемого строительства 
предприятия, нескольких предприятий, предприятия и объек- 
тов вспомогательных производств и хозяйств, инженерных 
сооружений, коммуникаций и других объектов, общих для 
группы предприятий (промышленного узла), объектов произ- 
водственного и другого назначения. 

Дирекция не создается при реконструкции и расширении 
действующих предприятий, а также строительстве, рекон- 
струкции и расширении отдельных объектов на этих прелд- 
приятиях, строительстве, реконструкции и расширении объек- 
тов действующих организаций и учреждений, строительстве 
жилых домов и объектов культуры, просвещения и здраво- 
охранения, строительстве объектов хозяйственным способом, 
собственном строительстве строительно-монтажных организа- 
ций, кроме строительства предприятий, которые после ввода в 
действие будут на самостоятельном балансе (17, п. 4). 

Дирекция создается на месте строительства и лишь при на- 
личии утвержденного технического (технорабочего) проекта 
объекта и при условии включения его в план капитального 
строительства. До утверждения проекта дирекция может быть 
создана в случаях, прямо указанных законодательством. Ди- 
рекция является заказчиком по строительству (застройщиком) 
и распорядителем денежных средств, выделяемых на финан- 
сирование капитальных вложений, а также всех материальных 


13 


ценностей, учитываемых на балансе капитального строитель- 
ства. Дирекция имеет печать со своим наименованием (17, 
пп. 6, 7, 9). 

Дирекция содержится за счет средств, предусмотренных в 
сводных сметах на строительство предприятий (объектов), в 
том числе объектов, общих для группы предприятий. 

Работники дирекции, занятые реализацией выделяемых за- 
казчиком фондов на оборудование и строительные материалы, 
их приемкой, хранением и передачей для монтажа и произ- 
водства работ, содержатся за счет средств на заготовительно- 
складские расходы, определенных в сметной стоимости обору- 
дования и специальных материалов (17, п. 11). 

Дирекцию возглавляет директор, который без доверенности 
действует от имени дирекции и представляет ее во всех госу- 
дарственных, общественных и кооперативных организациях. 
Директор открывает и закрывает в банках счета по финанси- 
рованию строительства и другие счета дирекции (17, пи. 13, 15; 
22, пп. 51, 52). Ликвидируется дирекция по решению органа, 
имеющего право на ее создание. 

Содержание решения ©’создании государственного пред- 
приятия (организации). В решении (распоряжении, постано- 
влении, приказе) министерства, госкомитета, ведомства СССР, 
Совета Министров союзной республики и другого органа этой 
республики о создании предприятия (организации) должны 
быть указаны: а) полное юридическое наименование, предмет 
и цель деятельности и место нахождения (почтовый адрес) 
создаваемого предприятия; 6) наименование органа, которому 
предприятие непосредственно подчинено (вышестоящий ор- 
ган); в) положение (Положение о предприятии, Положение о 
производственном объединении и др.), на основании которого 
действует создаваемое предприятие, и то, что оно является 
юридическим лицом (19, п. 8). 

В решение о создании предприятий могут быть включены 
и другие не противоречащие закону положения, необходимые 
для обеспечения их создания и функционирования, либо свя- 
занные с особенностями деятельности (19, п. 10). 

Кооперативным и другим общественным организациям ре- 
комендовано создавать входящие в их систему предприятия, 
объединения, организации и учреждения с соблюдением тре- 
бований Положения о порядке создания, реорганизации и ли- 
квидации предприятий, объединений, организаций и учрежде- 
ний (12, п. 2). 

Межхозяйственные (межколхозные, межсовхозные, госу- 
дарственно-колхозные и другие межхозяйственные) предприя- 
тия в сельском хозяйстве создаются по решениям собраний 
уполномоченных представителей колхозов, совхозов и других 
государственных, кооперативных и общественных предприя- 
тий и организаций, изъявивших согласие участвовать в их дея- 
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тельности (10, п. 7). Решения колхозов, совхозов и других 
предприятий и организаций о создании межхозяйственных 
предприятий (организаций) в сельском хозяйстве утверждают- 
ся в порядке, определяемом Минсельхозом СССР или другими 
миистерствами (ведомствами) СССР, в систему которых вхо- 
дят хозяйства, по согласованию с Советами Министров союз- 


ных республик. 
О создании (реорганизации и ликвидации) предприятий со- 
общается органам государственной статистики (13, п. 14). 


2. Присвоение предприятию 
наименования 


Е ораваеиаа предприятие должно 
иметь наименование, которое дается в установленном поряд- 
ке. Так, названия государственным предприятиям союзного 
подчинения присваиваются министерствами и ведомствами 
СССР при решении вопроса об их создании (6, п. 5). Название 
должно, как правило, отражать место нахождения предприя- 
тия, предмет деятельности и подведомственность. Предприяти- 
ям могут присваиваться сокращенные и условные названия. 
Не допускается присвоение названий, которые уже даны дру- 
гим предприятиям (независимо от их подчиненности), распо- 
ложенным на территории области, края, автономной респуб 
лики или союзной республики, не имеющей областного деле. 
ния. Согласования с исполкомами областных (краевых) Сове- 
тов или Советами Министров автономных республик не требу- 
ется при наименовании эксплуатационных организаций желез- 
нодорожного транспорта и других организаций, деятельность 
которых связана с частой передислокацией. 

Государственным предприятиям союзного подчинения наз-. 
вания в ознаменование революционных и других историче- 
ских событий, а также в честь государственных и обществен- 
ных организаций присваиваются министерствами и ведомства- 
ми СССР, в ведении которых находятся предприятия, по со- 
гласованию с Советами Министров союзных республик, на 
территории которых расположены предприятия. 

Переименование предприятий союзного подчинения лопу- 
скается в связи с их реорганизацией, перебазированием в дру- 
гую местность, изменением предмета деятельности или подве- 
домственности, в других исключительных случаях и осущест- 
вляется по правилам присвоения названий. При переименова- 
нии, отражающем только изменение подведомственности 
предприятия или изменение названия населенного пункта, в 
котором расположено предприятие, согласования с указанны- 
ми выше органами не требуется. 
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3. Устав (положение) 
предприятия 


У (положение). Предприятие, на- 
деленное правами юридического лица, действует на основании 
устава (положения). Уставы (положения) вновь создаваемых 
предприятий и учреждений утверждаются во всех случаях их 
вышестоящими органами (13, п. 11). Положения о производ- 
ственных, структурных (иных аналогичных им) единицах ут- 
верждаются генеральными директорами (директорами) объ- 
единений. Проект устава разрабатывается самим предприя- 
тием. 

Содержание устава. Устав должен включать в себя следую- 
щие обязательные сведения: 

наименование (номер) организации, место нахождения (по- 
чтовый адрес), реквизиты счетов в учреждениях банков; 

наименование органа, которому она непосредственно под- 
чинена (вышестоящий орган); 

предмет и цель деятельности организации; 

указание на то, что она имеет уставный фонд; 

указание на то, что организация является юридическим ли- 
цомМ, а Также на нормативный акт, на основе которого данная 
организация действует (Положение о предприятии, Положе- 
ние о производственном объединении, Положение о научно- 
производственном объединении и др.); 

наименование должностного лица, возглавляющего органи- 
зацию (генеральный директор, директор, управляющий и др.); 

перечень производственных (структурных) единиц и иных 
подразделений, филиалов, отделений иных обособленных 
подразделений с указанием места нахождения каждой из них, 
наименование головной производственной единицы, а при на- 
личии у них счетов в учреждениях банков — реквизиты этих 
счетов. 

Помимо обязательных сведений в устав могут быть вклю- 
чены и другие не противоречащие закону положения, относя- 
щиеся к особенностям деятельности данной организации. Так, 
в устав производственного объединения могут быть включены 
права, которые в порядке делегирования переданы ему выше- 
стоящей организацией (управлением промышленного объеди- 
нения, министерством). 

Правоспособность предприятия как юридического лица 
возникает с момента утверждения его устава (положения), а в 
случаях, когда оно должно действовать на основании общего 
положения об организациях данного вида, — с момента изда- 
ния компетентным органом постановления о его образовании. 
(2, ст. 26; 7, п.7; 8, п. 8). Если устав подлежит регистрации, 
правоспособность возникает в момент регистрации устава. 
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4. Порядок реорганизации 
предприятий 


Раотсь предприятия и уч- 
реждения в том же порядке, который установлен для их соз- 
дания (13, п. 12), по решению того органа, который правомочен 
образовывать предприятие. 

Реорганизация осуществляется в виде слияния, присоедине- 
ния, разделения и выделения. Возможно также преобразование 
и перебазирование предприятий. 

Переход прав и обязанностей (правопреемство). При слия- 
нии к вновь созданной хозяйственной организации переходят 
имущество, плановые задания и лимиты, иные права и обязан- 
ности объединившихся предприятий (2, ст. 37). Созданное хо- 
зяйственное подразделение независимо от размера принятого 
от слившихся предприятий имущества принимает на себя все 
обязательства этих предприятий и приобретает право требовать 
от их контрагентов выполнения обязательств. При присоедине- 
нии Также переходят все права и обязанности на указанных 
выше началах. Слияние и присоединение оформляются переда- 
точными балансами. С моментом подписания передаточного ба- 
ланса связывается переход прав и обязанностей, если иное не 
указано в законе или решении о реорганизации. 

При разделении имущественные права и обязанности реор- 
ганизуемого предприятия переходят к вновь создаваемым на 
его базе предприятиям. При разделении составляется раздели- 
тельный акт, в котором указывается, какие структурные под- 
разделения (единицы, цехи, производства, службы идр.) к ка- 
кому вновь создаваемому предприятию переходят, какие и в 
каком объеме плановые и иные задания, договорные и другие 
обязательства переходят к каждому новому предприятию. Ана- 
логичный порядок действует при реорганизации в виде выде- 
ления. 

Права и обязанности к вновь возникающим при разделении 
и выделении предприятиям переходят в момент подписания 
разделительного баланса, если иное не предусмотрено законо- 
дательством или решением о реорганизации. 

Структура вновь создаваемого предприятия разрабатывается 
применительно к действующим типовым структурам и штатам. 
Так, типовые структуры и штаты хозяйственных организаций 
системы союзных министерств утверждаются этими министер- 
ствами. Объединения, предприятия в пределах общего фонда 
заработной платы, ассигнований на содержание аппарата упра- 
вления (в объединениях — с учетом предусмотренных их уста- 
вами производственных (структурных) единиц разрабатывают 
структуру и штаты применительно к типовым структурам и 
штатам и нормативам численности инженерно-технических ра- 
ботников и служащих. Структура и штаты утверждаются гене- 
ральным директором объединения, директором предприятия (7, 
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п. 82; 8, п. 117). Структура и штаты научно-производственного 
объединения (НПО) с разрешения министерства также могут 
утверждаться генеральным директором НПО (12). Количествен- 
ное распределение инженерно-технических работников и слу- 
жащих (в пределах общей штатной численности) между струк- 
турными подразделениями осуществляет руководитель хозяй- 
ственной организации. 

Кооперативные организации реорганизуются в виде соеди- 
нения двух или нескольких организаций или разделения одной 
организации на две или несколько самостоятельных организа- 
ций (5, ст. 4). Две или несколько организаций сливаются в одну 
новую либо одна или несколько организаций входят в состав 
существующей организации на основании постановления обще- 
го собрания (собрания уполномоченных) каждой из соединяю- 
щихся организаций. На собрании также должно быть утверж- 
дено соглашение, на основе которого производится соединение, 
и принят устав вновь образуемой организации (5, ст. ст. 34, 35). 
Разделение осуществляется также на основании постановления 
общего собрания (собрания уполномоченных). Одновременно 
должны быть выработаны и приняты проекты уставов вновь об- 
разуемых организаций (5, ст. 39). 

Со дня регистрации устава вновь возникшей в результате 
слияния организации или со дня отметки в реестре о вхожде- 
нии в существующую организацию других кооперативных орга- 
низаций все слившиеся или вошедшие в состав другой органи- 
зации считаются прекратившими существование, и их права и 
обязанности переходят к вновь образовавшейся организации 
или к той, в которую вошли другие организации (5, ст. 38). В по- 
становлении о разделении должно быть указано, каким обра- 
зом распределяются актив и пассив делящейся организации 
между вновь образуемыми организациями и какие члены всту- 
пают в эти последние. Со дня регистрации уставов вновь возни- 
кающих организаций к ним переходят от разделившейся орга- 
низации права и обязанности, согласно постановлению о разде- 
лении (5, ст. ст. 39, 41). 

Изложенные выше правила распространяются на коопера- 
тивные организации всех видов и степеней (5, ст. 1). 

Межколхозные, государственно-колхозные, иные межхозяй- 
ственные организации реорганизуются по решению собрания 
уполномоченных представителей хозяйств-участников после 
рассмотрения вопроса в исполкоме местного Совета и в органе, 
который правомочен утверждать решение о создании организа- 
ции (10, п. 50). 

Переоформление счетов. Возникающие в процессе реоргани- 
зации новые предприятия с правами юридического лица (при 
слиянии, разделении и выделении) открывают счета в учрежде- 
ниях банков. Аля этого они представляют заявление об откры- 
тии счета, документ о реорганизации, копию нового устава (по- 
ложения) и карточку с образцами подписей и оттиском печати 
(22, п. 54). 
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5. Ликвидация предприятий 


Р ешение о ликвидации государствен- 
ного предприятия принимает тот орган, который создал пред- 
приятие (2, ст. 38; 13, п. 13; 16, п. 5). Порядок и срок проведения 
ликвидации устанавливаются органом, принявшим решение о 
ликвидации, либо вышестоящим органом. Так, порядок и срок 
ликвидации — производственных, научно-производственных 
объединений, производственных объединений (комбинатов) ав- 
томобильного транспорта, других аналогичных им объединений 
устанавливается тем органом, который принимает решение об 
их ликвидации. Порядок и срок ликвидации производственных 
предприятий устанавливается их вышестоящими органами. Ди- 
рекция строящегося предприятия ликвидируется по решению 
органа, имеющего право на ее создание. Дирекция строящегося 
предприятия свою деятельность прекращает также в случае ор- 
ганизации дирекции действующего предприятия (объекта), а 
при строительстве нескольких предприятий (объектов) — в слу- 
чае организации на всех этих предприятиях (объектах) дирек- 
ций действующих предприятий (объектов) (17, п. 17). 

Кооперативные организации ликвидируются в случаях исте- 
чения срока, на который они созданы; уменьшения количества 
членов организации ниже установленного законом или уставом 
числа; уклонения от цели, указанной в уставе; признания об- 
щим собранием (собранием уполномоченных) необходимости 
ее ликвидации (5, ст. 1). 

Межколхозные, государственно-колхозные, другие межхо- 
зяйственные организации ликвидируются по решению собрания 
уполномоченных представителей хозяйств-участников после 
рассмотрения вопроса в исполкоме местного Совета и в органе, 
который правомочен утверждать решение о создании организа- 
ции (10, п. 50). Решение о ликвидации должно включать в себя 
указание на то, будет ли создана для проведения ликвидации 
предприятия специальная ликвидационная комиссия (ликвид- 
ком) или эту работу выполнит непосредственно руководитель 
ликвидируемого предприятия. В нем определяются задачи ли- 
квидкома или соответствующих лиц, в частности об удовлетво- 
рении требований кредиторов, выявлении дебиторской задол- 
женности, урегулировании других не решенных на момент ли- 
квидации вопросов, составлении ликвидационного баланса. Ли- 
квидационная комиссия или выполняющий данную работу ру- 
ководитель осуществляют свою деятельность под контролем 
вышестоящей организации. 

Порядок исполнения обязательств ликвидируемого пред- 
приятия. Ликвидация предприятий связана с фактическим пре- 
кращением их производственно-хозяйственной деятельности 
(выпуском продукции, выполнением работ, оказанием услуг), 
сложившихся на основе заключенных договоров (иных актов) 


19 


хозяйственных связей. Поэтому орган, к компетенции которого 
отнесено установление порядка и сроков ликвидации, должен, 
без ущерба для выполнения государственного плана, разрешить 
все вопросы, связанные с порядком дальнейшего исполнения 
заключенных договоров ликвидируемого предприятия. Если ли- 
квидируемое предприятие не сможет выполнить в течение сро- 
ка, отведенного для завершения его деятельности, свои обяза- 
тельства по заключенным договорам, их дальнейшее исполне- 
ние может быть возложено на другое предприятие, подведом- 
ственное органу, который принимает решение о ликвидации. 
При ликвидации предприятий правопреемства не происходит. 

Срок для заявления кредиторами своих претензий к ликви- 
дируемому предприятию устанавливается органом, принявшим 
решение о ликвидации. Этот срок не может быть меньше срока, 
указанного в законе. Так, Положением о предприятии (п. 109), 
Положением о производственном объединении (п. 141) мини- 
мальный срок установлен в один месяц. 

Срок для заявления претензий кредиторами следует исчи- 
слять со дня публикации извещения о ликвидации предприятия 
в официальном органе печати либо с того дня, когда кредитор 
был извещен письменным сообщением о ликвидации. 

Полномочия ликвидационной комиссии и пределы распоря- 
дительной деятельности должны быть определены тем органом 
управления, который создает комиссию. Ликвидком по реше- 
нию названного органа может иметь свою печать (22, п. 57). 

Переоформление счета ликвидируемой организации на имя 
ликвидкома. Если ликвидацию осуществляет ликвидком, то на 
его имя в учреждении банка переоформляется счет ликвиди- 
руемого предприятия. Для переоформления счета на имя лик- 
видкома в учреждение банка должны быть представлены: до- 
кумент о ликвидации предприятия с указанием в нем срока 
действия ликвидкома; заверенная карточка с образцами пол- 
писей членов ликвидкома, наделенных правом первой и вто- 
рой подписи по счету; оттиск печати ликвидкома, а в слу- 
чае отсутствия печати — с оттиском печати той организа- 
ции, которая создала ликвидком (22, пп. 38, 57). С образованием 
ликвидкома право распоряжения денежными средствами счета 
ликвидируемого предприятия переходит к ликвидкому. 

Объявление о ликвидации предприятия публикуется ликви- 
дационной комиссией (руководителем предприятия) в офици- 
альном областном, краевом, республиканском органе печати по 
месту нахождения ликвидируемого предприятия с указанием 
срока заявления кредиторами своих претензий. Независимо от 
публикации ликвидационная комиссия или руководитель пред- 
приятия обязаны по имеющимся у них материалам выявить все 
претензии кредиторов ликвидируемого предприятия и изве- 
стить их о ликвидации. 

Претензии к ликвидируемому предприятию удовлетворяют- 
ся за счет того имущества, на которое по закону может быть 
обращено взыскание. Претензии кредиторов удовлетворяются 
прежде всего за счет денежных средств ликвидируемого пред- 


20 


приятия, которые находятся на счетах в учреждениях банка. 
Ликвидком может направить в учреждение банка, где находит- 
ся счет предприятия, заявление о прекращении списания 
средств без согласия ликвидкома. Все расчетные документы в 
этом случае банк должен передавать ликвидкому, за исключе- 
нием документов на взыскание заработной платы и приравнен- 
ных к ней платежей, задолженности по государственному со- 
циальному страхованию, платежам в бюджет и по обязательно- 
му имущественному страхованию. Без согласия ликвидкома 
списываются также средства в случаях, когда в исполнительном 
документе указано, что задолженность связана с деятельностью 
самого ликвидкома и взыскивается во внеликвидационном по- 
рядке (22, п. 661). В приказах государственного арбитража, вы- 
лаваемых во исполнение решений, следует указывать: «задол- 
женность связана с деятельностью ликвидкома и взыскивается 
во внеликвидационном порядке» (24). 

При отсутствии денежных средств взыскание может быть 
обращено на имущество ликвидируемого предприятия, на кото- 
рое по закону может быть обращено такое взыскание. 

Погашенные претензии. Претензии, которые не выявлены и 
не заявлены в течение срока ликвидации, а также претензии, 
которые, хотя и выявлены и заявлены после истечения срока, 
но остались неудовлетворенными из-за недостатка имущества 
ликвидируемой организации, признаются погашенными. 

Погашенными (в полном объеме либо в соответствующей ча- 
сти) считаются также те претензии, которые хотя и были сво- 
евременно заявлены, но ликвидком либо руководитель ликви- 
дируемой организации их не признали, а кредиторы в течение 
указанного в законе срока (по предприятиям и производствен- 
ным и иным аналогичным им объединениям — в течение двух- 
недельного срока) со дня получения сообщения от ликвидкома 
(руководителя организации) о полном или частичном непризна- 
нии претензии не предъявили иска об удовлетворении пре- 
тензии. 

Требования к ликвидируемому предприятию, связанные с 
причинением увечья, повреждением здоровья и причинени- 
ем смерти гражданину, регулируются специальными прави- 
лами. 

Предприятия, учреждения, ликвидируемые без правопреем- 
ника, обязаны (СЗ СССР, 1927, № 65, ст. 661) капитализировать и 
внести в органы государственного страхования суммы, подле- 
жащие выплате рабочим и служащим в возмещение ущерба, 
причиненного их здоровью (а в случае смерти этих лиц — не- 
трудоспособным, имеющим право на возмещение ущерба). Пос- 
ле получения капитализированной суммы и заключения со- 
ответствующего договора органы государственного страхования 
выплачивают указанным лицам суммы в возмещение ущерба в 
том же размере и в те же сроки, какие были обязательны для 
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ликвидированных предприятий. Доставка и пересылка сумм в 
возмещение ущерба по почте производятся за счет предприя- 
тия. Суммы в возмещение ущерба выплачиваются ежемесячно в 
день, установленный для выплаты заработной платы за вторую 
половину месяца (20, п. 21). 

Не предъявленные по уважительным причинам до оконча- 
ния ликвидации предприятия претензии и иски граждан о воз- 
мещении вреда, связанного с повреждением здоровья или при- 
чинением смерти, могут быть предъявлены впоследствии в об- 
щем порядке к вышестоящему по отношению к ликвидирован- 
ному предприятию органу. Такие претензии и иски могут быть 
заявлены как самими рабочими и служащими, которые получи- 
ли увечье или иное повреждение здоровья в связи с исполнени- 
ем ими трудовых (служебных) обязанностей, так и другими ли- 
цами, имеющими по закону право на возмещение вреда, если 
потерпевший в связи с несчастным случаем умер (1, ст. 91; 2, 
ст. 460). Право предъявлять претензии и иски имеют и те граж- 
дане, которые получили повреждение здоровья (а в случае их 
смерти — указанные в законе лица) не в связи с исполнением 
ими трудовых (служебных) обязанностей перед ликвидирован- 
ным предприятием (1, ст. 92; 2, ст. ст. 461, 462, 465). При опре- 
делении размера возмещения в случаях, когда вред причинен 
организацией, не обязанной уплачивать за потерпевшего взно- 
сы по государственному социальному страхованию (1, ст. 92), 
применяется такой же порядок, который установлен для опре- 
деления размера возмещения вреда, причиненного рабочему и 
служащему на производстве (20). 

Предъявление гражданами иных претензий и исков, не за- 
явленных своевременно по уважительным причинам к ликви- 
дированному предприятию или к ликвидкому. Имущественные 
требования граждан, не заявленные своевременно (либо откло- 
ненные в период ликвидации и не оформленные в исковом по- 
рядке в течение двухнедельного срока после отклонения), хотя 
и не связаны с возмещением вреда, причиненного жизни и здо- 
ровью, а вытекают из других оснований (из заключенных с Ли- 
квидированным предприятием договоров, из задолженности по 
заработной плате и др.), могут быть заявлены в общем порядке 
к вышестоящему по отношению к ликвидированной организа- 
ции органу. Этот орган должен рассмотреть не только само тре- 
бование по существу, но и оценить уважительность причин, ко- 
торые помешали гражданину своевременно предъявить требо- 
вания к самому предприятию или ее ликвидкому в период ли- 
квидации. В случае отказа удовлетворить требование гражда- 
нин вправе обратиться с иском в суд. 

Названный орган может возложить удовлетворение приз- 
нанного им или удовлетворенного судом требования гражда- 
нина на ту подчиненную организацию, которой было переда- 
но имущество ликвидированного предприятия (7, п. 111; 8, 
п. 144). 
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6. Передача предприятий 


Г осударственные предприятия пере- 
даются из союзного подчинения в республиканское и местное 
подчинение Советом Министров СССР по предложениям Сове- 
тов Министров союзных республик, согласованным с соответ- 
ствующим министерством (госкомитетом, ведомством) СССР, с 
Госпланом СССР и Минфином СССР. Если указанные подразде- 
ления передаются в системе одного министерства (ведомства, 
госкомитета) СССР, передача осуществляется соответствующим 
министерством (госкомитетом, ведомством) СССР по согласова- 
нию с Советом Министров соответствующей союзной республи- 
ки (или, по его поручению, с иным государственным органом 
республики), с последующим сообщением Госплану СССР, 
Минфину СССР и ЦСУ СССР. Иной порядок установлен для пе- 
редачи предприятий торговли, общественного питания, комму- 
нального хозяйства и бытового обслуживания населения, ле- 
чебных и культурно-просветительных учреждений, дошколь- 
ных и внешкольных и других детских учреждений и общеобра- 
зовательных школ. Они передаются министерствами (госкоми- 
тетами, ведомствами) СССР по согласованию с Советом Мини- 
стров соответствующей союзной республики (или, по его пору- 
чению, с иным государственным органом республики), с после- 
дующим сообщением Госплану СССР, Минфину СССР и 
ЦСУ СССР (11, п. 1). 

Из республиканского и местного подчинения в союзное го- 
сударственные предприятия передаются Президиумом Верхов- 
ного Совета СССР по представлению Совета Министров СССР, а 
опытные (экспериментальные) предприятия — Советом Мини- 
стров СССР (4, ст. 1; 11, п. 1). Организации и учреждения пере- 
даются Советом Министров СССР. 

Предложения о передаче предприятий, организаций и уч- 
реждений из республиканского и местного подчинения в союз- 
ное вносятся в Совет Министров СССР союзными министерства- 
ми и ведомствами по согласованию с Советом Министров со- 
ответствующей союзной республики, Госпланом СССР и Мин- 
фином СССР. Лечебные и культурно-просветительные учреж- 
дения, дошкольные, внешкольные и другие детские учрежде- 
ния и общеобразовательные школы передаются из республи- 
канского и местного подчинения в союзное Советом Министров 
соответствующей союзной республики (или, по его поручению, 
иным государственным органом союзной республики) по согла- 
сованию с заинтересованными союзными министерствами и ве- 
домствами, с последующим сообщением Госплану СССР, Мин- 
фину СССР и ЦСУ СССР. 

Предприятия, организации и учреждения передаются из 
подчинения одного союзного министерства (ведомства) в дру- 
гое союзное министерство (ведомство) по решению этих мини- 
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стерств (ведомств) с последующим сообщением Госплану СССР, 
Минфину СССР, ЦСУ СССР и Совету Министров соответствую- 
щей союзной республики. Если передача происходит из веде- 
ния одного государственного органа в ведение другого государ- 
ственного органа, находящегося в подчинении того же союзно- 
го министерства (ведомства), решение принимает это союзное 
министерство (ведомство). 

Структурные подразделения (производственные и иные еди- 
ницы, цехи, участки, филиалы, отделения ит. п.) одних госу- 
дарственных предприятий другим государственным предприя- 
тиям передаются по тем же правилам, которые установлены 
для передачи самих предприятий (11, п. 2), кроме передачи 
структурных подразделений из республиканского и местного 
подчинения в союзное, на что требуется решение Совета Мини- 
стров СССР. Структурные подразделения государственных 
предприятий торговли, общественного питания, коммунального 
хозяйства и бытового обслуживания населения передаются из 
республиканского и местного подчинения в союзное Советом 
Министров соответствующей союзной республики (или, по его 
поручению, иным государственным органом республики) по со- 
гласованию С заинтересованными союзными министерствами 
(ведомствами), с послелдующим сообщением Госплану СССР, 
Минфину СССР и ЦСУ СССР. 

Предприятия и учреждения передаются государственными 
органами одной союзной республики государственным органам 
другой союзной республики по решению Советов Министров 
союзных республик с сообщением о передаче Госплану СССР, 
Минфину СССР и ЦСУ СССР. Решения о передаче предприятий, 
входящих в систему союзно-республиканского министерства 
(ведомства) союзной республики, в подчинение иного государ- 
ственного органа одной и той же союзной республики или дру- 
гой союзной республики предварительно согласовываются с со- 
ответствующим министерством (ведомством) СССР (11, п. 4). 

Порядок передачи предприятий одними государственными 
органами другим государственным органам одной и той же со- 
юзной республики определяется законодательством союзной 
республики (11, п. 4). В РСФСР он установлен постановлением 
Совета Министров РСФСР от 22 апреля 1980 г. № 210 (15). 

Передача государственных предприятий кооперативным и 
другим общественным организациям. Министерства, государ- 
ственные комитеты, ведомства и исполкомы местных Советов 
народных депутатов передают кооперативным и другим обще- 
ственным организациям по согласованию с центральными орга- 
нами этих организаций и принимают от них предприятия с раз- 
решения Совета Министров СССР или Совета Министров союз- 
ной республики в зависимости от подчиненности участвующего 
в передаче госоргана (11, п. 7). 

Расчеты, связанные с передачей предприятий. При передаче 
государственного предприятия из ведения одного государствен- 
ного органа в ведение другого все имущество предприятия пе- 
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редается безвозмездно (11, п. 5; 18, п. 3). Аля передачи составля- 
ется передаточный баланс. Передаются предприятия со всеми 
активами и пассивами (включая прибыль и убытки текущего го- 
да, полученные до установления срока передачи), с утвержден- 
ными для них планами производства, капитального строитель- 
ства, материально-технического снабжения, развития науки и 
техники, планагли по труду, с финансовыми планами, предель- 
ными ассигнованиями на содержание аппарата управления, 
фондами персональных надбавок к должностным окладам, а 
также с другими установленными лимитами, заданиями и нор- 
мативами, а при передаче не законченных строительством объ- 
ектов — и с проектно-сметной документацией (11, п. 7). Убытки, 
выявленные в текущем году, но относящиеся к операциям про- 
шлых лет, отражаются в передаточном балансе в составе убыт- 
ков текущего года (18, п. 4). 

При передаче предприятия, состоящего на хозрасчете, его 
оборотные средства передаются по перелаточному балансу в 
размерах, предусмотренных техпромфинпланом (хозфинпла- 
ном, стройфинпланом ит. п.) на тот квартал, в котором, соглас- 
но решению о передаче, предприятие должно быть передано. 

После вынесения решения о передаче передающая организа- 
ция не вправе производить никаких изъятий основных и 0бо- 
ротных средств передаваемого предприятия, кроме излишков 
оборотных средств по сравнению с нормативом, а также вно- 
сить изменения в норматив оборотных средств, предусмотрен- 
ный техпромфинпланом (хозфинпланом ит. п.). Основные и 
оборотные средства, изъятые в нарушение указанного порядка 
после вынесения решения о передаче, должны быть возвраще- 
ны принимающей организации (18, п. 5). 

Платежи передаваемого предприятия в бюджет. На балансе 
передаваемого предприятия, состоящего на хозрасчете, наряду 
с прочей кредиторской задолженностью показываются также 
не законченные ко дню передачи расчеты по платежам в бюд- 
жет за время до срока передачи. В тех случаях, когда платежи в 
бюджет производились централизованно вышестоящей (по от- 
ношению к передаваемой) организацией, то вышестоящая орга- 
низация обязана передать на баланс передаваемого предприя- 
тия внесенные в текущем году за ее счет платежи в бюджет. 
Недоимки по этим платежам и не законченные к установленно- 
му сроку передачи расчеты с бюджетом также включаются в 
баланс передаваемого предприятия (18, п. 6). 

Текущие расчеты между передаваемым предприятием, со- 
стоящим на хозрасчете, и ее вышестоящей организацией по 
операциям, для которых предусмотрено обязательное возмеще- 
ние или перечисление средств (расчеты по состоянию на уста- 
новленный срок передачи по прибыли, амортизационным отчи- 
слениям, товарные и прочие расчеты), производятся в общем 
порядке ликвидации дебиторской и кредиторской задолженно- 
сти. В случаях, когда по финплану передаваемого предприятия 
предусмотрено перераспределение средств, а фактически на 


25 


установленный срок ‘передачи пополнение или изъятие этих 
средств не было произведено или произведено, но не в плано- 
вых суммах, разница между суммой перераспределения 
средств, предусмотренной в финплане, и фактическим исполне- 
нием учитывается во взаимоотношениях с бюджетом (18, п. 7). 
Остатки по открытым кредитам и ассигнованиям передаваемой 
организации, не использованные ею на устанорленный срок пе- 
редачи (лимиты по кредитам банков, кредиты по союзному и 
республиканскому бюджетам, лимиты капиталовложений вме- 
сте с источниками финансирования ит. п.), переходят к прини- 
мающей организации (18, п. 10). 

Выделение на передаточный баланс подлежащих передаче 
отдельных структурных подразделений. При передаче отдель- 
ных частей предприятия (производственных единиц, цехов, 
участков, филиалов и др.), которые не имеют самостоятельного 
баланса и учитываются в общем балансе, передающая организа- 
ция должна выделить эти подразделения из общего баланса на 
передаточный. В него включаются те статьи (их части) общего 
баланса, которые имеют прямое отношение к деятельности пе- 
редаваемых структурных подразделений (прибыли и убытки, 
источники финансирования работ, расчеты с бюджетом, фонд 
развития и другие фонды). 

Оборотные средства для передаваемого подразделения вы- 
деляются в размере, соответствующем среднему проценту обе- 
спеченности оборотными средствами плановых издержек про- 
изводства предприятия, из состава которого передается подраз- 
деление (18, п. 9). 

Инвентаризация имущества. При передаче предприятий и их 
структурных подразделений должна проводиться инвентариза- 
ция основных фондов, товарно-материальных ценностей, де- 
нежных средств и расчетов и составляется бухгалтерский отчет. 
Инвентаризация может не проводиться в случае передачи пред- 
приятия внутри одного министерства (ведомства) по решению 
этого министерства (ведомства) или при передаче предприятия 
из одного министерства (ведомства) в другое по их совместному 
решению. Инвентаризация во всех случаях обязательна при пе- 
редаче структурных подразделений. Результаты инвентариза- 
ции отражаются в передаточном балансе (18, п. 12; 19; 13, пи. 1, 
5). Передаточный баланс должен быть утвержден вышестоящей 
организацией и после утверждения согласован с принимающей 
организацией в десятидневный срок. 

Оформление акта о передаче. Передача хозяйственных орга- 
низаций или их структурных подразделений должна быть 
приурочена к 1-му числу месяца и оформляется путем соста- 
вления акта, который подписывается представителем передаю- 
щей и принимающей организаций. К нему прилагаются переда- 
точный баланс, бухгалтерский отчет, а также документы, со- 
держащие передаваемые плановые показатели (18, п. 12). 

Расчеты между государственными органами и кооператив- 
ными и другими общественными организациями. При передаче 
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хозяйственных организаций государственными органами коопе- 
ративным и иным общественным организациям или этими орга- 
низациями государственным органам все имущество передавае- 
мой организации передается за плату, если законодательством 
Союза ССР не установлен иной порядок (11, п. 8; 18, п. 16). Без- 
возмездно передается лишь то имущество, которое ранее было 
приобретено кооперативными (общественными) организациями 
за счет собственных средств, а затем было безвозмездно переда- 
но государственным органам и вновь возвращается этим коопе- 
ративным (общественным) организациям. Имущество, переда- 
ваемое кооперативными (общественными) организациями госу- 
дарственным органам, оплачивается последними лишь в той ча- 
сти, которая создана (приобретена) названными организациями 
за счет собственных средств (11, п. 8; 18, п. 16). 

Вся дебиторская и кредиторская задолженность (включая 
задолженность по платежам в бюджет и ссудам банков), числя- 
щаяся за передаваемым предприятием, во всех случаях остается 
у передающей организации (11, п. 10; 18, п. 24). 

Сроки оплаты. Стоимость относящегося к основным сред- 
ствам имущества передаваемого государственного предприятия 
оплачивается в годичный срок со дня передачи. Советы Мини- 
стров союзных республик могут допускать на срок до 5 лет рас- 
срочку оплаты стоимости основных средств передаваемых 
предприятий республиканского и местного подчинения (11, 
п. 9; 18, п. 17). 

Стоимость основных средств, перелаваемых кооперативны- 
ми (общественными) организациями государственным органам, 
оплачивается в пятилетний срок, если соглашением госорганов 
с центральными органами названных организаций не устано- 
влен более короткий срок. При этом выплаты начинают произ- 
водиться по истечении года со дня фактической передачи рав- 
ными частями поквартально за счет ассигнований на капиталь- 
ные вложения, предусмотренных планами финансирования на 
эти цели (11, п. 9; 18, пп. 18—19). Товарно-материальные ценно- 
сти, относящиеся к оборотным средствам перелаваемых пред- 
приятий, во всех случаях оплачиваются в месячный срок со дня 
фактической передачи (11, п. 9; 18, п. 20). Госорганы оплачива- 
ют указанные ценности за счет ассигнований на финансирова- 
ние прироста собственных оборотных средств (18, п. 21). 

Инвентаризация имущества при передаче предприятия гос- 
органом кооперативным (общественным) организациям и эти- 
ми организациями госорганам обязательна и проводится совме- 
стно передающей и принимающей организациями (18, п. 22; 19, 
пп. 1, 5). Акт о передаче предприятия подписывается представи- 
телями передающей и принимающей организаций и в пятиднев- 
ный срок после подписания передается в копии в финансовые 
органы и учреждения Госбанка СССР и Стройбанка СССР. К ак- 
ту прилагается инвентарная опись с оценкой передаваемого 
имущества отдельно по основным и оборотным средствам (18, 
п. 23). 
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Переоформление счетов предприятий при изменении их 
подчиненности осуществляется по заявлениям владельца -и с 
представлением копии нового устава или копии соответствую- 
щего приказа (распоряжения, постановления, решения) органа, 
утвердившего устав (положение). Указанные документы пред- 
ставляются в учреждение банка в течение месяца со дня изме- 
нения подчиненности. Новая карточка с образцами подписей 
представляется при замене печати, но не позднее двух месяцев 
со дня изменения подчиненности (22, пп. 37, 55). 

Изменения в трудовых книжках рабочих и служащих в свя- 
зи с изменением подчиненности организаций. Передача органи- 
заций из подчинения одного органа в подчинение другого не 
прекращает действия трудового договора, если сохраняются все 
его условия, оговоренные при приеме на работу (3, ст. 29). По- 
скольку при последующем увольнении все записи в трудовой 
книжке скрепляются печатью. организации, в которой значится 
не только ее наименование, но и наименование вышестоящей 
организации, то в трудовой книжке следует указать, что орга- 
низация передана в подчинение такой-то организации. 


Примечания к разд. 1 


1. Основы гражданского законодательства. 

2. ГК РСФСР. 

3. КЗоТ РСФСР. 

4. О порядке передачи предприятий и объединений из респуб- 
ликанского и местного подчинения в союзное. Указ Президиума 
Верховного Совета СССР от 8июня 1978 г. — Ведомости Верховно- 
го Совета СССР, 1978, № 24, ст. 382. 

5. Положение о порядке прекращения кооперативных организа- 
ций при их ликвидации, соединении и разделении. Утверждено по- 
становлением ЦИК и СНК СССР от 15 июня 1927г. — СЗ СССР, 
1927, № 37, ст. 372. 

6. Положение о порядке наименования и переименования госу- 
дарственных объектов союзного подчинения и физико-географиче- 
ских объектов. Утверждено постановлением Совета Министров 
СССР от 29 ноября 1966 г. № 914. — СП СССР, 1966, № 24, ст. 215. 

7. Положение о предприятии. | 

8. Положение о производственном объединении. 

9. Положение о научно-производственном объединении. УТ- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 30 декабря 
1975 г. № 1062. — СП СССР, 1976, №2, ст. 13. 

10. Общее положение о межхозяйственном предприятии (орга- 
низации) в сельском хозяйстве. Утверждено постановлением Сове- 
та Министров СССР от 14 апреля 1977г. № 291. — СП СССР, 1977, 
№ 13, ст. 80. 
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11. Положение о порядке передачи предприятий, объединений, 
организаций, учреждений, зданий и сооружений. Утверждено по- 
становлением Совета Министров СССР ‘от 16 октября 1979г. 
№ 940. — СП СССР, 1979, № 26, ст. 172. 

12. О порядке создания, реорганизации и ликвидации предприя- 
тий, объединений, организаций и учреждений. Постановление 
Совета Министров СССР от 2 сентября 1982г. № 816. — СП СССР, 
1982, отд. 1, № 25, ст. 130. 

13. Положение о порядке создания, реорганизации и ликвида- 
ции предприятий, объединений, организаций и учреждений. Ут- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 2 сентября 
1982 г. № 816. — СП СССР, 1982, отд. 1, №25, ст. 130. 

14. Примерный устав жилищно-строительного кооператива. Ут- 
вержден постановлением Совета Министров РСФСР от 2 октября 
1965 г. № 1143. — СП РСФСР, 1965, № 23, ст. 144. 

15. О порядке передачи предприятий, объединений, организа- 
ций, учреждений зданий и сооружений. Постановление Совета 
Министров РСФСР от 22 апреля 1980г. № 210. — СП РСФСР, 1980, 
№ 11, ст. 85. | 

16. О порядке создания, реорганизации и ликвидации предприя- 
тий, объединений, организаций и учреждений республиканского и 
местного подчинения. Постановление Совета Министров РСФСР от 
10 июня 1983 г. № 307. — СП РСФСР, 1983, № 15, ст. 88. 

17. Положение о Дирекции строящегося предприятия. Утверж- 
дено постановлением Госстроя СССР от 12 марта 1971г. № 17 по со- 
гласованию с Госпланом СССР, Минфином СССР и Стройбанком 
СССР. — Законодательство о капитальном строительстве. Вып. 1. 
М., Юрид. лит., 1977, с. 619. 

18. Инструкция о порядке расчетов за передаваемые предприя- 
тия, объединения, организации, учреждения, здания и сооруже-‘ 
ния. Утверждена Минфином СССР и Госпланом СССР 16 апреля 
1980 г. № 75. — БНА, 1981, №1, с. 32. 

19. Инструкция по применению Положения о порядке созда- 
ния, реорганизации и ликвидации предприятий, объединений, ор- 
ганизаций и учреждений. Утверждена Минфином СССР, Мин- 
юстом СССР, Госпланом СССР, Госбанком СССР и ЦСУ СССР 
17 марта 1983 г. № 37. — БНА, 1983, № 11, с. 3. 

20. Правила возмещения предприятиями, учреждениями, орга- 
низациями ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем 
либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей. Утверждены постановлением Совета 
Министров СССР от Зиюля 1984г. № 690. — СП СССР, 1984, отд. 1, 
№ 24, ст. 128. 

21. О судебной практике по искам о возмещении вреда. Поста- 
новление №16 Пленума Верховного Суда СССР от 23 октября 
1963 г. (в ред. постановления Пленума от 30 марта 1973г. №6). — 
Бюллетень Верховного Суда СССР, 1963, №6; 1973, № 3. 

22. Инструкция Госбанка СССР от 31 мая 1979г. №2 о безналич- 
ных расчетах в народном хозяйстве (с дополнениями и изменения- 
ми от 5октября 1982 г.). — М., 1980. 
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23. Основные положения по инвентаризации основных средств, 
товарно-материальных ценностей денежных средств и расчетов. 
Письмо Министерства финансов СССР от 30 декабря 1982г. 
№ 179. —БНА, 1983, № 8, с. 8. 

24. О взыскании с ликвидкомов. Инструктивные указания Госу- 
дарственного арбитража СССР от 18 декабря 1962г. №И-1-40. — 
Систематизированный сборник. М.: Юрид. лит., 1983, с. 291. 


РАЗДЕЛ 2 


УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 


1. Порядок закрепления 
имущества за предприятием 


И государственных пред- 
приятий является собственностью государства и находится в 
оперативном управлении этих предприятий, осуществляющих в 
установленных законом пределах в соответствии с целями их 
деятельности, плановыми заданиями и назначением имущества 
права владения, пользования и распоряжения имуществом (1, 
ст. 26'). | | 

Имущество предприятия состоит из основных и оборотных 
средств, образующих его уставный фонд, а также фондов и 
другого имущества, закрепленного за предприятием (7, п. 11; 
13, п. 38). 

Имущество колхозов, иных кооперативных организаций, их 
объединений принадлежит им на праве собственности и состо- 
ит из средств производства и иного имущества, необходимого 
им для осуществления уставных задач (1, ст. 23). 

Основные и оборотные производственные фонды, основные 
непроизводственные фонды колхоза образуют его неделимый 
фонд, который не подлежит распределению между членами 
колхоза и используется только по целевому назначению (4, 
п. 12). 

Самостоятельный (общий) баланс. Имущество, закрепленное 
за государственными предприятиями либо принадлежащее кол- 
хозам, иным кооперативным организациям (их объединениям), 
отражается на их самостоятельных (общих) балансах. 

Министерствам и ведомствам разрешается устанавливать 
для подчиненных им производственных предприятий порядок 
отражения капитальных вложений (независимо от их объема и 
способа выполнения работ) в балансе по основной деятельно- 
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сти либо отдельно — в балансе по капитальным вложениям. 
Капитальные вложения и источники их финансирования, отра- 
жаемые в балансе по основной деятельности, выделяются в ак- 
тиве и пассиве в особые разделы (14, пп. 8—9). 

Порядок составления балансов и отражения в них основных 
средств (фондов), капитальных вложений и средств в обороте, а 
также составления бухгалтерских отчетов определяется Поло- 
жением о бухгалтерских отчетах и балансах, утвержденным 
Советом Министров СССР (14). Особенности применения Поло- 
жения в колхозах определяются Президиумом Союзного Сове- 
та колхозов по согласованию с ЦСУ СССР (35). 

Закрепление имущества за производственными единицами. 
Производственное объединение закрепляет за производствен- 
ной единицей часть основных и часть оборотных средств объ- 
единения, необходимых для выполнения производственной 
программы. Оборотные средства закрепляются в соответствии с 
установленными нормами (нормативами). 

Производственная единица получает в распоряжение часть 
фонда материального поощрения и часть фонда социально- 
культурных мероприятий и жилищного строительства, а также 
может получать часть фонда развития производства, опреде- 
ляемую объединением. 

В случае создания в объединении фонда ширпотреба произ- 
водственные единицы, участвующие в выпуске товаров народ- 
ного потребления и изделий из отходов производства, получа- 
ют в распоряжение часть средств фонда ширпотреба, предназ- 
наченных для премирования работников и улучшения их куль- 
турно-бытового обслуживания. Размер средств, передаваемых 
объединением, определяется генеральным директором (дирек- 
тором) по согласованию с соответствующим профсоюзным ор- 
ганом пропорционально доле каждой производственной едини- 
цы в выпуске указанных товаров и изделий. 

Объединение может передавать в распоряжение отдельных 
производственных единиц в размерах, определяемых генераль- 
ным директором (директором), часть средств фонда ширпотре- 
ба, предназначенных на расширение производства и улучшение 
качества товаров народного потребления, изготовление оснаст- 
ки для их выпуска и на подготовку новых образцов этих това- 
ров, на строительство и ремонт жилых домов (13, п. 40). 

Отдельный баланс. Предприятия, на которые распространя- 
ется действие Положения о предприятии, могут выделять на от- 
дельный баланс свои производства и хозяйства (подсобное 
сельское хозяйство, лесозаготовки, жилищно-коммунальное хо- 
зяйство, транспортное хозяйство и др.). Отдельный баланс мо- 
гут иметь производственные единицы, входящие в состав про- 
изводственных объединений. 

Выделение на отдельный баланс производств и хозяйств тех 
предприятий, на которые не распространяется действие Поло- 
жения о предприятии, допускается только с разрешения выше- 
стоящих органов. 
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Колхозы могут выделять на отдельный баланс свои произ- 
водства (подсобные предприятия и промыслы, лесное хозяйство 
и лесозаготовки, жилищно-коммунальное хозяйство и др.). 

Активы и пассивы отдельных балансов включаются в общий 
баланс по основной деятельности соответствующих производ- 
ственных объединений, предприятий, организаций, колхозов 
(14, п. 6; 35). 


2. Передача зданий и сооружений 


Озне условия передачи. Здания 
и сооружения, относящиеся к основным средствам государст- 
венных предприятий, могут передаваться другим государствен-‘ 
ным предприятиям, организациям и учреждениям, колхозам, коо- 
перативным и общественным организациям только по решению 
компетентных органов. 

Здания и сооружения передаются одними государственными 
органами другим государственным органам безвозмездно. Пере- 
дача осуществляется путем списания стоимости зданий и соо- 
ружений с баланса передающей организации (1, ст. 22; 15, п. 5; 
26, п, 3). 

Здания и сооружения передаются государственными пред- 
приятиями кооперативным и общественным организациям или 
кооперативными и общественными организациями государ- 
ственным предприятиям за плату, если законодательством 
СССР не установлен иной порядок (15, п. 8). 

Здания и сооружения передаются одним государственным 
органом другому государственному органу с необходимыми 
для обслуживания этих зданий и сооружений фондами, лими- 
тами и ассигнованиями, а при незаконченном строительстве — с 
планами капитального строительства и финансирования, фонда- 
ми на материалы и оборудование и с проектно-сметной доку- 
ментацией (15, п. 6; 26, п. 11). 

Передача должна быть приурочена к 1-му числу месяца (26, 
п. 12). 

Не законченные строительством здания и сооружения также 
передаются по указанным правилам (15, п. 12; 26, п. 2). 

Органы, управомоченные выносить решение о передаче. 
Здания и сооружения передаются: 

министерствами (госкомитетами, ведомствами) СССР респуб- 
ликанским или местным государственным ‘органам — по реше- 
нию этих министерств (госкомитетов, ведомств) СССР, предва- 
рительно согласованному с Советом Министров союзной респуб- 
лики (или, по его поручению, с иным государственным орга- 
ном республики); 

республиканскими или местными государственными органа- 
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ми министерствам (госкомитетам, ведомствам) СССР — по ре- 
шению Совета Министров союзной республики (или, по его по- 
ручению, иного государственного органа республики), предва- 
рительно согласованному с заинтересованными министерствами 
(госкомитетами, ведомствами) СССР; 

одним министерством (госкомитетом, ведомством) СССР 
другому министерству (госкомитету, ведомству) СССР — по ре- 
шениям этих министерств (госкомитетов, ведомств) 
СССР; 

организациями союзного подчинения другим. организациям 
союзного подчинения одного и того же министерства (госкоми- 
тета, ведомства) СССР — по решению этого министерства (го- 
скомитета, ведомства) СССР; 

государственными органами одной союзной республики го- 
сударственным органам другой союзной республики — по ре- 
шениям Советов Министров этих союзных республик. 

Порядок передачи зданий и сооружений одними государ- 
ственными органами другим государственным органам одной и 
той же союзной республики определяется законодательством 
союзной республики (15, пп. 3—4). 

Оформление передачи. При передаче отдельных зданий и 
сооружений проводится их инвентаризация. Она может не про- 
водиться по решению министерства (ведомства) в случае пере- 
дачи зданий и сооружений в этом министерстве (ведомстве), а 
при передаче из одного министерства (ведомства) в другое — по 
их совместному решению. 

Передача зданий и сооружений оформляется путем соста- 
вления соответствующего акта, который подписывается пред- 
ставителями передающей и принимающей организаций. К акту 
прилагаются документы, содержащие передаваемые фонды, ли- 
миты и другие плановые показатели (26, п. 12). 


3. Предоставление предприятием 
имущества в пользование 


Е: имущества в аренду. Временно 
неиспользуемые здания и сооружения, производственные, 
складские и иные помещения, оборудование, транспортные 
средства и другие объекты, относящиеся к основным фондам, 
предприятие может сдавать в аренду другим предприятиям и 
организациям. Временно не используемые транспортные срелд- 
ства принадлежащие предприятиям транспорта, сдаются в 
аренду с разрешения вышестоящего органа. 

Предприятие сдает имущество в аренду на основании дого- 
вора найма (аренды), заключаемого в письменной форме. 

Предоставление имущества и услуг профсоюзным органам и 
общественным организациям. Государственное предприятие (а 
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в производственных объединениях — и производственная еди- 
ница) предоставляет в бесплатное пользование профсоюзному 
органу находящиеся у него на балансе (арендованные) здания, 
помещения, сооружения, сады и парки, предназначенные для 
ведения культурно-просветительной, оздоровительной, физ- 
культурной и спортивной работы среди работников предприя- 
тия (единицы) и членов их семей, пионерские лагеря, здания, 
помещения, сооружения, предназначенные для ведения техни- 
ческой пропаганды. Хозяйственное содержание, ремонт, ото- 
пление, освещение, уборка, охрана и оборудование указанных 
объектов осуществляются за счет предприятия (производствен- 
ной единицы). В случаях, когда названным имуществом пользу- 
ются также работники других предприятий (единиц), эти пред- 
приятия (производственные единицы) привлекаются к долево- 
му участию в указанных расходлах. 

Предприятие (производственная единица) предоставляет в 
бесплатное пользование профсоюзному органу и другим обще- 
ственным организациям необходимые для работы и проведения 
собраний помещения, обеспечивает оборудование, отопление, 
освещение, охрану и уборку этих помещений, предоставляет в 
бесплатное пользование названных организаций транспортные 
средства и средства связи (7, п. 17; 13, п. 46). 

Предоставление имущества и услуг предприятиям обще- 
ственного питания. Государственные предприятия (кроме сов- 
хозов) предоставляют бесплатно государственным и коопера- 
тивным предприятиям общественного питания ПП категории, 
обслуживающим коллективы их работников, помещения (с ос- 
вещением и отоплением), горячую и холодную воду, топливо 
для приготовления пищи и силовую электроэнергию с отнесе- 
нием связанных с этим расходов за счет издержек производства 
или обращения и средств фонда социально-культурных меро- 
приятий и жилищного строительства, а по предприятиям, не пе- 
реведенным на новую систему планирования и экономического 
стимулирования, — за счет средств фонда предприятия. Пред- 
приятия приобретают за счет выделенных на капитальное 
строительство средств, нецентрализованных источников финан- 
сирования мебель, торговое, технологическое, холодильное и 
другое оборудование, предоставляют его бесплатно указанным 
предприятиям общественного питания и учитывают имущество 
на своих балансах; осуществляют за свой счет капитальный и 
текущий ремонт предоставляемых этим предприятиям помеще- 
ний, оборудования и мебели. 

Совхозы предоставляют бесплатно государственным и коо- 
перативным предприятиям общественного питания ПТ катего- 
рии, обслуживающим коллективы их работников, помещения (с 
освещением и отоплением), горячую и холодную воду, топливо 
для приготовления пищи и транспорт с отнесением расходов на 
себестоимость продукции (2, п. 9). 

Руководители предприятий вправе по согласованию с проф- 
союзной организацией выделять бесплатно предприятиям 9б- 


34 


<> 


щественного питания ПТ категории, обслуживающим коллекти- 
вы их работников, необходимый автомобильный и гужевой 
транспорт или возмещать фактические расходы по перевозке 
продуктов и готовой пищи, а также расходы, связанные с об- 
служиванием рабочих и служащих в ночные смены и по до- 
ставке пищи на рабочие места и ее раздаче, с отнесением расхо- 
дов за счет средств фонда социально-культурных мероприятий 
и жилищного строительства или фонда предприятия (16, п. 2). 

Предоставление имущества и услуг организациям здраво- 
охранения. Предприятие (производственная единица) выделяет 
бесплатно находящимся при нем учреждениям здравоохране- 
ния или их структурным подразделениям помещения, с обеспе- 
чением отопления, освещения, водоснабжения, охраны, уборки 
и ремонта (7, п. 18; 13, п. 48). 

Предоставление имущества и услуг организациям просвеще- 
ния. Предприятие (производственная единица) может безвоз- 
мездно передавать средней общеобразовательной, вечерней 
(сменной) и заочной школе, вечернему (сменному) профессио- 
нально-техническому училищу, курсам и учебно-курсовому 
комбинату повышения квалификации, в которых обучаются ра- 
ботники предприятия (единицы), а также состоящим при нем 
заводу-втузу и техникуму помещения для учебных целей, необ- 
ходимые оборудование, приборы, инструменты и материалы 
для учебных лабораторий и кабинетов, с обеспечением ремонта 
и хозяйственного обслуживания помещения, включая снабже- 
ние электроэнергией и топливом. 


4. Правовой режим 
готовой продукции 


те продукция — изделия пред- 
приятия, которые полностью укомплектованы и точно соответ- 
ствуют стандартам, а при их отсутствии — техническим услови- 
ям, утвержденным в надлежащем порядке, приняты отделом 
технического контроля (ОТК) или изготовлены лицами, рабо- 
тающими в условиях самоконтроля, и снабжены сертификатом 
или другим документом, удостоверяющим качество готовой 
продукции. 

В тех случаях, когда стандартом или техническими усло- 
виями предусматривается отпуск (приемка) изделий в упако- 
ванном виде, изделия считаются готовыми только в том слу- 
чае, когда они упакованы и даже после сдачи изделий на 
склад. 

Для отдельных видов изделий предусмотрен порядок вклю- 
чения их в состав готовой продукции с момента приемки на ме- 
сте (представителями заказчика, министерства, которому под- 
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чинено предприятие) или момента отгрузки продукции (36, 
п. 73). 

Не включаются в состав готовой продукции и в отчетные по- 
казатели о ее объеме (товарная продукция, объем реализации 
продукции, производство продукции в натуральном выраже- 
нии) изделия (их стоимость), не соответствующие стандартам 
(техническим условиям), даже если они реализованы на сторо- 
ну (36, п. 80). 

Продукция, распределяемая в плановом порядке, реализует- 
ся предприятием на основе хозяйственных договоров (заказов- 
нарядов), заключаемых с предприятиями и организациями по- 
купателями (заказчиками), которым продукция выделена по 
плановому акту распределения. 

Продукция, распределяемая в плановом порядке, может 
быть использована изготовившим ее предприятием для соб- 
ственных нужд в пределах фондов, выделенных ему по плану 
на эту продукцию. 

Экономические санкции за нарушение фондовой дисципли- 
ны. Распределяемые в плановом порядке продукция производ- 
ственно-технического назначения и товары народного потре- 
бления, использованные объединениями, предприятиями и ор- 
ганизациями-изготовителями (поставщиками) для собственных 
нужд или на промышленную переработку сверх выделенных 
фондов или отгруженные (отпущенные) другим объединениям, 
предприятиям и организациям, которым указанные продукция 
и товары не выделены, не засчитываются в выполнение плано- 
вых заданий при премировании и не учитываются при образо- 
вании фондов экономического стимулирования, а полученная 
прибыль подлежит изъятию в доход союзного бюджета, кроме 
случаев, когда в соответствии с законодательством изготовите- 
лю (поставщику) предоставлено право реализации продукции и 
товаров по своему усмотрению (23, п. 3). 

Продукция, не распределяемая в плановом порядке, а также 
продукция, не находящая сбыта по нарядам, реализуется пред- 
приятием самостоятельно в порядке, предусмотренном дей- 
ствующим законодательством. 

Изготовление продукции сверх установленного плана допу- 
скается только при условии обеспечения ее сбыта (13, п. 63). 

До изготовления сверх плана продукции, распределяемой в 
плановом порядке, плановые акты на ее поставку могут быть 
выданы только с согласия поставщика (17, п. 12). 

Госснаб СССР при выявлении фактов производства продук- 
ции, не пользующейся спросом, рассматривает совместно с за- 
интересованными министерствами и ведомствами и Советами 
Министров союзных республик вопросы и принимает решения 
о прекращении или ограничении выпуска этой продукции, по- 
ставки сырья, топлива и материалов для ее изготовления. Гос- 
снаб СССР ежегодно по согласованию с Госпланом СССР ут- 
верждает перечень продукции, имеющей ограниченный сбыт, 
по которой не разрешается перевыполнять план производства. 
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На поставку продукции, выпуск которой сверх плана запре- 
щен, плановые акты не выдаются (17, п. 12). Произведенная 
сверх плана продукция, имеющая ограниченный сбыт, не долж- 
на учитываться при оценке хозяйственной деятельности пред- 


приятия (36, п. 21). 


5. Регулирование запасов 
материальных ресурсов 
на предприятии 


Нормы производственных запасов 
определяют средний в течение года запас каждого вида сырья 
и материалов, принимаемый как переходящий запас на конец 
планируемого года. К производственным запасам относятся ре- 
сурсы, которые к потребителю поступили, но переработке еще 
не подвергались (25, с. 161). 

Запасы материальных ресурсов на предприятии должны со- 
ответствовать установленным нормам. Нормы запасов матери- 
ально-технических ресурсов по потребителям-министерствам 
(ведомствам) СССР и союзным республикам утверждаются Гос- 
снабом СССР и Госпланом СССР. Министерства (ведомства) 
обязаны определять предприятиям дифференцированные, эко- 
номически обоснованные нормы запасов сырья, материалов, 
изделий, оборудования и других материальных ресурсов (19, 
п. 1). | 

Производственное объединение устанавливает производ- 
ственным единицам нормативы запасов материальных ценно- 
стей (13, п. 93). 

Министерства (ведомства) могут в пределах компетенции 
определять перечень передаваемых на утверждение предприя- 
тиям норм и нормативов запасов материальных ресурсов (9, 
п. 31). 

Сверхнормативные и неиспользуемые материальные ценно-. 
сти (оборудование, транспортные средства, материалы, топливо 
ит. д.) подлежат перераспределению в системе министерства 
(ведомства), которому подчинено предприятие, или реализуют- 
ся предприятием в надлежащем порядке (7, п. 21; 13, п. 45; 19, 
пп. 5—8, 15—16). 

Сведения о наличии сверхнормативных и неиспользуемых 
материальных ценностей предприятия обязаны направлять по 
формам и в сроки, утвержденные ЦСУ СССР, вышестоящему по 
отношению к ним органу и территориальному органу системы 
Госснаба СССР или сбытовому органу министерства (ведом- 
ства), на который возложена реализация соответствующих ма- 
териальных ценностей (19, п. 4). 

Поставки продукции предприятиям, имеющим сверхнорма- 
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тивные и неиспользуемые ценности, регулируются органами 
Госснаба и сбытовыми органами министерств (ведомств). 

Эти органы: изменяют в установленном порядке сроки по- 
ставки и сокращают количество поставляемой потребителям 
продукции и товаров с учетом наличия у них соответствующих 
сверхнормативных и неиспользуемых материальных ценностей; 
уменьшают в порядке, определяемом Госснабом СССР, фонды 
предприятий на одноименную продукцию в случаях, когда фак- 
тическое наличие находящихся у них материальных ценностей 
и выделенные фонды превышают потребность на планируемый 
год с учетом переходящих запасов, а соответствующие выше- 
стоящие органы не перераспределили сверхнормативные и не- 
используемые материальные ценности в надлежащие сроки (19, 
п. 10; 27, п. 8). 

Нормативы переходящих запасов оборудования в капиталь- 
ном строительстве утверждаются Госпланом СССР по мини- 
стерствам (ведомствам) СССР и союзным республикам. Руково- 
дителям предприятий — заказчиков (покупателей) запрещено 
заключать договоры на поставку оборудования в объемах, пре- 
вышающих плановые объемы сдачи оборудования в монтаж, а 
также нормативы переходящих запасов оборудования, обеспе- 
ченных кредитами. Стройбанк СССР и Госбанк СССР в случаях 
нарушения этих условий приостанавливают финансирование 
строительства (18, пп. 4, 6). 

Санкции за превышение стройкой запасов оборудования. 
Счета за поставляемое отечественное и импортное оборудова- 
ние оплачиваются учреждениями банка при условии, что объ- 
емы поставок оборудования не превышают плановых объемов 
сдачи его в монтаж и нормативов переходящих запасов обору- 
дования. 

При нарушении нормативов переходящих запасов оборудо- 
вания со строек-заказчиков взыскивается в бюджет штраф в 
размере 5% стоимости сверхнормативных запасов оборудова- 
ния. Затраты на уплату указанного штрафа относятся по дей- 
ствующим предприятиям на результаты хозяйственной деятель- 
ности, а по новостройкам расходы осуществляются за счет ре- 
зерва министерства для оказания финансовой помощи. ` 

Признано необходимым уменьшать размеры премий работ- 
никам, допустившим создание запасов неустановленного обо- 
рудования сверх утвержденных нормативов (5, п. 23). 


6. Собственные оборотные 
средства предприятий 


Оборотные средства представляют 
собой денежные средства предприятия, используемые для соз- 
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дания его оборотных производственных фондов (запасов сырья, 
материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изде- 
лий, топлива, тары, малоценных и быстроизнашивающихся 
предметов, незавершенного производства и полуфабрикатов 
собственного производства, расходов будущих периодов), запа- 
сов готовой продукции на складах, средства, вложенные в ра- 
счеты, а также находящиеся на счетах в банке и в кассе пред- 
приятия. 

За предприятием закрепляются собственные оборотные 
средства в соответствии с нормами (нормативами) оборотных 
средств. 

Норматив собственных оборотных средств предприятия 
устанавливается в размере его минимальной потребности 
в средствах для образования необходимых для выполне- 
ния планов производства и реализации продукции запа- 
сов сырья, материалов, топлива, малоценных и быстро- 
изнашивающихся предметов, незавершенного производства 
готовых изделий (товаров), на расходы будущих перио- 
дов АЛЯ осуществления расчетов в установленные 
сроки. 

Нормативы собственных оборотных средств должны учиты- 
вать потребность предприятий в средствах не только для основ- 
ной деятельности, но и для капитального ремонта, осущест- 
вляемого хозяйственным способом, для подсобных и вспомога- 
тельных производств, жилищно-коммунального и других не- 
промышленных хозяйств, не состоящих на самостоятельном ба- 
лансе (6, п. 3). 

Общий размер норматива собственных оборотных средств 
устанавливает для предприятия его вышестоящий орган (6, 
п. 12), если специальными правилами не предусмотрен иной по- 
рядок. По предприятиям промышленности, строительства и 
других отраслей народного хозяйства, переведенным на новую 
систему планирования и экономического стимулирования, об- 
щий размер норматива оборотных средств утверждается руко- 
водителем предприятия. 

Нормативы по элементам оборотных средств (видам сырья, 
материалов, готовой продукции) в пределах общего норматива 
собственных оборотных средств утверждает руководитель 
предприятия и сообщает их вышестоящей организации, финан- 
совым органам и учреждениям банков. 

Нормативы оборотных средств доводятся до отдельных под- 
разделений предприятия и применяются для контроля за со- 
стоянием и использованием оборотных средств цехами, отдела- 
ми (службами) предприятия (6, п. 13). 

Недостаток собственных оборотных средств предприятий, 
допустивших его из-за `невыполнения плана прибыли и осуще- 
ствления сверхплановых расходов за счет прибыли, может во- 
сполняться за счет кредита банка, предоставляемого на срок не 
более 3-х лет на основе кредитных соглашений, в которых пре- 
дусматриваются мероприятия, подлежащие осуществлению в 
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целях восстановления утраченных оборотных средств до уста- 
новленных планами размеров. 

Ссуда погашается за счет дополнительной прибыли, полу- 
чаемой от проведения организационно-технических мероприя- 
тий на основе утвержденных министерствами и ведомствами за- 
даний, а также сверхплановой прибыли, подлежащей направле- 
нию на эти цели в установленном порядке, а при недостаточно- 
сти данных источников — за счет уменьшения отчислений от 
прибыли в фонды экономического стимулирования в размере 
до 30%. 

Недостаток собственных оборотных средств предприятия 
при наличии оснований, предусмотренных законодательством, 
может быть выполнен за счет резерва министерств и ведомств 
для оказания финансовой помощи объединениям, предприяти- 
ям, хозяйственным организациям (22, п. 5). 

В отдельных случаях, согласно законодательству, недоста- 
ток собственных оборотных средств возмещается за счет бюд- 
жета, кроме оборотных средств, утраченных по вине прел- 
приятия. 

Изъятие оборотных средств. Закрепленные за предприятием 
оборотные средства в пределах норматива не могут быть у него 
изъяты вышестоящим органом. Излишки оборотных средств 
(сверх норматива) могут быть изъяты у предприятия вышестоя- 
щим органом только в порядке перераспределения по годовому 
отчету предприятия или при изменении норматива собственных 
оборотных средств в связй с изменением производственного 
плана предприятия (7, п. 12; 13, п. 42). 

Оборотные средства производственных единиц. Производ- 
ственное объединение устанавливает нормативы собственных 
оборотных средств производственным единицам. Закрепленные 
за производственной единицей оборотные средства могут быть 
изъяты у нее производственным объединением при изменении в 
установленном порядке норм (нормативов) оборотных средств. 
Объединение вправе, а по предложению производственной еди- 
ницы обязано изъять у нее излишние материальные ценности, 
относящиеся к основным и оборотным средствам (13, пи. 41, 
127]. 


7. Лимиты и нормы расходования 
денежных средств предприятий 


Е анхания использования денеж- 
ных средств предприятия определяются задачами его деятель- 
ности, предусмотренными уставом предприятия и планами эко- 
номического и социального развития. На предприятии создают- 
ся фонды экономического стимулирования, фонд амортизаци- 
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онных отчислений, предназначенных на капитальный ремонт, и 
другие денежные фонды, которые должны использоваться в со- 
ответствии с целевым назначением. 

Для обеспечения экономии финансовых ресурсов и преду- 
преждения излишеств в их использовании предприятию устана- 
вливаются предельные размеры (лимиты) и нормы расходова- 
ния денежных средств на цели, непосредственно не связанные с 
производственно-хозяйственной деятельностью. Определяются 
также виды расходов, возмещение которых за счет средств 
предприятий запрещается. 

Предельные ассигнования на содержание аппарата управле- 
ния устанавливаются для предприятий вышестоящими органа- 
ми. Руководители предприятий должны утверждать сметы рас- 
ходов на содержание аппарата управления в пределах выделен- 
ных им ассигнований на эти расходы и несут персональную от- 
ветственность за расходование средств в соответствии с пре- 
дельными ассигнованиями (3, пп. 2—3). Расходы на содержание 
аппарата управления включают начисления основной и допол- 
нительной заработной платы, расходы на служебные команди- 
ровки и другие затраты на содержание аппарата управления, 
учитываемые в составе цеховых, общезаводских (общехозяй- 
ственных) и накладных расходов предприятия. Номенклатура 
должностей работников, фонд заработной платы которых 
включается в состав расходов на содержание аппарата управле- 
ния, определяется ЦСУ СССР и Минфином СССР. В эту номен- 
‚клатуру не включены старшие мастера, мастера и помощники 
мастеров производственных участков предприятий, старшие 
производители работ (начальники участков) и производители 
работ и участковые механики, входящие в состав линейного 
персонала подрядных строительно-монтажных организаций. 

Лимиты расходов на служебные командировки доводятся до 
предприятий вышестоящими органами лимитной справкой оп- 
ределенной формы. Копия справки направляется соответствую- 
щему учреждению Госбанка СССР или Стройбанка СССР по ме- 
сту нахождения расчетного (текущего) счета предприятия (про- 
изводственной единицы). Лимиты расходов на служебные ко- 
мандировки устанавливаются раздельно по командировкам ра- 
ботников аппарата управления (в пределах ассигнований на со- 
держание аппарата) и по командировкам работников, не отно- 
сящихся к аппарату управления. 

Лимиты расходов на командировки работников аппарата уп- 
равления не могут увеличиваться за счет лимитов расходов на 
командировки работников, не относящихся к этому аппарату, и 
наоборот. 

Средства на все виды служебных командировок без лимит- 
ных справок и сверх лимита учреждениями Госбанка СССР и 
Стройбанка СССР не выдаются (29, пп. 2—8). 

Ассигнования на содержание служебных легковых автомо- 
билей утверждаются для предприятий вышестоящими органами 
в составе предельных ассигнований на содержание аппарата 
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управления. В сметах на содержание аппарата управления рас- 
ходы на содержание служебных автомобилей предусматрива- 
ются отдельной строкой. 

Министерствам и ведомствам СССР и Советам Министров 
союзных республик запрещено увеличивать ассигнования на 
содержание служебных легковых автомобилей на действую- 
щих предприятиях. По согласованию с Минфином СССР асси- 
гнования на содержание служебных автомобилей могут быть 
увеличены лишь для обеспечения обслуживания вновь вводи- 
мых в действие предприятий. 

Предприятия могут использовать средства на оплату расхо- 
дов за пользование легковыми автомобилями из автохозяйств 
транспорта общего пользования и на содержание принадлежа- 
щих им` служебных легковых автомобилей только в пределах 
ассигнований, утвержденных для них на эти цели (11, п. 3). 

Нормы расходования средств на наглядную агитацию и про- 
ведение мероприятий, связанных с празднованием 1 Мая и го- 
дловщины Великой Октябрьской социалистической революции, 
устанавливаются Госбанком СССР (33). 

На указанные мероприятия (приобретение политических 
плакатов, портретов, лозунгов, транспарантов, стендов и других 
средств наглядной агитации и агитационно-художественного 
оформления, отражающих выполнение плановых заданий и ус- 
ловий социалистического соревнования, популяризующих пе- 
редовиков, новаторов производства и передовой опыт, иллю- 
стрирующих борьбу за повышение производительности труда, 
качества работы и эффективности производства, а также на ук- 
рашение зданий к праздничным дням, оформление колонны де- 
монстрантов, проведение торжественных собраний) предприя- 
тия могут расходовать по смете, составленной в соответствии с 
утвержденными нормативами, средства фонда социально-куль- 
турных мероприятий и жилищного строительства или соответ- 
ствующие средства аналогичных фондов, а где такие фонды не 
образуются, — расходы осуществляются за счет экономии 
средств по общезаводским (общепроизводственным) расходам. 

Расходы на выписку газет и журналов могут производиться 
предприятием для приобретения строго ограниченного количе- 
ства периодических изданий, необходимых для предприятия по 
характеру его работы. 

Органы «Союзпечати» при оформлении подписки, как пра- 
вило, исходят из недопустимости увеличения предприятиям ли- 
мита расходов на подписку по сравнению с лимитом расходов 
предшествующего года. 

Расходы на проведение предприятиями театрально-зрелищ- 
ных мероприятий допускаются лишь в случаях, предусмотрен- 
ных законодательством. Запрещается абонирование за счет 
предприятий лож и постоянных мест в театрах. Не допускается 
расходование средств на устройство бесплатных концертов, де- 
монстрацию художественных фильмов, за некоторыми исклю- 
чениями, установленными законодательством (32). 


42 


Совхозы и другие сельскохозяйственные предприятия име- 
ют право (колхозам рекомендуется) использовать средства, пла- 
нируемые на культурно-массовую работу, для оплаты киносе- 
ансов и концертов, организуемых на полевых станах и фермах, 
участках отгонного животноводства. 

Расходы на приемы и банкеты возможны лишь в исключи- 
тельных случаях и по разрешению Советов Министров союзных 
республик, а для центральных организаций и ведомств — с раз- 
решения Совета Министров СССР. На приемы должно пригла- 
шаться небольшое количество лиц и лишь те, кто действитель- 
но нужен для приема, не допускается подача на банкетах и прие- 
мах алкогольных напитков. Средства на прием и обслуживание 
иностранных делегаций министерствами, ведомствами СССР и 
подчиненными им предприятиями и организациями расходуют- 
ся в особом порядке. Выявленные при проверке смет учрежде- 
ний, предприятий и организаций незаконные ассигнования на 
устройство приемов и банкетов подлежат изъятию в бюджет 
(30). 


8. Порядок хранения 
и использования 
наличных денег предприятиями 


Общие положения. Все предприятия 
обязаны хранить денежные средства в Госбанке СССР, Строй- 
банке СССР или соответственно в другом кредитном учрежде- 
нии СССР. Наличные деньги, полученные предприятием из кре- 
дитных учреждений, должны храниться в кассе предприятия и 
расходоваться им строго по целевому назначению (12, пп. 1—2). 

‚ Лимит остатка наличных денег в кассе предприятия ежегод- 
но устанавливается учреждением банка с участием руководите- 
ля предприятия. Лимит остатка наличных денег определяется 
правлением колхоза по согласованию. с соответствующим уч- 
реждением банка. 

Предприятия могут иметь в своих кассах наличные деньги в 
пределах указанного лимита и всю денежную наличность сверх 
лимита обязаны сдавать для зачисления на счета кредитных уч- 
реждений в порядке и сроки, устанавливаемые соответствую- 
щими учреждениями Госбанка СССР или Стройбанка СССР (32, 
пп. 3, 5). 

Хранение в кассе предприятия наличных денег сверх лими- 
тов допускается для выплаты заработной платы (оплаты труда 
в колхозах), пособий по временной нетрудоспособности, сти- 
пендий, пенсий и премий только в течение 3-х дней 
(колхозы — в течение 5 дней), включая день получения денег в 
кредитном учреждении (12, п. 8). 
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Обеспечение сохранности денежных средств на предприя- 
тии. Руководители предприятий обязаны обеспечить сохран- 
ность денег в кассе, при доставке их из кредитного учреждения 
и сдаче в кредитное учреждение, и несут ответственность в тех 
случаях, когда по их вине не были созданы необходимые усло- 
вия, обеспечивающие сохранность денежных средств. 

Помещение кассы должно быть изолировано, а двери в кас- 
су во время совершения операций — заперты с внутренней сто- 
роны. Доступ в помещение кассы лицам, не имеющим отноше- 
ния к ее работе, воспрещается. 

Все наличные деньги и ценные бумаги на предприятии хра- 
нятся, как правило, в сейфах (несгораемых шкафах), а в отдель- 
ных случаях — в железных шкафах, которые по окончании ра- 
боты закрываются ключом и опечатываются сургучной печатью 
кассира. Ключи от сейфов (шкафов) хранятся у кассиров, а ду- 
бликаты ключей в опечатанных кассирами пакетах, шкатулках 
и др. — у руководителей предприятий. Хранение в кассе налич- 
ных денег и других ценностей, не принадлежащих предприя- 
тию, запрещается (12, пп. 28—29). 

Кассир предприятия несет полную материальную ответ- 
ственность за сохранность всех принятых им ценностей и за 
всякий ущерб, причиненный предприятию как в результате 
умышленных действий, так и в результате небрежного или не- 
добросовестного отношения к обязанностям. Кассиру запреща- 
ется передоверять выполнение порученной ему работы другим 
лицам (12, пп. 31—33). 

Временная замена кассира допускается в случае необходи- 
мости на предприятиях, имеющих одного кассира. В таких слу- 
чаях исполнение обязанностей кассира возлагается на другого 
работника по письменному приказу руководителя предприятия. 
Этот работник подписывает обязательство о материальной от- 
ветственности (12, п. 34). 

Возложение обязанностей по совершению кассовых опера- 
ций на других, кроме кассира, лиц допускается на предприяти- 
ях, имеющих большое количество подразделений или обслужи- 
ваемых централизованными бухгалтериями, в целях обеспече- 
ния выплаты заработной платы (оплаты труда в колхозах), по- 
собий по временной нетрудоспособности, стипендий, пенсий и 
премий. Эти обязанности возлагаются на соответствующих ра- 
ботников по письменному приказу руководителя предприятия. 
Указанные работники дают обязательство о материальной от- 
ветственности, и на них распространяются все права и обязан- 
ности кассира. В таком же порядке обязанности по совершению 
кассовых операций возлагаются на других работников пред- 
приятий, где по штатному расписанию не предусмотрена долж- 
ность кассира (12, п. 35). 

Приобретение предприятиями за наличные деньги товаров в 
розничной сети допускается в пределах сумм и в порядке, уста- 
новленных законодательством. 

Производственные предприятия и объединения, строитель- 
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ные управления (строительства), территориальные геологиче- 
ские организации, высшие учебные заведения, научно-исследо- 
вательские учреждения Академий наук союзных республик и 
отраслевых академий вправе покупать в государственных и 
кооперативных торговых организациях инвентарь и разные ма- 
териалы за наличный расчет на сумму до 5 руб. по одному рас- 
ходу. Другие предприятия, а также колхозы могут покупать 
промышленные товары и материалы по всей торговой сети за 
наличные деньги на сумму до 2 руб. по одному расходу. 

Предприятия бытового обслуживания населения вправе рас- 
ходовать часть выручки (сверх нормы, предусмотренной на не- 
отложные нужды) на приобретение в розничных магазинах за 
наличный расчет инструмента, запасных частей, ниток, бортов- 
ки, пуговиц, лаков, красок, парфюмерно-косметических това- 
ров, фотобумаги и других материалов, необходимых для оказа- 
ния услуг населению, в сумме до 30 руб. единовременно. 

Предприятия народных художественных промыслов, худо- 
жественные профессионально-технические и средние специаль- 
ные учебные заведения Минместпрома РСФСР и НИИ художе- 
ственной промышленности этого министерства могут приобре- 
тать в розничной торговой сети за наличный расчет нитки, му- 
лине, лаки, краски, химикаты, кисти, фурнитуру для швейных 
изделий, мелкий инструмент, запасные части к швейным маши- 
нам и другую продукцию, необходимую для изготовления ху- 
дожественных изделий, на сумму до 30 руб. единовременно. 

Товары за наличный расчет продаются магазинами с выда- 
чей предприятиям-покупателям копии товарного чека или пога- 
шением кассового чека. Запрещается продажа товаров пред- 
приятию в указанном порядке более одного раза в течение од- 
ного дня (31, п. 7). | 

Сельхозпродукты и сырье закупаются за наличный расчет в 
установленном порядке заготовительными организациями, 
предприятиями, организациями и учреждениями, которым пре- 
доставлено право производить такие закупки для нужд обще- 
ственного питания. Предприятия общественного питания, буфе- 
ты и рестораны на железнодорожном и водном транспорте мо- 
гут закупать на колхозных рынках (кроме Москвы, Ленинграда, 
краевых и областных центров) незерновые сельхозпродукты по 
ценам не выше государственных розничных цен. Предприятия 
общественного питания вправе закупать свежую зелень на кол- 
хозных рынках, у колхозов и колхозников по ценам, согласно 
договоренности. 

Больницы, санатории, дома отдыха, пионерские лагеря, дет- 
ские площадки вправе приобретать мясо, живой скот, масло 
животное, молочные продукты, фрукты, картофель, овощи, 
ягоды у колхозников и колхозов по ценам не выше государ- 
ственных розничных цен (32, п. 89, приложение № 55). 
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9. Списание с баланса 
предприятия имущества, 
пришедшего в негодность 


| т списания. Производствен- 
ные объединения, предприятия и организации, на которые рас- 
пространяется действие Положения о предприятии, имеют пра- 
во списывать с баланса: 

морально устаревшие, изношенные и не пригодные для 
дальнейшего использования оборудование, транспортные сред- 
ства, инвентарь и инструмент, когда восстановление имущества 
невозможно или экономически нецелесообразно и оно не мо- 
жет быть реализовано; 

здания и сооружения, снесенные в связи со строительством 
новых, расширением, реконструкцией и техническим перевоо- 
ружением предприятий и объектов, а также пришедшие в вет- 
хое состояние. 

Управления всесоюзных и республиканских промышленных 
объединений могут разрешать списание указанного имущества 
с баланса входящим в их состав предприятиям, на которые не 
распространяется действие Положения о предприятии. Другие 
предприятия и организации, на которые не распространяется 
действие Положения о предприятии, списывают основные сред- 
ства в порядке, устанавливаемом соответствующими министер- 
ствами и ведомствами. Указанный порядок списания основных 
средств не применяется в тех случаях, когда решениями Совета 
Министров СССР предусмотрен иной порядок списания (14, 
п. 34). | 

Колхозы имеют право списывать с баланса основные средст- 
ва в порядке, определяемом общим собранием членов колхоза 
на основе действующего законодательства (4, п. 13; 35). 

Акты на списание. Для оформления списания и выбытия от- 
дельных объектов основных средств (кроме автотранспортных 
средств) при полной или частичной их ликвидации составляет- 
ся акт о ликвидации основных средств (по форме № ОС-4, ут- 
вержденной ЦСУ СССР) (24, пп. 4, 10). 

При списании с балансов стоимости машины, оборудования 
и транспортных средств вследствие аварий к акту прилагается 
копия акта об аварии, в нем также поясняются причины, выз- 
вавшие аварию, и указываются меры, принятые в отношении 
виновных лиц (24, п. 8). 

Акты на списание малоценных и быстроизнашивающихся 
предметов составляются по формам, установленным министер- 
ствами и ведомствами. Списываются эти предметы на основе 
актов выбытия имущества, которые составляются в структур- 
ных подразделениях предприятия на каждый испорченный или 
утраченный малоценный или быстроизнашивающийся предмет 
с указанием причин и виновников порчи или утраты. Акты вы- 
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бытия имущества прикладываются к акту на списание (34, 
пп. 5.2—5.3). 

Порядок ликвидации списанного имущества. Разборка и де- 
монтаж оборудования, ликвидация другого имущества до ут- 
верждения акта на списание не допускается. Все детали, узлы и 
агрегаты разобранного и демонтированного оборудования, при- 
годные для ремонта других машин, а также материалы, полу- 
ченные от ликвидации имущества, приходуются по соответ- 
ствующим счетам, в которых учитываются указанные ценности, 
а непригодные детали и материалы прихолдуются как лом или 
утильсырье по цене возможной реализации или использования 
(24, п. 11). 

Не пригодные для дальнейшего использования малоценные 
и быстроизнашивающиеся предметы сдаются в специальную 
кладовую для утилизации на основании и по мере поступления 
утвержденных актов на списание (34, п. 5.4). 


10. Списание с баланса долгов, 
недостач и потерь 

от порчи 

материальных ценностей 


Убвыль ценностей в пределах устано- 
вленных норм списывается по распоряжению руководителя 
предприятия на издержки производства или обращения. Нормы 
убыли могут применяться лишь в случаях выявления фактиче- 
ских недостач. Списание материальных ценностей в пределах 
норм убыли до выявления факта недостачи запрещается. При 
этом убыль ценностей в пределах норм определяется после за- 
чета недостач ценностей излишками по пересортице. В том слу- 
чае, если после зачета по пересортице, проведенного в надле- 
жащем порядке, все же оказалась недостача ценностей, то нор- 
мы естественной убыли должны применяться только по тому 
наименованию ценностей, по которому обнаружена недостача. 
При отсутствии утвержденных норм убыль рассматривается 
как недостача сверх норм (14, п. 37; 37, п. 13.3). 

Взаимный зачет излишков и недостач ценностей в результа- 
те пересортицы возможен только в виде исключения за один и 
тот же проверяемый период, у одного и того же проверяемого 
лица, в отношении одного и того же наименования и в тожде- 
ственных количествах. 

Министерства или ведомства могут устанавливать порядок, 
когда такой зачет может быть допущен в отношении одной и 
той же группы товарно-материальных ценностей, если входя- 
щие в ее состав ценности имеют сходство по внешнему виду 
или упакованы в одинаковую тару (при отпуске их без распа- 
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ковки Тары). Предложения о возможности взаимного зачета 
рассматриваются руководителем предприятия, который после 
изучения всех представленных материалов принимает соответ- 
ствующее решение о зачете. 

В том случае, когда при зачете недостач излишками стои- 
мость недостающих ценностей выше стоимости ценностей, ока- 
завшихся в излишке, суммовая разница должна быть отнесена 
на виновных лиц, а при их отсутствии подлежит списанию как 
недостача товаров сверх норм убыли (37, п. 13.5). 

Нелостачи ценностей сверх норм убыли, а также потери от 
порчи ценностей относятся на виновных лиц. При установле- 
нии недостачи и потерь, явившихся следствием злоупотребле- 
ний, соответствующие материалы в течение 5 дней после уста- 
новления недостач и потерь подлежат передаче в следственные 
органы, а на сумму выявленных недостач и потерь предъявля- 
ется гражданский иск (14, п. 37). 

Долги, недостачи и потери могут списываться с баланса 
лишь после тщательной, с участием общественных организа- 
ций, проверки убытков и потерь, выявления виновных в этом 
лиц и принятия необходимых мер к возмещению причиненного 
ущерба (14, п. 43). 

Списание недостач ценностей сверх норм убыли и потерь от 
порчи возможно в случаях, когда конкретные виновники недо- 
стачи или порчи не установлены. Предприятия могут списывать 
такие недостачи и потери на издержки производства и обраще- 
ния в пределах 100 руб. по каждому случаю недостачи или пор- 
чи с сообщением об этом вышестоящим органам. 

Аналогичные недостачи и потери, превышающие по отдель- 
ному случаю 100 руб., списываются на издержки производства 
и обращения: 

на сумму до 500 руб. — государственными предприятиями 
союзного и республиканского (союзных республик) подчине- 
ния с разрешения всесоюзных и республиканских промышлен- 
ных объединений, главных управлений и других органов хозяй- 
ственного управления, непосредственно подчиненных мини- 
стерствам и ведомствам, а на сумму свыше 500 руб. — с разре- 
шения министерств и ведомств; 

на сумму до 500 руб. — государственными предприятиями 
республиканского (АССР) и местного подчинения с разрешения 
министерств и ведомств автономных республик или управлений 
(отделов) исполкомов краевых, областных, окружных, город- 
ских и районных Советов народных депутатов, а на сумму свы- 
ше 500 руб. — с разрешения Советов Министров АССР или ис- 
полкомов названных Советов; 

предприятиями и организациями потребительской коопера- 
ции — в порядке, устанавливаемом Центросоюзом; 

на сумму до 500 руб. — общественными организациями и их 
предприятиями с разрешения их вышестоящих организаций, а 
свыше 500 руб. — с разрешения соответствующих союзных и 
республиканских органов. 
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В документах, представляемых для оформления списания 
недостач ценностей сверх норм убыли и потерь от порчи цен- 
ностей, должны быть указаны меры, принятые по предотвраще- 
нию таких недостач и потерь (14, п. 37). 

Долги по недостачам ценностей, во взыскании которых от- 
казано судом вследствие необоснованности иска, списываются 
по распоряжению руководителей предприятий на издержки 
производства или обращения в каждом случае в пределах 
100 руб., с сообщением вышестоящим органам. 

Долги по недостачам ценностей, во взыскании которых от- 
казано судом вследствие необоснованности иска, в суммах, пре- 
вышающих 100 руб., списываются в порядке, предусмотренном 
для списания недостач ценностей сверх норм убыли и потерь от 
порчи ценностей (14, п. 38). 

Присужденные долги, по которым возвращены исполнитель- 
ные документы с утвержденным судом актом о несостоятель- 
ности должника и невозможности обращения взыскания на его 
имущество, и прочие долги, признанные предприятиями безна- 
дежными к получению, могут быть списаны с баланса в убыток 
по распоряжению их руководителей, с сообщением об этом вы- 
шестоящим органам. 

Списание долга в убыток вследствие неплатежеспособности 
должника не является аннулированием задолженности, кото- 
рая должна отражаться за балансом в течение 5 лет с момента 
списания для наблюдения за возможностью ее взыскания в слу- 
чае изменения имущественного положения должника (14, 
п. 38). 

Задолженность, по которой истек срок исковой давности, 
списывается в убыток по распоряжению руководителя пред- 
приятия с сообщением вышестоящему органу (14, п. 38). 

Порядок списания с баланса колхоза недостач и потерь от 
порчи ценностей, долгов по недостачам ценностей, во взыска- 
нии которых отказано судом вследствие необоснованности 
иска, присужденных долгов, по которым возвращены исполни- 
тельные документы с утвержденным судом актом о несостоя- 
тельности должника и невозможности обращения взыскания на 
его имущество, дебиторской задолженности, по которой срок 
исковой давности истек, и прочих долгов, признанных колхо- 
зом безнадежными к получению, устанавливается общим со- 
бранием членов колхоза на основе действующего законодатель- 
ства (35). 


11. Обеспечение обоснованности 
и законности списания 

имущества с баланса 

предприятия 


О нба для списания имущества с 
баланса устанавливаются комиссиями, созданными на пред- 
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приятии. Аля определения непригодности оборудования, хозяй- 
ственного инвентаря и другого имущества к дальнейшему ис- 
пользованию в народном хозяйстве, невозможности или неэф- 
фективности восстановительного ремонта, для оформления до- 
кументации на списание указанных основных фондов на пред- 
приятиях приказом руководителя создаются постоянно дей- 
ствующие комиссии (24, п. 3). Постоянно действующие комис- 
сии создаются на предприятиях также для установления осно- 
ваний списания малоценных и быстроизнашивающихся предме- 
тов и оформления документации на списание этих предметов 
на предприятиях (34, п. 5.1). 

Если недостачи и потери от порчи ценностей выявлены во 
время инвентаризации, инвентаризационная комиссия, создан- 
ная на предприятии, должна указывать в протоколах по резуль- 
татам инвентаризации подробные сведения о причинах и винов- 
никах недостач и потерь; указывать, какие меры приняты к ви- 
новным лицам; приводить предложения по регулированию рас- 
хождений фактического наличия ценностей по сравнению с 
данными бухгалтерского учета (37, п. 13.2). 

Бухгалтерский контроль за списанием имущества с баланса. 
Главный (старший) бухгалтер совместно с руководителями со- 
ответствующих подразделений и служб обязан тщательно кон- 
тролировать законность списания с бухгалтерских балансов не- 
достач, дебиторской задолженности и других потерь. Главный 
бухгалтер несет ответственность в случаях нарушения порядка 
списания с баланса долгов, недостач, дебиторской задолженно- 
сти и других потерь (16, пп. 11, 24). 

Главный (старший) бухгалтер включается в состав постоянно 
действующей комиссии по списанию основных средств (24, 
п. 3). В состав постоянно действующей инвентаризационной ко- 
миссии включается главный (старший) бухгалтер, а на пред- 
приятиях, где выделены учетно-контрольные группы, — руко- 
‘водитель группы (37, п. 3.1). 

Участие юридической службы в обеспечении законности 
списания. Юридическая служба проверяет соответствие требо- 
ваниям законодательства представляемых на утверждение руко- 
водителю предприятия материалов на списание имущества с 
бухгалтерского баланса. Результаты проверки юридическая 
служба оформляет письменным заключением. 

В отношении материалов, рассмотренных постоянно дей- 
ствующей инвентаризационной комиссией, указанное заключе- 
ние не дается, если руководитель юридической службы уча- 
ствовал в работе комиссии (38). 

Санкции за нарушение порядка списания. Стоимость необо- 
снованно списанных продукции и товаров перечисляется пред- 
приятиями в доход союзного бюджета в 10-дневный срок со дня 
списания. В случае несвоевременного перечисления эти суммы 
изымаются в бесспорном порядке финансовыми органами. Взы- 
сканные суммы относятся на результаты хозяйственной дея- 
тельности предприятия (23, п. 4). 
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12. Реализация предприятием 
материальных ценностей 
своим работникам 


и другим гражданам 


Общие основания и условия реализа- 
ции. Отпуск (продажа) предприятием материальных ценностей 
непосредственно своим работникам и другим гражданам, минуя 
систему государственной и кооперативной торговли, допускает- 
ся в случаях и на условиях, предусмотренных законодатель- 
ством. Отпуск производится возмездно в порядке продажи ма- 
териальных ценностей по розничным ценам, а при отсутствии 
розничных цен — по оптовым ценам с добавлением торговых 
надбавок, утвержденных в установленном порядке. 

Безвозмездный отпуск материальных ценностей, их продажа 
по себестоимости, по оптовым ценам без прибавления торговых 
надбавок и другим ценам ниже розничных цен может осущест- 
вляться предприятием своим работникам и другим гражданам 
только в случаях, прямо предусмотренных законодательством. 

При отпуске населению материальных ценностей необходи- 
мо руководствоваться тем, что в личной собственности граждан 
может находиться имущество, предназначаемое для удовлетво- 
рения их материальных и культурных потребностей (1, ст. 25). 

Продажа населению неликвидных материальных ценностей. 
При отказе торговых организаций от передаваемых предприя- 
тием ценностей и реализации неиспользуемых материальных 
ценностей, которые не были вовлечены в хозяйственный обо- 
рот, они могут быть проданы предприятием населению за на- 
личный расчет по розничным ценам, а при отсутствии рознич- 
ных цен — по оптовым ценам с добавлением надбавок, устано- 
вленных в порядке, определяемом Советами Министров союз- 
ных республик. 

Цены на материальные ценности, бывшие в употребле- 
нии, а также потерявшие товарный вид или первоначаль- 
ное качество, определяются с учетом их фактического из- 
носа и качества комиссией, назначаемой руководителем 
предприятия. В состав комиссии включаются представители 
общественных организаций. Решение комиссии оформляется 
актом, утвержденным руководителем предприятия (27, 
п. 25). 

Материальные ресурсы могут реализоваться индивидуаль- 
ным застройщикам предприятиями за счет рыночных фондов, 
выделяемых для обеспечения индивидуального жилищного 
строительства. 

Предприятия продают в установленном порядке своим ра- 
ботникам для строительства индивидуальных жилых домов 
строительные и отделочные материалы, инструменты, столяр- 
ные и скобяные изделия, отдельные детали и комплекты стан- 
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дартных деревянных домов по розничным ценам, если они ут- 
верждены, а если их нет, — по оптовым. 

Лесные строительные материалы продаются застройщикам, 
осуществляющим строительство жилых домов с надворными 
постройками, непосредственно в леспромхозах и лесных посел- 
ках, по действующим оптовым ценам (20, пп. 8—9). 

Топливо отпускается предприятием рабочим и служащим в 
соответствии с коллективными договорами в местностях, где 
потребности в топливе не могут быть обеспечены через топлив- 
но-снабжающие' организации исполкомов местных Советов на- 
родных депутатов и лесоторговые базы Госснаба СССР. 

Запрещается, поставка по рыночному фонду, а также трудя- 
щимся по коллективным договорам мелкосортных заштыблен- 
ных рядовых углей, не пользующихся спросом у населения (8, 


п. 1). 


13. Использование фондов 
экономического стимулирования 
предприятия 

для оказания 

безвозмездной помощи 

рабочим и служащим 

в жилищном строительстве 


Помощь при кооперативном жилищ- 
ном строительстве. Средства фондов экономического стимули- 
рования могут быть направлены на оказание безвозмездной ма- 
териальной помощи и частичное погашение банковского креди- 
та, выданного на кооперативное жилищное строительство, ра- 
ботникам, проработавшим на предприятиях не менее 5 лет, а 
молодоженам — не менее 2 лет. 

Безвозмездная помощь может быть оказана в районах Сиби- 
ри, Дальнего Востока, Крайнего Севера, в местностях, прирав- 
ненных к районам Крайнего Севера, и в сельской местности Не- 
черноземной зоны РСФСР в размере до 30% , а молодоженам — 
до 40% первоначального взноса собственных средств, а в дру- 
гих районах страны — в размере до 15%, молодоженам — до 
20% взноса. 

За чет фондов экономического стимулирования может 
быть погашена оставшаяся задолженность по кредиту 
банка работникам, проработавшим на предприятии свыше 
5 лет после вступления в кооператив, — в размере до 
15%, а проработавшим свыше 10 лет, — до 30% задол- 
женности. 

Колхозам и иным кооперативным и общественным организа- 
циям рекомендуется устанавливать указанный порядок оказа- 
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ния членам кооперативов безвозмездной помощи и частичного 
погашения банковского кредита. 

В виде исключения руководители государственных пред- 
приятий сельского, водного хозяйств, Госкомсельхозтехники. 
СССР, расположенных в сельской местности, вправе по согласо- 
ванию с профсоюзными организациями погашать из фондов 
экономического стимулирования до 50% банковского кредита, 
выданного механизаторам и занятым на ремонте сельскохозяй- 
ственной техники рабочим, если они проработали на данном 
предприятии не менее 5 лет с момента вступления в кооператив 
(21, пп. 17—18). 

Помощь при индивидуальном жилищном строительстве. 
Колхозам, совхозам и другим сельскохозяйственным предприя- 
тиям и организациям потребительской кооперации для строи- 
тельства индивидуальных жилых домов с надворными построй- 
ками в сельской местности предоставляется кредит в размере 
сметной стоимости строительства этих домов. Погашается ука- 
занный кредит в течение 25 лет после окончания строительства 
дома. Половина суммы кредита погашается совхозами и други- 
ми сельскохозяйственными предприятиями и организациями 
потребительской кооперации за счет фондов экономического 
стимулирования данных хозяйств. 

В виде исключения вместо убыточных и низкорентабельных 
совхозов и других сельскохозяйственных предприятий разре- 
шается погашать эту долю кредита за счет государственного 
бюджета. Остальная часть кредита погашается работниками хо- 
зяйства. 

Указанные предприятия и организации вправе продавать 
своим работникам жилые дома усадебного типа с надворными 
постройками, построенные за счет государственных капиталь- 
ных вложений и собственных средств потребительской коопе- 
рации, с оплатой работниками 50% стоимости жилого дома с 
надворными постройками ежемесячно равными долями в тече- 
ние 25 лет со дня продажи. 

Колхозам рекомендуется строить индивидуальные жилые 
дома и погашать выданный на эту цель кредит и продавать жи- 
лые дома, построенные за счет собственных средств колхозов, а 
также средств государственного бюджета, в порядке и на усло- 
виях, предусмотренных для государственных сельскохозяй- 
ственных предприятий (20, пп. 13—14). 

В случаях и на условиях, определенных законодательством, 
безвозмездная материальная помощь в индивидуальном жи- 
лищном строительстве предоставляется рабочим и служащим, 
работающим в городах и поселках городского типа, а также 
другим категориям граждан за счет фондов экономического 
стимулирования объединений, предприятий и организаций или 
средств государственного бюджета (20, приложения №1 и 2). 

Источники средств для оказания помощи в строительстве. 
Безвозмездная материальная помощь для взноса средств пред- 
приятия на кооперативное и индивидуальное жилищное строи- 
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тельство оказывается из фонда материального поощрения. Ча- 
стично кредиты, выданные работникам на строительство, пога- 
шаются в размере 50% за счет материального поощрения и в 
размере 50% за счет средств фонда социально-культурных ме- 
роприятий. По совместному решению администрации пред- 
приятия и профсоюзного комитета эти кредиты могут пога- 
шаться за счет средств фонда социально-культурных мероприя- 
тий и жилищного строительства в больших размерах. Пред- 
приятия, не переведенные на новые условия планирования и 
экономического стимулирования, направляют на указанные це- 
ли соответствующую часть фонда предприятия. 

В виде исключения разрешается погашать часть кредита, 
предоставленного застройщикам для строительства индивиду- 
альных жилых домов в сельской местности, за убыточные и 
низкорентабельные совхозы и другие сельскохозяйственные 
предприятия за счет государственного бюджета. 

Колхозы погашают соответствующую часть кредита на 
строительство индивидуальных домов для колхозников за счет 
собственных средств, а также средств государственного бюдже- 
та и капитальных вложений. 

Порядок предоставления помощи в строительстве. Решение 
о предоставлении безвозмездной материальной помощи в коо- 
перативном строительстве и о частичном погашении кредитов 
принимается администрацией предприятия совместно с комите- 
том профсоюза и утверждается трудовым коллективом (21, 
п. 18). 

Средства, выделенные на оказание безвозмездной матери- 
альной помощи и частичное погашение задолженности по бан- 
ковскому кредиту на кооперативное строительство, перечисля- 
ются предприятиями в безналичном порядке на счет жилищно- 
строительных кооперативов. За индивидуальных застройщиков 
кредит на строительство частично погашается предприятием в 
порядке, установленном для возврата банку задолженности по 
соответствующим видам ссуд. 

Основание и порядок возврата работниками средств, полу- 
ченных от предприятий на строительство домов. При увольне- 
нии работников по собственному желанию без уважительных 
причин, за нарушение трудовой дисциплины или совершение 
преступления, выделенные им предприятием средства в поряд- 
ке безвозмездной помощи и на частичное погашение банков- 
ского кредита для кооперативного и индивидуального жилищ- 
ного строительства (кроме строительства домов с надворными 
постройками на селе и индивидуального строительства на спе- 
циальных льготных условиях; 20, пп. 11, 15, 16, приложения № 1 
и 2) подлежат возврату предприятию в срок до 5 лет. Конкрет- 
ные сроки возврата средств устанавливаются администрацией 
предприятия. Если работник выбывает из жилищно-строитель- 
ного кооператива, получая паевой взнос, или продает индиви- 
дуальный жилой дом до истечения десятилетнего срока с мо- 
мента получения помощи, средства, полученные в порядке без- 
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возмездной помощи или частичного погашения кредита, подле- 
жат возврату предприятию. Возвращенные работниками средст- 
ва направляются на восстановление поощрительных фондов 
предприятия (21, п. 18). 

Работники колхозов, совхозов и других государственных 
предприятий и организаций потребительской кооперации, вы- 
бывающие из колхоза или организации потребительской коопе- 
рации или оставляющие работу в совхозе или другом государ- 
ственном сельскохозяйственном предприятии без уважитель- 
ных причин до истечения 25 лет со дня вселения, обязаны: 

либо сдать хозяйству построенный за счет кредита Госбанка 
СССР жилой дом с надворными постройками. Хозяйство возме- 
щает бывшим работникам их первоначальный взнос на строи- 
тельство дома и суммы, выплаченные ими в погашение задол- 
женности по ссудам, с удержанием стоимости износа строений 
в размере амортизационных отчислений; 

либо возместить хозяйству затраты на строительство жилых 
домов с надворными постройками, осуществленное за счет бюл- 
жета и средств хозяйства (20, п. 15). 

Указанные работники обязаны сдать хозяйству в таком же 
порядке жилые дома с надворными постройками, возведенные 
хозяйством и проданные работникам с оплатой 50% стоимости 
дома. 
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Минюстом СССР 29 декабря 1983г. № К-14-704. — БНА, 1984, №5, 
С: м, 


РАЗДЕЛ 3 


РЕАЛИЗАЦИЯ 
СВЕРХНОРМАТИВНЫХ 

И НЕИСПОЛЬЗУЕМЫХ 
МАТЕРИАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ 


1. Порядок выявления 
сверхнормативных 

и неиспользуемых 
материальных ценностей 


Е рхкозмаиьаща материальные 
ценности — это имеющиеся у предприятия сырье, материалы, из- 
делия, оборудование и другие материальные ценности в коли- 
честве, превышающем норматив запаса. При отсутствии на от- 
дельные виды материальных ценностей нормативов запасов к 
сверхнормативным относятся запасы, превышающие среднеме- 
сячный расход данных ценностей. К сверхнормативным матери- 
альным ценностям, подлежащим реализации, не относятся про- 
кредитованные Госбанком СССР и Стройбанком СССР сезонные 
запасы, оборудование, импортные материалы, а также матери- 
альные ценности, находящиеся в резерве (2, п. 3; 6, п. 2). 

Неиспользуемые материальные ценности — сырье, материа- 
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лы, изделия, оборудование, транспортные средства и другие ма- 
териальные ценности (в том числе бывшие в эксплуатации), 
пригодные для использования, но не нужные тому предприя- 
тию, у которого они находятся (2, п. 3; 6, п. 2). 

Законодательство предусматривает обязанность предприя- 
тия представлять сведения о наличии образующихся в процессе 
исполнения плана сверхнормативных и неиспользуемых мате- 
риальных ценностей своему вышестоящему органу и террито- 
риальному органу Госснаба СССР или сбытовому органу мини- 
стерства, госкомитета и ведомства, на который возложена реа- 
лизация соответствующих материальных ценностей. Сроки 
представления сведений и формы утверждаются ЦСУ СССР (2, 
п. 4; 6, п. 3). Предприятие может по мере образования у него не- 
используемых материальных ценностей сообщать о них выше- 
стоящему органу и органам снабжения и сбыта до направления 
установленной отчетности. 


2. Порядок перераспределения 
сверхнормативных 

и неиспользуемых 
материальных ценностей 


№ евыозкениь порядка перераспреде- 
ления сверхнормативных и неиспользуемых материальных цен- 
ностей отнесено к компетенции министерств (госкомитетов, ве- 
домств) СССР, а по предприятиям республиканских мини- 
стерств (госкомитетов, ведомств) союзных республик и местно- 
го подчинения — Советов Министров союзных республик (2, 
п. 0:34]. 

Центральным органам кооперативных и других обществен- 
ных организаций рекомендовано установить порядок перерас- 
пределения сверхнормативных и неиспользуемых материаль- 
ных ценностей в своих системах, имея в виду, что материаль- 
ные ценности, полученные в плановом порядке и не перерас- 
пределенные в системе кооперативной или другой обществен- 
ной организации, подлежат реализации с соблюдением устано- 
вленных законодательством правил (2, п. 7). 

Сроки перераспределения. Вышестоящие по отношению к 
предприятию органы в соответствии с порядком, установлен- 
ным министерствами (госкомитетами, ведомствами) СССР, 
Советами Министров союзных республик, центральными орга- 
нами кооперативных или других общественных организаций, в 
месячный срок (по организациям, расположенным в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, Дальнего 
Востока, Средней Азии и Сибири — в 45-дневный срок) со дня 
направления этим органам сведений о наличии сверхнорматив- 
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ных и неиспользуемых ценностей либо со дня выявления цен- 
ностей, принимают решение об их перераспределении между 
подведомственными организациями (2, п. 6; 6, п. 4). 

В эти же сроки территориальные органы Госснаба СССР пе- 
рераспределяют материальные ценности по номенклатуре про- 
дукции и товаров, распределяемых ими непосредственно по ’по- 
требителям (6, п. 4). 

При отказе вышестоящего органа от перераспределения 
сверхнормативных и неиспользуемых материальных ценностей 
между подведомственными ему организациями или в случае 
неполучения от него ответа в месячный (или 45-дневный) срок, 
предприятие должно в течение 5 дней известить путем напра- 
вления перечня по установленной форме о наличии у него ука- 
занных ценностей территориальный орган Госснаба СССР либо 
сбытовой орган министерства (госкомитета, ведомства), на ко- 
торый возложена реализация соответствующих материальных 
ценностей (2, п. 8; 6, п. 6). | 

Орган Госснаба СССР или сбытовой орган министерства (гос- 
комитета, ведомства) принимает решение (при необходимости 
с предварительным рассмотрением с предприятием) о вовлече- 
нии ценностей в хозяйственный оборот. При несвоевременном 
представлении перечня решение принимается на основе имею- 
щихся данных о наличии у предприятия сверхнормативных и 
неиспользуемых материальных ценностей. Органы Госснаба 
СССР и сбытовые органы министерств и ведомств направляют 
не перераспределенные сверхнормативные и неиспользуемые 
материальные ценности на цели, определенные в законодатель- 
стве. Органы Госснаба вправе отпускать потребителям для обе- 
спечения их неотложных нужд (в порядке, установленном Гос- 
снабом СССР) до 25% вовлекаемых ими в хозяйственный обо- 
рот указанных ценностей сверх выделенных предприятиям 
фондов (6, п. 7). 

Выдача нарядов на поставку сверхнормативных и неисполь- 
зуемых материальных ценностей. Органы Госснаба СССР и сбы- 
товые органы министерств (ведомств) выдают предприятиям, 
имеющим сверхнормативные и неиспользуемые ценности, и 
предприятиям-покупателям наряды на поставку соответствую- 
щих видов продукции и товаров (форма наряда утверждена 
Госснабом СССР) в течение месячного срока (или 45 дней) со 
дня направления предприятием сообщения о наличии у него 
указанных ценностей. 

При заключении договоров на реализацию материальных 
ценностей на основании выданных нарядов стороны руковод- 
ствуются Положениями о поставках продукции и товаров, а 
также соответствующими особыми условиями поставки. 

Сверхнормативные и неиспользуемые материальные ценно- 
сти, включаемые в перепись остатков материальных ресурсов, 
реализуются только по решению Госплана СССР и Госснаба 
СССР, принятому по итогам года. Изменение сроков и уменьше- 
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ние объемов поставки этих материальных ценностей осущест- 
вляются, исходя из решений Госплана СССР и Госснаба СССР 
(2, п. 10; 6, п. 8). 


3. Самостоятельная (свободная) 
реализация неиспользуемых 
материальных ценностей 


Право на самостоятельную (свобод- 
ную) реализацию неиспользуемых материальных ценностей, 
распределяемых в плановом порядке, возникает у предприятия 
лишь при условии отказа органа системы Госснаба СССР или 
сбытового органа министерства (госкомитета, ведомства) от реа- 
лизации этих материальных ценностей либо неполучении отве- 
та от них в месячный срок со дня направления сообщения о на- 
личии материальных ценностей, а по предприятиям, располо- 
женным в районах Крайнего Севера и приравненных к ним ме- 
стностях, Дальнего Востока, Средней Азии и Сибири, — в 45- 
дневный срок со дня направления сообщения о наличии мате- 
риальных ценностей. Материальные ценности, не распределяе- 
мые в плановом порядке, реализуются предприятиями по свое- 
му усмотрению. 

Территориальные органы Госснаба СССР содействуют пред- 
приятиям в реализации имеющихся у них материальных ценно- 
стей путем подыскания покупателей на основе посредничества, 
организации ярмарок и продажи на комиссионных началах. 

Перечень услуг по реализации предусматривается, как пра- 
вило, в договорах на организацию материально-технического 
снабжения, заключаемых предприятиями и территориальными 
органами Госснаба СССР в соответствии с Примерным догово- 
ром (5). При отсутствии такого договора заключается договор 
на предоставление соответствующих услуг (6, п. 12). 

Территориальные органы издают информационные списки 
имеющихся у предприятий района неиспользуемых материаль- 
ных ценностей на основании перечней предприятий. Списки 
рассылаются предприятиям данного территориального района и 
другим территориальным органам Госснаба СССР. 

Выдача заказа на поставку материальных ценностей. Для 
приобретения материальных ценностей, указанных в информа- 
ционном списке, покупатель направляет заявку (форма утверж- 
дена Госснабом СССР) территориальному органу Госснаба 
СССР, который при возможности ее удовлетворения в 5-днев- 
ный срок выдает поставщику и покупателю заказ (форма ут- 
верждена Госснабом СССР) на поставку ценностей. При заклю- 
чении договора на основе такого заказа стороны руководству- 
ются законодательством о поставках (6, п. 19). 

Цветные металлы и их сплавы, нержавеющая конструкцион- 
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ная и инструментальная сталь, другие виды продукции, приме- 
нение которых в народном хозяйстве определяется специаль- 
ными правилами, при невозможности их перераспределения на 
плановые нужды народного хозяйства, могут быть реализованы 
только тем потребителям, которые имеют разрешение на при- 
менение данной продукции. Потребители в этих случаях пред- 
ставляют предприятиям, реализующим такую продукцию, заве- 
ренные в установленном порядке копии или выписки из разре- 
шения на ее применение. Ценности, относящиеся к оборонной 
технике, реализуются по согласованию с соответствующими ор- 
ганами Министерства обороны (6, п. 16). 

Обмен продукцией. В связи с производственной необходи- 
мостью предприятия могут при наличии разрешения территори- 
ального органа Госснаба СССР совершать обменные операции 
продукцией в пределах одного вида. Расчеты на эту продукцию 
производятся в установленном порядке через учреждения Гос- 
банка СССР и Стройбанка СССР (2, п. 12). 

Цена реализации. Сверхнормативные материальные ценно- 
сти реализуются по утвержденным оптовым или розничным це- 
нам за вычетом торговых скидок. Неиспользуемые ценности 
реализуются по ценам, определяемым по соглашению сторон, 
но не превышающим действующих оптовых цен, а по продук- 
ции, на которую установлены только розничные цены, — по це- 
нам, не превышающим розничных цен за вычетом торговых 
скидок (2, п. 17; 6, п. 24). Если неиспользуемые материальные 
ценности закупают торговые организации, они реализуются по 
ценам, определяемым соглашением сторон, но не превышаю- 
щим розничных цен за вычетом торговых скидок, а при отсут- 
ствии розничных цен — по ценам, не превышающим оптовых. 

При принудительной продаже сверхнормативных и не- 
используемых материальных ценностей учреждениями Госбан- 
ка СССР и Стройбанка СССР при невозможности их реализации 
по утвержденным оптовым или розничным ценам в связи с по- 
терей качества или по другим причинам продажа осуществля- 
ется по сниженным ценам с отнесением сумм уценки на ре- 
зультаты хозяйственной деятельности организации-ссудополу- 
чателя (2, п. 17). 

Вырученные от продажи материальных ценностей, относя- 
щихся к оборотным средствам, суммы остаются в распоряже- 
нии предприятия в качестве оборотных средств, а суммы от 
продажи оборудования и других ценностей, числящихся на ба- 
лансе капитальных вложений, зачисляются на счета финанси- 
рования капитальных вложений. При реализации материальных 
ценностей, относящихся к основным средствам, вырученные 
суммы также остаются в распоряжении предприятия и напра- 
вляются в фонд развития производства (ФРП), а на предприяти- 
ях, не имеющих такого фонда, — на финансирование капиталь- 
ных вложений. 

Научно-исследовательские организации вправе использовать 
суммы, полученные от продажи материальных ценностей, по 
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своему усмотрению на приобретение для научных целей обору- 
дования, приборов, аппаратуры и материалов (2, п. 22). 

Ответственность за нарушение порядка продажи (отпуска) 
материальных ценностей для предприятий предусмотрена в ви- 
де штрафа в размере от 25 до 100% стоимости неправильно реа- 
лизованных ценностей. По материальным ценностям, стоимость 
которых не превышает 100 руб. за единицу, штраф взыскивает- 
ся в трехкратном размере их стоимости. 

Штраф уплачивается территориальным органам Госснаба 
СССР или сбытовым органам министерства (госкомитета, ведом- 
ства), на которые возложена реализация соответствующих цен- 
ностей (2, п. 23; 6, п. 26). 


4. Безвозмездная 
реализация (передача) 
материальных ценностей 


оон безвозмездная реа- 
лизация (передача) материальных ценностей. Предприятие мо- 
жет без сообщения вышестоящим органам и территориальным 
органам системы Госснаба СССР или сбытовым органам мини- 
стерств, госкомитетов и ведомств, на которые возложена реали- 
зация соответствующих материальных ценностей, реализовать 
безвозмездно: 

общеобразовательным и специальным школам, средним спе- 
циальным и профессионально-техническим учебным заведени- 
ям, институтам и курсам повышения квалификации, организа- 
циям ДОСААФ, школам-интернатам, детским внешкольным уч- 
реждениям — материальные ценности, необходимые им для 
обучения и оснащения мастерских, учебных лабораторий и ка- 
бинетов; 

высшим учебным заведениям — образцы машин, станков, 
приборов и другого оборудования, снимаемые с демонстриро- 
вания на выставках экспонаты, которые могут быть использова- 
ны для учебных целей; 

лечебно-трудовым мастерским противотуберкулезных, пси- 
хиатрических и психоневрологических учреждений — оборудо- 
вание и инструмент (2, п. 18). 

Безвозмездная реализация (передача) материальных ценно- 
стей с разрешения вышестоящих органов. Министерства, госко- 
митеты и ведомства СССР, Советы Министров союзных и авто- 
номных республик, исполкомы Советов народных депутатов, 
Главмосстрой при Мосгорисполкоме, Главмособлстрой при 
Мособлисполкоме, Главленинградстрой при Ленгорисполкоме и 
Управление по строительству в Ленинградской области при 
Леноблисполкоме имеют право разрешить подведомственным 
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им предприятиям, объединениям, организапиям и учреждениям 
без сообщения территориальным органам системы Госснаба 
СССР или сбытовым органам министерств, госкомитетов и ве- 
домств, на которые возложена реализация соответствующих 
материальных ценностей, реализовать безвозмездно: 

а) другим государственным предприятиям, объединениям, 
организациям и учреждениям оборудование (в том числе де- 
монтированное) и транспортные средства, кроме не зачислен- 
ных в состав основных фондов оборудования и транспортных 
средств, которые прокредитованы Госбанком СССР и Стройбан- 
ком СССР либо оплачены со счетов финансирования; 

6) Академии наук СССР, академиям наук союзных респуб- 
лик и отраслевым академиям наук, высшим учебным заведе- 
ниям — оборудование и аппаратуру для проведения совместно 
с министерствами (госкомитетами, ведомствами) СССР (или по 
их заказам) научно-исследовательских работ; 

в) территориальным органам Госснаба СССР — оборудова- 
ние и приборы для укомплектования предприятий по прокату 
приборов, оборудования и других технических средств (2, 
п. 19). 

Предприятия, расположенные в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, вправе реализовать безвоз- 
мездно с разрешения своих: вышестоящих органов колхозам не- 
используемые материальные ценности (2, п. 18). 


Примечания к разд. 3 


1. Положение о главных бухгалтерах. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 24января 1980г. № 559. — 
СП СССР, 1980, № 6, ст. 43. 

2. О порядке реализации сверхнормативных и неиспользуемых 
материальных ценностей. Постановление Совета Министров СССР 
от 31 июля 1981 г. № 732. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 22, ст. 126. 

3. О порядке реализации сверхнормативных ‘и неиспользуемых 
материальных ценностей. Постановление Совета Министров 
РСФСР от 2октября 1981г. № 540. — СПРСФСР, 1981, №30, 
ст. 190. 

4. О порядке перераспределения сверхнормативных и не- 
используемых материальных ценностей по предприятиям, объеди- 
нениям, организациям и учреждениям республиканских мини- 
стерств, государственных комитетов и ведомств РСФСР и местного 
подчинения. Постановление Совета Министров РСФСР от 2апреля 
1982 г. № 211. — СПРСФСР, 1982, № 10, ст. 63. 

5. Примерный договор на организацию материально-техниче- 
ского снабжения производственного объединения, предприятия, 
организации. Утвержден постановлением Госснаба СССР и Госар- 
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битража СССР от 30 декабря 1981 г., № 124/5. —БНА, 1982, №8, 
с. 39. 

6. Инструкция о порядке реализации предприятиями, объедине- 
ниями, организациями и учреждениями сверхнормативных и не- 
используемых материальных ценностей. Утверждена постановле- 
нием Госснаба СССР от 28 июля 1983г., № 79. —БНА, 1984, №6, 
С. 


РАЗДЕЛ 4 


ПЛАНИРОВАНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННО- 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


1. Общие положения 


Ироь основы деятельности пред- 
приятий. Предприятие осуществляет свою деятельность на ос- 
нове пятилетних и годовых планов экономического и социаль- 
ного развития, а также планов на более длительный период, 
предусматривающих плановые показатели (плановые задания и 
экономические нормативы) по производству, труду и социаль- 
ному развитию, финансам, капитальному строительству, внед- 
рению новой техники, материально-техническому обеспечению 
и другим видам деятельности. 

Выполнение пятилетнего плана на всех уровнях хозяйствен- 
ного управления оценивается нарастающим итогом с начала пя- 
тилетки, а годового плана — нарастающим итогом с начала года 
(6, п. 3; 29, пп. 1.1—1.3). Экономическое стимулирование пред- 
приятий и премирование их работников производятся в зависи- 
мости от выполнения плана по установленной системе показа- 
телей. 

Порядок утверждения плановых показателей. Вышестоящий 
орган рассматривает с привлечением предприятия и утверждает 
ему пятилетние планы (с распределением заданий и нормативов 
по годам) и годовые планы (с распределением важнейших зада- 
ний по кварталам) по установленной системе показателей (6, 
пп. 2, 4; 12, п. 44; 13, п. 57). 

Перечень плановых показателей, утверждаемых в пятилет- 
них и годовых планах для промышленных, строительных, транс- 
портных, сельскохозяйственных предприятий и предприятий 
других отраслей народного хозяйства, определяется Советом 
Министров СССР или в порядке, им предусмотренном. 

Все остальные показатели пятилетних и годовых планов 
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предприятию вышестоящим органом не утверждаются, а разра- 
батываются предприятием самостоятельно исходя из необходи- 
мости обеспечения безусловного выполнения плановых зада- 
ний и экономических нормативов. 

В случаях, предусмотренных законодательством, плановые 
задания по производству и реализации продукции (товаров}, 
выполнению работ и оказанию услуг (закупкам сельскохозяй- 
ственной продукции, выпуску простейших товаров, сбору вто- 
ричного сырья, строительству, ремонту и содержанию местных 
дорог и др.) утверждаются для предприятий, независимо от их 
ведомственной подчиненности, Советами Министров союзных 
республик и автономных республик и исполкомами Советов на- 
родных депутатов, на территории которых расположены эти 
предприятия, или другими органами хозяйственного руководст- 
ва в соответствии с их полномочиями в области планирования. 

Плановые акты на поставку продукции (товаров), планы 
перевозок грузов и иные плановые документы, разработанные 
на основе показателей пятилетних и годовых планов прелд- 
приятий и направленные на установление хозяйственных свя- 
зей этих предприятий с другими предприятиями и организа- 
циями, утверждаются соответствующими органами планиро- 
вания. 

Вышестоящие органы предприятий и другие органы не впра- 
ве утверждать для предприятий плановые показатели, которые 
разрабатываются и подлежат утверждению самими предприя- 
ТИЯМИ. 

Требования к содержанию планов. Пятилетние и годовые 
планы предприятий должны разрабатываться на основе эконо- 
мических и инженерных расчетов. Не допускается установле- 
ние плановых заданий только из сложившейся динамики со- 
ответствующих показателей (6, п. 5). 

Технико-экономические показатели, необходимые для со- 
ставления пятилетних и годовых планов, должны содержаться 
в паспорте предприятия (6, п. 5). Паспорт составляется на каж- 
дое предприятие, ежегодно уточняется и отражает: наличие и 
использование производственных мощностей, материальных и 
трудовых ресурсов, объем производства и качество выпускае- 
мой продукции, организационно-технический уровень и спе- 
циализацию производства, другие технико-экономические по- 
казатели, нужные для разработки пятилетнего и годовых пла- 
нов. Данные о производственных мощностях согласовываются с 
вышестоящей организацией и обязательны для обеих сторон 
при разработке плана производства (33). 

Разрабатываемые предприятиями планы должны быть на- 
пряженными, обеспечивающими выполнение заданий, повыше- 
ние эффективности производства и качества продукции, рацио- 
нальное использование производственных мощностей, матери- 
альных, трудовых и финансовых ресурсов. Напряженность пла- 
нов предприятий оценивается на всех стадиях их разработки в 
соответствии с методическими указаниями Госплана СССР и 
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принятыми на их основе отраслевыми методическими указа- 
ниями (28, с. 4; 27, п. 20). 

Показатели годового плана должны быть не ниже заданий 
пятилетнего плана на этот год (6, п. 4). Уточнение и снижение 
показателей годового плана по сравнению с показателями, уста- 
новленными на пятилетку, допускаются в отдельных случаях и 
с соблюдением порядка, предусмотренного законодательством 
(6, п. 3). 

Встречные планы к утвержденным планам разрабатываются. 
и принимаются трудовыми коллективами предприятий промы- 
шленности, строительства, транспорта, сельского хозяйства и 
других отраслей народного хозяйства. Встречный план, приня- 
тый по инициативе предприятия, сообщается вышестоящему 
хозяйственному и профсоюзному органам, но утверждению 
ими не подлежит. | 

Выполнение встречных планов, принятых к годовым планам, 
показатели которых утверждены на уровне или ниже пятилет- 
него плана, должно стимулироваться по плановым нормативам, 
увеличенным в пределах до 1,5 раза. 

Конкретные размеры увеличения нормативов отчисления в 
фонд материального поощрения предприятия устанавливаются 
вышестоящими организациями по согласованию с соответ- 
ствующими профсоюзными органами с учетом степени напря- 
женности встречных планов (30). 

При принятии предприятиями встречных планов им одно- 
временно увеличиваются плановые размеры стимулирования за 
счет и в пределах предусмотренной во встречном плане допол- 
нительной прибыли сверх заданий пятилетнего плана на со- 
ответствующий год. Предприятия, принявшие социалистиче- 
ские обязательства по перевыполнению фондообразующих по- 
казателей утвержденного плана на соответствующий год пяти- 
летки, производят отчисления в фонды поощрения по устано- 
вленным нормативам без их снижения. Премии работникам 
предприятий, принявшим и выполняющим встречные планы, 
устанавливаются и выплачиваются в повышенных размерах. 
Предприятия, принявшие и выполняющие встречные планы, 
имеют преимущественное право на присуждение призовых 
мест по итогам социалистического соревнования (1, ст. 6; 6, п. 4; 
30). | 

Общие основания и порядок ‘измснения планов. Плановые 
задания, утверждаемые предприятию, должны быть стабильны- 
ми, и их изменение вышестоящим органом возможно в исклю- 
чительных случаях, после предварительного обсуждения этих 
изменений с администрацией предприятия, в порядке и сроки, 
установленные Советом Министров СССР. При изменении вы- 
шестоящим органом предприятию плановых заданий одновре- 
менно должны вноситься соответствующие изменения во все 
взаимосвязанные плановые показатели, включая взаимоотноше- 
ния с бюджетом, без изменения взаимоотношений вышестояще- 
го органа с бюджетом (12, п. 47; 13, п. 62). 
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В случаях, предусмотренных законодательством, изменение 
плановых показателей возможно только после согласования 
предложений об этих изменениях с соответствующими плано- 
выми, снабженческо-сбытовыми, финансовыми органами, ис- 
полкомами Советов народных депутатов, фондодержателями, 
заказчиками, покупателями и другими организациями. 

Если иное не предусмотрено специальными правилами, 
квартальные планы в случае необходимости могут изменяться 
не позднее чем за 45 дней до окончания соответствующего 
квартала, а месячные планы — не позднее чем за 20 дней до 
окончания соответствующего месяца. Об изменениях, вносимых 
в планы, предприятие сообщает органам ЦСУ СССР, учрежлде- 
ниям банка и другим органам, осуществляющим функции по 
учету и оценке выполнения соответствующих плановых показа- 
телей. 

Не допускается корректировка плана в сторону снижения 
под фактический уровень его выполнения. При таких корректи- 
ровках плана руководители министерств, ведомств и других ор- 
ганов управления, с разрешения которых снижены плановые 
задания, привлекаются к дисциплинарной и материальной от- 
ветственности, а руководящие работники объединений, пред- 
приятий и организаций лишаются премий за основные резуль- 
таты хозяйственной деятельности полностью или частично, но 
не менее чем на 50% (6, п. 30). 

Обеспечение плановой дисциплины. Предприятие обязано 
неукоснительно соблюдать плановую дисциплину, своевремен- 
но в надлежащие сроки разрабатывать планы, обеспечивать бе- 
зусловное выполнение предусмотренных планом заданий по 
всем без исключения показателям, не допускать необоснован- 
ные корректировки плановых заданий (28, с. 8). Предприятие 
имеет право в установленном порядке обжаловать действия вы- 
шестоящего органа, нарушающие порядов утверждения, дове- 
дения и изменения планов. 

При нарушении условий и порядка выдачи и изменения пла- 
нового акта, являющегося основанием заключения хозяйствен- 
ного договора, предприятие может в порядке и сроки, преду- 
смотренные законодательством, отказаться от заключения (из- 
менения) договора или включения в него отдельных условий 
планового акта. 

Органы ЦСУ СССР, учреждения банка и другие органы при 
оценке деятельности предприятий не учитывают плановые по- 
казатели, которые установлены или изменены с нарушением 
действующего порядка планирования. 

Государственный арбитраж отказывает в удовлетворении 
требований сторон, если они основаны на акте органа государ- 
ственного управления, не соответствующем законодательству. 
При нарушении порядка планирования и невыполнении плано- 
вых заданий и обязательств организации и должностные лица, 
виновные в нарушении плановой дисциплины, несут ответ- 
ственность, предусмотренную действующим ’законодатель- 
ством. 
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2. Разработка и доведение 
Ао предприятий показателей 
государственных планов 
экономического 

и социального развития 


| пятилетних планов эконо- 
мического и социального развития предприятия разрабатывают 
исходя из контрольных цифр по основным показателям и эко- 
номическим нормативам на предстоящую пятилетку, доведен- 
ных до них вышестоящим органом. Контрольные цифры за год 
до очередной пятилетки доводятся Госпланом СССР до мини- 
стерств и ведомств СССР и Советов Министров союзных респуб- 
лик, которые должны обеспечивать доведение контрольных 
цифр до предприятий в течение месяца после получения от 
Госплана СССР (6, п. 2). 

Составление проектов годовых планов экономического и со- 
циального развития начинается с предприятий. Годовые планы 
должны составляться на основе заданий и экономических нор- 
мативов пятилетнего плана на данный год и предусматривать 
конкретизацию указанных заданий, внедрение новейших до- 
стижений науки и техники, проведение экономических и орга- 
низационных мер, обеспечивающих выполнение пятилетнего 
плана (6, п. 4). 

Сроки разработки проектов пятилетних и годовых планов 
определяются для подведомственных предприятий министер- 
ствами (ведомствами) СССР или Советами Министров союзных 
республик исходя из необходимости обеспечения своевремен- 
ного составления и представления в Госплан СССР проектов 
планов соответственно по отраслям и республикам. 

Участие трудовых коллективов в планировании. Трудовые 
коллективы участвуют в разработке и обсуждении проектов 
перспективных и текущих планов экономического и социаль- 
ного развития (планов работы) предприятий, учреждений и ор- 
ганизаций. Проекты указанных планов представляются на ут- 
верждение после рассмотрения их трудовыми коллективами (1, 
ст. 6). 

Рассмотрение проектов планов исполкомами. Объединения, 
- предприятия и организации союзного и республиканского под- 
чинения до представления вышестоящим органам проектов пя- 
тилетних и годовых планов и предложений об изменении этих 
планов в части вопросов землепользования, охраны природы, 
строительства, использования трудовых ресурсов, производства 
товаров народного потребления, социально-культурного, быто- 
вого и иного обслуживания населения направляют их на рас- 
смотрение Совету Министров автономной республики, испол- 
нительному комитету краевого, областного, окружного, район- 
ного, городского Совета народных депутатов. 
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Советы Министров автономных республик, исполнительные 
комитеты краевых, областных, окружных, районных и город- 
ских Советов народных депутатов свои предложения по ре- 
зультатам рассмотрения указанных проектов планов и их изме- 
нений сообщают объединениям, предприятиям и организациям, 
а в необходимых случаях — также вышестоящим органам. 
Министерства и ведомства СССР и союзных республик должны 
учитывать указанные предложения при разработке, утвержде- 
нии и изменении планов подведомственных объединений, 
предприятий и организаций (2, п. 2). 

Доведение планов до предприятий. Планы по всем показа- 
телям (включая материально-технические ресурсы) доводятся 
до предприятия его вышестоящим органом не позднее чем за 
полтора месяца до начала планового года (6, п. 30; 12, п. 44; 
13, п. 58). Порядок и сроки выдачи предприятиям плановых 
документов, направленных на установление хозяйственных 
связей между предприятиями, определяются законодатель- 
ством о поставках продукции (товаров), перевозках грузов, 
контрактации, выполнении подрядных работ и оказании 


услуг. 


3. Внутрихозяйственное 
планирование 
на предприятии 


ТТ заырозыяе развернутых показате- 
лей деятельности предприятия. Предприятие в соответствии с 
утвержденными ему показателями разрабатывает пятилетний 
план с распределением важнейших заданий по годам пятилет- 
ки, годовой техпромфинплан (промфинплан, стройфинплан 
ит. д.), квартальные и месячные планы производственно-хозяй- 
ственной и социальной деятельности, которые утверждаются 
руководителем предприятия (12, п. 45; 13, п. 60). 

В пятилетние планы и годовые техпромфинпланы включа- 
ются показатели, предусмотренные для предприятия, и развер- 
нутые показатели производственно-хозяйственной и социаль- 
ной деятельности, которые самостоятельно разрабатываются и 
устанавливаются предприятием. 

Планы производственных единиц. Производственное объ- 
единение устанавливает для входящих в его состав производ- 
ственных единиц основные показатели пятилетнего, годового, 
квартального и месячного планов, обеспечивающие выполне-. 
ние утвержденных объединению плановых заданий с наиболь- 
шим экономическим эффектом. Производственная единица на 
основе установленных объединением показателей разрабатыва- 
ет план производственно-хозяйственной деятельности по про- 
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изводственной единице в целом и по структурным подразделе- 
ниям (13, п. 60). 

Показатели плана цехов, участков и других структурных 
подразделений определяются предприятием (производственной 
единицей объединения) самостоятельно с учетом необходимо- 
сти обеспечения выполнения установленных предприятию 
(производственной единице) плановых заданий с наибольшей 
эффективностью (12, п. 45; 13, п. 60). 

Работа бригад планируется по показателям, установленным 
руководителями предприятий совместно с профсоюзными ко- 
митетами. 

Рекомендуется применять, где это возможно по условиям 
производства, единую систему показателей планирования рабо- 
ты цеха, участка, бригады, обеспечивающую доведение до 
каждой бригады перспективных и текущих (на месяц) плано- 
вых заданий в натуральных измерителях или специально раз- 
работанных планово-учетных единицах (бригадо-комплектах, 
узлах ит. п.). 

Министерства и ведомства СССР и Советы Министров союз- 
ных республик совместно с центральными комитетами и респуб- 
ликанскими советами профсоюзов разрабатывают и осущест- 
вляют на прелприятиях мероприятия по перестройке системы 
планирования для создания условий стабильной и высокоэф- 
фективной работы бригад и утверждают отраслевые метоли- 
ческие рекомендации по организации планирования работы 
бригад (11, пп. 1—2). 


4. Планирование 
промышленного производства 


И Базовые задания по производству в 
годовых планах утверждаются для промышленных предприя- 
тий по слелующим показателям: 

производство продукции в натуральном выражении (по 
более развернутой номенклатуре, чем в пятилетнем плане), в 
том числе продукции для экспорта; по товарам народного 
потребления — производство продукции в натуральном выра- 
жении в групповом ассортименте, включая товары для 
детей. 

Для оценки выполнения обязательств по поставкам продук- 
ции производственного назначения и товаров народного потре- 
бления по номенклатуре (в ассортименте) по заключенным до- 
говорам и по заказам-нарялам на изготовление продукции для 
экспорта объединениям и предприятиям утверждается объем 
реализуемой продукции; | 

объем чистой продукции (нормативной) или другой показа- 
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тель объема продукции, по которому исчисляется производи- 
тельность труда; 

рост производства продукции высшей категории качества 
или другой показатель качества продукции, установленный для 
данной отрасли (6, п. 8). 

Задания по производству продукции в натуральном выра- 
жении утверждаются предприятию по номенклатуре (ассорти- 
менту), определенной в государственном плане экономическо- 
го и социального развития СССР и планах министерств и ве- 
домств. При определении планируемой номенклатуры (ассор- 
тимента) продукции министерства и ведомства учитывают 
предложения министерств (ведомств)-потребителей и Советов 
Министров союзных республик (28, с. 175—178). 

В пределах заданий по производству продукции в натураль- 
ном выражении определяется развернутая номенклатура (ас- 
сортимент) выпускаемой продукции. 

Развернутая номенклатура (ассортимент) выпускаемой про- 
дукции, сроки ее поставки определяются предприятиями-по- 
ставщиками и предприятиями-потребителями совместно с со- 
юзглавснабсбытами при Госснабе СССР или сбытовыми органи- 
зациями министерств и ведомств (по продукции, не реализуе- 
мой через государственную систему материально-технического 
снабжения). 

Предприятиям с учетом их специализации должны утверж- 
даться перечни поллежащей изготовлению и поставке продук- 
ции производственно-технического назначения, в соответствии 
с которыми потребители и снабженческо-сбытовые организа- 
ции заключают договоры на поставку нужной им продукции в 
пределах выделенных фондов (14, п. 17). 

Объемы производства и ассортимент товаров легкой промы- 
шленности. Прелприятия Минлегпрома СССР имеют право са- 
ми устанавливать объемы производства товаров, предназначен- 
ных для продажи населению, в натуральном выражении (кро- 
ме тканей и товаров детского ассортимента) на основе заказов 
торговых организаций и договоров поставки в пределах выде- 
ленных ресурсов сырья и предусмотренных объемов поставки 
товаров в розничных ценах (4, п. 1). 

При разрешении споров 0б ассортименте, возникающих 
между указанными предприятиями и торгующими организа- 
циями при заключении договоров, не должны приниматься во 
внимание ссылки поставщиков на план производства, утверж- 
денный вышестоящей организацией по показателям, которые 
разрабатываются и подлежат утверждению самими поставщи- 
ками (37, п. 2; 38, п. 34). 

Объем производства продукции в стоимостном выражении 
определяется предприятию в плане по показателю норматив- 
ной чистой продукции (НЧП) либо иным показателям (товар- 
ная продукция, реализуемая продукция и др.). Объем НЧП в 
годовых планах разрабатывается с распределением по кварта- 
лам, исходя из заданий пятилетнего плана на соответствующий 
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год пятилетки. Расчеты нормативной чистой продукции осуще-. 
ствляются по полной номенклатуре изделий, намечаемой к 
производству (24). 

Показатели планов по объему НЧП изменяются в надлежа- 
щем порядке на основе применения скорректированных в со- 
ответствии с новыми условиями кооперации нормативов чи- 
стой продукции. Применение нормативов, не скорректирован- 
ных при изменении условий кооперации производства, являет- 
ся нарушением плановой дисциплины и рассматривается как 
искажение или приписка в государственной статистической от- 
четности. Премии, незаконно полученные в связи с завышени- 
ем нормативов чистой продукции руководителями производ- 
ственных объединений (предприятий), главными бухгалтерами, 
начальниками плановых и финансовых отделов, подлежат обя- 
зательному взысканию (34, пп. 1—7). 

План поставок. Оценка результатов хозяйственной деятель- 
ности предприятий промышленности и их экономическое сти- 
мулирование осуществляются. исходя прежде всего из выпол- 
нения планов поставки продукции производственно-техниче- 
ского назначения и товаров народного потребления по номен- 
клатуре (ассортименту) и в сроки в соответствии с заключен- 
ными договорами (заказами). Невыполнение поставок продук- 
ции по договорам должно квалифицироваться как серьезное 
нарушение плановой и государственной дисциплины (6, п. 46; 
10, с. 197). 

Для определения степени выполнения заданий и обяза- 
тельств по поставкам в статистической отчетности установлен 
показатель «Объем реализации продукции в оптовых ценах 
предприятий, принятых в плане, с учетом выполнения обяза- 
тельств по поставкам». 

При невыполнении заданий и обязательств по поставкам 
продукции производственно-технического назначения и това- 
ров народного потребления в количестве, сроки и по номенкла- 
туре (в ассортименте) в соответствии с заключенными догово- 
рами (принятыми к исполнению нарядами) и заказами-наряда- 
ми внешнеторговых организаций объем реализации продукции 
с учетом выполнения обязательств по поставкам определяется 
путем исключения стоимости недопоставленной продукции из 
объема ее реализации, предусмотренного планом на отчетный 
период, независимо от выполнения плана по общему объему 
реализации продукции. 

Процент выполнения плана по реализации продукции с уче- 
том выполнения заданий и обязательств по поставкам за отчет- 
ный период определяется как отношение объема реализации 
продукции с учетом выполнения заданий и обязательств по по- 
ставкам к объему реализации, предусмотренному планом на 
период с начала года, умноженному на 100. 

Для определения процента недовыполнения заданий и обя- 
зательств по поставкам продукции из 100% вычитается про- 
цент выполнения плана по реализации продукции с учетом вы- 
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полнения заданий и обязательств по поставкам (32, пп. 8—10; 
31, пп. 147, 149). 

Расчет производственных мощностей — важнейшая часть 
технико-экономического обоснования плана промышленного 
производства. На его основе устанавливаются возможные объ- 
емы выпуска продукции. Производственная мощность рассчи- 
тывается всеми предприятиями за отчетный период и на всех 
стадиях разработки перспективных и текущих планов. Произ- 
водственная мощность является одним из важнейших показате- 
лей, указываемых в паспорте предприятия. 

Расчет производственных мощностей и подготовку соответ- 
ствующей нормативной базы на предприятиях осуществляют 
подразделения и службы, на которые в соответствии с устано- 
вленным порядком возложено проведение этой работы. Ответ- 
ственность за достоверность расчетов производственных мощ- 
ностей действующих предприятий несет директор предприя- 
тия, а также руководители указанных подразделений и служб. 

Производственная мощность предприятия рассчитывается в 
соответствии с основными положениями, утвержденными Гос- 
планом СССР и ЦСУ СССР и отраслевыми (межотраслевыми) 
инструкциями, утвержденными министерствами и ведомствами 
по согласованию с Госпланом СССР (36). 

Резервы производственных мощностей устанавливаются с 
учетом специфики отраслей, отражающей влияние освоения 
новой техники и технологии, сезонность производства, возмож- 
ность хранения продукции и других факторов. 

Величина резерва мощностей по выпуску важнейших видов 
продукции определяется министерствами и ведомствами СССР 
и Советами Министров союзных республик в перспективных и 
текущих планах по согласованию с Госпланом СССР. 

Как правило, резервы производственных мощностей преду- 
сматриваются для предприятий, имеющих уровень использова- 
ния производственной мощности не ниже 95% и выпуск новой 
продукции — не менее 20%. 

Для вновь вводимых в действие производственных мощно- 
стей коэффициенты их использования устанавливаются в со- 
ответствии с нормативами, предусмотренными нормами про- 
должительности освоения проектных мощностей вводимых в 
действие предприятий и объектов, утверждаемыми Госпланом 
СССР или министерствами и ведомствами по согласованию с 
Госпланом СССР (36, п. 17). 


5. Порядок изменения планов 
промышленного 
производства 


Г одовые планы производства продук- 
ции могут изменяться министерствами и ведомствами по пред- 
ложениям предприятий, если у них уменьшаются по сравне- 
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нию с утвержденным планом общее количество выпускаемых 
изделий и другие показатели в связи с освоением и увеличени- 
ем выпуска высокоэффективной продукции производственно- 
технического назначения или новых товаров высокого качества 
для населения. При этом предприятия должны своевременно 
уточнять с потребителями хозяйственные договоры. В случаях, 
когда в связи с изменением показателей годовых планов пред- 
приятий уменьшаются по сравнению с утвержденным планом 
показатели по министерству и ведомству СССР и союзной ре- 
спублике в целом, соответствующие изменения согласовывают- 
ся с Госпланом СССР (6, п. 11). 

Изменения квартальных планов производства продукции. 
Министерства и ведомства СССР вправе вносить по согласова- 
нию с заказчиком или фондодержателем, но не позднее чем за 
20 дней до окончания квартала, изменения в планы производст- 
ва продукции и в связи с этим в другие утвержденные мини- 
стерством (ведомством) показатели плана по кварталам, без из- 
менения показателей годового плана, с последующим сообще- 
нием органам ЦСУ СССР. 

Советы Министров союзных республик имеют право разре- 
шать вносить в указанном порядке изменения в квартальные 
планы республиканским министерствам и ведомствам, союзно- 
республиканским министерствам и ведомствам союзной респуб- 
лики, план производства которым устанавливается Советом 
Министров союзной республики, Советом Министров АССР и 
исполкомом Советов ‘народных депутатов. 

Такие изменения могут вноситься в плановые задания по 
предприятиям лишь в необходимых случаях, с предваритель- 
ным обсуждением этих вопросов с администрацией предприя- 
тий (16, п. 3; 17, п. 8). 

Согласование изменений планов производства. Министер- 
ства, государственные комитеты и ведомства не вправе вносить 
в планы производства подведомственных производственных 
объединений, предприятий и организаций — изготовителей из- 
менения по объему, срокам поставки и номенклатуре (ассорти- 
менту) продукции без согласования с Госснабом СССР или, по 
его поручению, — с союзглавснабсбытами при Госснабе СССР, 
а по продукции, реализуемой министерствами, государствен- 
ными комитетами и ведомствами, — без согласования с со- 
ответствующими министерствами, государственными комитета- 
ми, ведомствами (14, п. 19). 

Министерства, государственные комитеты и ведомства не 
вправе вносить в планы производства подведомственных про- 
изводственных объединений, предприятий и организаций изме- 
нения по объему, срокам поставки и ассортименту товаров без 
согласования с органами, на которые возложено распределение 
этих товаров (15, п. 16). В случаях, установленных законода- 
тельством, изменения планов производства должны быть согла- 
сованы также с заказчиками, фондодержателями и другими за- 
интересованными организациями. 
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Последствия нарушения порядка и сроков внесения измене- 
ний в планы производства. Изменения, внесенные в планы с на- 
рушением порядка и сроков, не учитываются плановыми, ста- 
тистическими и снабженческо-сбытовыми органами (23, п. 3). В 
случаях подобного изменения планов производства изменения 
в плановые акты на поставку и в договоры не вносятся, и по- 
ставщики не освобождаются от ответственности за неисполне- 
ние договорных обязательств (14, п. 18; 15, п. 16). 

Повышенные (дополнительные) задания по производству 
продукции могут устанавливаться предприятию в соответствии 
с решениями о повышении плановых заданий, принятыми ми- 
нистерствами (ведомствами) СССР и другими компетентными 
органами. 

Министры (руководители ведомств) СССР вправе устанавли- 
вать повышенные плановые задания по объему (реализации) 
промышленной продукции в пределах 2% утвержденного ми- 
нистерству плана и увеличивать в надлежащем порядке планы 
производства отдельных видов продукции (16, пп. 1—2). 

Управления всесоюзных и республиканских промышленных 
объединений могут определять предприятиям, входящим в со- 
став объединения, повышенные по сравнению с утвержденны- 
ми по объединению в целом плановые задания по объему про- 
изводства (реализации) промышленной продукции, по произ- 
водству продукции в натуральном выражении (за исключением 
продукции, выпуск которой сверх плана запрещен). Размеры 
повышения плановых заданий определяются вышестоящим ор- 
ганом управления объединением в пределах, предусмотренных 
Аля этого органа. 

Плановые акты на поставку продукции (товаров) должны 
выдаваться в случаях установления предприятиям-поставщи- 
кам дополнительных заданий с учетом этих заданий (14, п. 12; 
15, п. 10). 

Если предприятию дано дополнительно задание по продук- 
ции, то плановые показатели в отчетности приводятся без уче- 
та дополнительных заданий. Процент выполнения плана опре- 
деляется исходя из общего объема производства к плану без 
дополнительного задания (31, п. 20). 


6. Планирование 
производства товаров 
народного потребления 


оная по производству товаров на- 
родного потребления на рубль фонда заработной платы устана- 
вливаются наряду с другими показателями, утверждаемыми 
предприятиям в составе годовых планов (9, п. 2). 
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Объем производства товаров исчисляется в розничных це- 
нах и включает планируемую к производству продукцию лег- 
кой и пищевой промышленности, мясо-молочной, рыбной и не- 
которых других отраслей промышленности; товары культурно- 
бытового и хозяйственного назначения; комплектующие изде- 
лия, узлы и детали, поставляемые другим предприятиям для 
производства товаров культурно-бытового и хозяйственного 
назначения; другие виды продукции, выпускаемые для реали- 
зации населению, в объемах их поставки по рыночному фонду. 

Объем производства товаров культурно-бытового и хозяй- 
ственного назначения устанавливается предприятиям выше- 
стоящими органами в розничных ценах и включает наряду с 
товарами этого назначения также комплектующие изделия, уз- 
лы И детали для изготовления таких товаров, поставляемые 
другим предприятиям. 

Объем выпуска товаров культурно-бытового и хозяйствен- 
ного назначения в стоимостном выражении (в розничных це- 
нах) представляет собой показатель натурального объема про- 
изводства. В состав товарной и реализуемой продукции товары 
культурно-бытового назначения включаются в надлежащем по- 
рядке (в оптовых ценах предприятия). 

В объем производства товаров культурно-бытового и хозяй- 
ственного назначения включаются готовые изделия, предназна- 
ченные для удовлетворения культурно-бытовых и хозяйствен- 
ных потребностей населения, изготовленные из сырья прелд- 
приятий или заказчиков, соответствующие стандартам, выра- 
батываемые как специализированными, так и неспециализи- 
рованными предприятиями, независимо от их ведомственной 
подчиненности, имеющими цехи или участки по выпуску этих 
изделий, включая предприятия бытового обслуживания населе- 
ния в части выпуска ими готовых изделий по индивидуальным 
заказам (28, с. 281). 

Задания по производству простейших товаров культурно- 
бытового и хозяйственного назначения (бельевые порошки, ку- 
хонные принадлежности, гончарные изделия, школьные при- 
надлежности и др.) устанавливаются Советами Министров со- 
юзных республик для предприятий, расположенных на терри- 
тории союзной республики, независимо от их ведомственной 
подчиненности. Задания определяются в объемах, полностью 
удовлетворяющих потребности населения республики, с уче- 
том вывоза их за пределы республики по заказам торгующих 
организаций (8, с. 486). 

В РСФСР право устанавливать такие задания предоставлено 
Советам Министров АССР, крайисполкомам, облисполкомам. 

Порядок прекращения или сокращения производства това- 
ров. Снятие с производства или сокращение достигнутого объ- 
ема выпуска отдельных видов товаров народного потребления 
(кроме товаров культурно-бытового и хозяйственного назначе- 
ния, порядок сокращения и прекращения выпуска которых 
установлен особо) возможно на предприятиях министерств и 
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ведомств СССР только по согласованию с Минторгом СССР; на 
предприятиях республиканских министерств и ведомств и ме- 
стного подчинения, в пределах товарных ресурсов, предназна- 
ченных для местного потребления, — соответственно по согла- 
сованию с министерствами торговли союзных республик или 
местными органами управления торговли, а в отношении това- 
ров для сельского населения — также и с Центросоюзом (3, 
с. 576—577. 

Прекращение или сокращение выпуска товаров культурно- 
бытового и хозяйственного назначения (согласно установлен- 
ному перечню), ликвидация цехов ширпотреба или предприя- 
тий по производству таких товаров возможны только по со- 
гласованию с министерством, на которое возлагается ответ- 
ственность за развитие производства этих товаров, Минторгом 
СССР и Советом Министров соответствующей союзной респуб- 
лики, в отношении других товаров (не включенных в пере- 
чень) — по согласованию с Минторгом СССР и Советом Мини- 
стров соответствующей союзной республики, а в отношении 
товаров для сельского населения — также и с Центросоюзом 
(18, п. 7). 

Запрещается министерствам, ведомствам, производственным 
объединениям и предприятиям снимать с производства ком- 
плектующие изделия, детали, материалы, выпускаемые по сло- 
жившейся кооперации для изготовления товаров культурно- 
бытового назначения и хозяйственного обихода, без согласия 
их заказчиков (5, с. 543). 


7. Планирование себестоимости 
продукции (работ) 

и использования 

материальных ресурсов 


ны по себестоимости продукции 
(работ) и лимиты (предельный уровень) материальных затрат в 
денежном выражении на рубль продукции (работ) утвержда- 
ются промышленным, строительным и транспортным пред- 
приятиям их вышестоящими органами в планах экономическо- 
го и социального развития. Указанные задания и лимиты уста- 
навливаются промышленным предприятиям в годовых планах с 
распределением по кварталам, а при необходимости и по меся- 
цам (7, с. 519; 35, пп. 1—20). 

Прямые отчисления в фонды экономического стимулирова- 
ния при снижении материальных затрат по сравнению с ут- 
вержденным лимитом производятся за счет полученной в связи 
с этим экономии. При превышении лимита материальных за- 
трат отчисления в фонды экономического стимулирования 
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уменьшаются, но не более чем на 25% их плановой величины 
(7, с. 521—522). 

Руководящие работники предприятий в зависимости от 
уровня материальных затрат на рубль продукции (работ) по 
сравнению с утвержденным лимитом премируются с учетом 
выполнения заданий по себестоимости продукции (работ) по 
предприятию. 

Руководители подразделений предприятий должны преми- 
роваться также в зависимости от экономии материальных за- 
трат, с учетом выполнения плановых заданий по себестоимости 
по соответствующему подразделению (7, с. 522). 

Размеры увеличения (уменьшения) премий в зависимости от 
уровня материальных затрат определяются в положениях о 
премировании, утвержденных в установленном порядке. 

Нормы (нормативы) расхода материальных ресурсов (сырья, 
материалов, топлива, тепловой и электрической энергии ит. п.) 
по важнейшим видам ресурсов устанавливаются в централизо- 
ванном порядке и доводятся вышестоящими органами до под- 
ведомственных предприятий в составе пятилетних и годовых 
планов. 

Министерства (ведомства) и другие вышестоящие органы 
утверждают в пределах их компетенции нормы (нормативы) 
расхода материальных ресурсов для подведомственных пред- 
приятий и устанавливают перечень норм расхода, которые 
предприятия вправе разрабатывать и определять самостоя- 
тельно. 

Предприятия утверждают нормы расхода сырья, материа- 
лов, топлива, электроэнергии и других ресурсов, если это не 
относится к ведению вышестоящих органов (12, п. 59). Произ- 
водственные объединения утверждают нормы и нормативы но 
перечню, установленному вышестоящим органом в пределах 
его компетенции (13, п. 73). 

Госснаб СССР, Госстрой СССР и Минфин СССР контроли- 
руют качество применяемых министерствами и ведомствами, 
объединениями, предприятиями и организациями норм расхо- 
да и соблюдение норм (нормативов). Завышенные нормы 
расхода подлежат —незамедлительному пересмотру (7, 
с. 919—520). 

Задания по среднему снижению норм расхода важнейших 
материальных ресурсов устанавливаются предприятиям в пяти- 
летних и годовых планах. Задания предусматриваются нара- 
стающим итогом в процентах к уровню базисного года. За ба- 
зисный год принимается последний год пятилетки, предше- 
ствующей планируемому периоду. Годовые задания по сниже- 
нию норм расхода разрабатываются и устанавливаются на ос- 
нове заданий пятилетнего плана на данный год (6, пп. 7, 8; 7, 
с. 519—520; 26, п. 3.2.1). 

По отдельным видам материальных ресурсов (металл, то- 
пливо, электроэнергия, строительные материалы) предприяти- 
ям могут даваться задания по экономии, снижению общего 
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объема расходования этих ресурсов по сравнению с предше- 
ствующим плановым периодом. 

Данные о заданиях по снижению норм расхода матери- 
альных ресурсов представляются для контроля за их выполне- 
нием в госснабы союзных республик и главные территориаль- 
ные управления Госснаба СССР по месту нахождения предпри- 
ятий. 

Премии за экономию материальных ресурсов выплачивают- 
ся на предприятиях, на которых в установленном порядке ут- 
верждены нормы расхода конкретных видов материальных ре- 
сурсов и их расход учитывается с помощью контрольно-изме- 
рительных приборов или другими технически обоснованными 
методами. 

Экономия конкретных видов материальных ресурсов опре- 
деляется по итогам отчетного периода (квартала, месяца или 
другого срока) по сравнению с технически обоснованными 
(среднепрогрессивными) нормами расхода, утвержденными в 
установленном порядке. Там, где это целесообразно, может 
осуществляться премирование за достижение прогрессивных 
технически обоснованных норм. 

Перечень конкретных видов материальных ресурсов, за эко- 
номию которых выплачиваются премии, и перечень предприя- 
тий, на которых может быть введено такое премирование, ут- 
верждаются министерствами (ведомствами) по согласованию с 
профсоюзными органами. Указанные перечни подлежат еже- 
годному пересмотру. Суммы, направляемые на премирование 
за экономию материальных ресурсов, используются строго по 
целевому назначению. 

Премии за экономию конкретных видов материальных ре- 
сурсов и непревышение норм их расхода выплачиваются рабо- 
чим сверх предельных размеров премий, установленных по от- 
раслям, а инженерно-техническим работникам — сверх пре- 
дельного размера премий за основные результаты хозяйствен- 
ной деятельности. Общая сумма премий за экономию конкрет- 
ных видов материальных ресурсов и достижение норм их рас- 
хода не может быть для одного работника более 75% месяч- 
ной Тарифной ставки (должностного оклада) в расчете на квар- 
тал. 

За счет указанной суммы экономии осуществляется также 
премирование руководящих работников предприятий. Эти пре- 
мии выплачиваются сверх предельной суммы премий по спе- 
циальным системам премирования (21, пп. 1—8, приложе- 
ние). 

Ответственность за нерациональное использование матери- 
альных ресурсов. При перерасходе предприятиями сырьевых, 
топливно-энергетических (кроме газа, электрической и тепло- 
вой энергии) и других материальных ресурсов сверх норм с 
этих предприятий взимается в доход союзного бюджета стои- 
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мость перерасходованных материальных ресурсов в двукрат- 
ном размере. 

Со строительных организаций стоимость перерасходован- 
ных материальных ресурсов взимается в двукратном размере в 
доход союзного бюджета при перерасходе этих ресурсов сверх 
потребности, определенной соответствующей проектно-смет- 
ной документацией. 

Указанные суммы в месячный срок перечисляются пред- 
приятиями в доход союзного бюджета по итогам работы за 
квартал. Ответственность за своевременное перечисление сумм 
возлагается на руководителей и главных бухгалтеров пред- 
приятий. В случае несвоевременного перечисления этих сумм 
они изымаются в бесспорном порядке финансовыми органами 
по предписаниям органа системы Госснаба СССР или органа 
министерства, государственного комитета, ведомства, на кото- 
рый возложено распределение (реализация) соответствующего 
вида материальных ресурсов. 

За перерасход газа, электрической и тепловой энергии взи- 
мается повышенная плата. 

Если перерасход материальных ресурсов допущен прелд- 
приятием по вине поставщика (предприятия-изготовителя, ор- 
ганизации материально-технического снабжения, заготовитель- 
ной или иной организации, осуществляющей функции постав- 
щика), отгрузившего сырье, материалы или иную продукцию с 
нарушением условий договора, предприятие вправе требовать 
от поставщика возмещения ‘убытков, вызванных применением 
указанных санкций. 

В случае использования не по назначению предприятиями 
материальных ресурсов, распределяемых в плановом порядке, 
в том числе отвлечения их на строительство внеплановых объ- 
ектов, с этих предприятий по предписаниям органа системы 
Госснаба СССР или органа министерства, государственного ко- 
митета, ведомства, на который возложено распределение (реа- 
лизация) соответствующего вида материальных ресурсов, взи- 
мается финансовыми органами в доход союзного бюджета 
стоимость израсходованных не по назначению материальных 
ресурсов в трехкратном размере. Такую же ответственность не- 
сут предприятия в случае использования материальных ресур- 
сов для выпуска сверх плана изделий, имеющих ограниченный 
сбыт и включенных в перечни изделий, перевыполнение плана 
производства которых не разрешается в соответствии с законо- 
дательством. 

Материальные ресурсы, сэкономленные предприятиями 
сверх норм и заданий, могут использоваться ими для увеличе- 
ния выпуска товаров, пользующихся спросом у населения, и 
нужной для народного хозяйства продукции, а также для 
строительства объектов, финансируемого за счет нецентрализо- 
ванных источников, и для ремонтно-эксплуатационных нужд 
(22, пп. 1—3). 
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8. Планирование труда 
и заработной платы 


давая по производительности тру- 
да. Предприятиям промышленности и строительства в пятилет- 
них и годовых планах утверждаются задания по росту произ- 
водительности труда (6, пп. 7—8, 33). 

Предприятиям республиканских министерств и ведомств, на 
которых выпуск продукции из местного сырья и отходов соста- 
вляют не менее 50% общего объема их производства, задания 
по росту производительности труда не утверждаются (20, п. 8). 

По росту производительности труда оценивается деятель- 
ность, а также осуществляется экономическое стимулирование 
предприятий промышленности и строительства (6, пп. 36, 46). 

Лимит численности рабочих и служащих устанавливается (в 
среднегодовом исчислении) предприятиям в пятилетних и годо- 
вых планах, а лимит численности на год — с распределением 
по кварталам и видам деятельности. 

Лимит численности на соответствующий год может быть 
увеличен предприятию только по разрешению министерства 
(ведомства) СССР и Совета Министров союзной республики за 
счет резерва последних. 

Министерства и ведомства имеют право разрешить подве- 
домственным объединениям и предприятиям увеличивать чи- 
сленность рабочих, занятых в производстве товаров культурно- 
бытового и хозяйственного назначения и комплектующих изде- 
лий, узлов, деталей и полуфабрикатов для выпуска этих това- 
ров, сверх лимита численности промышленно-производствен- 
ного персонала, установленного предприятию на текущий год, 
в меру перевыполнения плана производства указанной про- 
дукции. | 

При определении лимита численности рабочих и служащих 
необходимо учитывать, что рабочие и служащие, принятые на 
работу на неполный рабочий день или неполную рабочую не- 
делю, а также рабочие и служащие, занятые изготовлением 
продукции на дому (надомники), включаются в лимит числен- 
ности рабочих и служащих как целые единицы. Совместители 
учитываются только по основному месту работы (28, 
С. 541—542). 

Согласование прироста численности рабочих и служащих с 
исполкомами. В случае, когда в плановом периоде намечается 
прирост численности рабочих и служащих, предприятия согла- 
совывают указанный прирост с Советами Министров автоном- 
ных республик, краевыми, областными Советами народных де- 
путатов, а в республиках, не имеющих областного деления, — с 
Советами Министров союзных республик. Справка согласова- 
ния прироста численности рабочих и служащих представляется 
вышестоящей организации по подчиненности одновременно с 
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проектом плана по труду на соответствующий период (28, 
С. 541—542). 

Лимит численности рабочих и служащих министерствам ме- 
стной промышленности союзных республик утверждается без 
учета надомников, пенсионеров по старости, рабочих и служа- 
щих предприятий народных художественных промыслов (20, 
п. 8). 

Лимит численности работников аппарата управления ут- 
вержлается вышестоящим органом для предприятия как коли- 
чество штатных единиц указанных работников, больше которо- 
го предприятие на любую дату не вправе иметь работников ‘ап- 
парата управления ни в штатном расписании, ни фактически. 
Лимит ловодится до предприятий справкой установленной 
формы. Копия справки сообщается финансовому органу, на 
территории которого находится предприятие. 

Фонд заработной платы утверждается в пятилетних и годо- 
вых планах предприятий (в отраслях, для которых не утверж- 
даются долгосрочные нормативы образования фонда заработ- 
ной платы, обеспечивающие увеличение выпуска продукции на 
рубль заработной платы) в виде общей суммы денежных 
средств, которые могут быть израсходованы предприятием на 
выплату заработной платы в плановом периоде. В годовых пла- 
нах фонд заработной платы указывается с распределением по 
кварталам. В составе общего фонда заработной платы опреде- 
ляется фонд заработной платы нештатного (несписочного) со- 
става. 

Для предприятий министерств, которым в пятилетнем плане 
утверждаются долгосрочные нормативы образования фонда за- 
работной платы, величина фонда зарплаты определяется в пла- 
не расчетно как сумма фонда заработной платы промышленно- 
производственного персонала, исчисленного по долгосрочным 
нормативам, и фонда заработной платы непромышленного пер- 
сонала и несписочного состава (25, п. 4). 

Долгосрочный норматив заработной платы на рубль про- 
дукции утверждается для предприятий соответствующих мини- 
стерств в пятилетнем плане (с распределением по годам). 

Фонд заработной платы непромышленного персонала и не- 
списочного состава предприятия не учитывается при исчисле- 
нии норматива заработной платы и планируется отдельно. 

На основе норматива заработной платы на рубль продукции 
и показателя по объему производства на соответствующий год 
предприятие разрабатывает самостоятельно в годовом плане 
фонд заработной платы промышленно-производственного пер- 
сонала. Сведения об указанном фонде заработной платы прелд- 
приятие сообщает вышестоящей организации, которая контро- 
лирует соответствие установленного предприятием фонда зара- 
ботной платы утвержденному нормативу. 

Экономия по фонду заработной платы. Предприятие может 
использовать полученную в предыдущих кварталах и месяцах 
экономию по фонду заработной платы, пересчитанному в со- 
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ответствии с процентом выполнения плана (с учетом действую- 
щего норматива), на выплату заработной платы и премий в по- 
следующих кварталах и месяцах этого же года (12, п. 84; 13, 
п. 116). 

Предприятия вправе выплачивать за счет экономии по фон- 
ду заработной платы, полученной по сравнению с установлен- 
ным нормативом или плановым фондом заработной платы, над- 
бавки к тарифным ставкам и окладам, предусмотренные зако- 
нодательством (6, п. 53 «б»). 

Неиспользованная экономия по фонду заработной платы по 
сравнению с нормативом или плановым фондом заработной 
платы (в пределах сверхплановой прибыли) перечисляется в 
конце года в фонд материального поощрения предприятия при 
условии выполнения плана производства и роста производи- 
тельности труда (6, п. 53 «г»). 

Перерасход фонда заработной платы возмещается пред- 
приятием в течение одного-двух кварталов. Невосполненная 
часть перерасхода фонда заработной платы, допущенного 
предприятием, числится за ним в течение года с момента воз- 
никновения перерасхода (12, п. 84; 13, п. 116). 

При перерасходе фонда заработной платы на его покрытие 
направляются средства фонда материального поощрения (в 
пределах экономии фонда заработной платы, переЗисленаой В 
этот фонд в предыдущем году) (6, п. 53 «г»). 

Министры (руководители ведомств) СССР и Советы Мини- 
стров союзных республик вправе освобождать отдельные прел- 
приятия от возмещения допущенного перерасхода фонда зара- 
ботной платы в пределах фонда заработной платы, установлен- 
ного министерству (ведомству) или республике (16, п. 45; 17, 
п. 34). 

При перерасходе фонда заработной платы, не покрытом 
имеющейся у предприятий экономией по этому фонду, средст- 
ва на заработную плату сверх сумм, причитающихся в меру 
выполнения плана производства продукции за квартал, выда- 
ются учреждениями Госбанка СССР этим предприятиям по раз- 
решению министерств, ведомств, их главных управлений и уп- 
равлений всесоюзных и республиканских промышленных объ- 
единений (по подчиненности) за счет резерва по фонду зара- 
ботной платы, а также за счет абсолютной экономии фонда за- 
работной платы, полученной ими в целом за год. 

Госбанк вправе переводить на месячный контроль за расхо- 
дованием фонда заработной платы предприятия, систематиче- 
ски допускающие перерасход фонда заработной платы и не 
обеспечивающие его своевременное возмещение (19, пп. 4—5). 

При перерасходе фонда заработной платы руководящие ра- 
ботники производственных объединений, предприятий, произ- 
водственных единиц и их структурных подразделений лишают- 
ся премий полностью или частично (12, п. 84; 13, п. 116). 
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Примечания к разд. 4 


1. О трудовых коллективах и повышении их роли в управлении 
предприятиями, учреждениями, организациями. Закон. СССР от 
17 июня 1983г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1983, № 25, 
ст. 382. 

2. О дальнейшем повышении роли Советов народных депутатов 
в хозяйственном строительстве. Постановление ЦК КПСС, Прези- 
диума Верховного Совета СССР и Совета Министров СССР от 
19 марта 1981 г. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 13, ст. 78. 

3. О мерах по обеспечению дальнейшего развития производст- 
ва товаров массового спроса. Постановление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 15 сентября 1971г. № 658. — Решения партии 
и правительства по хозяйственным вопросам, т. 8, М., 1972, с. 574; 
СП СССР, 1982, отд. 1, № 1, ст. 3. | 

4. О некоторых мерах по совершенствованию планирования и 
экономического стимулирования производства товаров легкой 
промышленности. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 22 апреля 1974г. № 291. — Решения партии и правительст- 
ва по хозяйственным вопросам, т. 10, 1976, с. 182. 

5. О развитии в 1976—1980 гг. производства товаров массового 
спроса и о мерах по повышению их качества. Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 23 декабря 1976г. 
№ 1056. — Решения партии и правительства по хозяйственным во- 
просам, т. 11, 1977, с. 541; СП СССР, 1982, отд. 1, №1, ст. 3. 

6. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства 
и качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

7. Об усилении работы по экономии и рациональному исполь- 
зованию сырьевых, топливно-энергетических и других материаль- 
ных ресурсов. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 30июня 1981г. № 612. — СП СССР, 1981, отд.1, № 20, 
С. 515. 

8. Об увеличении производства товаров массового спроса, по- 
вышения качества и улучшении их ассортимента в 1981—1985 гг. 
Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 30 июля 
1981г. № 734. — Справочник партийного работника, вып. 22, М.., 
1982, с. 485. 

9. О повышении роли Советов Министров республик, мини- 
стерств и ведомств СССР и местных органов в увеличении произ- 
водства и улучшении качества товаров народного потребления. 
Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 12 августа 
1982 г. — Решения партии и правительства по хозяйственвым во- 
просам, т. 14, 1983, с. 515. 

10. О серьезных недостатках в соблюдении договорных обяза- 
тельств по поставкам продукции и повышении ответственности 
министерств, ведомств и предприятий в этом деле. Постановление 
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ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 11 апреля 1983г. № 316. — 
СП СССР, 1983, отд. 1, № 11, с. 1595. 

11. О мерах по дальнейшему развитию и повышению эффек- 
тивности бригадной формы организации и стимулирования труда 
в промышленности. Постановление Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от 1 декабря 1983г., № 1125. — СП СССР, 1984, отд.1, №1, 
ст. 2. 

12. Положение о предприятии. 

13. Положение о производственном объединении; 

СП СССР, 1976, № 21, ст. 107. 

14. Положение о поставках продукции. 

15. Положение о поставках товаров. 

16. О дополнительном расширении прав министров СССР. По- 
становление Совета Министров СССР от 10 июля 1967г. № 641. — 
СП СССР, 1967, № 17, ст. 117. 

17. О передаче дополнительно на решение Советов Министров 
союзных республик вопросов хозяйственного и культурного 
строительства. Постановление Совета Министров СССР от 10 июля 
1967 г. № 642. — СП СССР, 1967, № 17, ст. 118; 1971, № 3, ст. 19. 

18. Об улучшении планирования, повышении технического 
уровня и дальнейшей специализации производства товаров куль- 
турно-бытового назначения и хозяйственного обихода. Постано- 
вление Совета Министров СССР от 4ноября 1968г. № 856. — Реше- 
ния партии и правительства по хозяйственным вопросам, т. 7. М.., 
1970, с. 184. 

19. О мерах по улучшению контроля за расходованием средств 
на заработную плату. Постановление Совета Министров СССР от 
5 июля 1976г. № 537. — СП СССР, 1976, № 13, ст. 66. 

20. О мерах по дальнейшему развитию производства товаров 
народного потребления из местного сырья и отходов на предприя- 
тиях республиканских -министерств и ведомств и потребительской 
кооперации. Постановление Совета Министров СССР от 15 января 
1981 г. № 61. — СП СССР, 1981, отд. 1, №7, ст. 41. 

21. О размерах суммы экономии материальных ресурсов, на- 
правляемой на выплату премий. Постановление Совета Министров 
СССР от 10 мая 1982г. № 386. — СП СССР, 1982, отд. 1, № 16, ст. 82. 

22. Об усилении ответственности за нерациональное использо- 
вание материальных ресурсов. Постановление Совета Министров 
СССР от 4 мая 1984 г. № 404. — СП СССР, 1984, отд. 1, № 16, ст. 93. 

23. О мерах по обеспечению стабильности устанавливаемых 
плановых заданий. Инструктивное письмо Госплана СССР, Госсна- 
ба СССР и ЦСУ СССР от 8октября 1976г. № АБ-35-Д/АЛ-30- 
698/4-102. — БНА, 1977, №1, с. 3. | 

24. Методические указания о порядке разработки и примене- 
ния в планировании показателя чистой продукции (нормативной). 
Утверждены Госпланом СССР, Госкомцен СССР, Минфином СССР, 
Госкомтрудом — СССР 12 сентября 1979г. и согласованы с 
ЦСУ СССР. — БНА, 1980, № 4, с. 3. 

25. Методические указания о порядке определения долгосроч- 
ных нормативов заработной платы на рубль продукции. Утверж- 
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дены Госпланом СССР, Госкомтрудом СССР, Минфином СССР и 
ЦСУ СССР 12 октября 1979 г. № НР-26-Д. — БНА, 1980, № 2, с. 8. 

26. Система прогрессивных технико-экономических норм и 
нормативов по видам работ и затрат (экономии) труда, сырья, ма- 
териалов и топливно-энергетических ресурсов, нормативов ис- 
пользования производственных мощностей и удельных капиталь- 
ных вложений норм и нормативов определения потребности в 
оборудовании и кабельных изделиях (порядок их разработки и ут- 
верждения). Одобрена постановлением Госплана СССР от 11янва- 
ря 1980г. №7. — БНА, 1980, № 7, с. 3. 

27. Методические указания о порядке определения напряжен- 
ности планов. Одобрены постановлением Госплана СССР от 15ян- 
варя 1980 г. № 10. — БНА, 1980, № 5, с. 35. 

28. Методические указания к разработке государственных пла- 
нов экономического и социального развития СССР. Утверждены 
постановлением Госплана СССР от 30 марта 1980г. № 63. — М., 
Экономика, 1980. 

29. Методические указания 0б оценке выполнения заданий пя- 
тилетнего плана на всех уровнях хозяйственного управления нара- 
стающим итогом с начала пятилетки, а годового плана — нара- ` 
стающим итогом с начала года. Утверждены Госпланом СССР и 
ЦСУ СССР 24 июня 1980 г. № НБ-21-Д. — БНА, 1981, № 9, с. 10. 

30. О порядке разработки, учета и стимулирования выполнения 
встречных планов на 1985 год. Письмо Госплана СССР, ЦСУ СССР 
и ВЦСПС от 24 августа 1984 г. — Эконом. газ., 1984, № 44. 

31. Типовая инструкция к составлению отчетов производствен- 
ных объединений (комбинатов) и промышленных предприятий о 
выполнении плана по продукции. Утверждена ЦСУ СССР 19июня 
1981г. № 236/4 по согласованию с Госпланом СССР и Минфином 
СССР. — БНА, 1982, № 10, с. 3; 1982, № 11, с. 3. 

32. Инструкция о порядке учета выполнения заданий и обяза- 
тельств по поставкам продукции и товаров в соответствии с за- 
ключенными договорами при оценке деятельности и экономиче- 
ском стимулировании производственных, снабженческо-сбытовых 
и торговых объединений, предприятий и организаций. Утверждена 
Госпланом СССР, Госснабом СССР, Госкомтрудом СССР, Минфи- 
ном СССР, ЦСУ СССР и ВЦСПС 24августа 1981г. № НР-27-Д. — 
БНА, 1982, № 2, с. 12; 1983, №2, с. 11. 

33. Положение о паспорте производственного объединения 
(предприятия). Утверждено ГКНТ — СССР, Госпланом СССР, 
ЦСУ СССР, Госстандартом и Госстроем СССР 28 октября 1981г. 
№ 34-1/236. — БНА, 1982, № 2, с. 18. 

34. О порядке корректировки нормативов чистой продукции 
при изменениях условий кооперации производства и отражения 
этих корректировок в планах и отчетах. Письмо Госкомцен СССР 
и Госплана СССР от 11 декабря 1981г. — Совершенствование хо- 
зяйственного механизма. Сборник документов, 2-е изд. М., 1982, 
с. 142. | 

35. О порядке установления в пятилетних и годовых планах 
промышленным, строительным и транспортным министерствам, 
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объединениям, предприятиям и организациям заданий по себе- 
стоимости продукции (работ) и в составе этих заданий лимита 
(предельного уровня) материальных затрат и об оценке выполне- 
ния этих заданий. Инструктивное письмо Госплана СССР, Минфи- 
на СССР и ЦСУ СССР от 30июня 1982г. № АБ-30-Д. — БНА, 1983, 
№ 1, с. 3. 

36. Основные положения по расчету производственных мощно- 
стей действующих предприятий, производственных объединений 
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РАЗДЕЛ 5 


ПЛАНИРОВАНИЕ 
И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
ПРОГРЕССА 


1. Программирование 
научно-технического прогресса 


олгосрочные программы научно- 
технического развития. В разрабатываемых на предприятиях 
долгосрочных программах научно-технического развития опре- 
деляются конечные технические и социально-экономические 
цели: разработка и практическая реализация новых видов тех- 
ники, прогрессивной технологии, экономичных материалов и 
новых методов организации производства и труда; проведение 
научных исследований и технических разработок по перспек- 
тивным направлениям науки и техники для создания задела на 
предстоящий период. В программах предусматривается ком- 
плекс мероприятий, взаимоувязанных по материальным ресур- 
сам, исполнителям и срокам выполнения работ, относящихся к 
разным сферам деятельности предприятия (научной, проектно- 
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конструкторской, производственной, строительной и др.). Соз- 
даваемая по долгосрочным программам техника должна разра- 
батываться с использованием результатов фундаментальных и 
прикладных исследований, изобретений, открытий и передово- 
го опыта, быть конкурентно-способной и соответствовать луч- 
шим мировым образцам. 

Освоение новой техники и технологии включается в план 
развития науки и техники предприятия, план производства. 
Долгосрочная программа должна быть согласована с пятилет- 
ним планом социального и экономического развития предприя- 
тия. Она разрабатывается в соответствии с формами и показа- 
телями, утвержденными предприятию для составления пяти- 
летних и годовых планов (4, с. 10—13). 

Задания, включаемые предприятием в долгосрочную про- 
грамму, предусматривают разработку и освоение в производст- 
ве самостоятельных видов продукции (отдельных машин, ком- 
плектующих изделий ит. д.), технологических процессов, под- 
систем АСУ и др. В программу обязательно должны включать- 
ся задания, которые установлены предприятию в развернутых 
научно-технических программах вышестоящего уровня (обще- 
союзных, республиканских, отраслевых, региональных). В зада- 
ниях указываются основные технико-экономические показате- 
ли объектов новой техники и технологии, сметная стоимость 
работ и источники финансирования. 

Этапы выполнения работ предусматриваются в заданиях в 
соответствии с принятыми ГКНТ типовыми этапами и системой 
их шифров. В работах по созданию новой техники (технологии) 
определяются следующие этапы: проведение научных исследо- 
ваний, разработка технической (проектной) документации, из- 
готовление и испытание опытного образца (опытно-промы- 
шленной установки), корректировка документации и подготов- 
ка производства (отработка процесса в опытно-промышленных 
условиях), выпуск установочной серии (изготовление оборудо- 
вания и создание промышленного производства), организация 
серийного производства (выпуск продукции с применением но- 
вого технологического процесса). Аналогичные этапы преду- 
сматриваются в заданиях по созданию и внедрению новых ма- 
териалов, строительных решений и конструкций, АСУ и других 
объектов новой техники. На всех этапах создания новой техни- 
ки и технологии предусматриваются обновление и разработка 
нормативно-технической документации по стандартизации и 
метрологическому обеспечению. 

В долгосрочной программе по каждому заданию определя- 
ется поэтапное последовательное выполнение в планируемой 
пятилетке всего комплекса работ. Если срок внедрения созда- 
ваемых новшеств (конечный результат) предусматривается за 
пределами пятилетки, указывается, кроме того, каким этапом 
завершается работа в планируемом периоде, а также срок на- 
чала серийного освоения разрабатываемых объектов и внедре- 
ния новой технологии (4, с. 15). 
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2. Показатели планов развития 
науки и техники 


В пятилетние и годовые планы разви- 
тия науки и техники включаются задания, утвержденные для 
предприятия его вышестоящим органом (1, пп. 7, 8 «б») исходя 
из развернутых научно-технических программ разных уровней, 
постановлений и решений директивных органов, а также рабо- 
ты инициативной тематики, принятые руководством предприя- 
тия (4, с. 10). 

Планы развития науки и техники составляются по показате- 
лям и формам, отражающим особенности работы предприятия 
и соответствующей отрасли народного хозяйства с учетом по- 
казателей и форм, принятых Госпланом СССР. 

Выполнение планов и заданий по развитию науки и техники 
включается в число важнейших показателей. по которым 
прежде всего оцениваются результаты хозяйственной деятель- 
ности предприятий. При невыполнении этих заданий, а также 
при выпуске продукции по истечении нормативных сроков ее 
обновления (модернизации) премии руководящим работникам 
предприятий за основные результаты хозяйственной деятель- 
ности уменьшаются не менее чем на 25% (2, с. 423). 

В пятилетний план развития науки и техники промышлен- 
ного предприятия включаются следующие основные показа- 
тели. 

1) Проведение научно-исследовательских работ. Этот пока- 
затель предусматривает: теоретические исследования (научно- 
технический задел); создание новой техники, новых технологи- 
ческих процессов и совершенствование производства; повыше- 
ние технико-экономического уровня машин и оборудования. 
По каждому разделу показателя перечисляются проблемы (те- 
мы работ) и указываются объемы затрат и экономический эф- 
фект в разрезе тем, разделов по каждому году и на пятилетку в 
целом. 

2) Освоение новых вилов промышленной продукции. Этот 
показатель планируется применительно к форме № 2-пнт-ПЛ 
Госплана СССР. Он предусматривает техническую характери- 
стику продукции, испытания и освоение которой будут прово- 
диться в данной пятилетке, а также продукции, прошедшей ис- 
пытания и поллежащей освоению. Новая продукция, освоение 
которой начато, но не закончено в последние годы предше- 
ствующей пятилетки, также включается в план. Указываются 
категория качества продукции, срок ее аттестации и основные 
потребители. 

Объемы внедряемой продукции распределяются по годам 
пятилетки до полного освоения и приводится ожидаемое вы- 
полнение на последний год предшествующей пятилетки. В по- 
следней графе формы отмечается величина годового экономи- 
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ческого эффекта в расчете на единицу продукции (при серий- 
ной продукции — для условий второго или третьего года изго- 
товления). 

3) Внедрение прогрессивной технологии, механизации и ав- 
томатизации производственных процессов планируется приме- 
нительно к форме № 3 Госплана СССР. Как и по предыдущему 
показателю, указывается наименование и техническая характе- 
ристика мероприятия, распределение его выполнения по годам 
и экономический эффект. В план включаются мероприятия, ос- 
воение которых началось в планируемый период и ‘до достиже- 
ния проектной мощности головного производственного агрега- 
та, установки и пр. Мероприятия, начатые и не доведенные до 
освоения в предшествующей пятилетке, также включаются в 
план. Кроме того, в данной форме показывается удельный вес 
производства (потребления) продукции по каждому мероприя- 
тию в общем объеме данной продукции на последние годы 
предшествующей и планируемой пятилетки. 

4) Технический уровень производства и важнейших видов 
выпускаемой пролукции является сводным показателем и пла- 
нируется применительно к формам № 14, 15 путем определения 
ряда частных показателей. К ним относятся: повышение удель- 
ного веса продукции высшей категории качества в общем объ- 
еме производства; повышение степени механизации и автома- 
тизации производства; снижение себестоимости и рост произ- 
водительности труда, достигнутые за счет повышения техниче- 
ского уровня производства; снижение трудоемкости, материа- 
лоемкости, уменьшение численности работников. В план вклю- 
чаются также специфические показатели, отражающие особен- 
ности производства данного предприятия. 

5) Снятие с производства устаревшей пролукции и прекра- 
щение применения отсталых технологических процессов с за- 
меной их на прогрессивные планируется применительно к фор- 
ме №21. Показатель содержит наименование, технико-эконо- 
мическую характеристику и категорию качества снимаемой с 
производства и соответственно новой продукции и технологии. 
Процесс вытеснения новой продукцией и технологией устарев- 
ших предусматривается по годам пятилетки в виде дроби, где в 
числителе — объемы снимаемой с производства, а в знаменате- 
ле — объемы новой продукции и технологии. Порядок и 
оформление снятия с производства устаревшей продукции осу- 
ществляются в соответствии с ГОСТ 15801—80. Задания по соз- 
данию и освоению новых и модернизации существующих ви- 
дов машин, оборудования и приборов, а также задания по сня- 
тию с производства устаревшей продукции машиностроения 
определяются дифференцированными нормативными сроками 
обновления (модернизации) этой продукции. Нормативы разра- 
батываются министерствами-поставщиками совместно с мини- 
стерствами-потребителями (2, с. 423). 

6) Экономический эффект от проведения научно-техниче- 
ских мероприятий планируется применительно к форме № 16. 
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Показатель содержит перечень мер по освоению новых видов 
продукции и повышению технического уровня производства, в 
том числе по внедрению прогрессивной технологии, механиза- 
ции и автоматизации, применению вычислительной техники, 
использованию новых видов сырья и материалов, изменению 
конструкций и технологических характеристик изделий идр. 

Степень (объем) выполнения мероприятий и связанных с 
этим затрат, показатели экономической эффективности приво- 
дятся в целом на пятилетку и по каждому ее году. Экономиче- 
ская эффективность выражается в приросте прибыли от внед- 
рения научно-технических мероприятий, в том числе за счет 
экономии от снижения себестоимости продукции; относитель- 
ном уменьшении численности работников, экономии материа- 
лов и топливно-энергетических ресурсов и годовом экономиче- 
ском эффекте на объем внедрения. 

По другим показателям, включаемым в пятилетние планы 
развития науки и техники, планируются задания по: а) прода- 
же лицензий за границу, закупке иностранных лицензий и об- 
разцов новых изделий, освоению по ним новых видов промы- 
шленной продукции и технологических процессов; 6) стандар- 
тизации и метрологическому обеспечению, в том числе по по- 
вышению уровня унификации и применения типовых техноло- 
гических процессов, переналаживаемого и агрегатного обору- 
дования, а также технологической оснастки; в) внедрению на- 
учной организации труда; г) подготовке научных коАВо, (4, 
с. 16—27). 

В годовых планах развития науки и техники задания пяти- 
летки конкретизируются путем установления квартальных сро- 
ков выполнения запланированных мероприятий, их сметной 
стоимости (всего и в текущем году), определения экономичв- 
ского эффекта, а также ответственных исполнителей — подраз- 
делений предприятия, источника финансирования, распределе- 
ния затрат между ведущим исполнителем и соисполнителями. 
В годовых планах по освоению новой техники указывается, 
кроме того, экономия от снижения себестоимости, трудоемко- 
сти, относительного высвобождения численности работников 
(в расчете на год). 

_ В годовых и пятилетних планах указывается основание 
включения мероприятия в план. Если мероприятие выполняет- 
ся ПО заданию, предусмотренному государственным, отрасле- 
вым планом либо научно-технической программой, то в плане 
предприятия проставляется индекс (номер) задания, под кото- 
рым оно значится в соответствующем плане, программе. 


3. Финансирование 
научно-технического. прогресса 


Ас асаеныя система организации 
работ по созданию, освоению и внедрению новой техники охва- 
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тывает большую часть связей науки с производством. На нее 
переведены в настоящее время организации отраслей промы- 
шленности (1, п. 51 «а»). Признано необходимым осуществить в 
1985—1987 гг. перевод на указанную систему объединений и 
организаций сельского хозяйства, строительства, транспорта, 
связи, геологии, материально-технического снабжения (2, 
с. 424). 

Научно-технические работы, проводимые промышленными 
предприятиями, финансируются за счет: единого фонда разви- 
тия науки и техники; ассигнований из государственного бюл- 
жета; средств капитальных вложений; себестоимости промы- 
шленной продукции. 

Единый фонд развития науки и техники (ЕФРНТ) образует- 
ся в промышленных министерствах и ведомствах за счет отчи- 
слений от плановой прибыли предприятий отрасли по нормати- 
ву, установленному министерству в процентах к чистой, а в от- 
дельных отраслях — к товарной продукции. Для отдельных 
предприятий министерством может быть при необходимости 
установлен иной размер указанных отчислений. Суммы отчи- 
слений в ЕФРНТ предусматриваются в пятилетних и годовых 
финансовых планах предприятия. Кроме того, предприятие на- 
правляет в ЕФРНТ часть дополнительной прибыли (сумма над- 
бавок к оптовой цене) от реализации новой высокоэффектив- 
ной продукции и продукции с государственным Знаком качест- 
ва в размере половины ее остатка после отчисления в фонды 
экономического стимулирования. Поступления средств в 
ЕФРНТ от дополнительной прибыли в финансовых планах не 
предусматривается (6, пп. 2.1, 2.4—2.6). 

ЕФРНТ используется для финансирования научно-исследо- 
вательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) и возме- 
щения затрат, связанных с разработкой и освоением новых ви- 
дов продукции и технологических процессов, с внедрением на- 
учной организации труда. Он предназначается также для фи- 
нансирования дополнительных затрат по улучшению качества 
продукции и повышенных затрат в первые годы производства 
новой продукции. В необходимых случаях за счет ЕФРНТ фи- 
нансируются не включенные в план проектно-изыскательских 
работ затраты по предпроектным проработкам, осуществляе- 
мые научно-исследовательскими и проектными институтами, в 
пределах установленного министерству объема проектно-изы- 
скательских работ. 

До 20% средств ЕФРНТ министерства выделяют предприя- 
тиям, имеющим научно-технические подразделения, и научно- 
техническим организациям отрасли для создания научно-тех- 
нического задела. За счет этих средств проводятся фундамен- 
тальные, теоретические, поисковые исследования и разработки, 
инициативные работы, предложенные учеными и специалиста- 
ми и включенные в план предприятия (6, пп. 1.1, 3.1, 3.4, 3.7). 

Возмещение предприятию затрат из ЕФРНТ. По каждой ра- 
боте, проводимой за счет ЕФРНТ, предприятие составляет ин- 
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дивидуальную смету расходов на ее выполнение. Затраты из 
ЕФРНТ возмещаются в соответствии с утвержденными выше- 
стоящей организацией предприятию годовым планом развития 
науки и техники и головой сметой расходов в разрезе каждой 
работы (темы). В годовой заявке на выделения средств ЕФРНТ 
предприятие указывает объемы финансирования научно-техни- 
ческих работ по каждому кварталу года исходя из срокев их 
выполнения, согласно плану развития науки и техники. При 
выполнении работ исполнителями, переведенными на систему 
оплаты за полностью законченную работу, предприятие (заказ- 
чик по договору) предусматривает в годовой заявке отдельной 
строкой аккумуляцию нарастающим итогом средств для опла- 
ты работ после их завершения. Вышестоящие организации 
должны обеспечить аккумуляцию у себя соответствующей ча- 
сти ЕФРНТ на период выполнения указанных работ и передачу 
этих средств предприятиям к моменту окончания работ органи- 
зациями-исполнителями. 

Средства ЕФРНТ перечисляются предприятию ежемесячно 
по его заявке, в которой указываются в разрезе каждой работы 
следующие суммы: утвержденные по годовой смете; фактиче- 
ски израсходованные за месяц и с начала года; полученные с 
начала года; причитающиеся к перечислению (7, пп. 1,6). В ра- 
споряжение крупных производственных и научно-производ- 
ственных объединений министерства могут передавать часть 
ЕФРНТ для финансирования мероприятий по развитию науки и 
‘техники, предусмотренных планом (6, п. 1.3). 

ЕФРНТ — основной источник финансирования мероприятий 
по созданию новой техники. Из него финансируется проведе- 
ние работ от научных исследований до внедрения результатов 
в производство, в том числе по научно-техническим програм- 
мам разных уровней (общесоюзные, межотраслевые илдр.), а 
также по основным заданиям, предусмотренным в государ- 
ственных планах экономического и социального развития. Го- 
ловное министерство, ответственное за выполнение научно- 
технической программы и основных заданий, согласовывает на 
стадии разработки проекта государственного плана объемы и 
источники финансирования с заинтересованными министер- 
ствами. Финансирование производится из ЕФРНТ того мини- 
стерства, чьи предприятия будут применять новые технологи- 
ческие процессы либо изготовлять и реализовывать новые ви- 
ды продукции. Для предприятий и организаций, на которые 
возложено выполнение заданий по научно-исследовательским 
программам, финансовые и другие необходимые ресурсы выде- 
ляются министерствами целевым назначением. 

Ассигнования из государственного бюджета могут быть 
предусмотрены в государственном плане экономического и со- 
циального развития наряду со средствами ЕФРНТ для финанси- 
рования особо важных научно-исследовательских работ, тре- 
бующих значительных затрат (1, п. 51 «б»). Средства государ- 
ственного бюджета для оплаты работ по созданию новой тех- 
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ники, в том числе на стадии научных исследований обычно не 
выделяются, а финансирование осуществляется из фонда 
ЕФРНТ (4, с. 31) либо из других источников. 

Предприятие финансирует из фонда развития производства 
и за счет других собственных средств затраты на техническое 
перевооружение предприятий, в частности на внедрение новой 
техники, освоение новых видов изделий, механизацию и авто- 
матизацию производства, модификацию оборудования, совер- 
шенствование организации производства и труда. Олновремен- 
но с проектом пятилетнего плана предприятие представляет в 
вышестоящую организацию проект плана технического пере- 
вооружения с выделением мероприятий, финансируемых за 
счет фонда развития производства, и расчетом потребности в 
капитальных вложениях. Затраты на мероприятия, осущест- 
вляемые за счет названного фонда, в соответствии с предложе- 
ниями предприятия, включаются в полном объеме в план капи- 
тального строительства министерства и обеспечиваются им в 
первоочередном порядке необходимыми капитальными вложе- 
ниями в пределах лимитов, установленных министерству в пя- 
тилетнем плане (с распределением по годам). 

Для обеспечения мероприятий, потребность в которых воз- 
никает в ходе выполнения годового плана, соответствующие 
затраты осуществляются сверх лимита капитальных вложений 
за счет неиспользованных средств фонда развития производст- 
ва и сверхплановых отчислений в этот фонд, в том числе амор- 
тизационных отчислений на полное восстановление основных 
фондов. 

Средства капитальных вложений используются для оплаты 
научно-технических работ, проведение которых предусмотрено 
планами капитального строительства. 

Помимо собственных средств предприятия научно-техниче- 
ские работы по реконструкции, расширению и техническому 
перевооружению в пределах лимитов государственных капи- 
тальных вложений могут финансироваться вышестоящей орга- 
низацией за счет ее резервных (централизованных) фондов (8, 
пп. 10—16). 

Средства капитальных вложений используются также для 
оплаты работ по конструированию машин и сложного техноло- 
гического оборудования разовых (единичных) заказов с дли- 
тельным (один год и более) циклом изготовления. Средства для 
оплаты этих работ предусматриваются в годовых планах капи- 
тального строительства по конкретным заказчикам в пределах 
лимитов государственных капитальных вложений (5). К числу 
оборудования, проектирование которого финансируется в ука- 
занном порядке, относятся котлы, турбины, турбоустановки, 
агрегаты, машины и механизмы для прокатного и волочильного 
производства. Стоимость технического и рабочего проектиро- 
вания названного оборудования оплачивается сверх опто- 
вых цен на него, определенных прейскурантами № 19-04, 
№ 19-07, утвержденными Госкомцен СССР. При этом техниче- 
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ское проектирование заказчик оплачивает предприятию-изго- 
товителю отдельно (ло поставки данного оборудования), со- 
гласно договору, заключенному на разработку технического 
проекта. Стоимость технического проекта оплачивается в объ- 
еме, необходимом для исходных данных на разработку проект- 
но-сметной документации на строительство (расширение, ре- 
конструкцию, техническое перевооружение) объектов, на кото- 
рых планируется установка этого оборудования. Стоимость ра- 
бочего проектирования оплачивается также сверх цен на обо- 
рудование, но не отдельно, а при его передаче заказчику, со- 
гласно заключенному сторонами договору поставки. 

На себестоимость промышленной продукции относятся за- 
траты по научно-техническим работам, которые либо не долж- 
ны финансироваться из других источников (исходя из характе- 
ра работы), либо не могли быть профинансированы из средств 
ВЕФРНТ из-за недостаточности финансовых ресурсов. На себе- 
стоимость продукции, в частности, относятся затраты: 

по совершенствованию или модернизации отдельных опера- 
ций действующей технологии и организации производства; 

по конструированию машин и оборудования разовых (еди- 
ничных) заказов с коротким (менее одного года) циклом изго- 
товления, а также рабочих чертежей указанных машин и 0бо- 
рудования с длительным циклом изготовления, в цену которых 
включены стоимость технического и рабочего проектирования. 

Возмещение названных затрат из ЕФРНТ (7, п. 4 «б») либо 
за счет капитальных вложений не предусматривается (5). 


4. Планирование и организация 
изобретательской 

и рационализаторской 
деятельности 


И беаиельекы и рационализатор- 
ская деятельность на предприятии организуется и планируется 
отделами и бюро рационализации и изобретательства (ОРИЗ, 
БРИЗ) совместно с патентной, планово-экономическими и тех- 
ническими службами при широком участии организаций Все- 
союзного общества изобретателей и рационализаторов (ВОИР). 
В производственных подразделениях, а также на небольших 
предприятиях эта работа возлагается на уполномоченных по 
рационализации и изобретательству. 

На предприятии составляются планы по тематике изобрете- 
НИЙ и рационализаторских предложений, их использованию в 
производстве, финансированию, экономической эффективно- 
сти, организационно-массовой работе. 

Тематическое планирование производится путем разработки 
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тематических планов (темников). В них указываются: темы и 
подразделения предприятия, ответственные за выполнение; 
предъявляемые к объекту разработки требования; ожидаемый 
экономический или иной положительный эффект. Тематиче- 
ские задания группируются в темнике по основным направле- 
ниям деятельности предприятия (механосборочное производ- 
ство, металлургическое, капитальное строительство и др.). Тем- 
ники составляются на пятилетний период. В них включаются 
как текущие задания (со сроком разработки до одного года), 
так и перспективные. В ходе решения новых задач в тематиче- 
ские планы могут вноситься дополнения (10, п. 2). 

Использование изобретений и рационализаторских предло- 
жений планируется путем их отбора для применения в ходе 
НИОКР и для внедрения в производственный процесс новых и 
усовершенствованных устройств, конструкций, механизмов в 
эксплуатируемой и изготовляемой продукции. Использование 
изобретений, защищенных авторскими свидетельствами, а так- 
же технических решений, на которые поданы заявки на выдачу 
свидетельства, как и использование рацпредложений осущест- 
вляется всеми советскими организациями без специального на 
то разрешения, независимо от того, где и кем они созданы (3, 
пп. 27, 66). 

Предприятие, принявшее к использованию изобретения или 
рацпредложения, которые представляют интерес для других 
организаций, обязано в трехмесячный срок направить соответ- 
ствующие материалы своей вышестоящей организации (11, 
п. 3). Использование изобретения и рацпредложения удостове- 
ряется актом установленной формы, который составляется не 
позднее месячного срока с начала использования. С указанным 
актом должны быть ознакомлены авторы изобретения, рац- 
предложения (13, п. 38, приложение №6). 

В годовой план экономической эффективности от использо- 
вания изобретений и рацпредложений включаются: те из них, 
которые подготовлены к использованию в планируемый пери- 
од (на 1 января); повторно применяемые в течение пяти лет с. 
начала использования рацпредложения; объем применения ко- 
торых возрастает во втором году (10, п. 4). 

На каждого автора на предприятии заводится карточка ра- 
ционализатора (изобретателя) по установленной форме (11, 
п. 37, приложение 5). 

В годовом плане организационно-массовой работы в обла- 
сти изобретательства и рационализации предусматриваются 
мероприятия по обеспечению тематического планирования, 
обмену опытом (конференции, выставки, творческие коман- 
дировки), пропаганде достижений и развертыванию соревно- 
вания (смотры, лекции, школы молодых изобретателей 
и др... 

По сложившейся практике руководителем предприятия 
ежегодно издается приказ об установлении подразделениям 
предприятия плановых заданий по изобретательству и рацио- 
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нализации на предстоящий год. Этим же приказом утверждает- 
ся план организационно-массовых мероприятий. 

Расходы предприятия на изобретательскую и рационализа- 
торскую деятельность финансируются по сметам затрат на изо- 
бретательство и рационализацию. В них предусматриваются 
расходы на выплату поощрительного и авторского вознаграж- 
дения изобретателям и рационализаторам, оплату работ, свя- 
занных с экспертизой, консультациями, заключениями, ком- 
плектованием патентного, информационного фонда; оплату 
труда изобретателей, рационализаторов, конструкторов, проек- 
тировщиков, технологов за разработку технической документа- 
ции по изготовлению и испытанию моделей и образцов и 
оформлению заявочных материалов (кроме работ, выполнен- 
ных по служебному заданию); оплату командировок и премий 
за содействие изобретательству и рационализации; организа- 
цию выставок, смотров, соревнований, конкурсов, включая вы- 
плату премий по итогам указанных мероприятий (10). 

Из общего объема расходов в смете выделяются (по каждой 
статье) затраты по фонду заработной платы (в пределах общих 
ассигнований на зарплату). Разработка и использование изобре- 
тений и рацпредложений финансируется за счет фонда разви- 
тия производства, а если они имеют отраслевое или межотра- 
слевое значение, — то за счет ЕФРНТ. В смету расходов не мо- 
гут включаться затраты на содержание ОРИЗ, БРИЗ, патентных 
отделов; доплату рационализаторам и изобретателям заработ- 
ной платы при введении новых расценок и норм; на отчисле- 
ния предприятий в ВОИР (10, п. 6). 


5. Заявки на изобретения 


аа на выдачу авторского свиде- 
тельства на изобретение, созданное в связи с выполнением слу- 
жебного задания, оформляется предприятием с участием авто- 
ров. Она должна быть подана предприятием в Госкомизобрете- 
ний в месячный срок со дня выявления технического решения. 
Права заявителя принадлежат как полавшему заявку предприя- 
тию, так и авторам изобретения (переписка по заявкам ведется 
через предприятие). 

На изобретение, созданное не в связи с выполнением слу- 
жебного задания, автор, работающий на предприятии, вправе 
подать заявку через это предприятие, которое обязано помочь 
автору в оформлении заявки и направить ее в месячный срок в 
Госкомизобретений (3, пп. 40, 41). Заявка, поданная предприя- 
тием, должна включать следующие документы: заявление о 
выдаче авторского свидетельства; описание изобретения с фор- 
мулой изобретения и аннотацией, чертежами, схемами и акта- 
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ми испытания, если они необходимы; заключение о новизне 
технического решения за исключением случаев, когда изобре- 
тение не относится к профилю деятельности предприятия; акт 
экспертизы или заключение о возможности открытой публика- 
ции сведений об изобретении. Указанные документы, напеча- 
танные на пишущей машинке, представляются в трех экземпля- 
рах (локумент о возможности открытой публикации — в 2-х 
экземплярах) (9, пп. 18—22). 

Заявление о выдаче авторам и предприятию свидетельств на 
изобретение, созданное в связи с выполнением служебного за- 
дания, подается на бланке установленной формы, в котором 
предприятие заполняет соответствующие графы. В бланк вклю- 
чается также справка о творческом участии каждого из соавто- 
ров в создании изобретения с указанием доли вознаграждения 
в процентах (9, форма №1). Сведения об участии соавторов 
вносятся в справку на основании протокола заседания дей- 
ствующего на предприятии научно-технического (научного, 
технического, технико-экономического, ученого) совета, на ко- 
тором должен быть рассмотрен этот вопрос. Руководители 
предприятия обязаны информировать министерство и ведомст- 
во о заявках на изобретения, связанные с участием работников 
центрального аппарата, руководящих работников предприятия 
(9, пп. 34—36). 

Права и обязанности предприятия, подавшего заявку. При 
несоблюдении заявителем требований по оформлению заявки 
Всесоюзный институт патентной экспертизы направляет ему в 
15-дневный срок предложение исправить или дополнить заявку 
недостающими материалами. Заявитель в этом случае в 2-ме- 
сячный срок направляет исправленные или дополненные доку- 
менты, не изменяющие заявку по существу. При непредставле- 
нии указанных документов заявка признается неподанной. 

При отказе в выдаче авторского свидетельства заявитель 
вправе в 3-месячный срок затребовать в Госкомизобретений ко- 
пии противопоставленных заявке материалов. Заявитель вправе 
в 2-месячный срок по получении решения или копий противо- 
поставленных заявке материалов полать мотивированное возра- 
жение на отказ в выдаче авторского свидетельства, а Госком- 
изобретений в этот же срок должен рассмотреть возражение. 


6. Заявлевия 
на рационализаторские 
предложения 


АалениЕ на рационализаторское 
нрелложение составляется и подписывается авторами на блан- 
ке установленной. формы (11, форма Р-1, приложение №1), в 
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котором они заполняют соответствующие графы. В разделе за- 
явления «Описание предложения» авторы излагают недостатки 
существующей конструкции изделия (технологии, техники, ма- 
териала), устраняемые предложением; цель предложения, со- 
держание предлагаемого технического решения, включая дан- 
ные о его практическом осуществлении; сведения об экономи- 
ческом или ином положительном эффекте. По просьбе автора 
предприятие должно помочь ему в составлении заявления, 
подготовке чертежей и технико-экономических расчетов (11, 
пп. 13—16). 

Заявление подается тому предприятию, к деятельности ко- 
торого относится предложение, независимо от того, работает 
ли автор на этом предприятии. Правильно составленное заявле- 
ние принимается к рассмотрению и регистрируется в журнале 
специальной формы (11, форма Р-4, приложение №2) в день 
получения. На заявлении проставляется дата его поступления и 
номер, под которым оно зарегистрировано в журнале. 

Заявление должно быть рассмотрено и по нему принято ре- 
шение в течение 15 дней со дня поступления. В тех случаях, 
когда в ходе рассмотрения заявления будет признано необхо- 
димым провести опытную проверку предложения, решение 
принимается в тот же срок со дня окончания опытной провер- 
ки (испытания). Если внесенное рацпредложение связано с из- 
менением утвержденных нормативов и технической докумен- 
тации (проектов, стандартов, технических условий и др.), то 
оно принимается в 15-дневный срок по получении предприяти- 
ем разрешения на эти изменения от органа, утвердившего нор- 
мативы или документацию. 

Решение по заявлению принимается руководителем пред- 
приятия или другими управомоченными должностными лица- 
ми с учетом заключений о новизне и полезности предложения. 
Заключения дают подразделения и службы, к деятельности ко- 
торых предложение непосредственно относится. 

Решение по заявлению, в котором соавтором является руко- 
водитель, главный инженер предприятия или их заместители, 
принимается вышестоящей организацией по материалам, вы- 
сланным предприятием. В заключениях по такому предложе- 
нию должны быть данные о том, в чем выразилось личное 
творческое участие авторов-руководителей в рацпредложении. 

Запись о решении по рацпредложению вносится в раздел 
заявления «Принятое решение по предложению». После выне- 
сения решения о признании предложения рационализаторским 
и принятии его к использованию в нормативную и техниче- 
скую документацию вносятся в установленном порядке изме- 
нения, о чем делается запись в соответствующем разделе за- 
явления, а каждому из авторов выдается в месячный срок удо- 
стоверение надлежащей формы (11, приложение № 4). 

Жалоба автора, заявление которого по рационализаторско- 
му предложению отклонено, рассматривается в месячный срок 
руководителем предприятия совместно с органом профсоюза 
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или, по поручению профоргана, в первичной организации ВОИР. 
Автор должен быть приглашен для участия в рассмотрении 
жалобы. | 


Примечания к разд. 5 


1. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства 
и качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

2. О мерах по ускорению научно-технического прогресса в на- 
родном хозяйстве. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 18августа 1983г. № 814. — СП СССР, 1983, отд.1, № 24, 
с. 419. 

3. Положение об открытиях, изобретениях и рационализатор- 
ских предложениях. Утверждено постановлением Совета Мини- 
стров СССР от 21августа 1973г. № 584. — СП СССР, 1973, № 19, 
ст. 109; 1976, № 14, ст. 70; 1979, № 4, ст. 17. 

4. Методические указания к разработке государственных пла- 
нов экономического и социального развития СССР. Утверждены 
постановлением Госплана СССР от З1 марта 1980г. № 63. — М.., 
Экономика, 1980. 

5. Порядок выделения средств на работы по конструированию 
машин и сложного технологического оборудования разовых (еди- 
ничных) заказов с длительным циклом изготовления, их финанси- 
рования, а также последующего отнесения затрат по ним на стои- 
мость оборудования. Утвержден Госпланом СССР, Госстроем 
СССР, ГКНТ и Стройбанком СССР 18 декабря 1981г. № ВИ-38-Д. — 
БНА, 1982, № 8, с. 3. 

6. Методические указания о порядке образования и использо- 
вания единого фонда развития науки и техники. Утверждены 
ГКНТ, Госпланом СССР, Минфином СССР, Госкомцен СССР 
11 сентября 1979г. № 40-7/197. — БНА, 1980, № 1, с. 3. 

7. Указания о порядке планирования, финансирования и учета 
затрат, производимых за счет средств единого фонда развития 
науки и техники. Утверждены ГКНТ, Госпланом СССР, Минфином 
СССР, ЦСУ СССР 22 октября 1980г. № 40-7/224. — БНА, 1981, 
№ 5, с. 12. | 

8. Инструкция о порядке образования и использования средств 
фонда развития производства в производственных объединениях, 
на предприятиях и в организациях промышленности, в строитель- 
но-монтажных и проектно-изыскательских организациях. Утверж- 
дена Минфином СССР, Госпланом СССР, Госбанком СССР, Строй- 
банком СССР 4 апреля 1980 г. № 68. — БНА, 1980, № 9, с. 3. 

9. Указания по составлению заявки на изобретение (Э3-1-74). 
Утверждены постановлением Госкомизобретений 21 ноября 
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1973 г. —БНА, 1981, №12, с.3; Вопросы изобретательства, 1983, 
№ 9, с. 46. | 

10. Указания по планированию изобретательской и рационали- 
заторской деятельности на предприятиях, в организациях, учреж- 
дениях, объединениях, министерствах и ведомствах. Утверждены 
постановлением Госкомизобретений от 22 декабря 1978г. № 9/42 
по согласованию с Госпланом СССР, ГКНТ и Минфином СССР. — 
Сборник нормативных актов по изобретательству и рационализа- 
ции. М.: Юрид. лит., 1983, с. 60. 

11. Указания о порядке составления, подачи и рассмотрения за- 
явления на рационализаторское предложение. Утверждены поста- 
новлением Госкомизобретений от 23 декабря 1982г. № 7(23). — Во- 
просы изобретательства, 1983, № 5, с. 45. 


РАЗДЕЛ 6 


СТАНДАРТИЗАЦИЯ 
И УПРАВЛЕНИЕ 
КАЧЕСТВОМ ПРОДУКЦИИ 


1. Государственная система 
стандартизации 


Са — установление и 
применение правил в целях упорядочения деятельности в оп- 
ределенной области. 

Стандарт — нормативно-технический документ, определяю- 
щий комплекс норм, правил, требований к объекту стандарти- 
зации и утвержденный компетентным органом (22, ГОСТ 1.0— 
68, п. 1.1). 

Объектами стандартизации являются продукция; правила, 
обеспечивающие ее разработку, производство и применение, а 
также иные объекты, устанавливаемые Советом Министров 
СССР. 

Категории нормативно-технической документации, опреде- 
ляющие требования к объектам стандартизации в СССР: госу- 
дарственные стандарты (ГОСТ); отраслевые стандарты (ОСТ); 
республиканские стандарты (РСТ); технические условия (ТУ). 

Стандарты и ТУ подлежат разработке на основе высших до- 
стижений отечественной и зарубежной науки и техники и пе- 
редового опыта и должны предусматривать решения, опти- 
мальные для экономического и социального развития страны 
(18, пп. 1, 2). 

Стандарты СЭВ применяются в качестве государственных 
стандартов СССР без изменений и переоформлений (12, п. 1). 
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Технические условия — нормативно-технический документ, 
устанавливающий комплекс требований к конкретным типам, 
маркам, артикулам продукции (23, ГОСТ 1.0— 68, п. 1.5). 

Обязательность стандартов и ТУ. Производимая и реализуе- 
мая в СССР продукция должна соответствовать требованиям 
стандартов и ТУ. | 

Разработка, изготовление, поставка (реализация), хранение, 
транспортирование, использование (эксплуатация) и ремонт 
продукции с нарушением стандартов и ТУ запрещается. 

Должностные лица, допустившие нарушение стандартов и 
ТУ, несут ответственность в соответствии с действующим зако- 
нодательством (18, пп. 18, 19). 

Разработка нормативно-технических документов по стан- 
дартизации. Государственные стандарты на группы однородной 
продукции и на конкретную продукцию разрабатываются по 
решению Госстандарта СССР и Госстроя СССР (по закреплен- 
ной за ним номенклатуре). 

В случаях, когда не предусмотрена разработка государ- 
ственных стандартов на группы однородной продукции и на 
конкретную продукцию, министерства и ведомства СССР, яв- 
ляющиеся головными (ведущими) по видам выпускаемой про- 
дукции, разрабатывают отраслевые стандарты или ТУ на такую 
продукцию. 

Республиканские стандарты разрабатываются на продукцию 
республиканского и местного значения, если на эту продукцию 
отсутствуют государственные и отраслевые стандарты или ТУ 
министерств и ведомств СССР, являющихся головными (веду- 
щими) по видам выпускаемой продукции. 

При отсутствии государственных, отраслевых и республи- 
канских стандартов или ТУ министерств и ведомств СССР, яв- 
ляющихся головными (ведущими) по видам выпускаемой про- 
дукции, министерства, ведомства, центральные органы коопе- 
ративных и иных общественных организаций могут разрабаты- 
вать ТУ на продукцию подведомственных им предприятий и 
организаций либо обеспечивают производство такой продук- 
ции непосредственно на основе технической документации, ут- 
вержденной в установленном порядке. 

Разработка стандартов и ТУ на продукцию — составная 
часть работ по созданию новой (модернизируемой) продукции 
(18, п. 4). 

Утверждение государственных стандартов. Государственные 
стандарты на продукцию и иные объекты стандартизации ут- 
верждаются Госстандартом СССР и Госстроем СССР (по закре- 
пленной за ним номенклатуре) и обязательны для всех мини- 
стерств и ведомств, предприятий, организаций и учреждений. 

Госстандарт СССР и Госстрой СССР (по закрепленной за 
ним номенклатуре) обеспечивают в срок не более трех месяцев 
рассмотрение представляемых министерствами и ведомствами 
проектов государственных стандартов (с технико-экономиче- 
скими обоснованиями) и проектов планов основных организа- 
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ционно-технических мероприятий по их внедрению, а также 
проведение силами научно-исследовательских институтов этих 
Комитетов государственной экспертизы указанных проектов 
(18, п. 5). 

Госстандарт СССР утверждает разработанные министерства- 
ми и ведомствами государственные стандарты, устанавливает (с 
учетом предложений министерств и ведомств) порядок и сроки 
введения их в действие (10, п.3 «к»). 

Госстрой СССР утверждает государственные стандарты в 
области проектирования и строительства и контролирует их со- 
блюдение (17, п. 3 «и»). 

Утверждение отраслевых и республиканских стандартов. 
Министерство СССР утверждает на отдельные виды продук- 
ции, на которые не имеется государственных стандартов, нор- 
мативно-техническую документацию отраслевого значения (7, 
п. 39). | 

Отраслевые стандарты на продукцию утверждаются мини- 
стерствами и ведомствами СССР, являющимися головными (ве- 
дущими) по видам выпускаемой продукции, и обязательны для 
предприятий, организаций и учреждений независимо от их ве- 
домственной подчиненности. | 

Республиканские стандарты на продукцию утверждаются в 
порядке, устанавливаемом Советом Министров союзной респуб- 
лики по согласованию с Госстандартом СССР, и обязательны 
для министерств и ведомств союзной республики и всех пред- 
приятий, организаций и учреждений, расположенных на терри- 
тории союзной республики, независимо от их ведомственной 
подчиненности (18, п. 5). 

Утверждение ТУ. Технические условия на продукцию ут- 
верждаются по отраслевому принципу соответствующими ми- 
нистерствами, веломствами, центральными органами коопера- 
тивных и иных общественных организаций в порядке, устана- 
вливаемом Госстандартом СССР. 

Технические условия в соответствии с областью их распро- 
странения обязательны для предприятий, организаций и уч- 
реждений, изготовляющих, поставляющих (реализующих), хра- 
нящих, транспортирующих, использующих (эксплуатирующих) 
и ремонтирующих продукцию (18, п. 6). 

Стандарты предприятий (объединений) устанавливают нор- 
мы, правила, требования, методы и другие объекты стандарти- 
зации, применяемые только на данном предприятии. 

В частности, объектами стандартизации на предприятии мо- 
гут быть: детали и сборочные единицы, являющиеся составны- 
ми частями разрабатываемых или изготовляемых изделий (про- 
дукции); нормы, правила в области организации производства, 
управления им, а также управления качеством продукции; тех- 
нологическая оснастка и инструмент; технологические нормы, 
требования и типовые технологические процессы; поверочные 
схемы предприятия. 

На поставляемую продукцию стандарты предприятий (объ- 
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единений) не утверждаются, и в конструкторской докумен- 
тации основного производства не допускается ссылка на стан- 
дарты предприятий (объединений) (22, ГОСТ 1.0— 68, 
пп. 3.1.11—3.1.14, 3.2.10—3.2.11). 

ТУ, утверждаемые предприятиями. Перечень видов продук- 
ции, на которые ТУ могут утверждаться предприятиями и орга- 
низациями, устанавливается отраслевыми (республиканскими) 
стандартами (23, п. 2.1). 

Предприятие по согласованию с заказчиками утверждает ТУ 
на отдельные виды продукции, на которые не имеется государ- 
ственных стандартов и не установлены соответствующими ор- 
ганами технические условия, имея в виду обеспечить выпуск 
продукции на высоком техническом уровне (6, п. 58). 

ТУ на товары народного потребления, простейшие в кон- 
структивном отношении и изготовлении и не закрепленные за 
министерствами (ведомствами), утверждаются предприятиями 
или исполнительными комитетами краевых, областных, город- 
ских Советов народных депутатов (городов союзного и респуб- 


ликанского подчинения). 
ТУ на товары народного потребления, изготовляемые из ме- 


стного сырья и отходов производства, утверждаются предприя- 
тиями республиканских министерств (ведомств) и потребитель- 
ской кооперации при отсутствии утвержденных в надлежащем 
порядке стандартов или ТУ (23, пп. 2.1, 2.2 «а»). 


2. Органы и службы 
стандартизации 


осльвевенных комитет СССР 
по стандартам относится к общесоюзным государственным ко- 
митетам СССР (1, ст. 25). 

Управление стандартизацией в стране осуществляется Госу- 
дарственным комитетом СССР по стандартам, который несет 
ответственность за организацию, состояние и оптимальное раз- 
витие стандартизации и межотраслевой унификации, усиление 
роли стандартизации в ускорении научно-технического про- 
грессаа повышении эффективности общественного производст- 
ва и улучшении качества продукции, за научно-технический 
уровень и технико-экономическую обоснованность утверждае- 
мых им государственных стандартов (18, п. 9). 

Госстандарт имеет в союзных республиках республиканские 
управления Госстандарта, в непосредственном подчинении ко- 
торых находятся республиканские центры метрологии и стан- 
дартизации, республиканские, межобластные и областные 
(краевые) лаборатории государственного надзора за стандарта- 
ми и измерительной техникой (ЛГН) (10, ни. 14). 
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Госстрой СССР несет ответственность за усиление роли 
стандартизации в решении задач научно-технического прогрес- 
са в строительстве и промышленности строительных материа- 
лов И за научно-технический уровень и технико-экономиче- 
скую обоснованность утверждаемых им государственных стан- 
дартов. 

Порядок осуществления работ по стандартизации в СССР 
устанавливается комплексом актов государственной системы 
стандартизации, а также другими актами, издаваемыми Гос- 
стандартом СССР. 

Министерства и ведомства СССР и Советы Министров союз- 
ных республик несут ответственность за организацию и состоя- 
ние работы по стандартизации и унификации в соответствую- 
щей сфере управления и обеспечение оптимального уровня 
стандартизации и унификации продукции, за выполнение пла- 
нов стандартизации, научно-технический уровень и технико- 
экономическую обоснованность разрабатываемых и утверждае- 
мых ими стандартов и технических условий и за своевременное 
внедрение и строгое соблюдение стандартов и ТУ на подведом- 
ственных предприятиях, в организациях и учреждениях. 

Для непосредственного руководства работами по стандарти- 
зации в отраслях народного хозяйства в центральном аппарате 
министерств и ведомств создаются в необходимых случаях 
подразделения (службы) стандартизации в пределах численно- 
сти работников центрального аппарата. 

Ответственность за организацию и выполнение работ по 
стандартизации на предприятиях, в организациях и учреждени- 
ях несут непосредственно их руководители, а также соответ- 
ствующие подразделения (службы) стандартизации, создавае- 
мые в установленном порядке там, где это необходимо. 

Работы по стандартизации, проводимые на предприятиях, в 
организациях и учреждениях, относятся к основным видам 
работ. 

В целях координации и повышения уровня работы по стан- 
дартизации в стране Госстандарт СССР и Госстрой СССР (в об- 
ласти строительства и промышленности строительных материа- 
лов) вправе утверждать по представлению министерств и ве- 
домств СССР общесоюзные головные и базовые организации по 
стандартизации. 

В союзных республиках в случае необходимости головные и 
базовые организации по стандартизации утверждаются в по- 
рядке, устанавливаемом Советом Министров союзной респуб- 
лики по согласованию с Госстандартом СССР (18, пп. 9, 11, 12). 

Задачи, функции, права и обязанности служб стандартиза- 
ции закреплены в типовых положениях об отделе стандартиза- 
ции министерства (ведомства) СССР и союзных республик; о 
головной организации по стандартизации министерства (ведом- 
ства) СССР; о базовой организации по стандартизации; о науч- 
но-исследовательском (конструкторско-технологическом) отде- 
ле (лаборатории, бюро} стандартизации в научно-исследова- 
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тельских и проектных организациях; о конструкторско-техно- 
логическом отделе (бюро) стандартизации на предприятии; об 
отделе стандартизации госплана союзной республики (25). 

Службы стандартизации на предприятиях. Научно-техниче- 
ское и организационно-методическое руководство работами по 
стандартизации в отделах (цехах, лабораториях) предприятия, 
а также непосредственное выполнение работ по стандартиза- 
ции осуществляет конструкторско-технологический или науч- 
но-исследовательский отдел (лаборатория, бюро) стандартиза- 
ции (КТОС). | 

Основными задачами служб стандартизации предприятий 
являются: 

организация разработки стандартов и других документов по 
стандартизации на производимую предприятием продукцию и 
подготовка предложений по ее своевременному пересмотру; 

обеспечение соответствия показателей и норм, устанавли- 
ваемых в стандартах и других документах по стандартизации 
на предприятии, требованиям научно-технического прогресса, 
действующего законодательства; 

проведение работ по унификации и стандартизации продук- 
ции и технологической оснастки; 

обеспечение внедрения стандартов и других документов по 
стандартизации на предприятии; 

осуществление нормоконтроля технической документации, 
разрабатываемой предприятием (22, ГОСТ 1.1—68, пп. 5.1—5.2). 

Конструкторско-технологический или научно-исследова- 
тельский отдел — (лаборатория, бюро) стандартизации 
(КТОС) является самостоятельным структурным подразде- 
лением и подчиняется непосредственно главному инжене- 
ру предприятия. На крупных предприятиях, наряду с за- 
водским отделом, в составе отдельных цехов, отделов, 
бюро, лабораторий и других подразделений могут быть 
созданы бюро, группы или выделены специалисты для ве- 
дения работ по стандартизации без права ведения работ 
по нормоконтролю. КТОС проводит работу по плану 
стандартизации как составной части техпромфинплана 
предприятия. 

Начальник КТОС, наряду с руководителями соответствую- 
щих подразделений предприятия и руководством предприятия, 
несет ответственность за соблюдение стандартов и ТУ, техниче- 
ской документации, разрабатываемой предприятием, качество 
и технико-экономическую обоснованность стандартов, разраба- 
тываемых предприятием, за соответствие их показателей совре- 
менному уровню техники, своевременный пересмотр стандар- 
тов в целях замены устаревших показателей и приведения их в 
соответствие с растущими требованиями народного хозяйства, 
за выполнение возложенного на отдел плана работ по стандар- 
тизации, обеспечение оформления (в необходимых случаях, за- 
конченных и подлежащих внедрению) в производство работ в 
виде стандартов и других документов по стандартизации. На- 
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чальник КТОС является постоянным членом технического со- 
вета предприятия. 

Структуру и штаты отдела стандартизации утверждает ру- 
ководитель предприятия в зависимости от объема и характера 
работ применительно к типовым структурам и нормативам чи- 
сленности, утверждаемым вышестоящим органом. На основе 
типового положения каждое предприятие, в зависимости от 
объема и характера работы, разрабатывает положение для 
своего отдела, утверждаемое руководством предприятия. 

КТОС предоставлено право: 

привлекать в установленном порядке отделы, цехи, лабо- 
ратории к разработке планов работ по стандартизации, про- 
ектов стандартов и других документов по стандартизации, к 
изготовлению и испытанию опытных образцов (партий) стан- 
дартизируемых и унифицируемых изделий, а также для про- 
ведения экспертиз и консультаций по вопросам стандарти- 
зации; 

контролировать работу отделов, цехов, лабораторий пред- 
приятия в части выполнения ими плана работ и заданий по 
стандартизации, внедрению и соблюдению стандартов и других 
документов по стандартизации; 

требовать от технических служб изменений чертежей и 
другой технической документации, если установлено их несо- 
ответствие стандартам и другим документам по стандартиза- 
ции; запрещать необоснованное применение в проектах техни- 
ческой документации нестандартизированных и неунифициро- 
ванных сборочных единиц, деталей и материалов; 

разрешать спорные вопросы по стандартизации, возникаю- 
щие между службами предприятия. Отменить решение началь- 
ника КТОС может главный инженер предприятия письменным 
указанием; 

требовать от руководителей отделов, цехов, лабораторий 
предприятия материалы и отчетные сведения, необходимые 
для выполнения обязанностей отдела стандартизации (26, 
пп. 1.4, 1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 3.1, 3.6—3.9). 

Имеющийся опыт свидетельствует о целесообразности соз- 
дания самостоятельных служб стандартизации и отнесения их 
к числу основных технических служб предприятия. Рекомен- 
дуется использовать структуры служб стандартизации, приве- 
денные в приложениях №1 и 2 к названному Типовому поло- 
жению. 


3. Порядок разработки, 
утверждения и внедрения 
стандартов и ТУ 


П редприятие обеспечивает высокое 
качество, надежность и долговечность производимой продук- 
ции (выполняемых работ, услуг) в соответствии с госу дарствен- 
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ными стандартами, ТУ, образцами, кондициями, нормами и 
правилами. 

На основе достижений науки, техники, передового опыта и 
с учетом потребностей народного хозяйства, запросов населе- 
ния и эстетических требований предприятие непрерывно совер- 
шенствует производимую им продукцию (выполняемые рабо- 
ты, услуги). 

В этих целях предприятие обязано вносить на рассмотрение 
соответствующих органов предложения о снятии с производст- 
ва и замене устаревших машин, механизмов и других изделий, 
не отвечающих запросам потребителей, и предложения об усо- 
вершенствовании государственных стандартов, ТУ и других 
норм, определяющих качество продукции (работ, услуг), а по 
товарам народного потребления — снимать с производства 
устаревшую продукцию и заменять ее новой, пользующейся 
спросом у населения (6, п. 24). 

Производственное объединение (комбинат) разрабатывает 
проекты стандартов и ТУ на продукцию по закрепленной за 
ним номенклатуре или участвует в их разработке, представляет 
эти проекты на утверждение (11, п. 72). 

Научно-производственное объединение разрабатывает или 
участвует в разработке проектов государственных стандартов и 
проектов отраслевой и республиканской научно-технической 
документации на продукцию по профилю объединения и пред- 
ставляет эти проекты на утверждение (13, п. 72). 

Управление промышленного объединения обеспечивает раз- 
работку проектов государственных стандартов на продукцию 
по закрепленной за объединением номенклатуре и представля- 
ет их на утверждение (9, п. 55). 

Периодичность пересмотра стандартов. Компетентные госу- 
дарственные органы и предприятия обязаны производить в те- 
чение каждой следующей пятилетки пересмотр и обновление, 
как правило, всех действующих стандартов и ТУ в целях заме- 
ны в них устаревших показателей и своевременного отражения 
в стандартах и технических условиях требований народного 
хозяйства, населения и экспорта (2, п. 1). 

Проекты государственных и отраслевых стандартов разраба- 
тывают головные и базовые организации по стандартизации, 
научно-исследовательские, проектно-конструкторские, проект- 
но-технологические и другие организации, ведущие предприя- 
тия, высшие учебные заведения силами квалифицированных 
специалистов — конструкторов, технологов, экономистов и на- 
учных работников с привлечением новаторов производства и 
инженерно-технической общественности. Проекты государ- 
ственных и отраслевых стандартов должны разрабатывать, как 
правило, организации и предприятия соответствующей отрасли 
народного хозяйства, проектирующие и изготовляющие стан- 
дартизируемую продукцию. 

Рассмотрение и утверждение проектов стандартов. Предста- 
вленный на рассмотрение и утверждение проект государствен- 
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ного стандарта подвергают научно-технической (включая эко- 
номическую, метрологическую, терминологическую) и право- 
вой экспертизам. 

При рассмотрении проектов государственных стандартов 
представитель организации-разработчика докладывает о проек- 
те стандарта, его технико-экономическом обосновании, основ- 
ных мероприятиях по обеспечению его внедрения, сроке введе- 
ния в действие, приводит перечень стандартов и другой доку- 
ментации общесоюзного и отраслевого значения, которая 
должна быть пересмотрена, изменена или отменена с момента 
введения стандарта в действие. Порядок рассмотрения и приня- 
тия отраслевых стандартов устанавливает министерство (ведом- 
ство), утверждающее эти стандарты. 

Право издания и переиздания государственных стандартов 
принадлежит Госстандарту СССР. Информирует о государ- 
ственных стандартах и распространяет их также Госстандарт 
СССР. Право издания и переиздания отраслевых стандартов 
принадлежит утвердившим их министерствам (ведомствам). 

Информируют об отраслевых стандартах и обеспечивают 
ими заинтересованные предприятия и организации всех отра- 
слей народного хозяйства утвердившие их министерства (ве- 
домства). 

Госстандарт СССР осуществляет централизованную инфор- 
мацию о зарегистрированных Госстандартом СССР отраслевых 
стандартах и обеспечивает организации этой документацией по 
разовым запросам (22 ГОСТ 1.2—68, пп. 4, 14, 16, 20, 21). 

ТУ разрабатываются при отсутствии государственных, ре- 
спубликанских и отраслевых стандартов, распространяющихся 
на данную продукцию, а также при необходимости дополне- 
ния или ужесточения требований, установленных в этих стан- 
дартах. 

Требования ТУ не должны быть ниже требований дей- 
ствующих стандартов, распространяющихся на данную продук- 
цию, и не должны противоречить требованиям стандартов и ТУ 
на исходную продукцию (изделия, материалы, вещества) (24, 
пп. 1.3—1.4). 

Проекты ТУ перед утверждением согласовываются: 

с заказчиком (основным потребителем); министерствами 
(ведомствами) или подведомственными им организациями 
(предприятиями) — на продукцию производственно-техниче- 
ского назначения; органами внутренней торговли (Минторг 
СССР, Центросоюз, минторги союзных республик и республи- 
канские потребительские общества или по их поручению — 


подведомственные им организации) — на товары народного по- 
требления; с органами внешней торговли — на продукцию для 
экспорта; 


с базовой (или головной) организацией по станлартизации 
по закрепленным за ней группам продукции, если она не явля- 
ется разработчиком проектов ТУ; 

с предприятием-изготовителем, если оно не является разра- 
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ботчиком проектов ТУ. При наличии нескольких предприятий- 
изготовителей проекты ТУ согласовываются с головным пред- 
приятием-изготовителем. 

Базовые (головные) организации по стандартизации при со- 
гласовании проектов ТУ проводят научно-техническую и пра- 
вовую экспертизу. Срок рассмотрения проектов ТУ, предста- 
вленных на согласование, не должен превышать 15 дней со дня 
их поступления (23, пп. 2.3—2.5). 

Стандарты, ТУ и изменения к ним, а также решения об их 
отмене подлежат обязательной регистрации в органах Государ- 
ственного комитета СССР по стандартам и должны предста- 
вляться для государственной регистрации бесплатно в количе- 
стве двух экземпляров. 

Стандарты, ТУ и изменения к ним, не прошедшие государ- 
ственную. регистрацию, недействительны (18, п. 13). 

Государственная регистрация стандартов и ТУ. Государ- 
ственную регистрацию государственных стандартов осущест- 
вляет Всесоюзный информационный фонд стандартов и техни- 
ческих условий (ВИФС) в соответствии с порядком, устано- 
вленным Госстандартом СССР. 

Отраслевой стандарт после утверждения не позднее чем в 
15-дневный срок направляют на государственную регистрацию 
в ВИФС в порядке, предусмотренном ГОСТ 1.19—75 (22, ГОСТ 
1.2—68, пп. 17, 19). 

Республиканские стандарты после утверждения не позднее 
чем в 15-дневный срок направляются на государственную реги- 
страцию в республиканские управления Госстандарта в поряд- 
ке, установленном ГОСТ 1.19—75 (22, ГОСТ 1.3—68, п. 22). 

Государственную регистрацию ТУ осуществляют органы 
Госстандарта. Государственной регистрации в центрах стандар- 
тизации и метрологии (ЛГН) подлежат ТУ, утвержденные: 
Советами Министров автономных республик, исполнительны- 
ми комитетами краевых, областных и городских Советов на- 
родных депутатов (городов союзного и республиканского под- 
чинения), краевыми и областными общественными и коопера- 
тивными организациями, предприятиями, производственными 
объединениями, фирмами, комбинатами, трестами, колхозами. 

ТУ представляются на государственную регистрацию в со- 
ответствующий орган Госстандарта организацией, утвердившей 
ТУ, или по ее поручению — другой организацией не позднее 1 
месяца со дня их утверждения. ТУ, в которых выявлены нару- 
шения требований действующих стандартов и ТУ, не регистри- 
руются и в тот же срок возвращаются на доработку. | 

Порядок обеспечения ТУ, зарегистрированными в органах 
Госстандарта, и информация о них осуществляются в соответ- 
ствии с ГОСТ 1.8—79 (23, пп. 3.1—3.3, 3.4.1, 3.5.1, 3.6). 

Порядок разработки и утверждения стандартов предприя- 
тий. Проекты годовых планов стандартизации на предприятиях 
должны разрабатывать конструкторский или научно-исследо- 
вательский отдел (лаборатория, бюро) стандартизации на осно- 
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ве перспективных планов стандартизации на предприятии и 
предложений цехов, отделов и других подразделений. 

Проекты годовых планов стандартизации на предприятии, 
согласованные с головной или базовой организацией по стан- 
дартизации, следует передавать вместе с пояснительными запи- 
сками на утверждение руководителю предприятия. 

После утверждения годовые планы стандартизации включа- 
ются в техпромфинпланы или в производственно-тематические 
планы предприятий и доводятся до исполнителя. 

Проект технического задания на разработку стандарта пред- 
приятия должны составлять ответственные исполнители стан- 
дарта и согласовать его со всеми заинтересованными подразде- 
лениями предприятия и отделом (бюро, лабораторией) стандар- 
тизации. 

Проекты стандартов предприятий разрабатывают специали- 
зированные отделы и службы, а также конструкторские или 
научно-исследовательские отделы (лаборатории, бюро) стан- 
дартизации на предприятии. Проекты стандартов предприятий 
направляются на отзыв в заинтересованные цехи, отделы, лабо- 
ратории и другие службы предприятия. 

После рассмотрения замечаний и предложений разработчи- 
ки должны составлять сводку отзывов по ГОСТ 1.17—78, а за- 
тем рассматривать эту сводку на совещании с участием заинте- 
ресованных цехов, отделов, лабораторий и служб предприятия. 
В соответствии с принятыми по сводке отзывов решениями или 
по замечаниям цехов, отделов, лабораторий и служб следует 
составлять окончательную редакцию проекта стандарта. 

Согласование проектов СТП. При необходимости проекты 
стандартов предприятий согласовывают с органами государ- 
ственного надзора, а в части стандартизации техники безопа- 
сности и производственной санитарии — с профсоюзным коми- 
тетом. 

Проекты стандартов предприятий после согласования с за- 
интересованными подразделениями и отделом (бюро) стандар- 
тизации разработчики должны представить на утверждение ру- 
ководству предприятия. 

Документы, прилагаемые к проектам СТП. К проектам стан- 
дартов, представляемым на рассмотрение и утверждение с по- 
яснительной запиской, следует прилагать слелдующую докумен- 
тацию: перечень цехов, отделов, лабораторий и служб, кото- 
рым рассылался проект стандарта; протокол совещания разра- 
ботчиков проекта с заинтересованными службами по рассмо- 
трению проекта стандарта (в случае, если такое совещание 
проводилось); предложения о мероприятиях, необходимых для 
внедрения стандарта (22, ГОСТ 1.4—68, пп. 3—8, 12—17). 

Правовая экспертиза проектов СТП и ТУ. Имеющийся опыт 
свидетельствует о целесообразности введения правовой экспер- 
тизы проектов стандартов и ТУ, утверждаемых предприятиями. 
При проведении правовой экспертизы рекомендуется использо- 
вать «Методические указания. Правовые требования к стандар- 
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там и техническим условиям. Порядок проведения правовой 
экспертизы проектов государственных стандартов» (27). 

Обязанность юридической службы проводить правовую эк- 
спертизу НТД вытекает из Общего положения о юридическом 
отделе (бюро) главном (старшем) юрисконсульте, юрискон- 
сульте министерства, ведомства, исполнительного комитета 
Совета депутатов трудящихся ' предприятия, организации, уч- 
реждения (8, п. 9 «а»). 

Утверждение и регистрация СТП. Руководство предприятия 
должно рассматривать проект стандарта, принимать оконча- 
тельное решение по разногласиям, если они имеются; утверж- 
дать стандарт и издавать приказ или распоряжение о его введе- 
нии в действие. Стандартам предприятия следует присваивать 
обозначения, состоящие из индекса (СТГ"), индекса предприя- 
тия, присвоенного в порядке, установленном министерством 
(ведомством), регистрационного номера и двух последних цифр 
года утверждения или пересмотра стандарта, например: СТИ 
2-51-74. Стандарты предприятия государственной регистра- 
ции не подлежат. Регистрируются стандарты предприятий в по- 
рядке, установленном министерством (ведомством). 

Стандарты предприятий должны размножать предприятия, 
утвердившие их, в порядке, определяемом министерством (ве- 
домством). 

Ответственность за содержание и технико-экономическую 
обоснованность проектов стандартов предприятий, соответст- 
вие их норм, показателей и требований современному уровню 
развития науки, техники и производства, а также за своевре- 
менный пересмотр стандартов в целях замены устаревших по- 
казателей несут подразделения предприятия, разрабатывающие 
и представляющие проект, и руководство предприятия, утвер- 
дившее стандарт (22, ГОСТ 1.4—68, пп. 9,18—21). 

Внедрение стандарта включает в себя разработку и осущест- 
вление мероприятий, обеспечивающих соблюдение стандарта. 

Соблюдение стандарта — выполнение норм, правил, требо- 
ваний, установленных стандартом, в соответствии с областью 
его распространения и сферой действия с даты введения в дей- 
ствие. 

Дата введения стандарта в действие — день, с которого 
стандарт приобретает юридическую силу и наступает обяза- 
тельность его применения. Дата введения стандарта в действие 
устанавливается при его утверждении. 

Утвержденный стандарт может быть применен до устано- 
вленной даты введения его в действие. Стандарты на продук- 
цию могут применяться досрочно по согласованию с основным 
потребителем (заказчиком) и в необходимых случаях — с орга- 
нами ценообразования (22, ГОСТ 1.0—68, пп. 7.1—7.2). 


`В настоящее время — Совет народных депутатов. 
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Обязанности по внедрению стандартов. Министерство обе- 
спечивает внедрение государственных стандартов, а также кон- 
тролирует соблюдение стандартов (7, п. 39). 

Управление промышленного объединения обеспечивает 
внедрение и соблюдение государственных стандартов (9, п. 55). 
Производственное объединение (комбинат) обеспечивает внед- 
рение и соблюдение утвержденных стандартов и ТУ (11, п. 72). 
Научно-производственное объединение обеспечивает внедре- 
ние и соблюдение действующих стандартов и ТУ (13, п. 72). 

Министерства и ведомства (по государственным и отрасле- 
вым стандартам), госпланы союзных республик (по республи- 
канским стандартам) утверждают проекты планов основных 
мероприятий по их внедрению, в которых предусматривают 
материально-техническую и организационную подготовку 
предприятий, обеспечивающую своевременное внедрение стан- 
дартов. Эти мероприятия включаются в соответствующие пла- 
ны по новой технике, планы капитального строительства, мате- 
риально-технического снабжения министерств (ведомств), 
предприятий. | 

Планирование внедрения стандартов. Предприятия после 
получения от министерства (ведомства) приказа (директивного 
письма) и плана организационно-технических мероприятий: 

разрабатывают и утверждают планы организационно-техни- 
ческих мероприятий и издают при необходимости приказы, 
обязывающие соответствующие подразделения провести рабо- 
ты по подготовке производства и освоению выпуска (или при- 
менению) продукции по внедряемому стандарту; 

включают работы, связанные с внедрением стандарта, ос- 
воением и выпуском новой продукции, в планы предприятий 
по разделам (производства, новой техники, капитального 
строительства, материально-технического снабжения ит. п.); 

определяют потребность в сырье, материалах, полуфабрика- 
тах, комплектующих изделиях, оборудовании, оснастке и дру- 
гих поставках, необходимых для производства продукции по 
внедряемому стандарту, и представляют в вышестоящие орга- 
низации заявки на выделение соответствующих фондов и асси- 
гнований; 

заключают договоры о проведении соответствующих работ 
и поставок, необходимых для внедрения стандарта; 

обеспечивают своевременную разработку и корректировку 
технической документации (чертежей, технологических карт, 
методик, карт технологического контроля и испытания новой 
продукции ит. п.}, а также разработку новых (ограничитель- 
ных) и корректировку действующих нормативно-технических 
документов предприятия, связанных с содержанием внедряе- 
мого стандарта; 

предусматривают материальное обеспечение работ, связан- 
ных с внедрением стандарта; 

производят расчеты технико-экономической эффективности 
внедрения стандарта; 
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устанавливают контроль за выполнением мероприятий по 
внедрению стандарта и освоению новой продукции. 

Завершение работ по внедрению стандарта оформляется ак- 
том комиссии, утверждаемой директором предприятия. В рабо- 
те комиссии должны участвовать представители предприятия, 
внедряющего стандарт, органов Госстандарта и, при необходи- 
мости, — представитель министерства или ведомства. 

Учет и отчетность о внедрении стандартов. Предприятия ве- 
дут учет внедрения стандартов и представляют министерствам 
(ведомствам) или по их указанию головным или базовым орга- 
низациям по стандартизации отчеты (оперативную информа- 
цию) о состоянии внедрения стандартов. Формы отчетов и по- 
рядок их представления устанавливаются ЦСУ СССР. 

На основании отчетности (оперативной информации), мате- 
риалов проверок и других сведений ведется сводный учет и 
осуществляется информация о состоянии внедрения стандар- 
тов; в министерствах (ведомствах) — по своей отрасли; в респуб- 
ликанских управлениях Госстандарта — по народному хозяй- 
ству союзной республики; в Госстандарте — по народному хо- 
зяйству СССР. 

Стандарт считается внедренным на предприятии, если пре- 
дусмотренные им нормы, показатели и требования применяют- 
ся в соответствии с областью его распространения. Стандарт на 
поставляемую продукцию считается внедренным, если выпу- 
скаемая продукция соответствует требованиям этого стандарта. 
Если выпускаемая продукция и другие объекты, на которые 
установлены стандарты, после введения стандарта в действие 
не соответствуют его требованиям, то следует считать, что 
стандарт не соблюдается (22, ГОСТ 1.0—68, пп. 7.3— 7.8). 


4. Государственный надзор 

и контроль 

за внедрением и соблюдением 
стандартов и ТУ 


Тосбдадеенцый надзор за внедрени- 
ем и соблюдением стандартов и ТУ является одной из главных 
задач Госстандарта СССР (10, п. 2). Такой надзор осуществляют 
на государственных и кооперативных промышленных и сель- 
скохозяйственных предприятиях, в проектных и конструктор- 
ских организациях, на транспорте и в организациях торговли, 
здравоохранения и связи, на базах и складах сбытовых органи- 
заций. Государственный надзор проводят за соблюдением стан- 
дартов и ТУ на стадиях проектирования (разработки), испыта- 
ний, производства, хранения, транспортирования, применения 
и ремонта продукции (22, п. 8.2). 
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Главные государственные инспектора и их заместители, го- 
сударственные инспектора по надзору за стандартами и сред- 
ствами измерений имеют право: 

получать от предприятий, министерств и ведомств необходи- 
мые сведения и материалы по вопросам внедрения и соблюде- 
ния стандартов и метрологических правил; 

привлекать в необходимых случаях специалистов предприя- 
тий по согласованию с их руководителями для проведения про- 
верок и экспертиз, связанных с осуществлением государствен- 
ного надзора за стандартами и средствами измерений, а также 
для контроля за устранением выявленных нарушений стандар- 
тов и метрологических правил; 

беспрепятственно посещать при предъявлении служебного 
удостоверения предприятия с учетом установленного режима 
работы для выполнения возложенных обязанностей; 

отбирать образцы продукции для проверки соответствия ее 
стандартам в порядке, устанавливаемом Госстандартом СССР по 
согласованию с Минфином СССР; 

задерживать выпуск в обращение и приостанавливать приме- 
нение средств измерений, не прошедших государственные ис- 
пытания, метрологическую аттестацию, неповеренных или не- 
исправных, давать обязательные для предприятий предписания 
об изъятии из обращения таких средств, а в случае необходимо- 
сти непосредственно изымать их из обращения; 

запрещать передачу заказчику (в производство) и примене- 
ние конструкторской, технологической и проектной длокумента- 
ции, не соответствующей требованиям стандартов и метрологи- 
ческих правил, если это может повлечь снижение технического 
уровня и качества изделий; 

запрещать выпуск (в том числе из ремонта), реализацию, 
транспортирование, хранение и использование продукции, ока- 
зание услуг в сфере бытового обслуживания с нарушением 
стандартов и метрологических правил; 

вносить в соответствующие министерства и ведомства, а так- 
же представлять руководителям предприятий предложения о 
привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в 
нарушении стандартов и метрологических правил, вплоть до ос- 
вобождения в установленном порядке от занимаемой долж- 
ности; 

давать обязательные для предприятий предписания об устра- 
нении нарушений стандартов и метрологических правил и при- 
чин, порождающих эти нарушения; 

давать в установленном порядке предписания о применении 
экономических санкций к предприятиям в случаях нарушения 
ими стандартов; 

вводить на предприятиях в порядке, устанавливаемом Гос- 
стандартом СССР, особый режим приемки готовой продукции в 
случаях систематического нарушения стандартов при ее вы- 
пуске; 

запрещать головным организациям по государственным ис- 
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пытаниям важнейших видов продукции производственно-тех- 
нического и культурно-бытового назначения проводить испыта- 
ния продукции, если при этом не обеспечивается соблюдение 
порядка испытаний, установленного стандартами и метрологи- 
ческими правилами, а также отменять принятые решения по ре- 
зультатам этих испытаний; 

прекращать работы по изготовлению, ремонту и поверке 
средств измерений предприятиями, не получившими в органах 
Госстандарта регистрационного удостоверения на право прове- 
дения указанных работ; 

аннулировать регистрационные удостоверения на право из- 
готовления, ремонта и поверки средств измерений или исклю- 
чать из регистрационных удостоверений отдельные виды работ 
в случаях, если предприятиями, выполняющими эти работы, на- 
рушены стандарты и метрологические правила; 

назначать сплошную единовременную поверку и определять 
сокращенные межповерочные интервалы для средств измере- 
ний, находящихся в эксплуатации на предприятиях, нарушив- 
ших правила поверки; запрещать использовать результаты из- 
мерений, погрешность которых не оценена с надлежащей точ- 
ностью; 

давать должностным лицам предприятий обязательные для 
исполнения предписания о прекращении производства продук- 
ции при нарушении на этих предприятиях стандартов и метро- 
логических правил до устранения нарушений (16, пп. 1, 2, 5). 

Госстандарту СССР предоставлено право: 

принимать решения об отмене, ограничении срока действия 
или пересмотре нормативно-технической документации отра- 
слевого и республиканского значения по вопросам стандартиза- 
ции и метрологии, не отвечающей требованиям повышения ка- 
чества продукции или противоречащей действующим государ- 
ственным стандартам; 

лишать предприятия права применять государственный Знак 
качества в случае нарушения условий государственной аттеста- 
ции качества продукции, а также при ухудшении качества вы- 
пускаемой продукции, имеющей государственный. Знак качест- 
ва (10, п. 4 «в», «г», «з»). 

Ведомственный контроль за качеством продукции, внедрени- 
ем и соблюдением стандартов и технических условий осущест- 
вляют министерства (ведомства) (22, п. 8.3). 

Минторг РСФСР контролирует качество вырабатываемых то- 
варов народного потребления, принимает решения о прекраще- 
нии приемки предприятиями торговли недоброкачественных то- 
варов, а также о введении особого режима приемки товаров на 
предприятиях промышленности, не обеспечивающих их надле- 
жащего качества (19, п. 6). 

Государственная инспекция по качеству товаров и торговле 
по РСФСР вправе: 

выносить решения о запрещении приеми рыночными и вне- 
рыночными потребителями товаров, изготовленных с наруше- 
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нием стандартов, технических условий и другой нормативно- 
технической документации, и о прекращении отгрузки таких 
товаров, а также о введении порядка приемки товаров к пере- 
возке только после предварительного осмотра их представите- 
лем Госторгинспекции РСФСР и визирования документа о каче- 
стве продукции, выдаваемого отправителем. 

Эти решения оформляются приказами Госторгинспекции 
РСФСР, которые обязательны к исполнению всеми объелине- 
ниями и предприятиями промышленности и торговли, независи- 
мо от их ведомственной подчиненности, и направляются учреж- 
дениям Госбанка СССР для принятия соответствующих мер; 

давать органам транспорта указания о прекращении отгруз- 
ки и транспортировки недоброкачественной продукции потре- 
бителям; 

выносить в установленном порядке объединениям и прелд- 
приятиям . промышленности и торговли обязательные для них 
предписания об устранении нарушений технологической дисци- 
плины, о снятии с реализации и отгрузки недоброкачественных 
товаров; 

давать предписания о применении экономических санкций к 
предприятиям и объединениям промышленности, предприятиям 
и организациям торговли за реализацию ими товаров народного 
потребления, не соответствующих требованиям стандартов, тех- 
нических условий и другой нормативно-технической докумен- 
тации; за ненадлежащее хранение товаров, повлекшее ухудше- 
ние их качества (20, п. 4 «а», «б», «в», «г»). 

Аналогичные права предоставлены министерствам торговли 
и госторгинспекциям других союзных республик. 

Экономические санкции. В случае реализации предприятия- 
ми продукции, изготовленной с отступлениями от стандартов и 
ТУ, вся сумма полученной предприятиями прибыли за эту про- 
дукцию изымается в доход бюджета и не включается в отчетные 
данные предприятий о выполнении плана по реализации про- 
дукции и прибыли (2, п. 4). | 

В целях повышения ответственности за разработку, изгото- 
вление и реализацию некачественной продукции, за ненадлежа- 
щую сохранность продукции экономические санкции распро- 
странены на следующие организации: 

проектно-конструкторские, научно-исследовательские и 
предприятия-разработчики — при разработке и производстве 
продукции; 

сельскохозяйственные, заготовительные, снабженческо-сбы- 
товые, оптовые и розничные торговые организации и предприя- 
тия — при реализации продукции и ее хранении; | 

транспортные предприятия — при перевозке продукции; 

предприятия и учреждения сферы обслуживания (4, с. 521). 

Экономические санкции применяются за следлующие нару- 
шения: 

реализацию предприятиями продукции (в том числе отре- 
монтированной)}, не соответствующей требованиям действую- 
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щих стандартов и ТУ на эту продукцию по качеству и комплект- 
ности; 

реализацию предприятиями экспортных товаров, не соответ- 
ствующих по качеству требованиям заказов-нарядов, если ука- 
занные товары не могут быть использованы по назначению; 

реализацию предприятиями продукции, не соответствующей 
требованиям действующих стандартов и ТУ по таре, упаковке и 
маркировке, если эти нарушения требований стандартов и ТУ 
повлекли за собой ухудшение качества продукции; 

передачу заказчику либо в производство конструкторской, 
технической и проектной документации, не соответствующей 
требованиям стандартов и ТУ по качеству продукции и техноло- 
гическим процессам; 

несоблюдение стандартов и ТУ при транспортировании про- 
дукции, если это повлекло ухудшение ее качества, порчу или 
сверхнормативные потери; 

реализацию средств измерений, не прошедших государствен- 
ные испытания в соответствии с требованиями стандартов; 

оказание предприятиями по бытовому обслуживанию насе- 
ления услуг производственного характера, не отвечающих тре- 
бованиям стандартов и ТУ по качеству услуг. 

Предприятия обязаны внести в доход союзного бюджета всю 
сумму фактически полученной прибыли (экономии) в случае 
реализации продукции, ее перевозки, передачи заказчику либо 
в производство конструкторской и технологической документа- 
ции, оказания услуг с перечисленными нарушениями. 

Указанная сумма прибыли вносится в бюджет не позднее 
20-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором было до- 
пущено нарушение, и перечисляется на разд. 12 $ 27 «Поступле- 
ние прибыли от реализации продукции, изготовленной с отсту- 
плением от стандартов и технических условий» (символ отчет- 
ности Госбанка-40). 

Предприятия, допустившие перечисленные нарушения, не 
должны включать продукцию, работы и услуги, не соответ- 
ствующие стандартам и ТУ, в натуральном и стоимостном выра- 
жении, в отчеты о выполнении плана по: научно-исследователь- 
ским и опытно-конструкторским работам, проектной докумен- 
тации; продукции; оптовому (розничному) товарообороту и за- 
готовкам; перевозке грузов (в том числе по номенклатурным 
группам грузов) и грузооборота; реализации бытовых услуг на- 
селению. 

Предписания контролирующих органов. Госстандарт СССР, 
министерства, ведомства и их органы, которым в установленном 
порядке предоставлено право проверки соблюдения стандартов, 
ТУ и качества продукции, во всех случаях выявления фактов не- 
исполнения указанной обязанности по внесению прибыли в до- 
ход союзного бюджета и исправлению отчетов о выполнении 
плана выдают прелприятию, а также финансовому органу и ор- 
гану государственной статистики по месту нахождения прелд- 
приятия обязательные для исполнения предписания об изъятии 
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в доход бюджета прибыли и внесении исправлений в отчеты о 
выполнении плана. 

Предписания выдаются на основании акта, составленного 
контролирующим органом по результатам проверки, либо всту- 
пившего в силу решения арбитража или суда. Министерству 
(ведомству), которому подчинено предприятие, направляются 
копии предписания и акта, на основании которого выдано прел- 
писание. Контролирующие органы выдают предписания по про- 
дукции, работам и услугам, которые включены в отчеты о вы- 
полнении плана текущего и прошлого года. 

Экономические санкции за нарушение стандартов и ТУ при- 
меняются независимо от других видов ответственности пред- 
приятий за нарушение стандартов и ТУ. 

Исполнение предписаний. Исправления в отчет о выполне- 
нии планов вносятся предприятиями за тот отчетный период, в 
котором было получено предписание. 

Если продукция, работы и услуги, которые исключены из от- 
четов о выполнении плана по предписанию, выданному контро- 
лирующим органом, были доведены предприятием-разработчи- 
ком, изготовителем, поставщиком до состояния, соответствую- 
щего стандарту, ТУ, то соответствующая продукция, работы и 
услуги включаются в отчеты о выполнении плана в порядке, 
устанавливаемом ЦСУ СССР. 

Не внесенная предприятием сумма прибыли взыскивается 
финансовыми органами в бесспорном порядке на основании 
предписания. Пеня в размере 0,05% за каждый день просроч- 
ки начисляется в соответствии с Инструкцией Минфина СССР 
о порядке взыскания не внесенных в срок налогов и ненало- 
говых платежей. Финансовые органы в пятидневный срок 
уведомляют контролирующий орган об исполнении предпи- 
сания. 

Прибыль, внесенная в бюджет предприятиями, не учитыва- 
ется при оценке результатов их работы. 

Обжалование предписаний. Жалобы на необоснованную вы- 
дачу предписаний направляются в десятидневный срок с момен- 
та получения предписания в вышестоящий орган по отношению 
к контролирующему органу, выдавшему предписание. Решение 
по жалобе принимается не позднее 30 дней со дня ее получения. 
Подача жалобы не приостанавливает исполнение предписа- 
ния. Неправильно перечисленные в бюджет суммы прибыли 
возвращаются финансовыми органами на основании решения 
контролирующего органа, отменившего применение экономиче- 
ских санкций, если не истек годичный срок со дня их поступле- 
ния в бюджет. 

Сообщения предприятий о применении экономических санк- 
ций. Предприятие не позднее 10 дней после внесения в бюджет 
сумм прибыли и исправлений в отчеты о выполнении плана на- 
правляет в территориальный орган Госстандарта и в министерст- 
во (ведомство) по подчиненности соответствующую справку, а в 
случае, если исправления в отчеты о выполнении плана внесены 
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на основании предписания, то указанная справка направляется 
также в контролирующий орган, выдавший предписание. 

Контроль за исполнением предписаний. Министерство (ве- 
домство), в систему которого входит предприятие, нарушившее 
требование стандартов и технических условий, и контролирую- 
щие органы, выдавшие предписание, ежеквартально контроли- 
руют исполнение предписаний в части внесения исправлений в 
отчеты о выполнении плана. В эти же сроки органы государ- 
ственной статистики по месту нахождения предприятия, полу- 
чившего предписание, обязаны информировать контролирую- 
щие органы об исполнении (неисполнении) этим предприятием 
выданного ему предписания в части внесения исправления в от- 
четы о выполнении плана (29, пп. 3—10, 13—16). 


э. Аттестация 
промышленной продукции 


Клегории качества. Аттестация про- 
мышленной продукции проводится по двум категориям ка- 
чества — высшей и первой. Изделия, не аттестованные по 
этим категориям, подлежат снятию с производства. Госплан 
СССР имеет право разрешать, в виде исключения, произ- 
водство указанной продукции в течение не более двух лет 
(5). 

В отраслях промышленности работой по аттестации продук- 
ции руководят министерства (ведомства)-изготовители. 

Аттестация вновь осваиваемой продукции должна прово- 
диться не позднее одного гола, а продукции особой сложно- 
сти — не позднее двух лет с начала несерийного производства. 
Госстандарт имеет право в отдельных случаях увеличивать этот 
срок. До аттестации в указанные сроки такая продукция должна 
учитываться как не подлежащая аттестации. 

Высшая категория качества. К высшей категории качества 
относится продукция, которая по показателям технического 
уровня и качества превосходит лучшие отечественные и зару- 
бежные достижения или соответствует им, определяет техниче- 
ский прогресс в народном хозяйстве, обеспечивает значитель- 
ное повышение производительности труда, экономию материа- 
лов, топлива и электроэнергии, удовлетворение потребностей 
населения страны и является конкурентоспособной на внешнем 
рынке. 

Эта продукция должна характеризоваться стабильностью по- 
казателей технического уровня и качества, основанной на стро- 
гом соблюдении технологической дисциплины и высокой куль- 
туре производства. На пролукцию высшей категории качества 
изготовителем должны обеспечиваться, как правило, повышен- 
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ные гарантии надежности, долговечности и других показателей 
качества. 

Промышленная продукция относится к высшей категории 
качества на срок от одного года до трех лет. В отдельных случа- 
ях особо сложная продукция производственно-технического 
назначения с длительным циклом изготовления и монтажа от- 
носится к высшей категории качества на срок до пяти лет. 

Государственный Знак качества. Промышленная продукция 
высшей категории качества обозначается государственным Зна- 
ком качества в порядке, установленном Госстандартом СССР 
(14, пп. 2—4). Государственный Знак качества предназначается 
для обозначения продукции, аттестованной по высшей катего- 
рии качества. 

Государственный Знак качества наносят непосредственно на 
продукцию, а также проставляют в эксплуатационной или това- 
росопроводительной документации, удостоверяющей качество 
продукции (паспорте, ярлыке, сертификате, этикетке идр.). 
При невозможности нанесения государственного Знака каче- 
ства непосредственно на продукцию, его проставляют на ее таре 
(упаковке). В обоснованных случаях по разрешению Госстан- 
дарта СССР государственный Знак качества на продукцию, ее 
тару (упаковку) и в документацию не проставляют (22, ГОСТ 
1.9—67 «Государственный Знак качества, форма, размеры и по- 
рядок применения», пп. 2, 4). 

Первая категория качества. К первой категории качества 
должна относиться продукция, по технико-экономическим по- 
казателям находящаяся на уровне современных требований на- 
родного хозяйства и населения страны и отвечающая норматив- 
но-техническим документам, по которым она выпускается. Та- 
кая продукция должна характеризоваться стабильностью пока- 
зателей качества. 

Государственные аттестационные комиссии, образуемые ми- 
нистерствами (ведомствами)-изготовителями аттестуемой про- 
дукции, аттестуют продукцию и устанавливают срок действия 
категорий качества. Если продукция, представленная к аттеста- 
ции, не соответствует требованиям, предъявляемым к высшей 
или первой категории качества, государственная аттестацион- 
ная комиссия принимает решение об отказе в аттестации такой 
продукции. 

Состав государственных аттестационных комиссий утверж- 
дается руководителем министерства (ведомства)-изготовителя 
или его заместителем. В комиссию включаются представители 
министерства (ведомства)-заказчика (основного потребителя), 
головного (ведущего) министерства (ведомства), министерства 
(ведомства)-изготовителя, ГКНТ (по продукции, имеющей важ- 
нейшее народнохозяйственное значение}, Госстандарта СССР 
или Госстроя СССР (по соответствующей номенклатуре экспор- 
тируемой и перспективной для экспорта продукции), Минторга 
СССР или союзной республики (по товарам народного потре- 
бления), минбыта союзной республики, на территории которой 
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находится предприятие-изготовитель (по определенной им по 
согласованию с Минторгом СССР номенклатуре товаров народ- 
ного потребления), и ВЦСПС или соответствующего централь- 
ного комитета профсоюза (по продукции, к которой предъявля- 
ются требования по безопасности труда и охране здоровья насе- 
ления), а также, в случае необходимости, представители других 
организаций. 

Председателями государственных аттестационных комиссий 
по продукции, имеющей важнейшее народнохозяйственное зна- 
чение, назначаются представители ГКНТ, а по остальной про- 
дукции — министерств (ведомств)-заказчиков (основных потре- 
бителей). Представители предприятий — изготовителей продук- 
ции в состав государственных аттестационных комиссий не 
включаются. 

Продукция учитывается по высшей категории качества со 
дня регистрации в органах Госстандарта решения об отнесении 
продукции к высшей категории качества; с этой же даты исчи- 
сляется срок действия высшей категории качества. 

Продукцией первой категории качества считается продук- 
ция, на которую зарегистрировано соответствующее решение 
государственной аттестационной комиссии. Продукция учиты- 
вается по первой категории качества со дня регистрации реше- 
ния государственной аттестационной комиссии. 

Решение государственной аттестационной комиссии об отка- 
зе в аттестации продукции направляется предприятию-изгото- 
вителю и территориальному органу Госстандарта, регистрирую- 
щему аттестационную продукцию, и вступает в силу с даты его 
принятия. С этой же даты продукция относится к неаттестован- 
ной и считается поллежащей снятию с производства. 

Продукция, подлежащая аттестации, но не представленная 
государственной аттестационной комиссии для ее проведения в 
установленный срок, также относится к неаттестованной и счи- 
тается подлежащей снятию с производства. 

Предприятие-изготовитель ежемесячно направляет перечень 
неаттестованной продукции министерству (ведомству)-изгото- 
вителю. Копии таких перечней направляются также территори- 
альным органам Госстандарта, министерству (ведомству)-голов- 
ному (ведущему) в производстве продукции, министерству (ве- 
домству)-заказчику (основному потребителю) и территориаль- 
ному органу Госстандарта, регистрирующему решения государ- 
ственных аттестационных комиссий. 

Отдел технического контроля участвует в работах по подго- 
товке продукции к аттестации и по техническому обеспечению 
проведения аттестации, контролирует соблюдение условий ат- 
тестации в процессе производства продукции (15, п.5 «к»). 

Санкции при нарушении требований к аттестации продук- 
пии и качеству аттестованной продукции. Госстандарт СССР 
имеет право в этих случаях лишать продукцию государственно- 
го Знака качества и сокращать отчисления в фонды экономиче- 
ского стимулирования на сумму надбавок к ценам на указанную 
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продукцию, направленных в фонды с начала года, в котором вы- 
явлены нарушения (3, п. 52 «а»). 

Территориальные органы Госстандарта по месту нахождения 
предприятия, нарушившего требования к аттестации и качеству 
продукции, для которой установлены поощрительные надбавки 
к цене, выдают предписания: о сокращении отчислений в фон- 
ды экономического стимулирования; о запрете включать и об 
исключении продукции из отчетных данных о выполнении пла- 
на по продукции высшей категории качества. 

Обжалование решений органов Госстандарта. Министерства 
(ведомства), которым подчинено предприятие, к которому при- 
менены санкции, имеют право обжаловать предписание терри- 
ториального органа Госстандарта в двухнедельный срок в ре- 
спубликанское управление Госстандарта, принимающее реше- 
ние по жалобе в двухнедельный срок. 

Обжалование предписаний территориальных органов не 
приостанавливает их действия и не освобождает предприятие от 
необходимости внесения в доход бюджета сумм, полученных за 
счет поощрительных надбавок к ценам (28, пп. 1—3, 5.1—5.8). 


Примечания к разд. 6 


1. О Совете Министров СССР. Закон СССР от 5июля 1978г. 
Ведомости Верховного Совета СССР, 1978, № 28, ст. 436. 

2. О повышении роли стандартов в улучшении качества выпу- 
скаемой продукции. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 10 ноября 1970г. № 937. — СП СССР, 1970, № 20, ст. 154. 

3. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства и 
качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

4. Об усилении работы по экономии и рациональному использо- 
ванию сырьевых, топливно-энергетических и других материальных 
ресурсов. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 
30 июня 1981г. № 612. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 20, с. 515—527. 

5. О мерах по ускорению научно-технического прогресса в на- 
родном хозяйстве. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 18августа 1983г. № 814. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 24, 
с. 419—425. 

6. Положение о предприятии. 

7. Общее положение о министерствах СССР. Утверждено поста- 
новлением Совета Министров СССР от 10июля 1967г. № 640. — 
СП СССР, 1967, № 17, ст. 116. 

8. Общее положение о юридическом отделе (бюро), главном 
(старшем) юрисконсульте, юрисконсульте министерства, ведом- 
ства, исполнительного комитета Советов депутатов трудящихся, 
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предприятия, организации, учреждения. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 22июня 1972г. № 467. — 
СП СССР, 1972, № 13, ст. 70. 

9. Общее положение о всесоюзном и республиканском промы- 
шленных объединениях. Утверждено постановлением Совета 
Министров СССР от 2 марта 1973г. № 140. — СП СССР, 1973, №7, 
ст. 32, 

10. Положение о Государственном комитете стандартов Совета 
Министров СССР. Утверждено постановлением Совета Министров 
СССР от 17 сентября 1973 г. № 677. — СП СССР, 1973, № 21, ст. 117. 

11. Положение о производственном объединении. 

12. О мерах по обеспечению выполнения обязательств Совет- 
ской Стороны, вытекающих из Конвенции о применении стандар- 
тов Совета Экономической Взаимопомощи. Постановление Совета 
Министров СССР от 21 марта 1975г. № 238. — СП СССР, 1975, № 10, 
ст. 51; 1985, отд. 1, №4, ст. 18. 

13. Положение о научно-производственном объединении. УТт- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от З0 декабря 
1975 г. № 1062. — СП СССР, 1976, №2, ст. 13. 

14. О дальнейшем усилении роли аттестации промышленной 
продукции в повышении ее технического уровня и качества. Поста- 
новление Совета Министров СССР от 11 декабря 1979г. № 1093. — 
СП СССР, 1980, № 2, ст. 11. 

15. Типовое положение об отделе (управлении) технического 
контроля промышленного предприятия (объединения). Утвержде- 
но постановлением Совета Министров СССР от 11 декабря 1979г. 
№ 1094. — СП СССР, 1980, № 2, ст. 12. 

16. Положение о государственном надзоре за стандартами и 
средствами измерений в СССР. Утверждено постановлением Совета 
Министров СССР от 28сентября 1983г. № 936. — СП СССР, 1983, 
отд. 1, № 28, ст. 157. 

17. Положение о Государственном комитете СССР по делам 
строительства. Утверждено постановлением Совета Министров 
СССР от 21 мая 1984г. № 478. — СП СССР, 1984, отд. 1, № 22, ст. 119. 

18. Об организации работы по стандартизации в СССР. Постано- 
вление Совета Министров СССР от 7января 1985г. № 13. — СП 
СССР, 19385, отд. 1, № 4, ст. 18. 

19. Положение о Министерстве торговли РСФСР. Утверждено 
постановлением Совета Министров РСФСР от 23Запреля 1969г. 
№ 248. — СП РСФСР, 1969, № 12, ст. 61. 

20. Положение о Государственной инспекции по качеству това- 
ров и торговле по РСФСР (Госторгинспекции РСФСР). Утверждено 
постановлением Совета Министров РСФСР от 10 февраля 1984г. 
№ 52. — СП РСФСР, 1984, № 4, ст. 29. 

21. Порядок аттестации промышленной продукции по двум ка- 
тегориям — качества. Утвержден постановлением — Госстандарта, 
ГКНТ, Госплана СССР и Госкомцен СССР от 17 февраля 1984 г. 
№ 13/49/36/141. — БНА, 1984, № 8, с. 4— 13. 

22. Государственная система стандартизации. Комплекс стандар- 
тов ГСС. Утверждена постановлением Госстандарта от З30 августа 
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1968 г. №1, от 9января 1975г. №1. — Государственный комитет 
СССР по стандартам. М., 1983. 

23. Технические условия. Порядок согласования, утверждения и 
государственной регистрации. ГОСТ 2.115—70. Утверждены поста- 
новлением Госстандарта от 28 сентября 1970г. № 1444, от 12 января 
1977г. №77 от 16ноября 1977г. № 2675, от З0сентября 1980г. 
№ 4885, от 9 сентября 1981 г. № 4191, от 19 ноября 1981 г. № 164. 

24. Технические условия. Правила построения, изложения и 
оформления, ГОСТ 2.114—70. Утверждены постановлением Гос- 
стандарта от 17 июня 1970г. № 922. 

25. Типовые положения о службах стандартизации. Утвержде- 
ны постановлением Госстандарта от 28 марта 1974г. №8 (РА 
34—74). —М., 1974. 

26. Типовое положение о конструкторско-технологическом от- 
деле (бюро) стандартизации на предприятии (РД 34—74). Утверж- 
дено постановлением Госстандарта от 28 марта 1974г. № 8. М., 1974. 

27. Методические указания. Правовые требования к стандартам 
и техническим условиям. Порядок проведения правовой эксперти- 
зы проектов государственных стандартов. Утверждены Госстандар- 
том 28 сентября 1977г. № 2338 (РАМУ 102—77. —БНА, 1978, №5, 
с. 38—48. 

28. Методические указания. Порядок осуществления государ- 
ственного надзора за соблюдением требований к продукции, отне- 
сенной к высшей категории качества, и применения санкций при 
нарушении требований к аттестации и качеству продукции, для ко- 
торой установлены поощрительные надбавки к оптовым ценам (РД 
50-184—80). Утверждены постановлением Госстандарта от 19 марта 
1980 г. № 1214. 

29. Положение о порядке применения экономических санкций 
за нарушение стандартов и технических условий. Утверждено 
ГКНТ СССР по науке и технике, Минфином СССР, ЦСУ СССР, Гос- 
стандартом и Госкомцен СССР от 12июля 1983г. № 94. — БНА, 
1984, № 1, с. 3—8. 


РАЗДЕЛ } 


УСТАНОВЛЕНИЕ 
И ПРИМЕНЕНИЕ 
ЦЕН И ТАРИФОВ 


1. Права и обязанности 
предприятий 
в области ценообразования 


у тверждение и согласование цен. 
Предприятие в соответствии с действующим законодательством 
утверждает цены (тарифы) на отдельные виды продукции (ра- 
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бот, услуг), цены (тарифы), на которые не подлежат утвержде- 
нию государственными органами ценообразования и вышестоя- 
щими органами предприятия. Цены на продукцию и размер оп- 
латы работ и услуг (кроме предназначенных для внутренних 
нужд) утверждаются по согласованию с предприятием-заказчи- 
ком (2, п. 74; 3, п. 129). 

Предприятия и организации-заказчики (покупатели) обязаны 
не позднее чем в месячный срок после получения проекта опто- 
вой цены с необходимыми расчетными материалами и техниче- 
ской документацией сообщить о согласии с проектируемой це- 
ной или представить мотивированные возражения. В противном 
случае цена считается согласованной. Если покупатель (заказ- 
чик) не направил своевременно поставщику (подрядчику) воз- 
ражения по предложенной цене, расчеты осуществляются по 
установленной поставщиком (подрядчиком) цене (18, п. 28). 

Разработка проектов цен. Предприятие разрабатывает и 
представляет на утверждение в надлежащем порядке проекты 
цен (тарифов) на выпускаемую продукцию (работы, услуги). 

Объем материалов, обосновывающих проекты цен, и требо- 
вания к их оформлению, регламентируются методическими ука- 
заниями и другими нормативными документами по ценам, из- 
данными Госкомцен СССР. По прейскурантам, утвержденным 
министерствами (ведомствами) СССР, объем материалов и тре- 
бования к их оформлению определяются соответствующими ми- 
нистерствами (ведомствами) применительно к нормативным до- 
кументам Госкомцен СССР. 

Разработка проектов оптовых и розничных цен на промы- 
шленную и сельскохозяйственную продукцию должна увязы- 
ваться с разработкой стандартов, технической или другой нор- 
мативно-технической документации на продукцию. Цены, стан- 
дарты и технические условия на новые виды продукции долж- 
ны утверждаться до начала производства этой продукции и вво- 
диться в действие одновременно (5). 

Оптовые цены на новую продукцию не должны, как прави- 
ло, превышать уровень лимитной цены, которая определяется 
на стадии проектирования продукции и фиксируется в Инфор- 
мационной карте расчета экономической эффективности и цен 
на новую продукцию, являющуюся приложением к норматив- 
но-технической документации (13, пп. 2.1, 2.9, 3.1.2). 

Порядок представления проектов цен. Предприятия предста- 
вляют разработанные ими проекты цен в министерства (ведом- 
ства), управления исполкомов Советов народных депутатов по 
подчиненности для рассмотрения и передачи в органы цено- 
образования, за исключением случаев, когда предусмотрено 
представление предприятиями проектов цен непосредственно в 
органы ценообразования. Порядок прохождения проектов цен и 
обосновывающих их материалов в системе министерства (ведом- 
ства) определяется соответствующим министерством (ведом- 
ством). 

Предприятия, входящие в состав всесоюзных промышленных 
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объединений, а также непосредственно подчиненные министер- 
ствам (ведомствам) СССР, представляют проекты цен, утверж- 
даемых госкомцен союзных республик, Советами Министров 
АССР, исполкомами краевых, областных и городских (городов 
республиканского подчинения) исполкомов Советов народных 
депутатов, непосредственно в госкомцен союзных республик, 
отделы цен Советов Министров АССР и соответствующих ис- 
ПОЛКОМОВв. 

Предприятия, входящие в состав республиканских промы- 
шленных объединений, непосредственно подчиненные союзно- 
республиканским и республиканским министерствам союзной 
республики, предприятия кооперативных и общественных орга- 
низаций представляют проекты цен, утверждаемых Советами 
Министров АССР и указанными исполкомами, непосредственно 
в отделы цен этих органов (5, п. 2). 

Личная ответственность за достоверность материалов, пред- 
ставляемых для обоснования цен, правильность цен на, продук- 
цию, устанавливаемых предприятиями в пределах предоста- 
вленных им прав, возложена на директоров, заместителей ди- 
ректоров по экономическим вопросам (главных экономистов) и 
начальников плановых подразделений предприятий. 

При представлении в органы ценообразования проектов оп- 
товых и розничных цен с преднамеренно завышенными произ- 
водственными затратами указанные должностные лица лиша- 
ются премии за выполнение плана реализации продукции (пла- 
на прибыли) и привлекаются к строгой ответственности. За до- 
стоверность отчетных материалов, представляемых для обосно- 
вания проектируемых цен, ответственность в указанном поряд- 
ке несут также главные (старшие) бухгалтеры предприятий. 


2. Права предприятий 
по установлению цен 
на продукцию и товары 


еды цены на продукцию, изгото- 
вляемую по разовым заказам, определяются предприятием-изго- 
товителем по согласованию с предприятием (организацией)-за- 
казчиком. 

К продукции, изготовляемой в порядке разовых заказов, от- 
носятся отдельные экземпляры (партии) продукции, не предназ- 
наченные к серийному выпуску, единовременно изготовляемые 
по индивидуальным чертежам (эскизам, образцам) и специфи- 
кациям (композициям, рецептурам) для одного заказчика, не 
повторяющиеся в производстве на протяжении двух лет и не 
имеющие утвержденных оптовых цен. 

Предприятия, опытные заводы и производственные мастер- 
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ские научно-исследовательских, проектно-конструкторских и 
технологических организаций, учебных заведений и других ор- 
ганизаций, осуществляющих деятельность на хозяйственном ра- 
счете и состоящие на самостоятельном балансе, устанавливают 
оптовые цены на слелующие виды продукции: 

а) изготовляемые в порядке разовых заказов для других про- 
изводственных объединений (предприятий) и организаций по- 
луфабрикаты, детали, модели, штампы, специальный инстру- 
мент и приспособления (включая узлы и детали к машинам, 
оборудованию и приборам, снятым с производства; оригиналь- 
ные узлы и детали к действующему оборудованию в связи с его 
модернизацией; узлы и детали к импортным машинам, оборудо- 
ванию и приборам); 

6) отдельные экземпляры и комплекты изделий, изготовляе- 
мых по разовым заказам для культурно-просветительских, ад- 
министративных, коммунально-бытовых и других предприятий, 
учреждений и организаций; 

в) отдельные экземпляры и партии изделий и материалов, 
производимых в опытном и экспериментальном порядке по ра- 
зовым заказам научно-исследовательских и проектных органи- 
заций, а также отраслевых конструкторских бюро и предприя- 
тий в связи с выполнением научных исследований, конструк- 
торских и технологических разработок; | 

г) отдельные экземпляры машин, оборудования и приборов, 
изготовляемых по разовым заказам предприятий за счет нецен- 
трализованных источников финансирования капитальных вло- 
жений. 

Предприятия-изготовители могут устанавливать в порядке, 
предусмотренном для разовых заказов, оптовые цены на не 
имеющие утвержденных в надлежащем порядке оптовых цен 
узлы и детали к серийно выпускаемым изделиям, изготовляе- 
мые по заказам предприятий и организаций в связи с выполне- 
нием ими научных исследований и конструкторско-технологи- 
ческих разработок, а также для замены вышедших из строя. 

Цена определяется исходя из плановой (сметной) себестои- 
мости, согласованной с заказчиком, и прибыли, с учетом рента- 
бельности к полной себестоимости в размере, предусмотренном 
планом на данный год, но не выше 20% и не ниже 10% к плано- 
вой (сметной) себестоимости разового заказа. На запасные час- 
сти к отечественному и импортному оборудованию, изготовляе- 
мые по разовому заказу, прибыль определяется исходя из уве- 
личенной в 1,5 раза плановой рентабельности, но не ниже 15%. 
Цена должна быть согласована и утверждена, как правило, не 
позднее чем за месяц до начала исполнения заказа. Цена дей- 
ствует на срок исполнения заказа, но не более 1 года (14, 
1.1—1.25). 

Оптовые цены на продукцию, изготовляемую для собствен- 
ного капитального строительства и внутренних нужд предприя- 
тий, утверждаются этими предприятиями, если на соответ- 
ствующую продукцию отсутствуют утвержденные цены. 


5—500 129 


Цены устанавливаются исходя из плановой (сметной) себе- 
стоимости продукции и прибыли, рассчитанной из рентабель- 
ности к полной себестоимости в размере, не превышающем 
предусмотренную планом. Прибыль не включается в цену, ес- 
ли это приводит к увеличению сметной стоимости строитель- 
ства. Не учитывается прибыль по продукции, изготовляемой 
для капитального и среднего ремонта своего оборудования, 
собственных транспортных средств и т. п., которые включают- 
ся в товарную продукцию по сметной стоимости без прибыли. 
Утверждение цены оформляется протоколом надлежащей фор- 
мы (14, 2.1—2.5). 

Оптовые цены на опытные образцы (партии) новой продук- 
ции, предназначенной для отработки конструкции нового из- 
делия или химического состава и технологии получения ново- 
го вида сырья, материалов, топлива, устанавливаются пред- 
приятием-изготовителем по согласованию с организацией-за- 
казчиком (разработчиком), исходя из плановой (сметной) себе- 
стоимости и рентабельности, предусмотренной планом, но не 
выше 20% и не ниже 10% плановой себестоимости опытного 
образца (партии). 

Цены устанавливаются на количество продукции, указан- 
ное в заказе. При последующих изготовлениях опытного об- 
разца (партии) цена должна быть утверждена вновь по согла- 
сованию с заказчиком. При этом себестоимость изготовления 
опытного образца (партии) уменьшается на сумму возможного 
повторного использования спецоснастки, инструментов, других 
специальных расходов, связанных с его производством (16, 
пп. 2.1—2.7). 

Оптовые цены на продукцию производственно-техническо- 
го назначения подсобных промыслов колхозов, совхозов и 
других сельскохозяйственных предприятий определяются по 
соглашению сторон в договоре, заключаемом между этими 
сельскохозяйственными предприятиями, с одной стороны, и 
промышленными предприятиями или другими организациями- 
заказчиками, с другой. Оптовая цена в таких случаях устана- 
вливается применительно к уровню государственных оптовых 
цен. | 
Если при применении государственных оптовых цен произ- 
водство продукции для сельскохозяйственного предприятия 
убыточно или малорентабельно, цены на продукцию определя- 
ются соответствующими государственными органами цено- 
образования, исхоля из экономически обоснованных затрат на 
производство этой продукции и уровня рентабельности не ме- 
нее 25% (4, п. 4). 

Договорные розничные цены на первые опытные партии 
непродовольственных товаров и 0с0обо модные изделия могут 
предусматриваться при заключении годовых договоров на по- 
ставку товаров между предприятиями (Домами моделей) и 
торговыми организациями с разрешения соответствующих ми- 
нистерств и ведомств и согласия Минторга СССР (минторгов 
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союзных республик). Сторонами в этом случае могут быть 
дифференцированы утвержденные торговые скидки в преде- 
лах до 50% с тем, чтобы обеспечить необходимую заинтересо- 
ванность сторон в реализации таких товаров. 

Копии приложений к договору, в которых указаны дого- 
ворные цены, представляются предприятиями-изготовителями 
не позднее десятидневного срока после подписания договора в 
госкомцен автономных республик, отделы цен Советов Мини- 
стров АССР, край(обл)исполкомов, горисполкомов (городов 
республиканского подчинения), а в республиках, не имеющих 
областного деления, — госкомцен союзных республик — по ме- 
сту нахождения предприятия-изготовителя. В случаях, когда 
указанные органы обнаружат, что договорные цены не со- 
ответствуют установленным требованиям, они принимают ре- 
шения об отмене таких цен (8). 

Цены на товары народного потребления, изготовляемые 
подсобными промыслами колхозов, совхозов и других сельско- 
хозяйственных предприятий по договорам с организациями по- 
требительской кооперации, государственной торговли и други- 
ми хозяйственными организациями, устанавливаются по согла- 
шению сторон, а на пролукцию, реализуемую на рынках, — 
утверждаются колхозами, совхозами и другими сельскохозяй- 
ственными предприятиями и организациями. 

Цены на изготовленные на подсобных промыслах меховые 
изделия из внеплановых и сверхплановых шкурок пушных 
зверей определяются по соглашению между сельскохозяй- 
ственными предприятиями и организациями государственной 
или кооперативной торговли, но не выше государственных 
розничных цен, действующих в местах реализации (1, 
пп. 2—3). 


3. Установление и применение 
оптовых цен на продукцию, 
утверждаемых министерствами 
и ведомствами 


С гласование цен с основными заказ- 
чиками. В случаях, когда ео аиы и ведомства в соответ- 
ствии с действующим законодательством утверждают оптовые 
цены на продукцию, реализуемую вне системы министерства и 
ведомства в количестве более одной трети годового плана ее 
реализации, они обязаны предварительно согласовать эти цены 
(кроме цен на запасные части, специальный инструмент и при- 
способления) с основными заказчиками (министерствами или 
ведомствами), которым по совокупности поставляется не менее 
половины объема такой продукции. Если же ни одному мини- 
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стерству и ведомству СССР — заказчику по совокупности не 
поставляется половина объема продукции, то цена должна 
быть согласована с двумя-тремя заказчиками, которым по сум- 
ме поставляется не менее половины объема продукции, реали- 
зуемой вне системы министерства или ведомства. 

При непредставлении мотивированных возражений в месяч- 
ный срок после получения основными заказчиками от постав- 
щика проекта оптовой цены с необходимыми расчетными ма- 
териалами и технической документацией цена считается согла- 
сованной. Поэтому как при заключении договора, так и при 
его исполнении следует руководствоваться такой ценой, если 
она была утверждена министерством или ведомством на поста- 
вляемую продукцию (18, п. 14). 

Временные оптовые цены устанавливаются на впервые ос- 
ваиваемую в СССР и не имеющую аналогов продукцию произ- 
водственно-технического назначения, предназначенную к се- 
рийному и массовому изготовлению: 

а) машины, оборудование и приборы (кроме тракторов 
сельскохозяйственного назначения, комбайнов и других сель- 
скохозяйственных машин); 

6) синтетический каучук, неорганические и органические 
химические продукты, смолы и пластмассы, химические воло- 
кна, лаки и краски; 

в) специальные нефтяные масла и смазки; 

г) прецизионные сплавы и качественные стали; 

д) прокат цветных металлов, редкие металлы, полупровод- 
ники и электродную продукцию; 

е) сборный железобетон. 

Госкомцен СССР по представлению заинтересованных ми- 
нистерств и ведомств СССР может вносить изменения в номен- 
клатуру, на которую устанавливаются временные оптовые 
цены. | 
Временные оптовые цены утверждаются министерствами 
(ведомствами) СССР по согласованию с министерствами (ве- 
домствами) — основными заказчиками (покупателями). В тех 
случаях, когда вне системы министерства (ведомства) СССР — 
изготовителя данная продукция не реализуется или реализует- 
ся в количестве не более одной трети годового плана реализа- 
ции, цены утверждаются без согласования с заказчиком (поку- 
пателем). Временные цены должны быть утверждены не позд- 
нее чем за полтора месяца до отгрузки первой партии продук- 
ции (12, пп. 2—9). 

Сроки действия временных оптовых цен определяются с 
учетом времени, необходимого для освоения серийного (массо- 
вого) выпуска продукции, на период до двух лет; но не менее 
года, с тем чтобы срок их действия истекал с окончанием ка- 
лендарного года. На продукцию, производимую по норматив- 
но-технической документации с ограниченным сроком дейст- 
вия (менее двух лет), временные оптовые цены устанавливают- 
ся на срок действия соответствующей документации. Госком- 
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цен СССР может разрешать продлевать в необходимых случа- 
ях по отдельным изделиям временные оптовые цены на срок 
свыше двух лет. 

Покупателям запрещаются акцепт счетов и оплата продук- 
ции по временным ценам, срок действия которых истек (12, 
пп. 9—11, 21). 

Временные оптовые цены регистрируются Госкомцен СССР 
после их утверждевия. Цена, в регистрации которой будет от- 
казано, подлежит незамедлительной отмене с сообщением об 
этом изготовителям и заказчикам. Временные цены, не пред- 
ставленные к регистрации или в регистрации которых отказа- 
но, не могут быть введены в действие и применяться в расче- 
тах за продукцию (12, пп. 13—17; 18, п. 3). 

Временные оптовые цены применяются всеми предприятия- 
ми-изготовителями для расчетов с предприятиями-покупателя- 
ми (потребителями). 

Порядок отгрузки (отпуска) продукции по временным опто- 
вым ценам определяется «общими указаниями» и расчетными 
условиями соответствующих прейскурантов. При поставке 
продукции по временным оптовым ценам в платежных доку- 
ментах указываются дата и номер регистрации цены, а также 
срок ее действия (12, пп. 18—21). 

Если будет выявлено, что покупатель отказался от оплаты 
вследствие неуказания в счете и других платежных локумен- 
тах срока окончания действия временной оптовой цены и при- 
нял продукцию на ответственное хранение, решение по требо- 
ванию об оплате продукции принимается в зависимости от то- 
го, действовала ли временная оптовая цена в момент отгрузки. 
При всех условиях штраф за неосновательный отказ от акцеп- 
та платежного требования взысканию не подлежит (18, п. 18). 

Оптовые цены на продукцию единичных заказов (крупные 
и уникальные машины, специальное технологическое оборудо- 
вание и конструкции для строящихся и реконструируемых 
предприятий, не предназначенные в дальнейшем к серийному 
выпуску) утверждаются министерствами и ведомствами СССР 
(за исключением отдельных видов машин, цены на которые 
утверждаются Госкомцен СССР) по согласованию с министер- 
ствами (ведомствами)-заказчиками не позднее чем за три меся- 
ца до производства. 

Цена действует на срок выполнения заказа. В случае по- 
вторного заказа цена подлежит утверждению заново. На тре- 
тий и последующие заказы цены утверждаются Госкомцен 
СССР. Цены на изделия единичного заказа, превышающие 
500 тыс. руб., после их утверждения направляются на регистра- 
цию в Госкомцен СССР, который принимает решение об их ре- 
гистрации или отказе в их регистрации (13, пп. 6.1—6.14). 

Оптовые цены на опытные образцы (партии) новой продук- 
ции, реализуемые потребителю, утверждаются министерствами 
(ведомствами)-изготовителями по согласованию с министер- 
ствами (ведомствами)-заказчиками (потребителями). Министер- 
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ства (ведомства)-изготовители по согласованию с министер- 
ствами (ведомствами)-заказчиками могут передать право ут- 
верждения цен на образцы (партии) отдельных видов новой 
продукции предприятиям — изготовителям продукции. В этих 
случаях цена согласовывается с предприятием — потребителем 
продукции. 

Цены устанавливаются на определенное количество про- 
дукции, указанное в технических условиях, или на срок дейст- 
вия технических условий (если не указано количество). Если в 
технических условиях не упомянуты количество продукции, 
подлежащее изготовлению, или срок действия технических ус- 
ловий, оптовая цена может действовать не более одного года 
(12 месяцев) с момента утверждения цены (16, пп. 3.1—3.11). 


4. Применение снабженческо- 
сбытовых наценок и скидок 


Н.ценки и скидки, взимаемые ор- 
ганизациями системы Госснаба, устанавливаются Госкомцен 
СССР 19). 

При реализации продукции по оптовым ценам со складов 
снабженческо-сбытовые организации взимают с покупателей- 
потребителей наценки, а при поставках транзитом с участием 
в расчетах (а в специально оговоренных случаях — без участия 
в расчетах) снабженческо-сбытовые организации получают от 
поставщика скидки с оптовых цен. 

Порядок применения складской наценки организациями си- 
стемы Госснаба СССР. Наценка взимается с потребителя (поку- 
пателя) один раз и в размере, установленном для снабженче- 
ско-сбытовой организации, которая отпускает (отгружает) про- 
дукцию потребителю. 

В тех случаях, когда в порядке исключения снабженческо- 
сбытовые организации реализуют продукцию, поступившую на 
их склады и базы путем переадресовки на подъездные пути 
или разгрузочные площадки предприятий (организаций) потре- 
бителей, складские наценки с потребителей не взимаются. 
Снабженческо-сбытовые организации взимают с потребителеи 
фактические транспортные расходы по доставке продукции (с 
учетом франкировки продукции в соответствии с прейскуран- 
том), а также наценку в размере утвержденной для этой орга- 
низации транзитной скидки. Сумма фактических расходов по 
доставке пролукции и сумма наценки не должны превышать 
суммы складской наценки, установленной для этой Рив: 
ции (9, пп. 6, 10—11). 

Единые наценки при реализации продукции на условиях 
«франко-хозяйство потребителя» устанавливаются по каждой 
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союзной республике Госкомцен СССР и взимаются организа- 
циями системы Госкомсельхозтехники СССР и системы объ- 
единения «Союзсельхозхимия» при продаже колхозам, совхо- 
зам и другим сельскохозяйственным потребителям соответ- 
ствующих материально-технических средств и химических 
продуктов. 

За счет единой наценки возмещаются все расходы указан- 
ных снабженческих организаций, связанные с поставкой (до- 
ставкой) продукции от заводов-поставщиков до хозяйств-по- 
требителей. Снабженческие организации обязаны доставить 
продукцию за счет единой наценки в любой, предусмотренный 
соглашением сторон, пункт на территории хозяйства или за 
его пределами, если последний отдален от снабженческой ор- 
ганизации не более чем самый отдаленный пункт разгрузки, 
находящийся на территории хозяйства. 

Расходы по разгрузке продукции в хозяйствах в единые на- 
ценки не включаются и оплачиваются хозяйством по дей- 
ствующим тарифам (10, пп. 1.1—1.8; 11, пп. 1.1—1.6). В случаях, 
когда хозяйства грузят и доставляют продукцию собственным 
транспортом, снабженческая организация взимает наценку 
«франко-хозяйство потребителя» и возмещает затраты хо- 
зяйств на транспортировку, экспедирование и погрузо-разгру- 
зочные работы по действующим тарифам, увеличенным на 
50% ‚ или путем предоставления скидок (10, пп. 2.1—2.2, прило- 
жение №1; 11, пп. 1.8—1.9, приложение № 2). 


5. Применение торговых 

и оптово-сбытовых скидок 
на товары 

народного потребления 


р скидки определяются в про- 
центах к розничным ценам и предоставляются промышленны- 
ми предприятиями и сбытовыми организациями промышленно- 
сти, а также другими поставщиками при поставках товаров 
торговым организациям для покрытия их расходов и обеспече- 
ния прибыли. Торговые скидки предоставляются при поставке 
товаров по розничным ценам непосредственно детским домам, 
яслям, садам, пионерским лагерям, школам, домам инвалидов 
и престарелых, домам отдыха, санаториям, пансионатам, кем- 
пингам, туристским лагерям и базам, больницам ит. п., а так- 
же для внерыночного потребления (предприятиям, организаци- 
ям, учреждениям), если по отдельным товарам не действует 
иной порядок расчетов (7, пп. 14, 37, 43). 

Размеры торговых скидок определяются Госкомцен СССР в 
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зависимости от места нахождения получателя товаров незави- 
симо от того, с кем заключен договор и кто является платель- 
щиком по договору. Учитывается, в какую торговую сеть вхо- 
дит организация или предприятие получатель (7, приложе- 
ние №1). 

Оптово-сбытовые скидки предоставляются специализиро- 
ванным оптовым организациям министерств торговли союзных 
республик для покрытия расходов и обеспечения прибыли 
сверх торговых (или средних торговых) скидок. Оптово-сбыто- 
вые скидки даются в определенных размерах за счет налога с 
оборота (7, приложение № 3) или за счет поставщиков (7, при- 
ложение № 4). 

При поставке поставщиками товаров транзитом без участия 
в расчетах специализированных оптовых организаций оптово- 
сбытовые скидки этим специализированным оптовым органи- 
зациям не предоставляются (за исключением случаев, преду- 
смотренных в инструкциях Минфина СССР по налогу с оборо- 
та, а также если в договорах на поставку товаров предусмо- 
трен иной порядок расчетов). 

Дополнительные скидки. Промышленные предприятия, спе- 
циализированные оптовые организации министерств торговли 
союзных республик и другие поставщики при поставках опто- 
вым торговым организациям товаров по цене «франко-вагон 
(судно) станция (порт, пристань) назначения» возмещают им 
(кроме райпотребсоюзов) за свой счет транспортные расходы 
по дальнейшей отправке товаров железнодорожным (водным) 
транспортом розничным торговым организациям и райпотреб- 
союзам путем предоставления дополнительной скидки (сверх 
торговой скидки} в размерах, предусмотренных особыми усло- 
виями поставки или иными обязательными для сторон прави- 
лами, а если размер скидок в них не предусмотрен, то со- 
глашением сторон. | 

Дополнительная скидка предоставляется и в тех случаях, 
когда покупатель, связанный с розничной торговой организа- 
цией и райпотребсоюзом железнодорожным (водным) транс- 
портом, фактически переотправляет им товары автомобиль- 
ным или гужевым транспортом (вместо железнодорожного 
или водного). Размер дополнительной скидки устанавливается 
исходя из стоимости доставки товаров железнодорожным 
(водным) транспортом (тарифа или фрахта). 

Споры о размере дополнительной скидки, если она не пре- 
лусмотрена обязательными правилами, рассматриваются орга- 
нами арбитража. 

Поскольку дополнительная скидка предоставляется только 
оптовым торговым организациям, требования снабженческих 
организаций о предоставлении им указанной скидки на това- 
ры, получаемые по внерыночному фонду, удовлетворению не 
подлежат (7, пп. 68—69; 17). 
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6. Организация на предприятиях 
работы по применению цен 
и тарифов 


Обеспечение прейскурантами. Орга- 
ны ценообразования, министерства (ведомства) и другие орга- 
ны, которые утверждают цены и тарифы, обязаны своевремен- 
но издавать и доводить прейскуранты и дополнения к ним до 
организаций и предприятий. 

Заявки на прейскуранты подаются в органы, устанавливаю- 
щие цены, министерствами, ведомствами и центральными орга- 
нами кооперативных и общественных организаций с учетом 
обеспечения подведомственных предприятий прейскурантами 
на выпускаемую (реализуемую) продукцию и основную потре- 
бляемую продукцию. Заявки на прейскуранты, утверждаемые 
Госкомцен СССР, подаются непосредственно в издательство 
«Прейскурантиздат». 

Предприятия получают прейскуранты через вышестоящие 
организации. Рассылаются прейскуранты (сборники) закупоч- 
ных цен по разнарядкам, составляемым Госкомцен СССР и гос- 
комцен союзных республик с участием заинтересованных ми- 
нистерств и ведомств. 

Предприятиям следует подавать заказы на прейскуранты в 
свои вышестоящие органы, имея в виду, что: а) заявки на 
прейскуранты должны представляться при общем пересмотре 
цен или переиздании прейскурантов; 6) дополнительные прей- 
скуранты рассылаются в соответствии с принятыми заявками 
на основные прейскуранты; в) количество заказываемых прей- 
скурантов должно определяться исходя из необходимости обе- 
спечения предприятия одним — тремя экземплярами каждого 
прейскуранта. Заявки на прейскуранты розничных цен прини- 
маются от органов торговли с учетом обеспечения лишь по- 
требности предприятий и организаций, находящихся на само- 
стоятельном балансе (15). 

Определение цены в договорах. Цена является существен- 
ным условием договоров поставки и ряда других хозяйствен- 
ных договоров. При отсутствии в соответствующих договорах 
условия о цене они считаются незаключенными. В договоре 
должна быть указана надлежаще утвержденная цена. Если 
установление цены действующим законодательством отнесено 
к компетенции сторон, в договоре должна быть указана согла- 
сованная цена. В том случае, когда при разрешении спора об 
оплате стоимости продукции будет выявлено, что покупатель 
отказался от ее оплаты вследствие отсутствия утвержденной 
или согласованной в надлежащем порядке цены, предъявлен- 
ный иск не подлежит удовлетворению. Условие договора об 
оплате продукции, работ и услуг по иным ценам по сравнению 
с утвержденными недействительны. 
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Продукция оплачивается по надлежаще утвержденным це- 
нам, за исключением случаев, когда законодательством предо- 
ставлено сторонам право устанавливать доплаты к утвержден- 
ным ценам или реализовать продукцию по более низким 
ценам. 

Если при рассмотрении преддоговорного или имуществен- 
ного спора арбитраж выявит, что условие о цене определено 
неточно, неполно или противоречит действующему законода- 
тельству, арбитраж должен признавать такие условия недей- 
ствительными, внести в договор соответствующие изменения и 
основывать решение на надлежаще утвержденных ценах (18, 
пп. 4, 16, 18, 28). 

Обоснование цены в платежном требовании или другом ра- 
счетном (товарном) документе должно включать указание на 
прейскурант или иной акт, которым утверждена цена, кон- 
кретную позицию, а также данные о наценках, скидках и нал- 
бавках, включенных в платежное требование. При отсутствии 
в требовании. обоснования цен на отгруженные или сданные 
товары плательщик вправе полностью отказаться от акцепта 
платежного требования. 

Обозначение розничных цен на товарах народного потре- 
бления. В целях обеспечения контроля со стороны покупате- 
лей за соблюдением розничных цен и повышения культуры 
торговли на всех товарах народного потребления, выпускае- 
мых в таре или упаковке, а также в технических паспортах на 
все товары культурно-бытового назначения и хозяйственного 
обихода, реализуемые с такими паспортами, должны обозна- 
чаться розничные цены. Цены обозначаются, кроме того, на 
товарах, выпускаемых без тары и упаковки, по номенклатуре, 
определяемой Госкомцен СССР с участием Минторга СССР и 
других заинтересованных министерств и ведомств. 

В случае, когда поставщик, в нарушение действующих пра- 
вил, не указал розничную цену на таре или упаковке, либо на 
товаре, выпускаемом без тары и упаковки, соответствующие 
тара, упаковка или непосредственно товар рассматриваются 
как неналлежаще маркированные (18, п. 31). 

Излишне полученные суммы в связи с нарушением постав- 
щиком (подрядчиком) действующего порядка утверждения 
или применения цен и тарифов возвращаются поставщиком 
(подрядчиком) по требованию покупателя (заказчика). 

Ссылки поставщиков и организаций, оказывающих услуги, 
на изъятие финансовым органом в доход бюджета сумм неза- 
конно полученной ими выручки не является основанием для 
отказа покупателю (заказчику) в иске, заявленном в пределах 
срока исковой давности. | 

В том случае, когда покупатель ошибочно оплатил стои- 
мость продукции, на которую нет утвержденной или согласо- 
ванной в надлежащем порядке цены, временная оптовая цена 
не зарегистрирована или в регистрации ее отказано, иск поку- 
пателя о возврате поставщиком ошибочно уплаченных ему 
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сумм подлежит удовлетворению при условии, что продукция 
не использована и принята на ответственное хранение. 

После утверждения или согласования цены покупатель или 
поставщик могут потребовать соответствующего перерасчета, 
если действие этой цены распространено на период поставки 
(18, пп. 19, 26). 


7. Экономические санкции 
за нарушение дисциплины цен 


ТБ уенные от завышения цен и та- 
рифов суммы изымаются в доход бюджета по решению Гос- 
комцен СССР и госкомцен союзных республик у предприятий 
и организаций, независимо от их ведомственной подчиненно- 
сти, а также по решению отделов цен Советов Министров 
АССР, крайисполкомов, облисполкомов, горисполкомов (горо- 
дов республиканского подчинения) — у предприятий и органи- 
заций местного подчинения. 

Суммы, полученные в результате нарушения розничных 
цен предприятиями и организациями торговли и общественно- 
го питания (кроме предприятий общественного питания ПТ ка- 
тегории), независимо от их ведомственной подчиненности, 
изымаются в доход бюджета также на основании решений ор- 
ганов госторгинспекции министерств торговли союзных респуб- 
лик. Суммы выручки, полученные в результате нарушения 
цен предприятиями общественного питания ПТ категории, .на- 
правляются ими на удешевление продукции этих предприятий. 

Суммы дополнительной выручки, полученной от завыше- 
ния цен и тарифов, изымаются в бюджет за весь период нару- 
шения предприятием (организацией) действующего порядка 
утверждения или применения установленных цен и тарифов. 
Решение о взыскании в бюджет сумм от завышения цен и та- 
рифов выносится только в том случае, если сумма полученной 
дополнительной выручки до момента проверки не была воз- 
вращена покупателю (6, пп. 1—5, 13). 

Исполнение и обжалование решений о взыскании в доход 
бюджета сумм, полученных от завышения цен. Решения на- 
правляются соответствующему финансовому органу и в копии 
предприятию, с которого производится взыскание. Финансовые 
органы осуществляют взыскание со счетов предприятий в бес- 
спорном порядке. 

Жалобы на решения об изъятии сумм в бюджет могут быть 
направлены в вышестоящую организацию органа, принявшего 
данное решение, не позднее месячного срока со дня его выне- 
сения. 

Неправильно поступившие в бюджет суммы возвращаются 
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финансовыми органами на основании решения органов цено- 
образования и органов госторгинспекций при условии, что с 
момента зачисления этих сумм в бюлжет на день вынесения 
решения о возврате не истек годичный срок (6, пп. 13—16). 

Суммы, полученные от завышения цен, исключаются из от- 
четности по показателям о выполнении предприятием плана 
реализации продукции (плана товарооборота и пр.) и плана 
прибыли. Соответственно корректируются отчисления в фонды 
экономического стимулирования (6, п. 6). 


Примечания к разд. 7 
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№ 854. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 25, ст. 145. 

2. Положение о предприятии. 

3. Положение о производственном объединении. 

4. О мерах по упорядочению деятельности подсобных. пред- 
приятий и промыслов в сельском хозяйстве. Постановление Сове- 
та Министров СССР от 11 мая 1973г. № 321. — СП СССР, 1973, 
№ 12, ст. 61. 

5. Инструкция о порядке представления, рассмотрения и ут- 
верждения проектов оптовых цен на промышленную продукцию 
производственно-технического назначения. Утверждена —Госком- 
цен СССР 1 октября 1973 г. № 10—15/2206. — БНА, 1974, № 3, с. 20. 

6. О порядке исчисления и изъятия в доход бюджета сумм до- 
полнительной выручки, полученной в результате нарушения по- 
рядка утверждения или применения цен и тарифов. Письмо Гос- 
комцен СССР и Минфина СССР от 15 января 1974 г. 
№ 10—86/103/6. — БНА, 1974, №7, с. 37; 1977, № 11, с. 43. 

7. Инструкция о порядке применения торговых и оптово-сбы- 
товых скидок на товары народного потребления. Утверждена Гос- 
комцен СССР от 8августа 1978г. № 500. — М.: Прейскурантиздат, 
1978. 

8. Положение о порядке установления договорных цен на пер- 
вые опытные партии товаров и особо модные изделия и диффе- 
ренциации торговых скидок. Утверждено постановлением Госком- 
цен СССР от 27 мая 1980 г. № 500. — БНА, 1981, № 2, с. 30. 

9. Сборник наценок к оптовым ценам и скидок с оптовых цен 
продукции, реализуемой снабженческо-сбытовыми —’организация- 
ми системы Госснаба СССР. Утвержден постановлением Госком- 
цен СССР от 14апреля 1981г. № 409. — М.: Прейскурантиздат, 
1981. | 
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10. Инструктивные указания о порядке применения наценок 
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РАЗДЕЛ 8 


РЕГУЛИРОВАНИЕ 
БЕЗНАЛИЧНЫХ РАСЧЕТОВ 

И КРЕДИТОВАНИЯ, _ 
СВЯЗАННОГО С РАСЧЕТАМИ 


1. Организация 
безналичных расчетов 


Ре через учреждения банка. 
Госбанк СССР является расчетным центром Союза ССР, орга- 
низует и осуществляет расчеты в народном хозяйстве, устана- 
вливает правила совершения расчетных операций, обязатель- 
ные для всех предприятий, объединений, организаций и уч- 
режлений. 

Стройбанк СССР организует и осуществляет расчеты 
в строительстве и геологии; Внешторгбанк СССР — между 
предприятиями по операциям, связанным с внешней тор- 
говлей, экономическим, научно-техническим и культур- 
ным сотрудничеством СССР с зарубежными странами (5, 
п. 2). 

Расчеты между предприятиями осуществляются, как прави- 
ло, в безналичном порядке по расчетным документам. Расчеты 
наличными деньгами между предприятиями допускаются в 
случаях и пределах, предусмотренных законолдательством 
СССР (5, п. 4). 

Расчеты на сумму до 10 руб. производятся только наличны- 
ми деньгами, за исключением: переводов, совершаемых через 
предприятия министерств связи; переводов платежными пору- 
чениями, акцептованными банком, на общую сумму не менее 
10 руб., а переводы с депозитивных счетов бюджетных учреж- 
дений и должностных лиц — независимо от суммы; перечисле- 
ний торгующим организациям сумм платежей, удержанных из 
заработной платы рабочих и служащих за товары, купленные 
в кредит (9, п. 10). 

Общие правила безналичных расчетов. Безналичные расче- 
ты совершаются при соблюдении слелующих условий: 

а) расчеты производятся через банки, а в установленных 
случаях — через сберегательные кассы; 

6) платежи осуществляются после отгрузки товарно-мате- 
риальных ценностей выполнения работ и оказания услуг. 
Предварительная оплата допускается лишь в случаях, преду- 
смотренных законодательством СССР; 

в) платежи совершаются с согласия (акцепта) плательщика 
или по его поручению. Без согласия плательщика или его по- 
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ручения средства со счетов списываются лишь в случаях, пре- 
дусмотренных законодательством СССР; 

г) платежи производятся при наличии на счетах плательщи- 
ка собственных средств или в установленном порядке за счет 
кредита банков. Платежи одного предприятия за счет другого 
не допускаются; | 

А) средства на счет получателя зачисляются лишь после 
списания этих сумм со счетов плательщика, за исключением 
случаев, когда расчеты осуществляются чеками из лимитиро- 
ванных чековых книжек и за перевозку грузов — сводными 
требованиями (5, п. 5). | 

Банковские счета предприятий. Денежные средства прел- 
приятий, как собственные, так и заемные, подлежат обязатель- 
ному хранению в банках и сберегательных кассах. Для хране- 
ния денежных средств и расчетов банки открывают предприя- 
тиям в зависимости от характера их деятельности и источни- 
ков финансирования расчетные текущие и другие счета (5, 
п. 3). 

Расчетные счета в учреждениях банка открываются произ- 
водственным объединениям (комбинатам), научно-производ- 
ственным объединениям, производственным объединениям в 
сельском хозяйстве, трестам совхозов, межхозяйственным 
предприятиям (организациям) в сельском хозяйстве, предприя- 
тиям и хозяйственным организациям, состоящим на хозяй- 
ственном расчете, наделенным собственными оборотными 
средствами и имеющим самостоятельный баланс, колхозам, ар- 
телям старателей (9, п. 17). 

Расчетные субсчета для зачисления выручки могут быть от- 
крыты хозорганом, имеющим отдельные нехозрасчетные пред- 
приятия (производственные единицы, магазины, склады, фи- 
лиалы ит. п.} вне места своего нахождения. 

Расчетные субсчета открываются по распоряжениям учреж- 
дений банка, в которых ведутся основные счета хозорганов, 
подписанным руководителем и главным бухгалтером учрежде- 
ния банка и скрепленным оттиском его гербовой печати (9, 
п. 18). 

Текущие счета в учреждениях банка открываются учрежде- 
ниям и организациям, состоящим на республиканском бюд- 
жете АССР и местных бюджетах, а также на союзном и респуб- 
ликанских бюджетах союзных и автономных республик и ме- 
стных бюджетах, для операций по внебюджетным средствам. 
Текущие счета открываются общественным и другим организа- 
циям и учреждениям, указанным в инструкциях Госбанка 
СССР (9, пп. 19—20). 

Текущий счет производственной единицы. Производствен- 
ным (структурным) единицам, расположенным вне места на- 
хождения производственного или научно-производственного 
объединения (иногородним), по месту их нахождения открыва- 
ются текущие счета. С разрешения генерального директора 
(лиректора производственного или научно-производственного 
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объединения), согласованного с учреждением банка, в котором 
находится расчетный счет объединения, текущий счет может 
быть открыт также производственной (структурной) единице, 
расположенной по месту нахождения объединения (одного- 
родней), обслуживаемой другим одногородним учреждением 
банка (9, п. 19). 

Другие банковские счета. Средства, предназначенные на ка- 
питальные вложения, подлежат хранению на счетах финанси- 
рования капитальных вложений, открываемых в учреждениях 
Стройбанка СССР, в отдельных случаях — Госбанка СССР. 
Заемные средства (кредиты банка) хранятся на ссудных (про- 
стых ссудных и спецссудных) счетах. В установленных законо- 
дательством случаях предприятиям открываются и другие бан- 
ковские счета (особый счет по капитальному ремонту, счета 
по доходам для предприятий транспорта и связи, счета по раз- 
ницам в ценах для предприятий, заготовляющих сельхозпро- 
дукцию). | 

Средства фонда развития производства предприятий, мини- 
стерств и других органов управления хранятся на отдельных 
счетах в тех учреждениях банков, где осуществляются финан- 
сирование и кредитование капитальных вложений предприя- 
тий отрасли (11, п. 27). Средства фонда социально-культурных 
мероприятий и жилищного строительства, предназначенные на 
финансирование капитальных вложений, хранятся предприя- 
тиями (кроме совхозов и других государственных сельскохо- 
зяйственных предприятий, переведенных на полный хозяй- 
ственный расчет) на отдельных счетах в учреждениях Строй- 
банка СССР и в учреждениях Госбанка СССР (11, п. 32). 

Порядок открытия банковских счетов. Расчетные и текущие 
счета открываются в учреждениях банка по месту нахождения 
предприятий, организаций и учреждений. Производственным 
объединениям (комбинатам), научно-производственным обЪ- 
единениям в сельском хозяйстве расчетные и другие счета от- 
крываются в учреждениях банка по месту нахождения голов- 
ного предприятия. В этом случае счет головному предприятию 
не открывается. Открытие счета в учреждении банка, обслу- 
живающем другой административный район, допускается в 
исключительных случаях с разрешения управляющих соответ- 
ствующими конторами банка по согласованию с местными ру- 
ководящими органами (9, п. 22). 

Каждое предприятие может иметь в Госбанке СССР только 
один расчетный или текущий счет, за исключением случаев, 
прелусмотренных указаниями Правления Госбанка СССР (9, 
п. 23). 

Для оформления открытия расчетных, текущих и бюджет- 
ных счетов в учреждении банка представляются следующие 
документы: 

а) заявление об открытии счета установленной формы; 

0) документ о создании предприятия, организации — копия 
соответствующего приказа (постановления, распоряжения, ре- 
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шения) органа, принявшего в соответствии с предоставленным 
ему правом решение о создании, ликвидации, реорганизации 
объединения, предприятия (организации), производственной 
(структурной) единицы, нехозрасчетного филиала, звена, про- 
изводства или хозяйства предприятия, вводе строящегося пред- 
приятия в частичную или полную эксплуатацию. Не требуется 
представления документа о создании предприятий колхозами, 
жилищно-строительными кооперативами и другими организа- 
циями и учреждениями, указанными в Инструкции Госбанка 
СССР от 31 мая 1979 г. №2 (9, п. 32); 

в) копия надлежаще утвержденного устава (положения); 

г) карточка с образцами подписей и оттиска печати по 
установленной Госбанком СССР форме. 

Кроме указанных документов организации с управленче- 
скими функциями, строительные, снабженческие и сбытовые 
организации должны представить копии письма Минфина 
СССР министерству, ведомству СССР или Совету Министров 
союзной республики о согласии на создание этих организаций. 
Перечень таких организаций приведен в приложении № 56 к 
Инструкции Госбанка СССР от 31 мая 1979г. №2. В докумен- 
тах о законности образования научно-исследовательских, про- 
ектных, конструкторских организаций должна быть ссылка на 
разрешение Совета Министров СССР на создание таких орга- 
низаций (9, п. 25). 

Порядок оформления указанных документов установлен 
Госбанком СССР (9, пп. 29—50). Учреждения банка проверяют 
правильность документов, представленных для открытия 
счетов 

Переоформление счетов. При переоформлении счета в свя- 
зи с реорганизацией представляются заявление об открытии 
счета, документ о реорганизации, копия нового устава и кар- 
точка с образцами подписей и оттиска печати (9, п. 54). 

При изменении наименования предприятия, не вызванном 
реорганизацией, изменении подчиненности в учреждение бан- 
ка представляются заявление владельца счета, уведомляющее 
учреждение банка об изменениях, и копия нового устава или 
соответствующего приказа (распоряжения, постановления, ре- 
шения) органа, утвердившего устав (9, пп. 37, 55). 

Очередность платежей. При наличии нескольких непога- 
шенных срочных и просроченных платежей с расчетных, теку- 
щих счетов государственных, кооперативных и общественных 
предприятий, организаций и учреждений, с бюджетных, сче- 
тов финансирования капиталовложений и особых счетов по 
капитальному ремонту, счетов фонда развития производства и 
счетов средств фонда социально-культурных мероприятий и 
жилищного строительства предназначенные для финансирова- 
ния капитальных вложений платежи в случае недостаточно- 
сти средств на счете вносятся по группам в порядке устано- 
вленной законодательством очередности (9, п. 74). 

Платежи с расчетных, текущих и других счетов (кроме 
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ссудных и счетов по зачетам) производятся в следующей оче- 
редности: 

первая группа: а) платежи по заработной плате и платежи, 
приравненные к ней; 6) платежи и взносы по государственно- 
му социальному страхованию и социальному обеспечению; 
в) платежи в государственный бюджет СССР; г) платежи по го- 
сударственному обязательному страхованию; 

вторая группа — платежи за товарно-материальные ценно- 
сти, выполненные работы и оказанные услуги и платежи на 
завершение расчетов по зачетам взаимных требований, плате- 
жи из прибыли, взносы амортизационных отчислений и других 
собственных средств, предназначенных на финансирование ка- 
питальных вложений и капитального ремонта; 

третья группа — уплата неустоек (штрафов, пеней) за невы- 
полнение договорных и иных обязательств; 

четвертая группа — платежи в погашение выданных банка- 
ми ссуд, за исключением случаев, предусмотренных законода- 
тельством СССР; 

пятая группа — все другие платежи (5, п. 6). 

Платежи, отнесенные к каждой группе, совершаются после 
полного погашения платежей всех предшествующих групп (9, 
п. 74). Платежи в пределах одной группы (а в первой 
группе — в указанной в ней последовательности) производятся 
в порядке календарного поступления расчетных документов 
или наступления срока платежа (5, п. 6). 

Подробный перечень платежей, относящихся к каждой 
группе очередности, установлен Госбанком СССР (9, 
пп. 91—120). Предприятия имеют право внеочередного получе- 
ния средств на неотложные нужды в случаях, предусмотрен- 
ных решениями Совета Министров СССР. 

Расчетные документы. Расчеты между предприятиями 
осуществляются по расчетным документам, предусмотрен- 
ным положением о расчетных документах (5, п. 4; 9, п. 11, 
60; 6, п. 1). Основными расчетными документами являются 
платежные требования, платежные поручения и расчетные 
чеки. 

Платежные требования применяются при расчетах за отгру- 
женные (отпущенные) товарно-материальные ценности, выпол- 
ненные работы, оказанные услуги, при получении (взыскании) 
разниц, вызванных изменением цен и тарифов, платежей по 
частичной готовности и в других случаях, установленных пра- 
вилами Госбанка СССР и Стройбанка СССР. 

Бланки платежных требований в соответствии с правилами 
Госбанка СССР и Стройбанка СССР могут использоваться как 
инкассовые поручения (распоряжения) на бесспорное списа- 
ние средств со счетов плательщиков в предусмотренных зако- 
нодательством СССР случаях, а также для получения средств 
по аккредитивам и особым счетам в качестве реестров счетов. 
В этих случаях на соответствующих бланках слова «платежное 
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требование» зачеркиваются и вместо них надписывается назва- 
ние указанных документов: «распоряжение», «инкассовое по- 
ручение» или «реестр счетов» (6, п. 10). 

Платежные поручения применяются при расчетах за товар- 
но-материальные ценности, выполненные работы и услуги, 
при платежах нетоварного характера (6, п. 11). 

Расчетные документы принимаются банком к исполнению 
при наличии двух подписей (первой и второй), учиненных 
должностными лицами, имеющими право подписи для совер- 
шения расчетно-денежных операций по счетам в банке (6, 
п. 3). 

Документы, служащие основанием выписки расчетных до- 
кументов. Расчетные документы оформляются на основании 
документов первичного учета движения товарно-материаль- 
ных ценностей (счетов-фактур) или товарно-транспортных на- 
кладных, актов сдачи-приемки и других документов, преду- 
смотренных законодательством. В отдельных случаях применя- 
ются платежные требования, в которых совмещены реквизиты 
расчетного документа и счета-фактуры (счета — платежного 
требования). 

Предприятия по требованию учреждений банка обязаны 
представить ему документы, послужившие основанием для вы- 
писки расчетных документов (6, п. 19). 

Основные формы и способы расчетов. Расчеты предприя- 
тий, объединений, организаций и учреждений осуществляются 
в форме акцепта платежных требований, аккредитивов и осо- 
бых счетов, посредством платежных поручений, переводов, 
чеков из лимитированных и нелимитированных книжек. Дру- 
гие формы расчетов устанавливаются Госбанком СССР о (5, 
п: Й). 

Условие о расчетах в хозяйственных договорах. Форма ра- 
счетов за товарно-материальные ценности, выполненные рабо- 
ты и оказанные услуги определяется в договоре сторонами в 
соответствии с законодательством СССР. 

При заключении договора стороны должны исходить из то- 
го, что иногородние расчеты за товарно-материальные ценно- 
сти, выполненные работы и оказанные услуги производятся 
преимущественно в порядке акцепта платежных требований, а 
одногородние расчеты и иногородние расчеты за принятые по 
приемо-сдлаточным документам товарно-материальные ценно- 
сти — преимущественно платежными поручениями, чеками из 
лимитированных и нелимитированных чековых книжек. В слу- 
чаях, когда длительность транспортировки товарно-материаль- 
ных ценностей не превышает одних суток, расчеты, в том чис- 
ле и иногородние, должны совершаться преимущественно пла- 
тежными поручениями, выписываемыми и славаемыми в банки 
не позднее следующего дня после получения плательщиком 
этих ценностей (5, п. 8). 
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2. Расчеты в порядке акцепта 
платежных требований 
(акцептная форма расчетов) 


Высавленыь платежного требования 
на инкассо '. При расчете в порядке акцепта требований полу- 
чатель средств (поставщик, грузоотправитель и др.) представля- 
ет в обслуживающий его банк расчетный документ (платежное 
требование), содержащий требование к плательщику об уплате 
получателю определенной суммы через банк за товарно-мате- 
риальные ценности, выполненные работы и оказанные услуги 
(5, п. 10; 9, п. 121). Применение акцептной формы расчетов по 
другим платежам допускается в случаях, предусмотренных 
правилами Госбанка СССР и Стройбанка СССР (9, п. 121). 

Поставщик не вправе предъявлять на инкассо повторные 
платежные требования, за исключением отдельных случаев (9, 
п. 124). 

Платежные требования принимаются на инкассо, если они 
выписаны непосредственно вслед за отгрузкой товара или ока- 
занием услуг, но не позднее срока исковой давности (9, п. 163; 
6, п. 9). Поставщик обязан указать в требованиях дату и номер 
договора (9, п. 164). 

Поставщик сдает на инкассо иногородние платежные требо- 
вания в течение всего рабочего дня. 

Минимальная сумма, на которую выписывается платежное 
требование, установлена не менее 50 руб. Прием платежных 
требований к исполнению на сумму менее 50 руб. допускается 
только в случаях, предусмотренных Госбанком СССР (9, п. 12). 

С разрешения руководителя учреждения банка могут, в ви- 
де исключения, принимать платежные требования ниже мини- 
мальной суммы, но не менее 10 руб., в случаях, когда расчеты 
между предприятиями возникли по разовым операциям и нет 
возможности завершить их другим путем (9, п. 12). 

Отказ банка в приеме платежных требований на инкассо. 
Платежные требования не предъявляются к оплате и немедлен- 
но возвращаются в банк поставщика в случаях: 

а) отсутствия в них ссылки на дату договора либо на дату и 
номер заказа или постановления правительства, на основании 
которого поставка осуществляется без заключения договора 
или подписи «Преддоговорная поставка». В требованиях колхо- 
зов по расчетам с предприятиями или хозяйственными органи- 
зациями, а также в требованиях нефтеснабсбытовых организа- 


' Инкассо — банковская операция, при которой банк по поруче- 
нию своего клиента получает причитающиеся ему суммы от других 
предприятий на основании расчетных документов и зачисляет в уста- 
новленном порядке на счет получателя средств. 
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ций за нефтепродукты, отпущенные по единым талонам других 
нефтеснабсбытовых организаций, ссылка на дату договора не 
обязательна; 

6) отсутствия ссылки на транспортный или приемо-сдаточ- 
ный документ или разрешения на оплату продукции, оставлен- 
ной на ответственном хранении у поставщика, в случаях, допу- 
скаемых законодательством; 

в) отсутствия обоснования цены на товары или тару; 

г) когда невозможно установить плательщика или сумму 
требования; 

д) если вся сумма требования явно предъявлена по претен- 
зиям, кроме случаев, когда законодательством допускается вы- 
ставление платежных требований на взыскание штрафов и не- 
устоек и других сумм по нетоварным операциям; 

е) поступления непосредственно от представителя постав- 
щика требований, хотя и оформленных штампом банка постав- 
щика, но не присланных банком через предприятия связи, или 
в другом установленном правилами банка порядке; 

ж) если требование поступило за продукцию, реализация 
которой запрещена, о чем имеется соответствующее сообщение 
банка поставщика; 

3) если требование поступило за товары рыночного фонда, 
отгруженные (отпущенные) внерыночным потребителям в на- 
рушение правил продажи товаров рыночного фонда учрежде- 
ниям, организациям, предприятиям и колхозам в порядке мел- 
кого опта (9, п. 171). 

Согласие плательщика на оплату (акцепт). Платежные тре- 
бования при акцептной форме расчетов оплачиваются только с 
согласия (акцепта) плательщика (9, п. 123). 

Формы выражения согласия. Требования на имя партийных 
и комсомольских органов, сельских и поселковых Советов на- 
родных депутатов считаются акцептованными и оплачиваются 
при условии поступления от них в письменной форме сообще- 
ния о согласии на оплату этих требований (положительный ак- 
цепт). Во всех других случаях требования считаются акцепто- 
ванными, если плательщик в срок, установленный законода- 
тельством для заявления об отказе от акцепта, не сообщил бан- 
ку о несогласии на оплату (отрицательный акцепт). Данный 
способ акцепта подразделяется на последующий и предвари- 
тельный. 

Порядок акцепта (предварительного и последующего) 
определяется Госбанком СССР, а по клиентуре, имеющей 
счета в Стройбанке, — Стройбанком СССР (5, п. 10; 9, 
п. 125). 

Сроки акцепта. Существуют следующие сроки для акцепта 
платежных требований: 

а) два рабочих дня — по одногородним расчетам за товарно- 
материальные ценности (включая поставки для экспорта), вы- 
полненные работы и оказанные услуги; 

6) три рабочих дня — по иногородним расчетам за товарно- 
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материальные ценности (включая поставки для экспорта), вы- 
полненные работы и оказанные услуги. 

Банки могут увеличивать указанные сроки для акцепта пла- 
тежных требований до 10 календарных дней. 

Платежные требования внешнеторговых организаций за им- 
портные товары, а также по расходам и авансам, вытекающим 
из условий контракта с иностранными поставщиками, акцепту- 
ются и оплачиваются в течение двух рабочих дней. 

При исчислении срока для акцепта день поступления пла- 
тежного требования в банк, обслуживающий плательщика, не 
учитывается (5, п. 12; 9, п. 130). 

Послелующий акцепт. В порядке последующего акцепта оп- 
лачиваются одлногородние и иногородние требования, за 
исключением оплачиваемых в безакцептном порядке и требо- 
ваний по расчетам, а также требований, подлежащих оплате в 
порядке предварительного акцепта. При расчетах в порядке по- 
следующего акцепта требования оплачиваются в течение опе- 
рационного дня по мере их поступления в банк плательщика, 
но за ним сохраняется право заявить отказ от оплаты в указан- 
ные выше сроки для акцепта, и в этом случае списанная сумма 
восстанавливается на счете плательщика (5, п. 11; 9, п. 130). 

При последующем отказе от акцепта сумма отказа списыва- 
ется с того счета поставщика, на который были зачислены 
средства по оплаченному требованию. При недостаточности 
средств на расчетном счете сумма последующего отказа от ак- 
цепта относится на счет просроченных ссуд и погашается в 
очередности платежей за материальные ценности (9, п. 132). 

Предварительный акцепт. В порядке предварительного ак- 
цепта оплачиваются требования по расчетам в случаях и преде- 
лах, прямо предусмотренных банковскими правилами. При ра- 
счетах в порядке предварительного акцепта платежные требо- 
вания считаются акцептованными и оплачиваются на следую- 
щий день по истечении срока акцепта, если в течение этого 
срока плательщик не заявит полный или частичный отказ от 
акцепта (5, п. 11; 9, п. 134). | 

Основания полного отказа от акцепта. Плательщик имеет 
право полностью отказаться от акцепта требований в случаях: 

а) предъявления требования на незаказанные (не предусмо- 
тренные договором) товары или услуги; 

6) отгрузки товаров по ненадлежащему адресу; 

в) досрочной поставки товаров или оказания услуг без со- 
гласия покупателя (заказчика); 

г) локументально установленной до истечения срока для ак- 
цепта недоброкачественности или некомплектности всех то- 
варов; — 

д) документально установленной до истечения срока для 
акцепта пониженной сортности (качества) товаров по сравне- 
нию с сортностью (качеством) товаров, указанной в документе, 
удостоверяющем качество товаров, если покупатель (получа- 
тель) отказался от принятия данной продукции; 
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е) документально установленной до истечения срока для ак-. 
цепта поставки немаркированных или ненадлежаще маркиро- 
ванных товаров, если в связи с этим товары не могут быть ис- 
пользованы или реализованы покупателем (получателем) и по- 
следний не имеет возможности замаркировать их или внести 
изменения в маркировку; 

ж) отсутствия утвержденной или согласованной в надлежа- 
щем порядке цены на товары или услуги; 

3) предъявления поставщиком требования на ранее оплачен- 
ные товары или услуги; 

и) предъявления поставщиком бестоварного требования, 
т.е. требования на товары, фактически не отгруженные или не 
сданные получателю; за услуги, фактически не оказанные; 

к) переадресования товаров поставщиком в пути следо- 
вания; 

л) отсутствия указания в требовании или в товарно-транс- 
портном документе обоснования цен на отгруженные или 
сданные товары (9, п. 126). | 

Основания частичного отказа от акцепта. Плателыцик имеет 
право частично отказаться от акцепта в случаях: 

а) отгрузки, наряду с заказанными товарами, товаров, кото- 
рые не заказаны; отгрузки товаров в количестве, превышаю- 
щем заказанное, либо оказания, наряду с заказанными услуга- 
ми, услуг, которые не заказаны, а также если объем услуг пре- 
вышает заказанный; 

6) документально установленной до истечения срока 
для акцепта недоброкачественности или некомплектности 
части товаров, недоброкачественности тары, пониженной 
сортности (качества) товаров по сравнению с сортностью 
(качеством), указанной в —товарно-транспортном —доку- 
менте; 

в) документально установленной до истечения срока для ак- 
цепта поставки частично немаркированных или ненадлежаще 
маркированных товаров, если товары в связи с этим не могут 
быть использованы или реализованы покупателем (получате- 
лем) и последний не имеет возможности замаркировать их или 
внести изменения в маркировку; 

г) отсутствия утвержденной или согласованной в надлежа- 
щем порядке цены на часть товаров или услуг; 

д) превышения в платежном требовании действующих цен 
на товар или тару либо наценок, включения в требование не- 
установленных наценок; | 

е) обнаружения арифметической ошибки в требовании или 
в товарно-транспортном документе; 

ж) предъявления требования на Товары или услуги, частич- 
но ранее оплаченные; 

3) предъявления поставщиком частично баеозабноа требо- 
вания, в которое включена стоимость товаров, не значащихся 
отгруженными (сданными) по транспортным, сопроводитель- 
ным либо приемо-сдаточным документам, или стоимость услуг, 
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не включенных в документ, подтверждающий оказание этих 
услуг; 

и) документально установленной до истечения срока для 
акцепта требования недостачи товаров при приемке их от 
представителя поставщика (отправителя). 

Во всех других случаях обнаружения недостачи товаров 
плательщики не вправе частично отказываться от акцепта тре- 
бования и могут предъявлять претензии органам транспорта и 
поставщикам в надлежащем порядке; 

к) отсутствия указания в требовании или в товарно-транс- 
портном документе обоснования цен на часть товаров (9, 
п. 127). 

Другие основания отказа от акцепта. Плателыьцик вправе от- 
казаться от акцепта требования полностью или частично поми- 
мо указанных оснований и по другим основаниям, предусмо- 
тренным решениями Совета Министров СССР, инструкциями 
Госбанка СССР и Стройбанка СССР, особыми условиями по- 
ставки или договором (5, п. 13; 9, п. 128). 

Сообщения плательщика об отказе от оплаты. Об отказе от 
акцепта плательцик обязан в срок сообщить банку и постав- 
щику с указанием мотивов. При частичном отказе от акцепта 
плательщик обязан, кроме того, выслать непосредственно по- 
ставщику подробный расчет, обосновывающий частичный от- 
каз от акцепта (9, п. 138). 

Банковский контроль за обоснованностью отказов. Отказ от 
акцепта не принимается банком к исполнению, если он вовсе 
не мотивирован или мотив его противоречит законодательству, 
инструкциям Госбанка СССР и Стройбанка СССР. Банк не при- 
нимает полного отказа от акцепта по мотиву, могущему слу- 
жить поводом только для частичного отказа от акцепта. 

Банк проверяет, соответствуют ли мотивы полного или ча- 
стичного отказа от акцепта правилам Инструкции Госбанка 
СССР от 31 мая 1979 г. № 2, но не проверяет, были ли в действи- 
тельности допущены поставщиком те нарушения, на которые 
ссылается плательцик (9, п. 139). 

В тех случаях, когда товарно-материальные ценности при- 
няты по приемо-сдаточному акту, отказы от акцепта платеж- 
ных требований, мотивированные тем, что товарно-материаль- 
ные ценности не заказаны или нарушены условия договора, 
банками не принимаются (5, п. 13). 

Плательщик, получивший товарно-материальные ценности 
и использовавший их до истечения срока для акцепта платеж- 
ного требования, имеет право отказаться от акцепта лишь ча- 
стично, на сумму, равную стоимости неиспользованной части 
товарно-материальных ценностей (5, п. 14). 

Сообщение о неоплате требований. В случае неоплаты в 
срок платежного требования банк, обслуживающий платель- 
щика, посылает в течение одних суток банку, обслуживающе- 
му получателя средств, извещение, в котором указываются 
причины неоплаты платежного требования (5, п. 10). Банк, 00- 
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служивающий получателя средств, направляет последнему со- 
ответствующее сообщение. 

Споры по отказам от акцепта. Споры об обоснованности 
полного или частичного отказа от акцепта платежного требова- 
ния рассматриваются арбитражем или судом, а в случаях, пре- 
дусмотренных законодательством СССР, в административ- 
ном порядке. Банки не рассматривают споры по отказам от ак- 
цепта (5, п. 15). 

Последствия помещения требований в картотеку № 2. Пла- 
тежные требования, акцептованные плательщиками, но не оп- 
лаченные ввиду отсутствия или недостаточности средств на 
счетах плателыциков и невозможности предоставления креди- 
та для оплаты этих требований, помещаются в картотеку № 2 
(9, п. 131). 

Требования, акцептованные покупателем, но не оплаченные 
в срок, приобретают силу исполнительного документа (9, 
п. 153). Требования, имеющие силу исполнительного докумен- 
та, оплачиваются по мере поступления средств на счет платель- 
щика в порядке наступления сроков их оплаты с соблюдением 
очередности платежей (9, п. 154). 

Арбитражи отказывают в принятии искового заявления о 
взыскании стоимости продукции или оказанных услуг, когда 
платежное требование акцептовано плательщиком, но в связи с 
отсутствием средств на его счете помещено банком в картотеку 
№2. | 
Плателыцик может оспаривать ‘принудительное взыскание 
по акцептованным им требованиям путем предъявления к по- 
ставщику иска. Предъявление иска не приостанавливает прину- 
дительного взыскания, за исключением случаев, когда о при- 
остановлении взыскания состоялось специальное определение 
арбитража или суда со ссылкой на номер и дату требования (9, 
п. 155). 

Использование продукции до оплаты. Прибывший в адрес 
покупателя груз может быть использован им до оплаты требо- 
вания. Если покупатель использовал груз до наступления срока 
акцепта, он лишается права отказаться от акцепта требования в 
полной сумме (9, п. 145). 

При отсутствии в банке плательщика требования на товары, 
полученные покупателем, последний должен оплатить эти то- 
вары платежным поручением. В тех случаях, когда поставщики 
неотфактурованных товаров могут быть определены, покупа- 
тель должен в пятидневный срок со дня получения товара 
представить банку платежное поручение на оплату товаров. 
Если не представляется возможным установить, какими прел- 
приятиями и организациями отгружены товары, их стоимость 
по истечении срока исковой давности должна быть внесена по- 
купателем в доход союзного бюджета (9, пп. 145, 695). 

Последствия отказа от акцепта. Если покупатель отказался 
от акцепта требования, то прибывшие по требованию товары 
(за исключением скоропортящихся) поступают на ответствен- 
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ное хранение покупателя. Сохранность товаров, принятых по- 
купателями на ответственное хранение в связи с отказом от ак- 
цепта, проверяется банком поставщика один раз в течение ме- 
сячного срока хранения документов (9, пп. 146, 147). 


3. Порядок безакцептной оплаты 
платежных требований 


| применения расчетов пла- 
тежными требованиями, оплачиваемыми без акцепта (согласия) 
поставщиков. Со счета плательщика оплачиваются без акцепта 
платежные требования: 

а) за газ, воду, электрическую и тепловую энергию, выпи- 
санные на основании показаний измерительных приборов и 
действующих тарифов; канализацию, пользование телефоном, 
включая плату за междугородные телефонные разговоры по 
установленным тарифам; почтово-телеграфные услуги, оказы- 
ваемые предприятиям связи; 

6). по расходам, включенным в перевозочные документы для 
расчетов между железными дорогами, пароходствами, авто- 
транспортными предприятиями при перевозках грузов в пря- 
мом смешанном сообщении (5, п. 16 «б»; 9, п. 156). 

Без акцепта оплачиваются также другие платежные требо- 
вания, перечисленные в Инструкции Госбанка СССР от 31 мая 
1979 г. №2 (9, п. 156). Во всех иных случаях требования оплачи- 
ваются только с согласия плателыцика (9, п. 123). 

Оформление расчетных документов за электрическую и те- 
пловую энергию. В требованиях и спецификациях к ним, выпи- 
сываемых за электрическую и тепловую энергию, должны ука- 
зываться общее количество потребленной электроэнергии и те- 
плоэнергии, определенное на основании измерительных прибо- 
ров; тариф (цена) и ссылка на нормативный документ, которым 
тариф утвержден. Подтверждением того, что требование выпи- 
сано на основании измерительных приборов, служит надпись 
«На основании приборов учета». Указанная надпись проставля- 
ется на тех же документах, в которых указывается количество 
потребленной энергии. При отсутствии этой надписи требова- 
ния энергоснабжающей организации оплачиваются поставщи- 
ками в порядке акцепта. | 


4. Расчеты платежными 
поручениями 


кекс поручение. При расчетах 
платежными поручениями плательщик представляет обслужи- 
вающиму его банку или сберегательной кассе расчетный доку- 
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мент, содержащий поручение о перечислении определенной 
суммы со своего счета на счет получателя в том же или другом 
банке или сберегательной кассе (5, п. 17). Платежные поруче- 
ния плателыциков, принятые банком и не оплаченные в день 
приема, приобретают силу исполнительного документа (5, 
п. 28). 

Сфера применения платежных поручений. Платежными по- 
ручениями могут производиться: 

расчеты за товарно-материальные ценности, выполненные 
‚ работы и оказанные услуги; 

расчеты по нетоварным операциям; 

целевые переводы министерств и других органов хозяй- 
ственного управления на погашение просроченной задолжен- 
ности подведомственных им предприятий, объединений и орга- 
низаций за товарно-материальные ценности, выполненные ра- 
боты, оказанные услуги и по ссудам банков; на лругие цели, 
предусмотренные решениями Совета Министров СССР. 

Имеются другие случаи использования платежных поруче- 
ний при расчетах (9, п. 191). 

Допускается предварительная оплата платежными поруче- 
ниями товаров при одногородних поставках, предстоящих пе- 
ревозок автотранспортными организациями и связанных с ни- 
ми других работ, а также в других установленных случаях (9, 
приложение № 21). Перечисление аванса под видом предвари- 
тельной оплаты не допускается. 

Переводы предприятиями свыше установленной Госбанком 
СССР минимальной суммы расчетных документов осуществля- 
ются, как правило, через банки, а менее минимальной сум- 
мы — и через предприятия связи. Предприятия имеют право 
делать через предприятия связи переводы на сумму не более 
25 руб. по каждому переводу. 

Предприятия могут перечислять средства через предприя- 
тия связи со своих счетов в банках без ограничения сумм: при 
переводах гражданам; при переводах на имя других предприя- 
тий, на имя своих уполномоченных, находящихся в пунктах, 
где отсутствуют учреждения банков; на расходы для выплаты 
заработной платы, по организованному набору рабочих и заго- 
товке сельскохозяйственной продукции. Так же без ограниче- 
ния сумм производятся переводы наличных сумм торговой вы- 
ручки, налогов и других средств для зачисления на счета в бан- 
ках (5, п. 20; 9, п. 194). 

Расчеты через предприятия связи с розничными торговыми 
предприятиями за товары не допускаются (9, п. 195). 


5. Расчеты по аккредитивам 


Пение При расчетах аккредити- 
вами плателыцик поручает обслуживающему его банку опла- 
тить за счет своих средств или ссуды, депонированных в банке 


и 
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плательщика, товарно-материальные ценности и оказанные ус- 
луги по месту нахождения получателя средств на условиях, 
предусмотренных плательщиком в заявлении на выставление 
аккредитива (5, п. 21). 

Сфера использования аккредитивной формы расчетов. Ак- 
‚ кредитивная форма расчетов применяется в случаях: 

а) когда она установлена для отдельных отраслей народного 
хозяйства решениями правительства или особыми условиями 
поставки; 

6) когда поставщик за систематические неосновательные от- 
казы от акцепта требований, систематическую задержку плате- 
жей и уклонение от своевременной оплаты товаров платежны- 
ми поручениями или чеками (не менее трех требований подряд 
или трех раз в очередной период поставки) переводит покупа- 
теля на срок до трех месяцев на эту форму; 

в) когда данная форма расчетов предусмотрена договором 
между поставщиком и покупателем (9, п. 173). 

В договоре аккредитивная форма может предусматриваться 
по взаимному соглашению сторон. По требованию поставщика 
аккредитивная форма расчетов может устанавливаться арби- 
тражем в договоре в случаях, когда покупатель по ранее за- 
ключенно договору систематически задерживал оплату 
стоимости продукции, в частности машин и оборудования. 

Аккредитив открывается (выставляется) за счет собствен- 
ных средств покупателя или кредитов банка, депонируемых в 
сумме аккредитива в банке покупателя (9, п. 174). Для откры- 
тия аккредитива покупатель представляет обслуживающему 
его банку заявление надлежащей формы. Каждый аккредитив 
предназначается для расчетов только с одним поставщиком и 
не может быть переадресован. По усмотрению покупателя ак- 
кредитив может быть открыт по почте или телеграфу (9, 
п. 175). 

Срок действия аккредитива в банке поставщика устанавли- 
вается покупателем в пределах до 15 дней со дня открытия. 
Руководитель учреждения банка вправе разрешить определе- 
ние срока действия аккредитива до 25 дней, если это вызывает- 
ся условиями поставки и отгрузки (9, п. 176). 

Выплаты по аккредитиву производятся в течение срока его 
действия в банке поставщика в полной сумме аккредитива или 
частями, но не менее 25 руб. в каждом случае. Выплаты с ак- 
кредитива наличными деньгами запрещаются (9, п. 177). 

Закрытие и изменение условий аккредитива. Покупатель 
может распорядиться о досрочном закрытии аккредитива и из- 
менении его условий, включая срок действия. Все распоряже- 
ния об этих изменениях (как почтовые, так и телеграфные) по- 
купатель может давать только через обслуживающее его уч- 
реждение банка. Банк поставщика не вправе исполнять распо- 
ряжения, полученные им непосредственно от покупателя (9, 
п. 181). 
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6. Кредитование по операциям, 
связанным с расчетами 


О’бщие условия кредитования. Кре- 
дитование осуществляется на основе государственного плана 
экономического и социального развития СССР. Банки пред- 
ставляют краткосрочные и долгосрочные кредиты в пределах 
имеющихся у них кредитных ресурсов. Кредитование являет- 
ся прямым, целевым, срочным, производится на условиях воз- 
вратности и в соответствии с фактическим ходом выполнения 
планов (3, п. 2). 

За представляемые кредиты банки взимают плату в виде 
процентов в размерах, утверждаемых Советом Министров 
СССР, а в предусмотренных им случаях — банками по согласо- 
ванию с Минфином СССР (2, п. 1; 3, п. 2). 

По операциям, связанным с расчетами, предоставляются 
краткосрочные кредиты и только на те цели, которые опреде- 
лены решениями Совета Министров СССР или по его поруче- 
нию — банками (3, п. 14; приложение № 1). 

Хозорганы кредитуются по ссудным (простым) счетам и 
специальным ссудным счетам (7, п. 7). 

Кредиты, связанные с расчетами (под расчетные документы 
в пути, на открытие аккредитивов и особых счетов, приобрете- 
ние аккредитивов и особых счетов, приобретение лимитирован- 
ных чековых книжек, оплату расчетных документов), выдают- 
ся со ссудных счетов. По каждому виду ссуд открываются от- 
дельные лицевые ссудные счета (7, п. 8). 

Предприятия, заготавливающие и перерабатывающие сель- 
скохозяйственное сырье и другие предприятия, указанные в 
Инструкции Госбанка СССР от 29 мая 1975 г. № 1, кредитуются 
по специальному ссудному счету (7, п. 9). 

Кредитование под расчетные документы в пути производит- 
ся безлимитно по отдельному ссудному счету, который откры- 
вается хозоргану на основании заявления-обязательства уста- 
новленной формы. Кредит под расчетные документы в пути 
представляется по расчетам платежными требованиями с ак- 
цептом и без акцепта плательщиков в порядке инкассо, а в слу- 
чаях, предусмотренных Инструкцией Госбанка СССР от 31 мая 
1979 г. №2, и при других формах расчетов (9, п. 302). 

Кредит предоставляется в сумме стоимости отгруженных 
товаров и оказанных услуг по отпускным ценам за вычетом 
плановой прибыли и налога с оборота с прибавлением вклю- 
ченных в требование сверх отпускаемой цены оплачиваемых 
покупателем транзитных расходов, стоимости упаковки и тары 
(9, п. 308). Кредит под расчетные документы в пути по иного- 
родним расчетам предоставляется на фактические сроки доку- 
ментооборота. 

Руководителям учреждений банка разрешается предоста- 
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влять поставщикам при кратковременных финансовых затруд- 
нениях из-за задержки платежей покупателями отсрочку пога- 
шения ссуд под расчетные документы в пути, не оплаченных 
покупателем в связи с отсутствием средств, до оплаты, но не 
более чем на 3—5 дней, при условии принятия поставщиком 
мер к получению платежей с покупателей (9, п. 318). 

Ссуды под расчетные документы в пути выдаются в момент 
регулирования задолженности по этому виду кредита без за- 
явления хозоргана (9, п. 324). 

Кредиты покупателям на открытие аккредитивов. Ссуды на 
открытие аккредитивов выдаются безлимитно (за исключением 
случаев, предусмотренных Инструкцией Госбанка СССР от 
31 мая 1979г. №2) с разрешения руководителя банка, оформ- 
ляемого надписью на первом экземпляре заявления хозоргана 
на аккредитив (9, п. 347). 

Ссуды на открытие аккредитивов выдаются по предъявле- 
нию не позднее срока закрытия аккредитива в банке получате- 
ля и погашаются по второй группе очередности платежей. 
Сумма выделенной ссуды оформляется одним обязательством 
(9, п. 350). Взыскивается задолженность по мере получения со- 
общений об оплате от банка поставщика (9. п. 351). 

В случае возникновения просроченной задолженности по 
ссуде на выставление аккредитива банк имеет право досрочно 
закрыть аккредитив, открытый за счет кредита (9, п. 352). 

‚Кредиты на приобретение лимитированных чековых кни- 
жек для расчетов с транспортом могут предоставляться: 
хозорганам, оттружающим продукцию или товары, оплачи- 
ваемые с аккредитивов, особых счетов, чеками или поручения- 
ми и в связи с этим не имеющим права на получение платеж- 
ного кредита; не кредитуемым под расчетные документы в пу- 
ти или не имеющим специальных ссудных счетов, с которых 
оплачиваются чеки из лимитированных книжек для расчетов 
за услуги транспорта; 

колхозам для расчетов за перевозки ценностей, предназна- 
ченных для основной деятельности; 

подрядным организациям и колхозам для расчетов за пере- 
возку грузов, предназначенных для капитального строительст- 
ва (9, п. 354). 

Кредиты на приобретение лимитированных чековых кни- 
жек для расчетов с поставщиками за товары и оказанные услу- 
ги могут предоставляться хозорганам, пользующимся правом 
получения лимитированных чековых книжек, а также колхо- 
зам (9, п. 355). 

Порядок оформления и погашения кредитов на приобрете- 
ние чековых книжек. Ссуды на покупку лимитированных че- 
ковых книжек выдаются на срок до 15 дней с оформлени- 
ем срочными обязательствами (9, п. 359). Задолженность 
по ссудам предъявляется ко взысканию с расчетного (текуще- 
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го) счета и погашается по второй группе очередности (9, 
п. 360). 

Платежный кредит. При наступлении срока платежа при 
временном отсутствии средств на счетах покупателей учрежде- 
ния банка для своевременных расчетов за продукцию, поста- 
вленную в соответствии с договорами или заказами-нарядами 
при поставке продукции на экспорт, оплачивают при наступле- 
нии срока платежа акцептованные покупателями расчетные 
документы за счет выдаваемых им плановых ссуд, в том числе 
со специальных счетов за кредитуемые товары и оказанные ус- 
луги, а по использовании плановых ссуд — за счет выдаваемого 
покупателям платежного кредита. 

Платежный кредит предоставляется независимо от наличия 
просроченной задолженности по ссудам банка на срок до 60 
дней. По истечении указанного срока кредитование продолжа- 
ется сс взиманием за пользование кредитом повышенных про- 
центов (1, п. 57; 9, п. 363). 

Платежный кредит предоставляется без ограничения лими- 
том с отдельного ссудного счета, открываемого каждому хоз- 
органу независимо от характера платежей. При открытии этих 
счетов ‘от заемщика отбирается заявление-обязательство по 
установленной форме. На открываемых за счет платежного 
кредита документах номера счетов, к которым они предъявле- 
ны, исправляются на номер ссудного счета (9, п. 366). 

Если хозорган непрерывно пользовался платежным креди- 
том в течение 60 дней (непрерывная задолженность), то в по- 
следующий период платежный кредит выдается ему с откры- 
ваемого ссудного счета со взиманием повышенной процентной 
ставки. При непрерывном пользовании кредитом свыше 45 
дней отдельный ссудный счет хозоргану не открывается. Кре- 
дит выдается‘ с этого же ссудного счета. Погашается кредит, 
предоставленный до 45 дней, в том же порядке, как и кредит, 
предоставленный до 60 дней. Отсрочка погашения кредита не 
предоставляется (9, пп. 368—369). 

Если в результате длительных финансовых затруднений, 
вызванных отвлечением средств в капитальные затраты, сверх- 
нормативные непрокредитованные запасы товаров, неходовые 
и залежалые ценности, в дебиторскую задолженность, во вне- 
плановое строительство и другие не предусмотренные планом 
цели, объединения, предприятия и организации допускают не- 
платежи по ссудам банка или вовлекают платежный кредит 
(включая выданный со специальных ссудных счетов) в покры- 
тие финансовых прорывов, то такие хозорганы могут быть пол- 
ностью либо частично сняты с кредитования, включая и по вы- 
даче платежного кредита после непрерывного пользования им 
в течение 60 дней. В отдельных случаях платежный кредит мо- 
жет выдаваться хозорганам под гарантию вышестоящей орга- 
низации (9, п. 371). 
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7. Особенности расчетов 

и кредитования при поставках 
машин и оборудования 

Аля капитального строительства 


Ро 


Исечьых оплаты машин и оборудо- 
вания. Учреждения банков проверяют по всем стройкам со- 
ответствие заключенных договоров (или других заменяющих их 
документов) на поставку оборудования выделенным ассигнова- 
ниям на приобретение оборудования и кредитам банка (8, п. 8). 

По строительству предприятий, которые финансируются за 
счет долгосрочного кредита и собственных средств, оборудова- 
ние, предназначенное для строящихся, реконструируемых и 
расширяемых объектов производственного назначения, оплачи- 
вается за счет краткосрочных кредитов, выделенных стройкам 
на указанную цель (8, п. 19). 

Оборудование для объектов жилищного, культурного строи- 
тельства и других объектов непроизводственного назначения, 
оборудование, не входящее в сметы строительства, а также обо- 
рудование, предназначенное для технического перевооружения 
действующих предприятий, оплачивается со счетов финансиро- 
вания строек при наличии лимита капитальных вложений на 
эту цель и ассигнований, выделенных в планах финансирования 
капитальных вложений (8, п. 4, 29). При временном отсутствии 
средств на данных счетах в указанном случае предприятия-по- 
купатели вправе получать платежный кредит (9, п. 364). 

По совхозам и другим государственным сельскохозяйствен- 
ным предприятиям счета за отечественное оборудование опла- 
чиваются со счетов финансирования и долгосрочного кредито- 
вания (8, п. 20). . 

Общезаводское включенное в сметы оборудование, не тре- 
бующее монтажа, может оплачиваться как за счет краткосроч- 
ного кредита, так и непосредственно со счетов финансирования 
(8, пп. 4, 25). 

Расчетные документы по импортным поставкам, предъявляе- 
мые внешнеторговыми объединениями, союзглавкомплектами 
или снабженческими организациями к счетам финансирования 
предприятий при временном отсутствии на этих счетах средств, 
оплачиваются за счет платежного кредита, выдаваемого в со- 
ответствии с Инструкцией Госбанка СССР от 31 мая 1979 г. №2 
(8, п. 38). 

Во всех случаях, не перечисленных выше, машины и обору- 
дование для капитального строительства оплачиваются за счет 
краткосрочного кредита, выдаваемого в соответствии с Прави- 
лами финансирования строительства и Инструкцией о порядке 
кредитования и финансирования оборудования (9, п. 364; 8, 
пп. 2—3). 

Машины и оборудование, поллежащие оплате за счет крат- 
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косрочного кредита. Этот кредит предоставляется на оплату 
отечественного оборудования: 

крупного технологического и энергетического — на плано- 
вый срок сдачи в монтаж на основании именных списков; 

комплектного, технологического оборудования, технологи- 
ческих линий, установок средств механизации, автоматизации, 
управления и контроля — на плановый срок сдачи оборудова- 
ния в монтаж, но не более 6 мес.; 

остального (общезаводского) оборудования, требующего 
монтажа, — на установленный планом срок сдачи его в монтаж, 
но не более 6 мес.; 

включенного в сметы общезаводского оборудования, не тре- 
бующего монтажа, — на срок до одного месяца с погашением в 
данном году (3, приложения № 1; 8, п. 2). | 

По импортным поставкам кредит предоставляется на оплату 
машин и оборудования, указанных в Инструкции о порядке 
кредитования и финансирования оборудования (8, п. 3). 

Порядок выдачи краткосрочного кредита. Оборудование 
кредитуется по стройкам (предприятиям), принятым к финанси- 
рованию. Кредит выдается с разрешения руководителей учреж- 
дений банков. Стройки (предприятия) представляют учрежде- 
ниям банков заявления, срочные обязательства и кредитные со- 
глашения (8, п. 6). 

Кредитные соглашения заключаются учреждениями банков 
со стройками после получения лимитов кредитования оборудо- 
вания по предприятиям и объектам, сооружаемым на базе 
крупного технологического и энергетического, отечественного 
и комплектного импортного оборудования. 

Порядок погашения краткосрочного кредита. Ссуды, выдан- 
ные на оплату отечественного и импортного оборудования, 
сданного в монтаж в плановые сроки, погашаются со счетов фи- 
нансирования строек за счет ассигнований, выделенных на эту 
цель, на основании поручений и представляемых заказчиками 
сведений о сдаче оборудования в монтаж. 

По общезаводскому оборудованию ссуды погашаются при 
наступлении плановых сроков его сдачи в монтаж на основании 
срочных обязательств. Если на счетах финансирования недоста- 
точно средств, задолженность перечисляется на счет просро- 
ченных ссуд. 

Проценты за пользование кредитом. Стройки (предприятия) 
за пользование краткосрочными кредитами на оплату машин и 
оборудования уплачивают до планового срока завершения по- 
ставки всего комплекта оборудования, сдачи его в монтаж или 
монтажа 2% ‚ после истечения указанных сроков — 5% (2, п. 1). 

Основания возврата расчетных документов без оплаты. Уч- 
реждения банков не оплачивают отечественное оборудование с 
ссудных счетов и счетов финансирования строек в случаях: 

а) предъявления расчетных документов на оплату оборудо- 
вания, в которых нет ссылки на договор, заказ или решение 
правительства, на основании которого поставка произведена 
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без заключения договора, либо надписи «Преддоговорная по- 
ставка»; 

6) невключения строек в план капитального строительства, 
отсутствия утвержденных в надлежащем порядке титульных 
списков и проектно-сметной документации, а также отсутствия 
в сметах затрат на приобретение оборудования. 

Предъявленные расчетные документы за оборудование в 
указанных случаях с разрешения руководителя банка возвра- 
щаются банку поставщика в установленном порядке (8, п. 14). 

Основания помещения расчетных документов в картотеку 
№ 3. Не принимаются к оплате счета поставщиков и внешнетор- 
говых объединений при исчерпании квартальных лимитов вы- 
дачи ссуд и превышении лимита задолженности по ссудам на 
конец соответствующих кварталов по стройкам, а по импорт- 
ным поставкам, оплачиваемым в централизованном порядке, — 
по министерству в целом. Расчетные документы по данной при- 
чине помещаются в картотеку №3 (8, п. 14). 

Законодательство не дает исчерпывающего перечня основа- 
ний помещения расчетных документов в картотеку № 3. В бан- 
ковской практике мотивы финансового контроля, по которым 
расчетные документы помещаются в эту картотеку, трактуются 
значительно шире. 

Отказы от оплаты могут заявляться плательщиками по осно- 
ваниям и в порядке, предусмотренным Инструкцией Госбанка 


СССР от 31 мая 1979г. №2. Перечень оснований, по которым 
могут быть заявлены отказы от акцепта платежных требований, 
приведен также в Инструкции о порядке кредитования и фи- 
нансирования оборудования (8, приложение 8). 

Споры, связанные с расчетами за машины и оборудование, в 
том числе возникающие из-за неоплаты требований поставщи- 
ков по мотивам финансового контроля (в частности, вследствие 
исчерпания сметного лимита финансирования на приобретение 
оборудования, отсутствия в.сметах затрат на приобретение обо- 
рудования, невключения объекта, для которого поставлены ма- 
шины и оборудование, в план капитального строительства; от- 
сутствия лимита кредитования оборудования или исчерпания 
лимита, отсутствия в планах финансирования капитальных вло- 
жений ассигнований на машины и оборудование или исчерпа- 
ния этих ассигнований), рассматриваются арбитражами на об- 
щих основаниях. 

Обращение взыскания по оплате оборудования на общие ас- 
сигнования по капитальным вложениям. В случае, если машины 
и оборудование, предусмотренные договором и подлежащие 
оплате за счет средств на капитальные вложения предприятий- 
плательциков (включая совхозы и другие сельскохозяйствен- 
ные предприятия), не оплачиваются ввиду отсутствия ассигно- 
ваний на эти цели или банковского кредита, задолженность по 
решению арбитража может быть взыскана за счет имеющихся у 
данного предприятия общих ассигнований на капитальные вло- 
жения. 
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Отсутствие у покупателя общих ассигнований на капиталь- 
ное строительство является основанием для принятия арбитра- 
жем решения об отказе в иске в части взыскания стоимости 
указанной продукции. Штрафные санкции за использование 
продукции без оплаты взыскиваются с расчетного счета. 

Обращение взыскания на счета вышестоящих организаций. 
Если машины и оборудование не оплачены по вине вышестоя- 
щей по отношению к покупателю организации, стоимость про- 
дукции может быть взыскана по решению арбитража за счет 
средств на капитальные вложения, имеющихся в распоряжении 
этой организации. 


8. Ответственность за нарушение 
расчетной и кредитной 
дисциплины 


Б козы контроль. При проведе- 
нии расчетных операций банки контролируют соблюдение 
предприятиями расчетной дисциплины, товарность расчетных 
документов, предъявляемых в банки, а также сохранность не- 
оплаченных товарно-материальных ценностей, находящихся на 
ответственном хранении у покупателей (5, п. 25). 

Банки в процессе краткосрочного кредитования контролиру- 
ют выполнение планов производства и реализации продукции, 
товарной строительной продукции, грузооборота, товарооборо- 
та, заготовок сельскохозяйственной продукции, финансовых и 
других планов, а также целевое использование собственных и 
заемных средств, соблюдение плановой расчетной, финансовой 
и кредитной дисциплины (3, п. 27). 

Пределы ответственности банка перед предприятиями. В 
случае неправильной выдачи денежных средств или неправиль- 
ного зачисления средств на счет банки и сберегательные кассы 
несут ответственность за ущерб, причиненный предприятиям, в 
пределах неправильно выданных или зачисленных денежных 
сумм, если не будет установлено, что неправильная выдача или 
неправильное зачисление средств произведены по вине клиен- 
та. Во всех остальных случаях ответственность банков перед 
предприятиями ограничивается штрафом, предусмотренным 
Положением о штрафах за нарушение правил совершения ра- 
счетных операций (5, п. 26). 

Пределы ответственности предприятия перед банком. Пред- 
приятия, организации и учреждения несут ответственность за 
нарушение расчетной дисциплины в случаях, предусмотренных 
Положением о штрафах за нарушение правил совершения ра- 
счетных операций и другими решениями Совета Министров 
ССР, п. 27). 
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Штрафы, уплачиваемые банкам. За предъявление к оплате 
через банки платежного требования, реестра товарно-транс- 
портных документов при аккредитивной форме расчетов или 
другого расчетного документа, выписанного поставщиком (гру- 
зоотправителем), при полном или частичном отсутствии реаль- 
ной отгрузки (отпуска) товарно-материальных ценностей или 
фактического оказания услуг поставщик (грузоотправитель, ор- 
ганизация, оказывающая услуги) уплачивает в пользу банка 
штраф в размере 7% той суммы документа, в которой он непра- 
вильно предъявлен. 

За выдачу платежного поручения или чека на оплату товар- 
но-материальных ценностей или оказанных услуг (кроме пла- 
тежного поручения на предварительную оплату в предусмо- 
тренных правилами банка случаях) при полном или частичном 
отсутствии реальной отгрузки (отпуска) товарно-материальных 
ценностей или фактического оказания услуг плателыцик (чеко- 
датель) уплачивает в пользу банка штраф в размере 7% той 
суммы платежного поручения или чека, в которой они непра- 
вильно выданы. В случае, когда указанное поручение или чек 
выданы на основании неправильного (бестоварного) счета по- 
ставщика (грузоотправителя), штраф взыскивается поровну с 
плателыцика и поставщика (4, п. 1). 

В случае завышения объемов и стоимости выполненных 
строительно-монтажных работ (в том числе стоимости оборудо- 
вания, включенного в объем капитальных вложений, но факти- 
чески не сданного в монтаж), проектно-изыскательских, буро- 
вых, геологоразведочных, ремонтно-строительных и пусконала- 
дочных работ в документах, служащих основанием для получе- 
ния денежных средств, строительные, монтажные и другие ор- 
ганизации, выполняющие указанные работы, уплачивают банку 
штраф в размере 10% сумм завышений. 

При выполнении работ подрядным способом указанный 
штраф взыскивается поровну с заказчика и подрядчика (4, п. 2). 

За несвоевременное представление (позднее следующего 
дня после приемки продукции, а в отношении заготовителей, 
находящихся вне места расположения обслуживающих их уч- 
реждений банка, — позднее пяти дней после приемки продук- 
ции) или несвоевременную высылку в банк сводных платеж- 
ных поручений для перечисления на счета сдатчиков сельско- 
хозяйственной продукции причитающихся им сумм заготови- 
тельные организации уплачивают банку штраф в размере 0,1% 
суммы просроченных платежей за каждый день просрочки (4, 
п. 3). 

В случае неуведомления банка в течение 10 дней, а если вла- 
делец счета находится в другом населенном пункте, — в тече- 
ние 20 дней после получения выписки из счета об ошибочно за- 
численных на счет суммах выделец счета уплачивает банку за 
каждый день просрочки штраф в размере 0,3% неправильно за- 
численной на счет не принадлежащей ему суммы (4, п. 4). 

За непредставление в срок подтверждения сальдо расчетно- 
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го, текущего или иного счета владелец счета уплачивает банку 
штраф в размере 15 руб. (4, п. 5). 

При образовании у поставщиков (организаций, оказываю- 
щих услуги) просроченной кредиторской задолженности за то- 
варно-материальные ценности или услуги, предварительно оп- 
лаченные плательщиком по требованию или с согласия постав- 
щика (организации, оказывающей услуги), предприятия, по ви- 
не которых в течение трех дней после поступления предвари- 
тельного платежа не вывезены (не отгружены) эти ценности 
или не оказаны услуги, уплачивают в доход государственного 
бюджета СССР штраф в размере 5% суммы задолженности (4, 
п. 6). 

Штрафы, уплачиваемые банками предприятиям. За несво- 
евременное (позднее следующего дня после получения соответ- 
ствующего документа) или неправильное списание средств со 
счета владельца, несвоевременное или неправильное зачисле- 
ние банком сумм, причитающихся владельцу счета, банк упла- 
чивает в пользу владельца счета штраф в размере 0,5% несво- 
евременно или неправильно зачисленной (списанной) суммы за 
каждый день задержки (4, п. 7). 

За отсылку не по назначению платежных требований или 
исполнительных документов, сданных в банк на инкассо, а 
также кредитовых авизо или отсылку их позднее следующего 
дня после принятия банк уплачивает в пользу поставщика 
(взыскателя) штраф в размере 25 руб. за каждый случай непра- 
вильной или несвоевременной отсылки платежного требова- 
ния, исполнительного документа или кредитового авизо (4, 
п. 8). 

В случае неоплаты банком расчетных документов по капи- 
тальному строительству, капитальному ремонту, буровым, гео- 
логоразведочным и проектно-изыскательским работам на сле- 
дующий день после истечения срока оплаты, если у заказчика 
имеется свободный лимит финансирования и указанные в доку- 
ментах работы, товарно-материальные ценности или оказанные 
услуги подлежат оплате в соответствии с законодательством о 
финансировании и кредитовании строительства, банк уплачива- 
ет в пользу подрядчика (поставщика) штраф в размере 0,3% 
суммы расчетного документа за каждый день просрочки (4, 
п. 9). 

За невыполнение банком правил проверки сохранности то- 
варно-материальных ценностей, принятых плательщиком на от- 
ветственное хранение, в течение месяца (с момента истечения 
срока акцепта) банк уплачивает поставщику штраф в размере 
0,5% суммы счета (4, п. 10). 

За уведомление поставщика об использовании товарно-мате- 
риальных ценностей, находящихся на ответственном хранении, 
позднее трех дней после установления банком факта использо- 
вания товарно-материальных ценностей банк уплачивает в 
пользу поставщика штраф в размере 25 руб. (4, п. 11). За выдачу 
владельцу счета неверных выписок из счетов банк уплачивает 
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ему штраф в размере 50 руб. за каждую неверную выписку (4, 
п. 12). 

Порядок взыскания штрафов с учреждений банка. Требова- 
ния об уплате за нарушения учреждениями банков правил со- 
вершения расчетных операций предприятия предъявляют к об- 
служивающему их учреждению банка. Учреждение банка, по- 
лучившее от обслуживаемого им предприятия заявление об уп- 
лате штрафа, обязано рассмотреть заявление в 10-дневный срок. 
По признанным требованиям уплачивается установленный 
штраф, по непризнанным требованиям банк сообщает клиенту 
мотивы отклонения требования. 

Порядок взыскания банками штрафов с предприятий. Уч- 
реждения банков взыскивают штрафы с предприятий в бес- 
спорном порядке путем списания сумм штрафов со счетов этих 
предприятий. 

Порядок обжалования действий учреждений банков по взы- 
сканию штрафов. На неправильные действия отделений 
(агентств) банка при рассмотрении требований клиентов Гос- 
банка СССР, Стройбанка СССР об уплате банком штрафов кли- 
енты могут обращаться с жалобами в конторы банка, руководя- 
щие этими отделениями (агентствами). На действия отделений 
Внешторгбанка СССР жалобы подаются во Внешторгбанк СССР. 
Конторы банка (Внешторгбанк СССР) в 10-дневный срок со дня 
получения жалобы обязаны либо дать отделению (агентству) 
распоряжение об уплате штрафа, либо уведомить клиента о 
причинах отказа в уплате штрафа, или отменить взыскание 
штрафа с возвратом неправильно взысканной суммы. 

Действия республиканских, областных (краевых) контор 
Госбанка СССР, Стройбанка СССР могут быть обжалованы кли- 
ентами в республиканские (союзных республик) конторы бан- 
ка, а действия последних — в Правление Госбанка СССР, Пра- 
вление Стройбанка СССР соответственно. 

Взаимная ответственность плательщиков и получателей 
средств за нарушение расчетной дисциплины. По просрочен- 
ным платежам за поставленные товарно-материальные ценно- 
сти, оказанные услуги и выполненные работы предприятия- 
плательцики уплачивают пеню в размере 0,04% , а колхозы — 
0,03% предприятиям — получателям средств. В таких же разме- 
рах взыскивается пеня с грузополучателя за задержку предста- 
вления им в банк платежного поручения при расчетах за товар- 
но-материальные ценности, длительность транспортировки ко- 
торых не превышает одних суток (2, п. 2). 

Указанная пеня начисляется и взыскивается учреждениями 
банка одновременно при погашении основной задолженности 
за товары и услуги (5, п. 28; 10, п. 104). Взыскиваемая пеня спи- 
сывается банком с того счета плателыцика, с которого оплачена 
основная сумма просроченного платежа, и зачисляется на тот 
счет поставщика, на который должна быть зачислена основная 
сумма расчетного документа (10, п. 108). 

Пеня за просрочку платежа, если она не была взыскана бан- 
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ком, может взыскиваться получателем средств в прете нзионно- 
исковом порядке. При предъявлении иска о взыскании указан- 
ной пени истцы обязаны указывать твердую сумму на день 
предъявления иска. Пеня за просрочку платежа взыскивается и в 
том случае, если продукция производственно-технического наз- 
начения не оплачена банком по мотивам финансового контро- 
ля. Штраф за отказ (уклонение) от оплаты с покупателя при 
этом не взыскивается. 

Взаимная ответственность плательциков и получателей 
средств за другие нарушения расчетной дисциплины (необосно- 
ванное уклонение от оплаты, неосновательное бесспорное спи- 
сание, предъявление бестоварного счета к оплате ит. д.) опре- 
деляется в соответствии с законодательством, регулирующим 
хозяйственные отношения (по поставкам, перевозкам, закупкам 
и др.), из которых возникли обязательства по расчетам. 

ДАифференцированный режим кредитования. При кредитова- 
нии банки предоставляют хорошо работающим преимущества и 
применяют меры кредитного воздействия в отношении плохо 
работающих предприятий (3, п. 28). 

Особый режим кредитования. Предприятия, не выполняю- 
щие планы и задания по всем или отдельным показателям и не 
принимающие меры к улучшению работы, могут переводиться 
банками на особый режим кредитования. Особый режим креди- 
тования вводится через 30 дней после предупреждения руково- 
дителей предприятий, а также министерств, ведомств и испол- 
комов Советов народных депутатов, которым они подчинены. 

К предприятиям, переведенным на особый режим кредито- 
вания, применяются следующие меры экономического воздей- 
ствия: повышаются на 20% размеры ставок за пользование кре- 
дитами; кредиты на временное восполнение недостатка соб- 
ственных оборотных средств выдаются только под гарантию 
вышестоящей организации; прекращается предоставление от- 
дельных видов кредитов; ограничивается предоставление кре- 
дитов (3, п. 30). 

К предприятиям, которые по истечении 6 месяцев со дня пе- 
ревода на особый режим кредитования не улучшили работу, 
могут применяться дополнительные меры экономического воз- 
действия. 

Депремирование должностных лиц за нарушение расчетной 
дисциплины. Министерства, ведомства и другие органы хозяй- 
ственного управления по представлению банка лишают лиц, ви- 
новных в предъявлении или оплате бестоварных расчетных до- 
кументов, всех видов премий, причитающихся им в соответст- 
вии с действующими положениями о премировании, на срок до 
одного года (5, п. 29). 

Министерства, ведомства и другие органы хозяйственного 
руководства могут сокращать размер премий работникам, ви- 
новным в несвоевременном взыскании дебиторской и образова- 
нии просроченной кредиторской задолженности, или лишать 
их премий (5, п. 30). 
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Примечания к разд. 8 


1. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства 
и качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

2. О процентных ставках за пользование банковским кредитом. 
Постановление Совета Министров СССР от 21апреля 1980г 
№ 323. — СП СССР, 1980, № 13, ст. 89; 1983, отд. 1, № 27, ст. 
ст. 155— 156. 

3. Основные положения о банковском кредите. Утверждены по- 
становлением Совета Министров СССР от 11ноября 1982г 
№ 983. — СП СССР, 1982, отд. 1, № 32, ст. 160. 

4. Положение о штрафах за нарушение правил совершения ра- 
счетных операций. Утверждено постановлением Совета Министров 
СССР от 16 сентября 1983г. № 911. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 27, 
ст. 155. 

5. Основные положения о расчетах в народном хозяйстве СССР 
Утверждены постановлением Совета Министров СССР от 16сен- 
тября 1983г. № 911. — СП СССР, 1983, отд.1, №27, ст. 155; 1984, 
отд. 1, №4, ст. 17. 

6. Положение о расчетных документах. Утверждено приказом 
по Госбанку СССР и Стройбанку СССР от 22 января 1985г. № 11132. 
М., 1985. 

7. О порядке кредитования производственных объединений, 
предприятий и хозяйственных организаций под товарно-матери- 
альные ценности, затраты производства и на другие цели. Ин- 
струкция Госбанка СССР от 29 мая 1975г. №1 (с учетом дополне- 
ний и изменений, внесенных письмами Госбанка СССР от 9 апреля 
1976 г. № 2404, от 19 июля 1978г. № 133, от 16 марта 1981г. № 359, 
от З сентября 1981г. № 391). М., 1977. 

8. О порядке кредитования и финансирования оборудования. 
Инструкция Стройбанка СССР и Госбанка СССР от 2 апреля 1981 г. 
№ 4/9. М., 1981 (см. также: Сборник нормативных актов по матери- 
ально-техническому снабжению, ч.3, кн. первая. М.: Юрид. лит., 
1982, с. 88). 

9. О безналичных расчетах в народном хозяйстве. Инструкция 
Госбанка СССР от 31 мая 1979г. №2 (с учетом дополнения 1, дове- 
денного письмом Госбанка СССР от 5октября 1982г. № 497). М., 
1980. 

10. Правила совершения банковских операций по расчетам. 
Приложение №1 к Инструкции Госбанка СССР от 31 мая 1979г. 
№ 2. 

11. Инструкция о порядке взносов в банки собственных средств 
на финансирование государственных капитальных вложений от 
7 марта 1980г. №7/54. Утверждена Стройбанком СССР и Госбан- 
ком СССР (согласована с Министерством финансов СССР). — БНА, 
1981, №3, с. 18. 
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РАЗДЕЛ 9 


РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ПРИРОДООХРАНИТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 


1. Организация 
природоохранительной 
деятельности на предприятии 


О баззнньь предприятия по охране 
природы. Предприятие осуществляет все необходимые меро- 
приятия по охране воздуха, почвы и водоемов от загрязнения 
промышленными и хозяйственными выбросами, сточными во- 
дами и отходами производства, по борьбе с шумами. 

Управлениие охраной окружающей среды — важнейшая 
часть системы управления предприятием. Его цель — обеспече- 
ние выполнения норм и требований, ограничивающих вредное 
воздействие процессов производства и выпускаемой продукции 
на окружающую среду, и рациональное использование природ- 
ных ресурсов, их восстановление и воспроизводство. 

Направляющую деятельность по охране окружающей среды 
осуществляет руководитель предприятия. В решении задач уп- 
равления охраной окружающей среды должны участвовать все 
подразделения предприятия в соответствии с возложенными на 
них обязанностями. 

Координация деятельности подразделений и методическое 
управление охраной окружающей среды должны выполняться 
специальным подразделением (управлением, отделом, бюро, 
группой) или отдельным специалистом, определяемым руково- 
дителем предприятия (34, пп. 2.1, 3.2, 3.5 — 3.8). Стандарты 
предприятий определяют порядок взаимодействия подразделе- 
ний по соблюдению норм, правил и установленных требований. 

Планирование охраны природы и рационального использо- 
вания природных ресурсов на предприятиях. В состав планов 
охраны природы включаются задания по: охране и рациональ- 
ному использованию водных ресурсов, охране воздушного бас- 
сейна, охране и рациональному использованию земель, лесных 
ресурсов, охране недр и рациональному использованию мине- 
ральных ресурсов; оборудованию и приборам для очистных 
сооружений, установок и других природоохранительных объ- 
ектов (23). 

До представления вышестоящим органам проектов пятилет- 
них и годовых планов предприятия направляют их на рассмо- 
трение в части вопросов землепользования, охраны природы 
Совету Министров автономной республики, исполнительному 
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комитету краевого, областного, районного, городского Совета 
народных депутатов. Указанные органы свои предложения по 
результатам рассмотрения проектов планов сообщают пред- 
приятиям, а в необходимых случаях — также вышестоящим ор- 
ганам (4, п. 2). Проекты планов подлежат согласованию с кон- 
трольными службами на местах организаций Госкомгидромета 
СССР, Минводхоза СССР, Минсельхоза СССР и Госгортехнадзо- 
ра СССР (23). 

Задание на проектирование предприятия, здания, сооруже- 
ния производственного назначения должно содержать исход- 
ные положения для разработки мероприятий по защите окру- 
жающей природной среды, восстановлению (рекультивации) зе- 
мельного участка и приведению его в состояние, пригодное для 
дальнейшего использования (24, приложение № 1, п. 11). 


2. Использование и охрана 
земель 


Права и обязанности землепользова- 
телей. Землепользователи имеют право и обязаны пользовать- 
ся земельными участками в тех целях, для которых они им пре- 
доставлены. 

В зависимости от целевого назначения каждого земельного 
участка, предоставленного в пользование, землепользователи 
имеют право в установленном порядке: возводить жилые, про- 
изводственные, культурно-бытовые и иные строения и соору- 
жения; высевать сельскохозяйственные культуры, сажать лес- 
ные, плодовые, декоративные и другие насаждения; пользо- 
ваться сенокосами, пастбищами и другими угодьями; использо- 
вать для нужд хозяйства имеющиеся на земельном участке об- 
щераспространенные полезные ископаемые, торф и водные 
объекты, а также эксплуатировать другие полезные свойства 
земли. 

Землепользователи должны проводить эффективные меры 
по повышению плодородия почв, осуществлять комплекс орга- 
низационно-хозяйственных, агротехнических, лесомелиоратив- 
ных и гидротехнических мероприятий по предотвращению ве- 
тровой и водной эрозии почв, не допускать засоления, забола- 
чивания, загрязнения земель, зарастания их сорняками, других 
процессов, ухудшающих состояние почв (1, ст. 13).. 

Сельскохозяйственные предприятия обязаны обеспечивать 
получение высокой отдачи от действующих и вновь вводимых 
орошаемых и осушенных угодий (8). 

Предприятия, разрабатывающие месторождения полезных 
ископаемых и торфа, а также проводящие другие работы, ока- 
зывающие отрицательное воздействие на сельскохозяйствен- 
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ные, лесные и другие угодья за пределами предоставленных в 
их пользование земельных участков, обязаны предусматривать 
и осуществлять мероприятия по предотвращению или макси- 
мально возможному ограничению указанных отрицательных 
воздействий (1, ст. 11). 

Обязанности землепользователей по рекультивации земель. 
Предприятия, разрабатывающие месторождения полезных 
ископаемых и торфа, проводящие геологоразведочные, изыска- 
тельские, строительные и иные работы на предоставленных им 
в пользование сельскохозяйственных землях или лесных угодь- 
ях, обязаны по минованию надобности в этих землях за свой 
счет приводить их в состояние, пригодное для использования в 
сельском хозяйстве, лесном или рыбном хозяйстве, а при рабо- 
тах на других землях — в состояние, пригодное для использова- 
ния по назначению. Земельные участки приводятся в пригодное 
состояние в ходе работ, а при невозможности этого — после их 
завершения в сроки, устанавливаемые органами, предоставляю- 
щими земельные участки в пользование, в соответствии с ут- 
вержденными в надлежащем порядке проектами. 

Предприятия, осуществляющие промышленное или иное 
строительство, разрабатывающие месторождения полезных 
ископаемых, проводящие другие работы, связанные с наруше- 
нием почвенного покрова, обязаны снимать, хранить и наносить 
плодородный слой почвы на рекультивируемые земли или на 
малопродуктивные угодья (1, ст. ст. 11—12). 

Работы по рекультивации земель предусматриваются в пла- 
нах предприятий и включают в себя мероприятия по техниче- 
скому этапу рекультивации и восстановлению плодородия ре- 
культивируемых земель. 

Технический этап рекультивации земель является частью 
общего технологического процесса горных или земляных работ 
и выполняется в ходе капитального строительства предприятий, 
разработки месторождений полезных ископаемых и торфа, 
проведения геологоразведочных, изыскательских, строитель- 
ных и других работ, связанных с нарушением почвенного по- 
крова. 

Мероприятия по восстановлению плодородия рекультиви- 
руемых земель выполняются землепользователями, которым 
передаются (возвращаются) рекультивируемые земли, в со- 
ответствии с планами рекультивации. 

Размеры затрат на рекультивацию земель определяются на 
основании проектов и смет, утвержденных министерствами и 
ведомствами СССР и союзных республик (по подчиненности 
предприятий), разрабатываемых проектными организациями 
министерств и ведомств, осуществляющих рекультивацию зе- 
мель, с привлечением на договорных условиях проектных орга- 
низаций системы Минсельхоза СССР, Минрыбхоза СССР и Гос- 
лесхоза СССР, а затраты на покрытие малопродуктивных уго- 
дий снятым плодородным слоем — по проектам и сметам, раз- 
рабатываемым государственными проектными институтами по 
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землеустройству (гипроземами) системы Минсельхоза СССР по 
договорам с предприятиями. 

Затраты на рекультивацию земель относятся: при разработ- 
ке месторождений полезных ископаемых и торфа — на себе- 
стоимость продукции предприятий; при разработке месторож- 
дений общераспространенных полезных ископаемых для вну- 
трихозяйственных нужд — на себестоимость этих ископаемых; 
при строительстве предприятий, зданий и сооружений или про- 
ведении горно-капитальных работ — на стоимость данных объ- 
ектов или работ; при проведении геологоразведочных, геолого- 
съемочных, поисковых, геодезических и других работ — на их 
стоимость; при разработке колхозами, совхозами и другими го- 
сударственными сельскохозяйственными предприятиями место- 
рождений торфа, извести и гипса для внутрихозяйственных 
нужд с целью улучшения угодий на закрепленных за ними зем- 
лях — на себестоимость сельскохозяйственной продукции. 

Объемы работ и затраты по рекультивации земель, опреде- 
ляются соответствующими вышестоящими организациями и 
предусматриваются в планах (сметах расходов) предприятий. 
Предприятия и землепользователи несут ответственность за вы- 
полнение работ по рекультивации нарушенных земель и их ос- 
воению (29, п. 3.1). 

Работы по рекультивации земель финансируются учрежде- 
ниями Госбанка СССР и Стройбанка СССР при наличии утверж- 
денных в надлежащем порядке проектов и смет на рекультива- 
цию земель (12; 27, пп. 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 2.5). 

Приемка-передача рекультивируемых земель соответствую- 
щим землепользователям производится комиссией, назначае- 
мой исполнительным комитетом Советов народных депутатов 
того района (города), на территории которого находятся эти 
земли, и оформляется актом по утвержденной форме (29, 
п. 1.3). 


3. Использование и охрана вод 


Общее и специальное водопользова- 
ние. Различается общее водопользование, без применения соо- 
ружений или технических устройств, влияющих на состояние 
вод, и специальное — с применением таких сооружений или 
устройств. К специальному водопользованию в отдельных слу- 
чаях может быть также отнесено пользование водными объек- 
тами без применения сооружений или технических устройств, 
но влияющее на состояние вод (2, ст. 14). 

Перечень видов специального водопользования устанавлива- 
ется органами по регулированию использования и охране вод 
(30). Оно осуществляется на основании разрешения (2, ст. 15). 
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Подземные воды (пресные, минеральные, термальные), не 
отнесенные к категории питьевых или лечебных вод, могут в 
действующем порядке использоваться для технологического во- 
доснабжения, извлечения содержащихся в них химических эле- 
ментов, получения тепловой энергии и других производствен- 
ных нужд с соблюдением требований рационального использо- 
вания и охраны вод (2, ст. 24). 

Разрешения на специальное водопользование выдаются: 

Минводхозом СССР, если специальное водопользование осу- 
ществляется на водных объектах, регулирование пользования 
которыми отнесено к компетенции Союза ССР; 

министерствами мелиорации и водного хозяйства и другими 
союзно-республиканскими органами мелиорации и водного хо- 
зяйства союзных республик и их органами на местах при специ- 
альном водопользовании на водных объектах, регулирование 
пользования которыми не отнесено к компетенции Союза ССР, 
если указанные водные объекты используются в качестве 
источника для централизованного водоснабжения, отнесены к 
категории судоходных водных путей либо используются для 
добычи подземных вод с принудительным понижением уровня 
воды для сброса сточных вод. 

В остальных случаях разрешения на специальное водополь- 
зование выдаются исполкомами местных Советов народных де- 
путатов в порядке, определяемом Советами Министров союз- 
ных республик (17, п. 1). 

Специальное водопользование согласуется предприятием: 

с органами государственного санитарного надзора; 

с органами охраны рыбных запасов — при выдаче разреше- 
ний на пользование рыбо-хозяйственными водоемами; 

с органами геологии — при выдаче разрешений на пользова- 
ние подземными водами, на сброс сточных вод в подземные во- 
доносные горизонты, если указанный сброс допускается дей- 
ствующим законодательством; 

с органами государственного надзора — при выдаче разре- 
шений на пользование гидроминеральными ресурсами; 

с органами государственной ветеринарной службы — при 
выдаче разрешений на забор для нужд животноводства, рыбо- 
ловства и предприятий по переработке и хранению продуктов и 
сырья животного происхождения. 

Вопрос о согласованности условий водопользования, выдаче 
разрешений на него должен быть рассмотрен каждым право- 
мочным на это органом в двухнедельный срок. 

Разногласия, возникающие при согласовании условий специ- 
ального водопользования, разрешения на которое выдаются ор- 
ганами мелиорации и водного хозяйства, рассматриваются ми- 
нистерствами и ведомствами, в подчинении которых находятся 
указанные водопользователи, и соответствующими органами 
государственного надзора. 

Разногласия между водопользователями и органами госу- 
дарственного надзора, возникающие при согласовании условий 
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специального водопользования, разрешения на которое выда- 
ются исполкомами местных Советов народных депутатов, рас- 
сматриваются в порядке, определяемом Советами Министров 
союзных республик (17, п. 3). 

Разрешения на специальное водопользование отменяются в 
случаях: а) минования надобности в водопользовании или отка- 
за от него; 6) истечения срока водопользования; в) возникнове- 
ния необходимости изъятия водного объекта, предоставленного 
для специального водопользования, из обособленного пользо- 
вания. а 
Разрешение на специальное водопользование (кроме пользо- 
вания водами для питьевых и бытовых нужд населения) может 
быть также аннулировано в случаях несоблюдения водопользо- 
вателем условий водопользования, установленных в разреше- 
нии, и иного нарушения правил рационального использования 
и охраны вод. В этих случаях разрешения аннулируются после 
невыполнения водопользователем письменного предписания, 
выданного соответствующим органом по регулированию ис- 
пользования и охране вод, об устранении указанных наруше- 
ний (28, п. 43). Разрешения на специальное водопользование ан- 
нулируются по решению органа, выдавшего разрешение (26, 
п. 4.4). 

Плата за воду, забираемую промышленными предприятия- 
ми, вносится по тарифам, утвержденным Госкомцен СССР (32). 
За воду, забираемую сверх лимита, предприятия вносят более 
высокую плату (31, п. 2). Предприятия несут ответственность за 
правильность и своевременность расчетов с бюджетом по опла- 
те за воду. Контролируют правильность определения предприя- 
тиям объемов забранной воды и плату за воду органы по регу- 
лированию использования и охране вод (31, п. 5). 

Водопользователи обязаны: соблюдать планы, технологиче- 
ские нормы и правила водопользования, принимать меры к со- 
кращению расходов и прекращению сброса сточных вод путем 
совершенствования технологии производства и схем водоснаб- 
жения (применение безводных технологических процессов, воз- 
душного охлаждения, оборотного водоснабжения и других тех- 
нических приемов). 

Исполнительные комитеты Советов народных депутатов в 
случае стихийного бедствия, аварии и при других исключитель- 
ных обстоятельствах, при перерасходе предприятием лимита 
потребления воды из водопровода вправе сокращать или запре- 
щать потребление для промышленных целей питьевой воды из 
коммунальных и временно ограничивать потребление из ведом- 
ственных хозяйственно-питьевых водопроводов в интересах 
первоочередного удовлетворения нужд населения. 

Охрана водных объектов. Все водные объекты подлежат ох- 
ране от загрязнения, засорения и истощения, которые могут 
причинить вред здоровью населения, повлечь уменьшение рыб- 
ных запасов, ухудшение условий водоснабжения и другие не- 
благоприятные явления. 
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Предприятия, деятельность которых влияет на состояние 
вод, обязаны проводить согласованные с органами по регулиро- 
ванию использования и охране вод, исполнительными комите- 
тами Советов народных депутатов, органами, осуществляющи- 
ми государственный санитарный надзор, охрану рыбных запа- 
сов, и другими заинтересованными государственными органами 
или по их предписаниям технологические, гидротехнические, 
санитарные и другие мероприятия, обеспечивающие охрану вод 
от загрязнения, засорения и истощения, улучшение состояния и 
режима вод. Мероприятия по охране вод предусматриваются в 
государственных планах экономического и социального разви- 
тия (2, ст. ст. 37—40). 

Учет использования вод предприятиями. Государственные 
предприятия, осуществляющие водопользование: 

а) ведут первичный учет забираемых из водных объектов и 
сбрасываемых в них вод по формам, в порядке и сроки, утверж- 
даемые Минводхозом СССР по согласованию с Госкомгидроме- 
том СССР и Мингео СССР (по разделу подземных вод); 

6) устанавливают на всех водозаборных и водосбросных соо- 
ружениях гидрометрическое оборудование для измерения ко- 
личества забираемой и сбрасываемой воды (расходометры, 
уровнеметры и другое гидрометрическое оборудование) и аппа- 
ратуру для определения качества сточных вод. 

При отсутствии указанного оборудования и аппаратуры бас- 
сейновые (территориальные) управления и инспекции по регу- 
лированию использования и охране вод или другие местные ор- 
ганы системы Минводхоза СССР разрешают предприятиям вре- 
менно, до установки контрольно-измерительных приборов, 
учитывать количество забираемых и сбрасываемых вод прибли- 
женно по характеристикам протарированного технологическо- 
го оборудования и с использованием других возможных мето- 
дов измерения; 

в) обеспечивают определение химического состава сбрасы- 
ваемых вод в собственных химических лабораториях или лабо- 
раториях других предприятий, учреждений, организаций; 

г) представляют отчетность об использовании вод по фор- 
мам и в соответствии с инструкцией, которые утверждаются 
ЦОСУ СССР: 

д) передают местным органам Госкомгидромета СССР, Мин- 
водхоза СССР, Минздрава СССР и Мингео СССР (по подземным 
водам) экстренную информацию об аварийных сбросах загряз- 
няющих веществ, о нарушениях режима забора из водных объ- 
ектов и сброса в них вод (16; 26). | 

Государственный контроль за использованием и охраной вод 
осуществляется Советами народных депутатов, их исполнитель- 
ными и распорядительными органами, а также специально 
уполномоченными на то государственными органами (в со- 
ответствии с их компетенцией): Минводхозом СССР, Госком- 
гидрометом СССР, Мингео СССР (в частности, за охраной под- 
земных вод от истощения и загрязнения, за исключением гидро- 
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минеральных ресурсов), Минздравом СССР, Минрыбхозом 
СССР, Минсельхозом СССР, Госгортехнадзором СССР. 

Государственные инспектора по регулированию использова- 
ния и охране вод обеспечиваются предприятиями, на которых 
проверяется состояние использования и охрана вод, автомо- 
бильным транспортом, плавучими средствами и в необходи- 
мых случаях — воздушным транспортом для выполнения слу- 
жебных функций и обеспечения проведения лабораторных ана- 
лизов (18). 

Убытки, причиненные предприятием проведением водохо- 
зяйственных мероприятий (гидротехнических работ ит. п.), 
прекращением или изменением условий водопользования, под- 
лежат возмещению в случаях и порядке, устанавливаемых 
Советом Министров СССР (2, ст. 20; 13). 


4. Охрана атмосферного воздуха 


Г влараятия. деятельность которых 
связана с выбросами загрязняющих веществ в атмосферу, обяза- 
ны проводить организационно-хозяйственные, технические и 
иные мероприятия для обеспечения выполнения условий и тре- 
бований, предусмотренных в разрешении на выброс, принимать 
меры по снижению выбросов загрязняющих веществ, обеспечи- 
вать бесперебойную эффективную работу и поддержание в ис- 
правном состоянии сооружений, оборудования и аппаратуры 
для очистки выбросов и контроля за ними (3, ст. 10; 33). 

Проекты планов по охране атмосферного воздуха, раз- 
рабатываемые предприятиями, согласовываются с органами 
государственного контроля за охраной атмосферного воз- 
духа, в порядке, определяемом законодательством (3, 
ст. 6). 

Оценка состояния атмосферного воздуха обеспечивается 
установлением нормативов допустимых концентраций загряз- 
няющих веществ и уровней вредных физических воздействий 
на атмосферу. Они едины для всей территории СССР. В необхо- 
димых случаях для отдельных районов устанавливаются более 
строгие нормативы предельно допустимых концентраций за- 
грязняющих веществ в атмосферном воздухе. Указанные норма- 
тивы и методы их определения утверждаются и вводятся в дей- 
ствие в порядке, предусмотренном Советом Министров СССР 
(3, ст. 8). 

Нормативы предельно допустимых выбросов загрязняющих 
веществ стационарными и передвижными источниками загряз- 
нения, а также нормативы предельно допустимых вредных фи- 
зических воздействий действуют для каждого стационарного 
источника выбросов и иного вредного воздействия на атмос- 
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ферный воздух, для каждой модели транспортных и иных пе- 
редвижных средств и установок (3, ст. 9). 

Нормативы предельно донустимых выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу, разработку которых для подведомствен- 
ных предприятий обеспечивают министерства и ведомства 
СССР и Советы Министров союзных республик, утверждаются 
органами Госкомгидромета СССР и Минздрава СССР (15, п. 1). 

На период реализации мероприятий, обеспечивающих со- 
блюдение нормативов предельно допустимых выбросов загряз- 
няющих веществ в атмосферу, предприятия, имеющие стацио- 
нарные источники загрязнения атмосферного воздуха, должны 
разрабатывать, согласовывать с исполнительным комитетом ме- 
стных Советов народных депутатов и представлять на утверж- 
дение в органы Госкомгидромета СССР и Минздрава СССР 
проекты нормативов временно согласованных выбросов и пла- 
ны поэтапного снижения выбросов до установленных норм (15, 
п. 1). 

Разрешения на выброс загрязняющих веществ в атмосферу 
выдаются действующим предприятиям на основании утверж- 
денных нормативов предельно допустимых или временно со- 
гласованных выбросов в трехмесячный срок со дня утвержде- 
ния (15, п. 4). Разрешения на выброс загрязняющих веществ в 
атмосферу вновь строящимся, расширяемым и реконструируе- 
мым предприятиям и другим объектам со стационарными 
источниками загрязнения атмосферного воздуха выдаются на 
основании заключения органов Госкомгидромета СССР и 
Минздрава СССР по проектным решениям на строительство, 
расширение и реконструкцию объектов (15, п. 5). 

Вредные воздействия на атмосферный воздух, для которых 
не установлены соответствующие нормативы, могут допускать- 
ся в исключительных случаях по разрешениям, выдаваемым на 
определенный срок специально уполномоченными на то госу- 
дарственными органами. В течение этого срока должен быть 
установлен соответствующий норматив предельно допустимого 
вредного воздействия и проведены необходимые мероприятия 
по охране атмосферного воздуха (3, ст. 18). 

Регулирование потребления атмосферного воздуха для про- 
изводственных целей. При проектировании предприятий, соо- 
ружений и других объектов, при создании и совершенствова- 
нии технологических процессов и оборудования должны пре- 
дусматриваться меры, обеспечивающие минимально необходи- 
мое потребление атмосферного воздуха для производственных 
нужд. 

Потребление воздуха для производственных нужд может 
быть ограничено, приостановлено или запрещено органами, 
осуществляющими государственный контроль за охраной ат- 
мосферного воздуха, когда это приводит к изменениям состоя- 
ния атмосферного воздуха, оказывающим вредное воздействие 
на здоровье людей, растительный и животный мир (3, ст. 19). 
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Учет загрязняющих веществ, выбрасываемых в атмосферу. 
Предприятия, объекты которых оказывают вредное воздейст- 
вие на атмосферный воздух: 

а) ведут первичный учет видов и количества вредных ве- 
ществ, выбрасываемых в атмосферу, видов и размеров вред- 
ных физических воздействий на нее в порядке и в сроки, ут- 
верждаемые ЦСУ СССР по согласованию с Госкомгидрометом 
СССР и Минздравом СССР; 

6) инструментально определяют виды и количество вред- 
ных веществ, выбрасываемых в атмосферу, видов и размеров 
вредных физических воздействий на нее. 

При отсутствии оборудования и аппаратуры для инстру- 
ментального определения видов и количества вредных ве- 
ществ, выбрасываемых в атмосферу, органы Госкомгидромета 
СССР могут разрешать предприятиям временно учитывать та- 
кие выбросы с использованием других возможных методов, в 
том числе расчетных; 

в) представляют отчетность о вредных воздействиях на ат- 
мосферный воздух по формам, утвержденным ЦСУ СССР; 

г) передают органам Госкомгидромета СССР и Минздрава 
СССР (по вредным физическим воздействиям на атмосферный 
воздух, отрицательно влияющим на здоровье людей) экстрен- 
ную информацию о превышении в результате аварийных си- 
туаций нормативов вредных воздействий на атмосферный воз- 
дух (19, п. 8). 

Государственный контроль за охраной атмосферного возду- 
ха осуществляется Советами народных депутатов, их исполни- 
тельными и распорядительными органами, а также специально 
уполномоченными на то государственными органами: Госу- 
дарственной инспекцией по охране атмосферного воздуха при 
Госкомгидромете СССР, санитарно-эпидемиологической служ- 
бой Минздрава СССР, Государственной инспекцией по контро- 
лю за работой газоочистных и пылеулавливающих установок 
Минхиммаша, ГАИ МВД СССР (20). 


5. Ответственность за нарушение 
законодательства 
об охране природы 


Общие положения. Должностные ли- 
ца, виновные в нарушении земельного, водного, лесного зако- 
нодательства, законодательства об охране атмосферного воз- 
духа, несут административную или иную ответственность в 
соответствии с законодательством (1, ст. 50; 2, ст. 46; 3, ст. 28; 
5; 6; 7; 3). Предприятия обязаны возместить вред, причинен- 
ный нарушением указанного выше законодательства, в устано- 
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вленных размерах и порядке (1, ст. 50; 2, ст. 46; 3, ст. 29; 36; 
37; 38). 

Возмещению подлежат убытки, причиненные землепользо- 
вателям изъятием земельных участков для государственного 
или общественного пользования либо их временным занятием 
(1, ст. 18). Помимо убытков, причиненных землепользователям, 
предприятия, которым отводятся для строительства и иных 
нужд земельные участки, занятые сельскохозяйственными 
угодьями, возмещают потери сельскохозяйственного производ- 
ства, связанные с изъятием участков (1, ст. 19). 

Убытки землепользователей и потери сельскохозяйственно- 
го производства, связанные с изъятием земельных участков 
или временным их занятием, определяются оценочной комис- 
сией, образуемой исполнительным комитетом районного (го- 
родского) Совета народных депутатов (11, п. 6). По результа- 
там работы комиссии составляется акт с указанием размера 
подлежащих возмещению убытков землепользователей и по- 
терь сельскохозяйственного производства, который рассматри- 
вается и утверждается исполкомом районного (городского) 
Совета народных депутатов. 

Решение исполнительного комитета районного (городского) 
Совета народных депутатов по указанному вопросу может 
быть обжаловано в 10-дневный срок в исполнительный коми- 
тет областного, краевого, городского (в городах с районным 
делением) Совета народных депутатов, в Совет Министров ав- 
тономной республики, а в союзных республиках, не имеющих 
областного деления, — в Совет Министров союзной республи- 
ки. Решения указанных органов окончательны (11, п. 6; 25). 

В случае неперечисления соответствующих сумм в добро- 
вольном порядке они взыскиваются через арбитраж. Срок 
исковой давности исчисляется с момента составления акта. 

Ущерб, причиненный порчей сельскохозяйственных и дру- 
гих земель, в том числе загрязнением их производственными и 
иными отходами, сточными водами, исчисляется с учетом всех 
вынужденных расходов по восстановлению плодородных ка- 
честв земли, а также доходов, которые были бы получены 
землепользователем за время до приведения этих земель в со- 
стояние, пригодное для использования по назначению (35, 
п. 21). 

Возмещение убытков, причиненных нарушением водного 
законодательства. Право предъявлять иск к предприятиям о 
взыскании в доход государства средств в возмещение указан- 
ных убытков предоставлено органам по регулированию ис- 
пользования и охране вод Минволхоза СССР (14; 35, п. 21). 

Ущерб, причиненный сбросом неочищенных и недостаточ- 
но очищенных сточных вод и других вредных веществ в вод- 
ные объекты, определяется в соответствии с Методикой под- 
счета убытков, причиненных государству нарушением водного 
законодательства, утвержденной Минводхозом СССР, Госпла- 
ном СССР и Минфином СССР 2 июня — 12 июля 1983 г. (39). 
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Ущерб, причиненный рыбному хозяйству сбросом в водое- 
мы сточных вод и других отходов, исчисляется в соответствии 
с Методикой подсчета ущерба, нанесенного рыбному хозяйст- 
ву в результате сброса в рыбохозяйственные водоемы сточных 
вод и других отходов, утвержденной Минрыбхозом СССР 
16 августа 1967г. Иски к предприятиям предъявляются орга- 
нами рыбоохраны (35, п. 21). 

Материальная ответственность за лесонарушения наступает 
в случаях: 

а) рубки растущего леса предприятиями, организациями и 
учреждениями на участках, не переданных для рубки; 

6) повреждения растущих деревьев и кустарников до сте- 
пени прекращения роста; 

в) присвоения срубленных с корня, буреломных и ветро- 
вальных деревьев или самовольной рубки сухостойных ле- 
ревьев; 

г) уничтожения или повреждения леса в результате поджо- 
га или небрежного обращения с огнем; 

д) повреждения леса сточными водами, химическими веще- 
ствами, промышленными выбросами, отходами и отбросами, 
влекущего его усыхание; 

е) использования участков земель государственного лесно- 
го фонда для раскорчевки, возведения построек, переработки 
древесины, устройства складов ит. п. без надлежащего разре- 
шения на использование этих участков; 

ж) уничтожения или повреждения лесных культур, сеян- 
цев и саженцев в лесных питомниках и на плантациях, а так- 
же молодняков естественного происхождения и самосева на 
плантациях, предназначенных под лесопользование; 

3) самовольного сенокошения или пастьбы скота в лесах и 
на землях государственного лесного фонда, не покрытых 
лесом. 

Ущерб, причиненный лесонарушениями, перечисленными в 
подп. «а» и «б», возмещается предприятиями в десятикратном 
размере действующих такс на древесину, отпускаемую на кор- 
ню, по ‘первому разряду во всех лесотаксовых поясах, без 
применения норм снижения такс. В случаях, предусмотренных 
в подп. «в», ущерб возмещается предприятиями в двукратном 
размере по указанным таксам. 

Ущерб, причиненный действиями, упомянутыми в подп. 
«Г» И «д», возмещается лесонарушителями в размере стоимо- 
сти: потерь товарной ценности леса, исчисляемых по дей- 
ствующим в данной местности таксам на древесину, отпускае- 
мую на корню; выращивания новых лесных культур или мо- 
лодняков естественного происхождения взамен погибших; ра- 
бот по очистке территории. 

При уничтожении или повреждении леса в результате под- 
жога или небрежного обращения с огнем в сумму ущерба 
включаются все расходы по тушению пожара. 

Ущерб, причиненный лесонарушениями, указанными в 
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подп. «е», возмещается в размере стоимости работ по приведе- 
нию территории в состояние, пригодное для использования в 
лесном хозяйстве (10; 38). 

По таксам, утвержденным Советами Министров союзных 
республик, исчисляется ущерб за следующие лесонарушения: 
повреждение деревьев и кустарников, не влекущее прекраще- 
ния роста; уничтожение или повреждение лесных культур, 
молодняка естественного происхождения и самосева на пло- 
щадях, предназначенных под лесовосстановление; уничтоже- 
ние или повреждение сеянцев либо саженцев в лесных питом- 
никах и на плантациях; самовольное сенокошение и пастьба 
скота в лесах и на землях государственного лесного фонда, не 
покрытых лесом; уничтожение или повреждение муравейни- 
ков в лесах; повреждение сенокосов и пастбищных угодий на 
землях государственного лесного фонда; уничтожение или по- 
вреждение лесоосушительных каналов, дренажных систем и 
дорог на землях государственного лесного фонда (22). 

За несоблюдение Правил отпуска древесины на корню в 
лесах СССР предприятия несут ответственность, предусмо- 
тренную этими Правилами или другими актами законодатель- 
ства (10, п. 7; 21, пп. 67—75; 38). 
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РАЗДЕЛ 10 


УЧЕТ 
И ОТЧЕТНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЙ 


1. Виды и формы учета 
и отчетности 


О ана обязанности предприятия в 
области учета и отчетности. Предприятие ведет бухгалтер- 
ский, оперативный и статистический учет; в надлежащем по- 
рядке составляет и представляет соответствующим органам от- 
четность по утвержденным формам и отвечает за ее достовер- 
ность; принимает меры к централизации и механизации учет- 
но-вычислительных работ; внедряет прогрессивные методы 
учета. 

Объединение, в состав которого входят производственные 
единицы, расположенные на территории других районов, го- 
родов, областей, краев и республик, обеспечивает представле- 
ние в статистические органы отчетности по основным показа- 
телям работы каждой производственной единицы в порядке, 
установленном ЦСУ СССР (7, п. 32; 12, п. 136). 

Бухгалтерские учет, отчеты и балансы. Предприятие обяза- 
но вести бухгалтерский учет по двойной системе и составлять 
месячные, квартальные и годовые бухгалтерские отчеты и ба- 
лансы (13, п. 2). Бухгалтерский учет на предприятиях ведут, 
как правило, централизованные бухгалтерии; бухгалтерии в 
цехах и других подразделениях предприятий (организаций) 
могут быть сохранены лишь в отдельных случаях с разреше- 
ния министерств и ведомств (6, п. 1). 

Типовые планы счетов и формы бухгалтерского учета для 
предприятий и организаций (кроме колхозов) и инструкции по 
их применению утверждает Минфин СССР по согласованию с 
ЦСУ СССР (9, п. 6). Методологическое руководство бухгалтер- 
ским учетом и отчетностью колхозов осуществляется Мин- 
сельхозом СССР по согласованию с ЦСУ СССР. | 

Типовые формы бухгалтерской отчетности и инструкции 
по заполнению этих форм утвержлаются Минфином СССР и 
ЦСУ СССР. Министерства финансов и ЦСУ союзных респуб- 
лик на основе указанных типовых форм определяют формы 
бухгалтерской отчетности для предприятий отдельных респуб- 
ликанских министерств и ведомств. 

Специализированные формы бухгалтерской отчетности ут- 
верждаются Минфином СССР и ЦСУ СССР по представлению 
министерств и веломств СССР, а инструкции о порядке запол- 
нения этих форм — министерствами и ведомствами СССР. 
Типовые формы бухгалтерской отчетности колхозов и межхо- 
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зяйственных организаций утверждает ЦСУ СССР по предста- 
влению Минсельхоза СССР (11, п. 5; 13, п. 4). 

Оперативный и статистический учет организуется и ведется 
предприятием исходя из необходимости обеспечения текущего 
контроля за ходом производства, установления результатов 
хозяйственной деятельности и своевременного получения до- 
стоверных данных для составления статистической отчетно- 
сти. При организации учета предприятие руководствуется ука- 
заниями и рекомендациями органов хозяйственного руковод- 
ства. 

Министерства и ведомства, исходя из отраслевых особенно- 
стей, обязаны разрабатывать рекомендации по организации 
оперативного учета деталей, узлов и полуфабрикатов в произ- 
водстве, определив должностных лиц, ответственных за орга- 
низацию такого учета (14, п. 3). 

Статистическая отчетность. Общесоюзный минимум показа- 
телей статистической отчетности для всех отраслей народно- 
го хозяйства и формы статистической отчетности для пред- 
приятий, организаций и учреждений, входящих в систему ми- 
нистерств и ведомств СССР, а также для колхозов, инструк- 
ции по заполнению форм и по другим вопросам учета и от- 
четности утверждает и издает ЦСУ СССР. ЦСУ союзных рес- 
публик утверждают для предприятий и организаций респуб- 
ликанского и местного подчинения формы статистической 
отчетности по единой методологии, установленной ЦСУ СССР 
(11, п. 5). | 

Перечни форм статистической отчетности по видам произ- 
водственно-хозяйственной деятельности приводятся в инструк- 
циях ЦСУ СССР с указанием наименований форм, периодич- 
ности представления (месячная, квартальная, годовая), поряд- 
ка представления (срочная, почтовая) и других данных. 

Министерства и ведомства по согласованию с органами 
ЦСУ СССР утверждают табели (перечни) форм статистической 
отчетности, которую должны составлять и представлять под- 
ведомственные им предприятия. 

Предложения о введении новых форм статистической от- 
четности или включении новых показателей в действующие 
формы отчетности рассматриваются ЦСУ СССР, как правило, 
при одновременном представлении предложений по сокраще- 
нию отчетности, имея в виду недопустимость увеличения ее 
общего объема для предприятий. К проектам новых и изме- 
ненных форм отчетности следует одновременно прилагать 
проекты инструкций по их заполнению. 

Временная оперативная отчетность в необходимых случаях 
может вводиться министерствами СССР и руководителями ве- 
домств СССР по предприятиям, организациям и учреждениям 
системы министерства или ведомства (8, п. 46). Она вводится 
приказом министра на срок не более года. В форме отчетно- 
сти указываются: период ее действия, срок и способ ее пред- 
ставления, в какой адрес она представляется. Копии приказа о 
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введении формы и ее образец представляются в ЦСУ СССР 
(23, пп. 1—9). 

Краткая внутризаводская отчетность вводится руководите- 
лями предприятий исходя из необходимости контроля за ра- 
ботой цехов, бригад и участков (4, п. 5 приложения). 

Последствия нарушения порядка отчетности. Всем государ- 
ственным, кооперативным и общественным организациям за- 
прещается требовать, а руководителям предприятий, строек, 
организаций и учреждений представлять почтовую и теле- 
графную отчетность в неустановленные адреса и по формам, 
не утвержденным ЦСУ СССР или ЦСУ союзных республик, а 
бухгалтерскую отчетность — по формам, не утвержденным 
Минфином СССР и ЦСУ СССР (4, п. 9; 5, п. 14). 

ЦСУ СССР отменяет не утвержденную в надлежащем по- 
рядке отчетность. Указания ЦСУ СССР об отмене такой. отчет- 
ности обязательны для министерств, ведомств, исполкомов, а 
также для предприятий, организаций и учреждений, независи- 
мо от их ведомственной подчиненности, и для колхозов (11, 
т.о 

Бланки учетной и отчетной документации должны соответ- 
ствовать унифицированным формам. Предприятиям запрещено 
применять, а типографиям изготовлять бланки учетной и от- 
четной документации, не соответствующие утвержденным об- 
разцам (14, п. 6). 


2. Первичные документы учета 


Еды документы фиксируют 
факт совершения хозяйственной операции. Они должны со- 
держать достоверные данные и создаваться своевременно, как 
правило, в момент совершения операции. 

Основанием для отражения информации о совершении хо- 
зяйственных операций в регистрах бухгалтерского учета явля- 
ются первичные документы, созданные в соответствии с дей- 
ствующими требованиями (22, пп. 2.1 — 2.2). 

Типовые межведомственные формы учетной документации 
утверждаются ЦСУ СССР (11, п. 5). Министерства и ведомства 
на основе типовых форм разрабатывают и утверждают для 
подведомственных предприятий специализированные формы. 
Применение бланков устаревших и произвольных форм не до- 
пускается (22, п. 2.4). Персональную ответственность за внед- 
рение унифицированных форм первичной учетной документа- 
ции несут главные бухгалтеры предприятий (15, п. 1). 

Первичные документы на машиночитаемых носителях ин- 
формации допускается создавать в отдельных случаях, при на- 
личии соответствующих технических средств. При этом долж- 
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ны соблюдаться требования общеотраслевых руководящих 
указаний о придании юридической силы документам на ма- 
гнитной ленте и бумажном носителе, создаваемым средствами 
вычислительной техники; общеотраслевых руководящих мето- 
дических материалов по созданию и внедрению автоматизиро- 
ванного бухгалтерского учета в составе АСУ предприятий, 
других нормативных актов, а также общие требования, пре- 
дъявляемые к первичным документам (22, п. 2.4). 

Обязательные реквизиты первичных документов, необходи- 
мые для придания им юридической силы, включают: а) наиме- 
нование документа (формы); код формы; 6) дату составления; 
в) содержание хозяйственной операции; г) измерители хозяй- 
ственной операции (в количественном и стоимостном выраже- 
нии); д) наименование должностей лиц, ответственных за со- 
вершение хозяйственной операции и правильность ее оформ- 
ления, личные подписи и их расшифровки. 

В условиях механизации (автоматизации) бухгалтерского 
учета реквизиты первичных документов могут быть зафикси- 
рованы в виде кодов (22, пп. 2.5 — 2.7). 

Записи в первичных документах должны производиться 
средствами, обеспечивающими сохранность этих записей в те- 
чение времени, установленного для их хранения в архиве. За- 
прещается использовать для записей простой карандаш. Сво- 
бодные строки в первичных документах подлежат обязатель- 
ному прочерку (22, пп. 2.8 — 2.10). 

Перечень лиц, имеющих право подписи первичных доку- 
ментов, утверждается руководителем предприятия по согласо- 
ванию с главным бухгалтером. Количество лиц, имеющих пра- 
во подписи документов на вылачу особо дефицитных и доро- 
гостоящих материальных ценностей, должно быть ограничено 
(14, п. 3; 22, п. 2.11). 

Ошибки в первичных документах, созданных вручную (за 
исключением кассовых и банковских), исправляются следую- 
щим образом: зачеркивается неправильный текст или суммы и 
надписывается над зачеркнутым исправленный текст или сум- 
ма. Зачеркивание делается одной чертой так, чтобы можно 
было прочесть исправленное. Исправление ошибок должно 
быть оговорено надписью «исправлено», подтверждено подпи- 
сью лиц, подписавших документ с проставлением даты испра- 
вления. Подчистки и неоговоренные исправления в тексте и 
цифровых данных первичных документов не допускаются (22, 
пп. 4.1 — 4.3). 


3. Инвентаризация 
материальных ценностей 
и денежных средств 


ен для инвентаризации. Ин- 
вентаризация проводится в обязательном порядке: при насту- 
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плении сроков проведения инвентаризаций, предусмотренных 
законодательством (13, п. 32); в случае смены материально от- 
ветственных лиц — на день приемки-передачи дел; при уста- 
новлении фактов краж, ограблений, хищений или злоупотре- 
блений, а также порчи ценностей — немедленно по выявлении 
таких фактов; после пожара или стихийных бедствий (навод- 
нений, землетрясений и др.) — немедленно по окончании по- 
жара или стихийного бедствия; при переоценке основных 
средств (фондов) и товарно-материальных ценностей, если 
иное не установлено, — в сроки, определенные соответствую- 
щими нормативными документами; в других случаях, преду- 
смотренных законодательством. 

При коллективной (бригадной) материальной ответственно- 
сти проведение инвентаризации обязательно при смене руко- 
водителя коллектива (бригадира), выбытии из коллектива 
(бригады) более 50% его членов, а также по требованию одно- 
го или нескольких членов коллектива (бригады). 

При отказе поставщика в удовлетворении претензии за не- 
догруз товаров или при получении претензии покупателя на 
недогруз товаров проводится выборочная инвентаризация то- 
варов, по которым заявлены указанные претензии (21, 
пп. 1.5—1.7). 

Инвентаризационные комиссии. На предприятиях создают- 
ся постоянно действующие инвентаризационные комиссии, а 
для непосредственного проведения инвентаризации ценно- 
стей — рабочие инвентаризационные комиссии. Персональный 
состав постоянно действующих инвентаризационных комис- 
сий, рабочих инвентаризационных комиссий и комиссий, осу- 
ществляющих проверки и выборочные инвентаризации, ут- 
верждается приказом руководителя предприятия (21, пп. 3.1 — 
3.6). 

Участие в инвентаризации материально ответственных лиц. 
При коллективной (бригадной) материальной ответственности 
инвентаризация проводится с обязательным участием бригади- 
ра или его заместителя и членов бригады, работающих на мо- 
мент начала инвентаризации. 

Фактические остатки проверяются при обязательном уча- 
стии материально ответственных лиц: кассиров, заведующих 
хозяйствами торговых предприятий, секций, кладовых, загото- 
вительных пунктов и др. (21, пи. 3.9, 3.15). 

Результаты инвентаризации оформляются протоколом ра- 
бочей инвентаризационной комиссии. По окончании инвента- 
ризации все материалы по ней и протокол рабочей комиссии 
передаются на рассмотрение постоянно действующей инвента- 
ризационной комиссии. 

Постоянно действующая инвентаризационная комиссия 
свои заключения, предложения по результатам инвентариза- 
ции отражает в протоколе. В протоколе приводятся подроб- 
ные сведения о причинах, виновниках недостач, потерь и из- 
лишков; указывается, какие меры приняты по отношению к 


189 


виновным лицам, а также записываются предложения по регу- 
лированию расхождений фактического наличия ценностей по 
сравнению с данными бухгалтерского учета. 

Протокол заседания комиссии утверждается руководителем 
предприятия не позднее 10 дней после окончания инвентари- 
зации, и он обязан немедленно принять меры к устранению 
причин, выявленных при инвентаризациях недостатков, и обе- 
спечению сохранности социалистической собственности (21, 
пп. 12.1 — 13.9). 


4. Основные требования 
к порядку составления 
и исправления отчетности 


Д остоверность отчетных — данных 
должна обеспечиваться составлением статистической отчетно- 
сти на основании документов первичного учета, который, в 
свою очередь, должен вестись по унифицированным формам, 
изданным ЦСУ СССР, или специализированным формам, ут- 
вержденным министерствами и ведомствами (18, п. 1.7; 19, 
пп. 6—8; 20, п. 12). 

При составлении бухгалтерских отчетов и балансов долж- 
ны быть обеспечены: полнота отражения за отчетный период 
всех хозяйственных операций и результатов инвентаризации 
денежных средств, основных средств (фондов), материальных 
ценностей и расчетов; тождество данных аналитического уче- 
та оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на 
первое число каждого месяца, а также показателей бухгалтер- 
ских отчетов и балансов — данным синтетического и аналити- 
ческого учета. Основанием для записей в бухгалтерском учете 
служат надлежаще оформленные оправдательные документы 
или приравненные к ним технические носители информации. 
Несоблюдение этих условий рассматривается как неправиль- 
ное составление бухгалтерских отчетов и балансов (13, п. 7). 

Содержание плановых данных, приводимых в отчетах. По 
плановым показателям, утверждаемым вышестоящей организа- 
цией, в отчетах приводятся планы, установленные вышестоя- 
щей организацией; по плановым показателям, которые в со- 
ответствии с действующим порядком утверждаются предприя- 
тиями, приводятся планы, установленные предприятием. 

Если предприятию доведен встречный план, то приводятся 
плановые данные, включая увеличение по встречному плану 
по сравнению с первоначальным планом. Выполнение плана 
оценивается исходя из плана, включая увеличение по встреч- 
ному плану (18, п. 1.5; 19, п. 8; 20, пп. 14—16), 

Отражение в отчетах изменений планов. Утвержденные 
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предприятию вышестоящими организациями планы в исклю- 
чительных случаях изменяются в порядке и сроки, предусмо- 
тренные законодательством. В эти же сроки предприятиями 
могут быть внесены изменения в планы, которые утверждают- 
ся самими предприятиями. 

Изменения планов должны быть согласованы в надлежа- 
щем порядке с заинтересованными организациями (заказчика- 
ми, фондодержателями, исполкомами Советов народных депу- 
татов). 

В случае изменения вышестоящей организацией плана по 
показателю, установленному вышестоящей организацией, со- 
ответственно должны быть изменены взаимосвязанные с ним 
показатели, утверждаемые, согласно действующим положени- 
ям, самим предприятием. При этом плановые показатели при- 
водятся по последнему плану, сообщенному предприятию вы- 
шестоящей организацией. 

Предприятие должно указать в примечании к отчету номер 
и дату документа, подтверждающего изменение плана. В тех 
случаях, когда вышестоящей организацией внесены измене- 
ния, подлежащие согласованию с заинтересованными органи- 
зациями, предприятие также должно указать в примечании к 
отчету на согласование этих изменений в надлежащем по- 
рядке. 

Изменения планов с нарушением действующих порядка и 
сроков не принимаются статистическими управлениями и дру- 
гими органами (168, п. 1.5; 19, п. 8; 20, пп. 17—19). 

Порядок исправления статистической отчетности. Произ- 
водственные объединения, предприятия, организации, учреж- 
дения, совхозы, колхозы, в отчетах которых выявлены припи- 
ски и другие искажения данных, немедленно вносят соответ- 
ствующие исправления в отчеты, во все взаимосвязанные по- 
казатели этих и других отчетов и сообщают о внесенных ис- 
правлениях во все адреса, в которые были представлены отче- 
ты, содержащие недостоверные данные, сделав соответствую- 
щие примечания о причинах изменения данных. Исправления 
в отчеты вносятся независимо от того, кем были выявлены 
приписки и другие искажения в отчетности — вышестоящей 
организацией, другими органами или работниками самого 
предприятия. 

В случае выявления приписок и других искажений в отчет- 
ности отчетные данные исправляются производственными 
объединениями, предприятиями, организациями, учреждения- 
ми, совхозами, колхозами в отчетах за тот отчетный период 
(месяц, квартал ит. п.), в котором были допущены приписки и 
другие искажения, а также в нарастающих итоговых данных 
отчета (с начала месяца, квартала, года) и во всех последую- 
щих отчетах. 

При обнаружении приписок и других искажений в отчетах 
за какой-либо период прошлого года, все исправления вносят- 
ся в отчетные данные за тот же период прошлого года, в на- 


191 


растающие итоговые данные отчетов за последующие перио- 
ды, в данные за прошлый год в целом (17, пп. 1—5). 

В случае изъятия в бюджет суммы, фактически получен- 
ной предприятием прибыли (экономии) от реализации продук- 
ции (выполнения работ, оказания услуг), не соответствующей 
стандартам или техническим условиям, при определении тем- 
пов роста прибыли прибыль (убыток) за соответствующий пе- 
риод прошлого года приводится без уменьшения (увеличения) 
на сумму прибыли, изъятой в бюджет (25, п. 11). 

Указания органов государственной статистики о внесении 
исправлений в отчеты обязательны для исполнения всеми 
предприятиями, министерствами, ведомствами, исполнитель- 
ными комитетами Советов народных депутатов (11, п. 5). 

Данные бухгалтерских отчетов и балансов исправляются 
при их проверке и утверждении вышестоящими органами 
предприятий, предприятиями при получении замечаний по со- 
держанию отчетов и балансов до их утверждения. 

Министерство финансов СССР, министерства финансов со- 
юзных республик, местные финансовые органы, органы госу- 
дарственной статистики и учреждения банков сообщают свои 
замечания по сводным бухгалтерским отчетам и балансам ми- 
нистерствам и ведомствам СССР и союзных республик, всесо- 
юзным и республиканским промышленным объединениям, 
главным управлениям и другим органам хозяйственного упра- 
вления, а по бухгалтерским отчетам и балансам — производ- 
ственным объединениям, предприятиям и организациям в 15- 
дневный срок со дня их поступления в соответствующие ор- 
ганы. 

Местные финансовые органы, органы государственной ста- 
тистики и учреждения банков направляют замечания по бух- 
галтерским отчетам и балансам предприятиям, представившим 
отчеты и балансы, а также их вышестоящим органам. 

Если органы, утверждающие бухгалтерские отчеты и ба- 
лансы, не сообщат соответствующим финансовым органам, ор- 
ганам государственной статистики и учреждениям банков в 
10-дневный срок со дня получения их предложений о несо- 
‚ гласии с ними, предложения считаются принятыми. 

В случае разногласий Минфин СССР, министерства финан- 
сов союзных республик, местные финансовые органы, органы 
государственной статистики и учреждения банков могут в 10- 
дневный срок со времени получения возражений представить 
свои разногласия на рассмотрение соответственно Совета. 
Министров СССР, Совета Министров союзной республики, 
Совета Министров автономной республики или исполнитель- 
ного комитета Совета народных депутатов. 

До разрешения разногласий исполняются только решения, 
согласованные с Минфином СССР, министерствами финансов 
союзных республик и их местными финансовыми органами, 
органами государственной статистики и учреждениями 
банков. 
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Данные бухгалтерских отчетов и балансов, относящиеся 
как к текущему, так и к прошлому году (после утверждения 
годовых бухгалтерских отчетов и балансов), вызывающие из- 
менения записей в бухгалтерском учете, исправляются в пер- 
вом же отчете и балансе, составляемом за отчетный месяц, в 
котором были отражены соответствующие исправления. Ана- 
логичные исправления данных годовых бухгалтерских отчетов 
и балансов за прошлый год до их утверждения производятся в 
отчете и балансе за тот же год с одновременным внесением 
необходимых исправлений в бухгалтерский учет за декабрь 
прошлого года (13, пп. 55, 62—63). 


5. Порядок представления 
отчетности 


Порядок и сроки представления ста- 
тистической отчетности указываются в формах соответствую- 
щей отчетности. При этом определяются: органы, которым 
должна быть представлена отчетность; периодичность пред- 
ставления (годовая, квартальная, месячная и пр.); сроки пред- 
ставления; способ направления (почтовая или срочная). 

Датой представления почтовой отчетности считается день 
ее высылки, обозначенный в штемпеле почтового предприятия 
на конверте письма. Срочная отчетность представляется по те- 
леграфу или другим способом, обеспечивающим передачу от- 
чета соответствующим органам незамедлительно после ее со- 
ставления. 

Отчетность о выполнении плана по продукции. Ежемесяч- 
ные (срочные и почтовые), годовые отчеты о выполнении пла- 
на по продукции по типовым формам №1-п (срочная), 
1-п — реализация (срочная), 1-п, 8 или по соответствующим 
специализированным формам, а также почтовые квартальные 
отчеты по форме №1-п (предварительная) представляют про- 
мышленные предприятия и производственные объединения 
(комбинаты). 

Промышленные предприятия, на которые распространяется 
действие Положения о предприятии, представляют указанную 
отчетность по предприятию в целом. При этом показатели 
деятельности цехов, расположенных на территории другой об- 
ласти (края, республики), чем предприятие, в состав которого 
они входят, учитываются в составе показателей деятельности 
предприятия по месту его нахождения. 

Отчеты по самостоятельным предприятиям, подчиненным 
производственному объединению, представляются самими са- 
мостоятельными предприятиями. По каждой единице, распо- 
ложенной на территории другой области (края, республики), 
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чем производственное объединение, отчеты представляются в 
статистическое управление по месту нахождения производ- 
ственной единицы, а также и в другие установленные адреса 
(20, пп. 1—5). 

Отчетность по капитальному строительству представляется 
организациями-подрядчиками, организациями-заказчиками (за- 
стройщиками) и проектно-изыскательскими организациями. 

Отчетность представляется этими организациями по пока- 
зателям в порядке и сроки, предусмотренные установленными 
для них формами отчетности. 

При строительстве несколькими предприятиями объекта в 
порядке долевого участия с передачей лимитов капитальных 
вложений одному из этих предприятий — титулодержателю 
(головному застройщику}, данные о плане капитального 
строительства и его выполнении по объекту в целом отража- 
ются в отчетности титулодержателя (головного застройщика). 
Предприятия-долыцики переданные ими капитальные вложе- 
ния в отчетности об использовании лимитов капитальных вло- 
жений не отражают (18, п. 1.6). 

Отчетность о выполнении плана по труду должны соста- 
влять и представлять все государственные, кооперативные и 
общественные предприятия, учреждения и организации (вклю- 
чая межхозяйственные), состоящие на самостоятельном (от- 
дельном) балансе, имеющие расчетный или текущий счет в 
учреждениях банка. 

Данные по несамостоятельным предприятиям, учреждени- 
ям, организациям (производственным единицам, филиалам, от- 
делениям ит. п.), независимо от места их нахождения, вклю- 
чаются в отчет по труду того производственного объединения 
(комбината), предприятия, учреждения, организации, на ба- 
лансе которого они состоят. 

По производственным единицам, входящим в состав произ- 
водственного объединения (комбината), находящимся на тер- 
ритории другой республики, края, области, чем объединение, 
статистическую отчетность представляет производственное 
объединение (комбинат) или по его указанию сами едини- 
цы — статистическому управлению по месту нахождения еди- 
ниц. Производственные объединения (комбинаты) в этих слу- 
чаях представляют статистическому управлению по месту 
своего нахождения, кроме отчета в целом по объединению, 
отчет без данных по производственным единицам, располо- 
женным на территории других республик, краев, областей. 

Аналогичный порядок представления отчетности устана- 
вливается и для других предприятий, имеющих в составе неса- 
мостоятельные подразделения (филиалы, отделения, участки 
ит. п.}, расположенные на территории других республик, кра- 
ев, областей, чем головное предприятие, организация. 

Отчет о выполнении плана по труду составляет предприя- 
тие, учреждение, организация независимо от того, утвержда- 
ется ли им вышестоящей организацией лимит численности ра- 
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бочих и служащих и план по фонду заработной платы или 
план по численности устанавливается самим предприятием. 

Статистическая отчетность по труду составляется строго за 
календарный отчетный период времени: месяц, квартал и год. 
Месячный отчет составляется за период с первого по послед- 
нее (включительно) число третьего месяца отчетного квартала, 
годовой — за период с января по *31 декабря (19, пп. 1—3). 

Централизация статистической отчетности сельскохозяй- 
ственных и заготовительных организаций. Колхозы, совхозы, 
заготовительные организации (по заготовкам сельскохозяй- 
ственных продуктов) представляют статистическую отчетность 
районным статистическим органам в порядке и сроки, устано- 
вленные ЦСУ СССР. у 

Районные статистические управления О полу- 
ченную ими отчетность и представляют необходимые отчет- 
ные данные ‘районным руководящим и плановым органам, аг- 
ропромышленным объединениям, районным инспекциям по 
сельскому хозяйству, статистическим управлениям области, 
края, автономной республики или ЦСУ союзной республики, 
не имеющей областного деления. 

Совхозы и заготовительные организации одновременно с 
представлением отчетности органам ЦСУ направляют отдель- 
ные виды отчетности в свои вышестоящие организации для 
использования ее в оперативных целях без составления 
сводок. 

Районные статистические органы ведут лицевые счета кол- 
хозов по заготовкам и закупкам сельскохозяйственных про- 
дуктов. Заготовительные организации обязаны направлять 
один экземпляр квитанций о приемке сельскохозяйственных 
продуктов в районный статистический орган по месту нахож- 
дения колхоза (5, пп. 2,4). 

Порядок представления бухгалтерских отчетов и балансов. 
Предприятия представляют месячные, квартальные и годовые 
бухгалтерские отчеты и балансы: органам, в ведении которых 
состоят; местным финансовым органам в порядке, определяе- 
мом Минфином СССР; органам государственной статистики в 
порядке, устанавливаемом ЦСУ СССР; учреждениям Госбанка 
СССР и Стройбанка СССР, в которых имеются расчетные и те- 
кущие счета предприятий. 

Сроки представления бухгалтерских отчетов и балан- 
сов. Предприятия и организации представляют месячные 
и квартальные бухгалтерские отчеты и балансы не позд- 
нее 12-го числа следующего за отчетным периодом ме- 
сяца, а годовые — не позднее 20я;января следующего за 
отчетным года. Производственные объединения предста- 
вляют месячные и квартальные бухгалтерские отчеты и 
балансы не позднее 15-го числа следующего за отчет- 
ным года. 

Министерства и ведомства вправе продлевать до 5 дней 
указанные сроки для предприятий, имеющих сложную струк- 
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туру, большое число производственных единиц и расположен- 
ных в разных экономических районах страны. 

В пределах указанных сроков вышестоящие органы устана- 
вливают для подчиненных им предприятий дифференцирован- 
ные сроки представления отчетов и балансов. 

За нарушение сроков представления месячных, кварталь- 
ных и годовых бухгалтерских отчетов и балансов руководи- 
тели и главные бухгалтеры объединений, предприятий и орга- 
низаций несут ответственность в установленном порядке (13, 
п. 49). 


6. Ответственность за приписки 
и искажения отчетности 


Общие положения. Приписки и дру- 
гие искажения отчетности рассматриваются как преступление 
перед партией и народом. Лица, виновные в Совершении этих 
преступлений и понуждающие к ним, подлежат снятию с за- 
нимаемых постов, привлечению к строгой партийной и госу- 
дарственной ответственности, вплоть до исключения из партии 
и предания суду (1, п. 1). 

Уголовная ответственность. Приписки государственной от- 
четности и представление других умышленно искаженных 
данных о выполнении планов должны рассматриваться как 
противогосударственные действия, наносящие вред народному 
хозяйству СССР, и виновные в этом лица наказываются лише- 
нием свободы до трех лет или исправительными работами на 
срок до двух лет, или штрафом до 300 руб. с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определен- 
ной деятельностью или без такового (3; ст. 152' УК РСФСР). 

К ответственности за приписки могут быть привлечены 
лишь руководитель, главный (старший) бухгалтер предприя- 
тия, учреждения или лица, исполняющие их обязанности, наз- 
наченные на указанные должности в соответствии с действую- 
щим законодательством. 

Должностные лица, искажавшие в первичных документах 
учета данные об объеме выполненных работ, впоследствии 
внесенные в государственную отчетность, при наличии к тому 
оснований подлежат привлечению к ответственности по зако- 
ну, предусматривающему ответственность за должностные 
преступления. Вместе с тем действия таких должностных лиц 
при наличии сговора с лицом, на которое возложена обязан- 
ность представления государственной отчетности, рассматри- 
ваются как соучастие в приписках и других искажениях от- 
четности о выполнении планов. 

Приписки в государственной отчетности влекут также от- 
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ветственность за хищения государственного и общественного 
имущества в случаях, когда такие действия были сопряжены 
с последующим умышленным назаконным обращением мате- 
риальных средств в свою собственность или собственность 
других лиц. Объем хищения определяется из всей суммы де- 
нежных средств, полученных как должностным лицом, совер- 
шившим приписки, так и переданных другим лицам в виде 
премий либо иных выплат (24, пп. 4—6). 

Лишение и взыскание выплаченных премий. Руководители 
и длолжностные лица предприятий, виновные в приписках и 
искажениях отчетности, лишаются всех видов премий, выпла- 
чиваемых из фондов в соответствии с действующей на данном 
предприятии системой оплаты труда, на срок до одного года, 
если их действия не влекут за собой более строгой ответ- 
ственности. 

За неправильное оформление товарно-транспортных доку- 
ментов, повлекшее за собой приписки невыполненных объ- 
емов работ по перевозке грузов автомобильным транспортом, 
работники, на которых возложено выполнение таких функ- 
ций, и должностные лица, ответственные за организацию этой 
работы, лишаются на срок до одного года всех видов премий 
и вознаграждений по итогам работы за год (2). 

В случае выявления приписок в отчетности незаконно вы- 
данные руководителям предприятий и хозяйственных органи- 
заций, главным бухгалтерам, начальникам плановых и финан- 
совых отделов премии подлежат обязательному взысканию (1, 
п. 4). 

Денежный начет на должностных лиц, виновных в припи- 
сках и искажениях отчетности, может быть наложен органами 
народного контроля в размере 3-месячного должностного ок- 
лада. 

Денежные средства, полученные предприятием в результа- 
те приписок и искажения отчетности, изымаются в бюджет в 
установленном порядке финансовыми органами на основании 
решений (предписаний) органов государственного контроля и 
надзора. Олновременно с изъятием незаконно полученных 
сумм в отчетность предприятия должны быть внесены необхо- 
лимые исправления за период, в котором были допущены 
приписки и искажения отчетности. 

При установлении фактов приписки и завышения объемов 
работ, оплаченных со счетов финансирования капитальных 
вложений, денежные суммы, на которые приписаны или завы- 
шены объемы работ, подлежат восстановлению на соответ- 
ствующем счете капитальных вложений. 

Изъятие денежных средств в доход бюджета не освобож- 
дает предприятие от обязанности возврата излишне получен- 
ных сумм стороне по договору, которая оплатила продукцию, 
работы или услуги, данные об объемах которых были завыше- 
ны предприятием. 
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Примечания к разд. 10 


1. О мерах по предотвращению фактов обмана государства и 
по усилению контроля за достоверностью отчетов о выполнении 
планов и обязательств. Постановление ЦК КПСС и Совета Мини- 
стров СССР от 19 мая 1961 г. № 440. — СП СССР, 1961, № 9, ст. 70. 

2. О повышении эффективности использования автотранспорт- 
ных средств в народном хозяйстве, усилении борьбы с приписка- 
ми при перевозках грузов автомобильным транспортом и обеспе- 
чении сохранности горюче-смазочных материалов. Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР № 759. — СП СССР, 1984, 
отд. 1, №2, ст. 7. 

3. Об ответственности за приписки и другие искажения отчет- 
ности о выполнении планов. Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 24 мая 1961г. — Ведомости Верховного Совета СССР 
1961, № 22, ст. 225; 1982, № 42, ст. 793. 

4. Об изменении объема, порядка и сроков представления ста- 
тистической и бухгалтерской отчетности в связи с организацией 
совнархозов. Постановление Совета Министров СССР от 6 сентяб- 
ря 1957 г. № 1078. — СП СССР, 1957, № 11, ст. 114. 

5. О централизации в органах ЦСУ СССР статистической от- 
четности колхозов, совхозов, РТС, МТС и отчетности по заготов- 
кам — сельскохозяйственных продуктов. Постановление Совета 
Министров СССР от 20июня 1958г. № 658. — СП СССР, 1958, 
№ 12. ст. 93. 

6. О мерах по устранению серьезных недостатков в орга- 
низации бухгалтерского учета и усилению его роли в осуще- 
ствлении контроля В народном хозяйстве. Постановление 
Совета Министров ССР от 6 ноября 1964 г. № 923. — 
СП СССР, 1964, №23, ст. 140; 1973, №10, ст.51; 1980, №6, 
ст. 43. 

7. Положение о предприятии. 

8. О дополнительном расширении прав министров СССР. По- 
становление Совста Министров СССР от 10 июля 1967г. № 641. — 
СП СССР, 1967, № 17, ст. 117. 

9. Положение о Министерстве финансов СССР. Утверждено 
постановлением Совета Министров СССР от 16 февраля 1971г. 
№ 105. — СП СССР, 1971, №4, ст. 28. 

10. О мерах по дальнейшему улучшению организации учета и 
отчетности в народном хозяйстве. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 2июля 1971г. № 459. — СП СССР, 1971, №13, 
ст. 94. 

11. Положение о Центральном статистическом управлении 
при Совете Министров СССР. Утверждено постановлением Совета 
Министров СССР от Эапреля 1973г. № 220. — СП СССР, 1973, №9, 
ст. 44. В настоящее время — ЦСУ СССР. 

12. Положение о производственном объединении. 

13. Положение о бухгалтерских отчетах и балансах. Утверж- 
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дено постановлением Совета Министров СССР от 29июня 1979г. 
№ 633. — СП СССР, 1979, № 19, ст. 121. 

14. О мерах по совершенствованию организации бухгалтерско- 
го учета и повышении его роли в рациональном и экономном ис- 
пользовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 
Постановление Совета Министров СССР от 24января 1980г. 
№ 59. — СП СССР, 1980, № 6, ст. 43. 

15. Об улучшении учета и отчетности по расходованию и эко- 
номии материальных ресурсов. Постановление Совета Министров 
СССР от 26июля 1982г. № 695. — СП СССР, 1982, отд.1, № 22, 
СГ. 1 

16. Инструкция о порядке учета выполнения заданий и обяза- 
тельств по поставкам продукции и товаров в соответствии с за- 
ключенными договорами при оценке деятельности и экономиче- 
ском стимулировании производственных, снабженческо-сбытовых 
и торговых объединений, предприятий и организаций. Утвержде- 
на Госпланом СССР, Госснабом СССР, Госкомтрудом СССР, Мин- 
фином СССР, ЦСУ СССР и ВЦСПС 24 августа 1981г. № НР-27-Д. — — 
БНА, 1982, № 2, с. 12; 1983, №2, с. 11. 

17. О порядке исправления отчетных данных в случаях вы- 
явления приписок и других искажений в статистической отчетно- 
сти. Письмо ЦСУ СССР от Злдекабря 1976г. № 18-07. — БНА, 
1977, №3, с. 3. 

18. Инструкция о порядке составления статистической отчет- 
ности ПО капитальному строительству. Утверждена ЦСУ СССР 
22 декабря 1980г. № 190/6: — Законодательство о капитальном 
строительстве, вып. 9, ч. 2. М.: Юрид. лит., 1983, с. 220. 

19. Типовая инструкция по статистике численности и заработ- 
ной платы рабочих и служащих на предприятиях, в учреждениях 
и — организациях. Утверждена ЦСУ — СССР 18 марта 1981 г. 
№ 10-80. — БНА, 1982, № 7, с. 3. 

20. Типовая инструкция к составлению отчетов производствен- 
ных объединений (комбинатов) и промышленных предприятий о 
выполнении плана по продукции. Утверждена ЦСУ СССР 19 июня 
1981г. № 236/4. — БНА, 1982, № 10, с. 3; № 11, с. 3. 

ил Основные положения по инвентаризации основных 
средств, товарно-материальных ценностей, денежных средств и 
расчетов. Письмо Минфина СССР от 30 декабря 1982 г. 
№ 179. — БНА, 1983, № 6, с. 8. 

22. Положение о документах и документообороте в бухгал- 
терском учете. Утверждено Минфином СССР 29 июля 1983 г. 
№ 105. — БНА, 1984, № 4, с. 3. 

23. Порядок утверждения форм оперативной отчетности, соби- 
раемой и накапливаемой в отраслевых автоматизированных си- 
стемах управления министерств и ведомств. Утвержден ЦСУ 
СССР 29 ноября 1984г. № 17-9. — БНА, 1985, № 3, с. 38. 

24. О повышении роли судов в борьбе с приписками и други- 
ми искажениями отчетности о выполнении планов. Постановле- 
ние №2 Пленума Верховного Суда СССР от 18апреля 
1980 г. — Бюллетень Верховного Суда СССР, 1980, № 3, с. 14. 
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25. Положение о порядке применения экономических санкций 
за нарушение стандартов и технических условий. Утверждено 


ГКНТ, Минфином СССР, ЦСУ СССР, Госстандартом СССР и Госкомцен 
СССР 12 июля 1983 г. № 94. — БНА, 1984, № 1, с. 3. 


РАЗДЕЛ 11 


ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ОРГАНИЗАЦИЯ 
ЛЕЛОПРОИЗВОДСТВА 
НА ПРЕДПРИЯТИИ 


1. Организационно- 
распорядительная 
документация 


ба и виды организационно-распо- 
рядительной документации определяются законодательством, 
инструкциями по делопроизводству и сложившейся практикой. 

Если законодательством, инструкциями по делопроизвод- 
ству, утвержденными вышестоящими органами, и другими 
обязательными для предприятий правилами предусмотрено 
оформление управленческих действий документами опреде- 
ленного вида и формы, такие документы включаются в состав 
организационно-распорядительной документации предприятия. 

Унифицированные формы организационно-распорядитель- 
ной документации включают формы следующих документов: 
акта, графика отпусков, делового письма, докладной записки, 
заявления, инструкции, кадровой анкеты, дополнения к анке- 
те, объяснительной записки, письма, положения, постановле- 
ния, правил, представления, приказа, протокола, распоряже- 
ния, решения, структуры и штатной численности, указания, 
устава, штатного расписания (14, п. 1.4). 

Приказы издают в пределах их компетенции директора 
предприятий, генеральные директора (директора) производ- 
ственных объединений (комбинатов), директора (начальники) 
производственных единиц объединений (5, п. 90; 7, пп. 18, 23). 
Приказы издаются по основным вопросам деятельности пред- 
приятия (производственной единицы) и его структурных под- 
разделений, вопросам труда и заработной платы (16, 
пп. 2.1.4 — 2.1.7). 

Распоряжения (указания) являются сложившейся на прак- 
тике формой документа, издаваемого по вопросам информаци- 
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онно-методического характера, а также по вопросам, связан- 
ным с организацией исполнения приказов, инструкций и дру- 
гих актов руководителя предприятия (производственной едини- 
цы) и вышестоящих органов (16, п. 2.1.6, приложение № 3). На 
практике распоряжения (указания) издают в пределах их ком- 
петенции руководители (директора) предприятий (производ- 
ственных единиц), их заместители, начальники цехов и руково- 
дители других структурных подразделений предприятия (про- 
изводственной единицы). 

Порядок издания распоряжений (указаний) и их форма мо- 
гут быть регламентированы в нормативных документах по во- 
просам системы организационно-распорядительной документа- 
ции и делопроизводства, утверждаемых предприятием и его 
вышестоящими органами. 

Инструкции (правила, положения) издаются на пред- 
приятиях в целях общего (нормативного) регулирования ор- 
ганизационных, научно-технических, технологических и 
иных специальных сторон деятельности предприятия, его 
подразделений и служб, должностных лиц и других работ- 
НИКОВ. 

Определенные вопросы должны решаться на предприятии 
путем издания нормативных документов, имеющих названия, 
установленные законодательством: Правила внутреннего тру- 
дового распорядка; Положение о премировании; Положение о 
выплате вознаграждения за годовые результаты работы (5, 
п. 96; 7, пп. 30, 111). 

Издание на предприятии инструкций и других нормативных 
документов по определенному кругу вопросов и требования к 
содержанию этих документов могут предусматриваться в при- 
казах, типовых инструкциях (положениях), утверждаемых вы- 
шестоящими органами. 

Деловые (служебные) письма. Предприятие ведет перепи- 
ску с вышестоящими органами, другими предприятиями, орга- 
низациями и учреждениями, гражданами. Письма составляются 
и направляются от имени руководящих работников и других 
должностных лиц предприятия, уполномоченных на решение 
вопросов, поставленных в письме, или передачу содержащейся 
в нем информации. 

Документы, создаваемые средствами вычислительной тех- 
ники, применяются на предприятии при наличии соответствую- 
щих условий и соблюдении порядка, предусмотренных специ- 
альными правилами (17). 


2. Составление и оформление 
организационно- 
распорядительной документации 


Бик документов должны. кон- 
струироваться и изготовляться в соответствии с формуляром- 
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образцом и требованиями, предъявляемыми к бланкам доку- 
ментов ГОСТом 6.39 — 72. 

Существуют два вида бланков: общий бланк (для оформле- 
ния распорядительных документов, протоколов, актов и др.); 
бланк для писем. Допускается изготовление бланков для от- 
дельных документов на основе общего бланка, который допол- 
няется названием вида документа и кодом формы документа 
по Общесоюзному классификатору управленческой документа- 
ции (ОКУД). 

Бланки документов изготовляются на бумаге двух форма- 
тов: А4 (210х297 мм) и А5 (148х210 мм). Бланки документов 
должны печататься в одну краску’ (13; 16, пп. 2.2 — 2.2.4). 

Название вида документа (приказ, распоряжение, протокол 
и т. п.) приводится на каждом документе (за исключением слу- 
жебного письма) и должно соответствовать названиям, устано- 
вленным ГОСТ 15.1 — 75 и действующим нормативным актам. 
Это название включается в имеющиеся на предприятии специ- 
альные бланки для отдельных видов документов либо впечаты- 
вается машинописным способом в имеющиеся общие бланки 
при их заполнении (12, п. 1.21; 13, пп. 2.1, 3.3; 16, п. 2.3.4). 

Заголовок к тексту обязателен в документах, оформляемых 
на бумаге формата А4 (210х297 мм). Формулировать заголовки 
рекомендуется с помощью отглагольного существительного, от- 
вечая на вопрос «о чем»: «Об изменении...», «О выделении...», 
«Об отмене...». Заголовок формулируется составителем доку- 
мента. Заголовок не проставляется на документах, текст кото- 
рых печатается на бумаге формата А5 (148 210 мм), на теле- 
граммах, извещениях (12, п. 1.6; 16, п.2.3.5). 

Текст документов допускается подразделять на разделы, 
подразделы, пункты и подпункты, которые должны быть про- 
нумерованы арабскими цифрами по правилам, приведенным в 
ГОСТ 1.5—68. Разделы должны иметь заголовки, выражающие 
существо содержания раздела. 

Текст следует излагать от первого или третьего лица. В рас- 
порядительных документах (приказах, указаниях, распоряже- 
ниях) рекомендуется использовать форму изложения от перво- 
го лица: «приказываю», «обязываю», «предлагаю». В постано- 
влениях (решениях) коллегиальных органов рекомендуется ис- 
пользовать форму изложения от третьего лица единственного 
числа, например: «коллегия постановляет». В других видах до- 
кументации используется форма изложения от первого лица 


множественного числа: «просим направить», «направляем на 
рассмотрение», от первого лица единственного числа. «считаю 
необходимым», «прошу выделить», от третьего лица един- 


ственного числа: «объединение не возражает», «завод считает». 
При наличии на данный вид документа утвержденной типо- 
вой (унифицированной) формы текст документа строится в со- 
ответствии с типовой формой (12, пи. 1.7—1.9; 14, п. 2.9; 16, 
пп. 2.4.1—2.4.6). 
Трафаретные тексты рекомендуется создавать для групп до- 
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кументов, оформляющих идентичные управленческие дей- 
ствия. Трафаретные тексты определяют состав информации в 
документах (набор показателей), ее последовательность и за- 
крепляют устойчивые словесные формулировки. Трафаретные 
тексты могут применяться в виде сборников таких текстов, 
бланков документов с трафаретными текстами, в форме образ- 
цов трафаретных текстов, приложенных к инструкции по дело- 
производству. При наличии соответствующего оборудования 
трафаретные тексты могут кодироваться на специальном носи- 
теле и воспроизводиться на пишущих автоматах (16, п. 2.2.5). 

Текст унифицированной формы организационно-распоряди- 
тельного документа, представленный в виде трафарета, должен 
содержать информацию в виде предложений или частей прел- 
ложения и пробелы, при заполнении которых образуется свя- 
занный текст (14, п. 2.6.1). 

Даты в документе оформляются цифровым способом. Эле- 
менты даты должны приводиться в одной строке в следующей 
последовательности: день месяца, месяц, год. Допускается 
пропуск двух первых цифр обозначения года в случае, когда 
это не приводит к неоднозначному толкованию даты. Напри- 
мер, дату 15 мая 1985г. следует оформлять 15.05.1985 или 
15.05.85. Допускается по усмотрению министерств и ведомств 
в зависимости от назначения документа приводить элементы 
даты в слелующей последовательности: год, месяц, день меся- 
ца. В документах, содержащих сведения финансового характе- 
ра, допускается применять словесно-цифровой способ оформ- 
ления дат: 18 июля 1984г. или 18 июня 1984 Тода (12, пн. 1.5, 
1.5.1—1.5.3). 

Исполнитель документа — лицо, ответственное за составле- 
ние документа, — определяется в соответствии с распределени- 
ем функциональных обязанностей между структурными под- 
разделениями, должностными лицами и другими работниками 
предприятия. 

Фамилию исполнителя и номер его служебного телефона 
располагают в левом нижнем углу лицевой или оборотной сто- 
роны последнего листа документа, например: «Петров 
245—67—87» (12, п. 1.16). 

Тексты документов, изготовляемых машинописным спосо- 
бом, должны печататься через полтора межстрочных интерва- 
ла. Допускается печатание через один межстрочный интервал 
документов формата А5. Тексты документов, изготавливаемые 
к изданию типографским способом, печатают через два меж- 
строчных интервала. Документы со сроком хранения до трех 
лет допускается печатать на двух сторонах листа (12, пи. 1.1, 
2.1—2.13). 

Оформление документов без применения бланков. Пред- 
приятия, в которых общее количество исходящих документов 
составляет менее 200 в год, могут пользоваться при оформле- 
нии документов резиновым штемпелем. Состав и расположе- 
ние реквизитов в штемпеле должно соответствовать требовани- 
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ям, установленным для реквизитов соответствующих бланков 
(19, п. 2.1). 

Документы, применяемые внутри организации (локладные 
записки, заявления, объяснительные записки), могут оформ- 
ляться на стандартном листе бумаги формата А4 или А5. Если 
указанные документы направляются в другие организации, то 
оформляются на общем бланке (19, п. 3.16). 

Документы, выпускаемые совместно несколькими организа- 
циями, оформляются не на бланках. В заголовочной части до- 
кумента указывается полное наименование всех организаций, 
участвующих в его составлении. Подписи в документах распо- 
лагаются на одном уровне. Все экземпляры документов, вклю- 
чая приложения, должны быть подлинниками, т.е. содержать 
подписи должностных лиц, включая наименование должно- 
стей, личные подписи и их расшифровку. Индексом этих доку- 
ментов являются порядковые регистрационные номера, присво- 
енные организациями, издавшими документ, разделенные ко- 
сой чертой, например: 822/413/145. Первым должен быть но- 
мер, присвоенный организацией, подготовившей проект доку- 
мента (19, п. 3.17). 

Адресование документов. Документ адресуется организа- 
ции, ее структурному подразделению или конкретному долж- 
ностному лицу. Должностное лицо указывается во внутриве- 
домственной переписке, переписке с постоянными корреспон- 
дентами и в других случаях, когда установление конкретного 
лица не вызывает затруднений. 

При адресовании документа организации или ее структур- 
ному подразделению их наименования указываются в имени- 
тельном падеже; при направлении документа должностному 
лицу наименование организации указывается в именительном 
падеже, а должность и фамилии — в дательном. 

ГОСТ 7.12 — 77 устанавливает сокращение слова «то- 
варищ» — т. 

Если документ адресуют руководителю организации или его 
заместителям, то наименование организации должно входить в 
состав наименования должности адресата. 

Полное наименование организации и подробные сведения о 
должностном лице, которому направляется документ, указыва- 
ют в случае, когда это важно для исполнения документа. Если 
документ адресуется частному лицу, то сначала печатают по- 
чтовый адрес, а затем фамилию и инициалы получателя. 

Организации, подпадлающие под действие специальных по- 
ложений, оформляют реквизит «адресат» в соответствии с эти- 
ми положениями, например, указывают только наименование 
должности лица, которому адресован документ, и его почто- 
вый адрес. 

Почтовый адрес корреспондента должен быть указан в пол- 
ном соответствии с Почтовыми правилами Министерства связи 
СССР. Адрес не проставляется на документах, направляемых в 
правительственные учреждения или в учреждения своей систе- 
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мы. Документ не должен содержать более четырех адресатов, 
в противном случае составляется список рассылки и на каждом 
документе указывается только один адрес. Слово «копия» пе- 
ред вторым, третьим, четвертым адресатом не проставляется 
(19, п. 3.4). 


3. Согласование (визирование) 
проекта документа 


Валы согласования. Проекты доку- 
ментов согласуются с учреждениями, предприятиями, органи- 
зациями (внешнее согласование), структурными подразделе- 
ниями и должностными лицами предприятия (внутреннее со- 
гласование), которые в соответствии с их компетенцией имеют 
непосредственное отношение к вопросам, содержащимся в про- 
екте документа. Формой внутреннего согласования проектов 
документов является их визирование (16, пп. 2.3.8— 2.3.12). 

Внешнее согласование принимаемых предприятием доку- 
ментов производится в случаях, предусмотренных законода- 
тельством и указаниями вышестоящих органов предприятия. 
Внешнее согласование можно оформлять грифом согласования, 
справкой согласования или представлением протокола согласо- 
вания на заседание коллегиального органа (16, п. 2.3.13). 

Гриф согласования состоит из слова «СОГЛАСОВАНО», 
наименования должности лица, с которым согласовывается до- 
кумент (включая наименование организации, личной подписи, 
ее расшифровки и даты). Гриф согласования располагают ниже 
подписи, удостоверяющей документ, или на отдельном листе 
согласования (12, п. 1.12). 

Порядок визирования проектов документов устанавливается 
на предприятии исходя из назначения документа и распределе- 
ния функций между подразделениями, службами и должност- 
ными лицами, определенных законодательством и руководите- 
лем предприятия. 

Договоры и соглашения, заключаемые предприятием на по- 
лучение или отпуск товарно-материальных ценностей и на вы- 
полнение работ и услуг, а также приказы и распоряжения об 
установлении работникам должностных окладов, надбавок к 
заработной плате и о премировании предварительно рассматри- 
ваются и визируются главным бухгалтером (9, п. 19). 

Все представляемые руководителю предприятия или его за- 
местителям на утверждение или на подпись документы, свя- 
занные с выполнением финансового плана, финансированием и 
кредитованием, должны быть согласованы с начальником фи- 
нансового отдела (сектора) и иметь его визу или заключение 
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Отдел технического контроля участвует в подготовке дого- 
воров на поставку предприятию предназначенных для основно- 
го производства сырья, материалов, полуфабрикатов, комплек- 
тующих изделий и инструмента в части согласования условий 
их приемки по качеству (8, п. 5). 

Юридическая служба проверяет соответствие требованиям 
законодательства представляемых на подпись руководителя 
предприятия проектов приказов, инструкций, положений и 
других документов правового характера, а также визирует их; 
участвует в подготовке хозяйственных договоров и визирует их 
(6, п. 9). 

Рекомендуется проекты документов правового характера 
передавать в юридическую службу после согласования с дру- 
гими подразделениями предприятия. 

Оформление визы. При визировании документа, кроме лич- 
ной подписи, указывается дата. Могут быть указаны наимено- 
вание должности сотрудника, визирующего документ, расши- 
фровка его подписи (12, п. 1.15). Замечания и дополнения к до- 
кументу излагаются на отдельном листе с отметкой на проекте 
документа о том, что замечания прилагаются. Виза проставля- 
ется на первом экземпляре документа. Письма и другие исхо- 
дящие документы визируются на экземплярах, остающихся на 
предприятии (16, п. 2.3.12). 


4. Удостоверение документов 


| — обязательный реквизит 
документа. Документ подписывает руководящий работник 
предприятия или другое должностное лицо в соответствии с 
их компетенцией, установленной законодательством или ины- 
ми правовыми актами. 

На предприятии, действующем на основе единоначалия, до- 
кументы подписывает одно должностное лицо: руководитель 
предприятия либо один из его заместителей или один из руко- 
водителей структурных подразделений. Доклалы, докладные 
записки, справки ит. п.. документы информационного, спра- 
вочного или аналитического характера могут подписываться 
исполнителем, если разрешаемые при этом вопросы не выходят 
за пределы его полномочий. 

Подписи двух должностных лиц проставляются на докумен- 
тах коллегиальных органов. Постановления, решения, протоко- 
лы рекомендуется подписывать руководителю и секретарю 
коллегиального органа. Две или более подписей проставляются 
в том случае, если за содержание документа несут ответствен- 
ность несколько лиц (16, пп. 2.3.14— 2.3.16). Две или более под- 
писи должны иметь документы, оформляющие совместное ре- 
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шение администрации предприятия и профсоюзных и других 
общественных организаций, действующих в трудовых коллек- 
тивах. 

Оформление подписи. Подписывается, как правило, один 
первый экземпляр документа. В состав подписи входит: обоз- 
начение должности лица, подписавшего документ (полное, ес- 
ли документ составлен не на бланке, и сокращенное — на до- 
кументах, составленных на бланках), личная подпись и ее рас- 
шифровка (16, пп. 2.3.14— 2.3.17). Расшифровка подписи должна 
состоять из инициалов и фамилии лица, полписавшего доку- 
мент. Расшифровка подписи в распорядительных документах 
может содержать только инициал имени и фамилию лица, под- 
писавшего документ (12, п. 1.13). 

Если должностное лицо, подпись которого заготовлена на 
проекте документа, отсутствует, то документ подписывает ли- 
цо, исполняющее его обязанности, или его заместитель. Обяза- 
тельно указывается фактическая должность лица, подлписавше- 
го документ, и его фамилия (исправления можно внести черни- 
лами или машинописным способом, например, «и. 0.», «зам.»). 
Не допускается подписывать документы с предлогом «за» или 
проставлением косой черты перед наименованием должности. 

Утверждение документа — особый способ его удостовере- 
ния после подписания. Документ, подлежащий утверждению, 
приобретает юридическую силу только с момента утвержде- 
ния. Утверждение документа оформляется двумя способами: 
грифом утверждения или изданием соответствующего приказа 
либо иного распорядительного документа. 

Приказ или другой распорядительный документ рекоменду- 
ется издавать, когда введение документа требует лополнитель- 
ных действий и предписаний (16, пи. 2.3.18— 2.3.20). 

Печать ставится на документах, требующих особого удосто- 
верения их подлинности. Применение печати необходимо в 
случаях, специально предусмотренных законодательством, а 
также во всех случаях удостоверения прав физических и юри- 
дических лиц, установления фактов, связанных с расхоловани- 
ем денежных средств; на доверенностях, удостоверениях ит. п. 

Печать, воспроизводящая название предприятия, может ста- 
виться на копиях документов, направляемых в другие учреж- 
дения, размноженных экземплярах распорядительных лдоку- 
ментов, на справках, подтверждающих факты, связанные с тру- 
довой деятельностью граждан. 

Перечень документов, на которых проставляется печать, оп- 
ределяется руководителем предприятия на основании лей- 
ствующих нормативных актов (16, п. 2.3.21). 

Право пользования печатью присваивается организациям в 
порядке, установленном законодательством Союза ССР и союз- 
ных республик. Право пользования печатью с гербом Союза 
ССР и наименованием соответствующей организации может 
быть присвоено предприятиям, действующим на началах хо- 
зяйственного расчета, с особого разрешения соответствующего 
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министерства (ведомства) СССР (2, п.1 «г»). Вопрос о праве 
пользования организацией печатью может решаться также в 
положениях (уставах) об этих организациях, принятых в уста- 
новленном порядке. Производственное объединение (комби- 
нат) имеет печать с изображением Государственного герба 
СССР (или Государственного герба союзной республики) и со 
своим наименованием (7, п. 145). 

Печати как с гербом Союза ССР, так и другие печати и 
штампы изготавливаются с разрешения органов МВД СССР, а 
готовые изделия выдаются только ответственным представите- 
лям учреждения, давшего заказ, по доверенности за подписью 
руководителя учреждения (3, п. 3). 

Разрешения на изготовление гербовых печатей выдаются по 
требованию предприятия, причем к требованию о выдаче раз- 
решения прилагается копия постановления органа, установив- 
шего право предприятия пользоваться гербовой печатью (2). 

Засвидетельствование и выдача копий документа. Копия до- 
кумента — воспроизведение всех реквизитов документа — из- 
готовляется и выдается с разрешения руководителя предприя- 
тия или руководителя соответствующего структурного подраз- 
деления. 

Предприятие может засвидетельствовать копии тех доку- 
ментов, которые создаются на самом предприятии. В устано- 
вленном законом порядке предприятие выдает копии докумен- 
тов, касающихся прав граждан. При этом могут быть выданы 
копии документов, исходящих от других предприятий, орга- 
низаций и учреждений, от которых копии соответствующих 
документов получить затруднительно или невозможно (10, 
ст. ст. 1—3). 

Копии документов заверяют проставлением ниже реквизита 
«подпись» заверительной подписи «Верно», наименования 
должности сотрудника, заверившего копии, его личной подпи- 
си, ее расшифровки и даты заверения. 

Допускается заверять копии документов печатью. Печать 
следует ставить на копиях, пересылаемых в другие учрежде- 
ния или выдаваемых отдельным гражданам (10, ст. 1; 12, п. 1.14; 
16; п. 2.3.23]. 


5. Организация документооборота 
и контроля 
за исполнением документов 


Водана документы. Прием и перво- 
‘начальная обработка входящей корреспонденции осуществля- 
ются на предприятии в централизованном порядке экспедици- 
ей или специально выделенным работником канцелярии. Все 
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конверты, за исключением личной корреспонденции и писем в 
адрес общественных организаций, вскрываются. На всех входя- 
щих документах делается от руки или штемпелем отметка о 
поступлении документа на предприятие. Документы на имя 
руководства предприятия и документы без указания конкрет- 
ного адресата передаются в канцелярию, документы в адрес 
структурных подразделений — в структурные подразделения. 
При централизованной регистрации все указанные документы 
передаются в канцелярию. 

Канцелярия или структурное подразделение после предва- 
рительного рассмотрения и регистрации документа передает 
его на рассмотрение или исполнение соответствующему долж- 
ностному лицу. Документы должны передаваться руководству 
или непосредственным исполнителям в день их поступления. 

Результаты рассмотрения документа руководителем пред- 
приятия или структурного подразделения отражаются в резо- 
люциях. Резолюция должна содержать указание о порядке и 
характере исполнения документа и исполнителях. Ответствен- 
ным за исполнение документа является лицо, указанное в резо- 
люции первым. Ему передается подлинник документа. 

Исполненные документы передаются для подшивки в дело 
в те структурные подразделения или тем работникам, ко- 
торые формируют дела по соответствующим вопросам (16, 
пп. 3.2.1—3.2.12; 19, п. 3.5). 

Исходящие документы после их оформления и подписания 
регистрируются и передаются в экспедицию для отправки. 
Документы передаются в экспедицию полностью оформленны- 
ми с пометкой о категории почтового отправителя (кроме про- 
стых отправлений). Документы должны быть обработаны в эк- 
спедиции и отосланы в тот же день (16, пп. 3.3.1— 3.3.2). | 

Внутренние документы. Приказы и другие распорядитель- 
ные документы по предприятию после их подписания реги- 
стрируются и пересылаются для исполнения или ознакомления 
в подразделения предприятия, а в необходимых случаях — за 
его пределы. 

Докладные записки, справки, сводки и другие внутренние 
документы оперативного характера рассматриваются должно- 
стным лицом, которому они направлены, после чего в общем 
порядке передаются для исполнения (использования) соответ- 
ствующим подразделениям, либо помещаются в дело (16, 
п. 3.3.4). 

Документы должны регистрироваться на предприятии толь- 
ко один раз. Входящие документы регистрируются в день по- 
ступления, исходящие и внутренние — в день подписания. 
Обязательной регистрации подлежат документы, поступающие 
из вышестоящих органов или направляемые в их адрес; важ- 
нейшие внутренние документы (приказы по основной деятель- 
ности, приказы по личному составу, протоколы, докладные за- 
писки и др.). К нерегистрируемой документации относят доку- 
менты (например, первичные документы бухгалтерского уче- 
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та), подвергающиеся в подразделениях и службах оперативно- 
му учету в специальных учетных формах (16, 4.1.1—4.1.6). 

Исполнение документов и содержащихся в них поручений 
контролируется руководителями предприятий, структурных 
подразделений и уполномоченными ими лицами. Документ 
считается исполненным, когда решены поставленные в нем во- 
просы и корреспонденту дан ответ по существу. Снять доку- 
мент с контроля может только то должностное лицо (или 
служба), которое поставило его на контроль; при этом на доку- 
менте и контрольной карточке делается отметка о снятии с 
контроля (16, пп. 5.1.1—5.1.4). 

Отметка об исполнении документа и направлении его в де- 
ло должна включать слова «в дело», индекс дела, в котором 
будет храниться документ, и краткие сведения об исполнении 
документа, если отсутствует специальный документ, свиде- 
тельствующий об исполнении. В противном случае дается 
ссылка на вновь составленный документ. Отметка об исполне- 
нии документа и направлении его в дело должна быть подпи- 
сана и датирована исполнителем документа или руководителем 
структурного подразделения, в котором исполнен документ 
(19, п. 3.6). 

Сроки исполнения документов. Для определенных, наибо- 
лее массовых категорий документов, подлежащих контролю, 
устанавливаются типовые сроки исполнения. При этом должны 
учитываться требования законодательства о сроках рассмотре- 
ния соответствующих документов. 

Индивидуальные сроки исполнения фиксируются в резолю- 
циях руководителя. Если индивидуальный срок отличается от 
типового, действующего для данной группы документов, вре- 
менем исполнения считается индивидуальный срок. 

Срок исполнения может быть продлен только лицом, кото- 
рое его установило. Продление срока исполнения должно быть 
оформлено не менее чем за 2—3 дня до истечения первона- 
чального (16, п. 5.2.1—5.2.7). 


6. Номенклатуры дел 
и хранение документов 


| дел является система- 
тизированным списком дел, заводимых в делопроизводстве, с 
указанием сроков их хранения. Примерные и типовые номен- 
клатуры дел разрабатываются вышестоящими органами и слу- 
жат основой для составления индивидуальных номенклатур в 
подведомственных организациях. 
Каждое предприятие должно иметь номенклатуру дел (не- 
зависимо от того, существует ли примерная или типовая но- 
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менклатура). Сводная номенклатура дел предприятия должна 
включать все дела, образующиеся в деятельности предприятия. 
В сводную номенклатуру на правах дел включаются номенкла- 
туры структурных подразделений предприятия. 

Сводная номенклатура дел предприятия утверждается руко- 
водителем предприятия по согласованию с архивным учрежде- 
нием. Ежегодно номенклатура дел уточняется и вводится в 
действие с 1 января следующего года (16, пп. 6.1.1—6.1.16). 

Сроки хранения документов определяются на предприятии 
на основе перечней типовых документальных материалов с 
указанием сроков их хранения, утвержденных Главным архив- 
ным управлением при Совете Министров СССР (15), и соответ- 
ствующих ведомственных перечней. Сроки хранения исчисля- 
ются с 1 января года, следующего за годом окончания материа- 
лов делопроизводством. Предложения экспертной комиссии 
предприятия о сокращении сроков хранения документов, опре- 
деленных типовыми и ведомственными перечнями, и предло- 
жения об установлении сроков хранения документов, не пре- 
дусмотренных этими перечнями, подлежат обязательному ут- 
верждению архивным учреждением (16, п. 7.2.5; 15, с. 3—5). 

Документы отбираются для хранения и уничтожения эк- 
спертной комиссией, назначаемой руководителем предприятия. 
Отбор документов и дел к уничтожению оформляется актом. 
Акты подписываются председателем и членами экспертной ко- 
миссии и утверждаются руководством предприятия. Включен- 
ные в акт документы уничтожаются после того, как описи на 
дела постоянного хранения за соответствующий период ут- 
верждены архивным учреждением 05, с. 8—10; 16, 
пп. 7.2.5—7.2.6). 

Изъятие и выдача каких-либо документов из дел постоянно- 
го хранения не разрешается. В исключительных случаях (на- 
пример, по требованию судебно-следственных органов) такое 
изъятие возможно с разрешения руководителя предприятия с 
обязательным оставлением в деле точной заверенной копии 
изъятого документа и вложением акта о причинах изъятия под- 
линника (16, пп. 7.5.1— 7.5.3). 

Передача документов в архив. В архив предприятия 
передаются дела постоянного и временного хранения (свы- 
ше 10 лет) через год после завершения их в делопроиз- 
водстве структурных подразделений. Дела временного хра- 
нения (до 10 лет включительно) передаются в архив по 
усмотрению руководителя предприятия. До передачи в го- 
сударственные архивы документы, подлежащие государ- 
ственному хранению, хранятся в архивах предприятий об- 
щесоюзного и республиканского подчинения —15 мет; 
краевого, областного и окружного подчинения — 10 лет; 
городского и районного подчинения, в колхозах и сов- 
хозах —5 лет. Материалы по личному составу хранятся 
в архивах предприятий 40 лет. 

По истечении указанных сроков документы, подлежащие 
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государственному хранению, передаются из архива предприя- 
тия в государственные архивы (16, пп. 7.6.1 — 7.6.3). 


7. Делопроизводство 
по предложениям, заявлениям 
и жалобам граждан 


Обе требования к организа- 
ции делопроизводства по предложениям, заявлениям и жало- 
бам граждан предусмотрены Типовым положением, утверж- 
денным ГКНТ, Госстандартом СССР и Главным архивным упра- 
влением при Совете Министров СССР (18). 

Министерства и ведомства СССР и Советы Министров союз- 
ных республик обеспечивают на основе Типового положения 
разработку и утверждение положений (инструкций) о ведении 
делопроизводства по предложениям, заявлениям и жалобам 
граждан в соответствующих государственных органах, на пред- 
приятиях, в учреждениях и организациях с учетом особенно- 
стей их деятельности (18, п. 1). 

Действие указанного Типового положения и установленных 
на его основе положений (инструкций) не распространяется на 
ведение делопроизводства по предложениям, заявлениям и жа- 
лобам граждан, специальный порядок рассмотрения которых 
установлен уголовно-процессуальным, гражданским процессу- 
альным законодательством, Положением о порядке рассмотре- 
‘ния трудовых споров, Положением об открытиях, изобретени- 
ях и рационализаторских предложениях, Уставом связи и дру- 
гим законодательством Союза ССР и союзных республик (1, 
п. 18; 18, п. 12). 

Централизация делопроизводства. Делопроизводство по 
предложениям, заявлениям и жалобам граждан ведется на 
предприятии отдельно от других видов делопроизводства и 
возлагается на специально назначенных для этого должност- 
ных лиц. Все поступающие на предприятие предложения, за- 
явления и жалобы должны быть приняты, учтены, централизо- 
ванно зарегистрированы на регистрационно-контрольных кар- 
точках установленной формы в день их поступления. При лич- 
ном приеме граждан их письменные и устные предложения, 
заявления и жалобы также подлежат централизованной реги- 
страции на регистрационно-контрольных карточках. 

Предложения, заявления и жалобы после разрешения долж- 
ны быть со всеми относящимися к ним материалами и экзем- 
пляром регистрационной карточки возвращены должностным 
лицам, ведущим делопроизводство, для централизованного 
формирования дел и картотеки. Формирование и хранение дел 
у исполнителей запрещается (18, пп. 2,3,9). 
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Контроль за своевременным разрешением предложений, за- 
явлений и жалоб граждан на предприятии возлагается на 
должностных лиц, которые обязаны обеспечивать своевремен- 
ное, правильное и полное рассмотрение писем и исполнение 
решений, принятых по предложениям, заявлениям и жалобам 
граждан. 

Предложения, заявления и жалобы, на которые даются про- 
межуточные ответы, с контроля не снимаются. Контроль завер- 
шается только после вынесения решения и принятия исчерпы- 
вающих мер по разрешению предложения, заявления, жалобы. 
Решение о снятии их с контроля принимают руководители и 
другие должностные лица предприятия, ответственные за сво- 
евременное и правильное рассмотрение писем граждан (18, 
п. 6). 

Ответы на предложения, заявления и жалобы граждан дают 
руководители и другие уполномоченные должностные лица 
предприятий. Ответ может быть дан в письменной или устной 
форме. В случае устного ответа делается соответствующая за- 
пись в регистрационно-контрольной карточке (18, п. 7). 


8. Порядок приема-сдачи дел 
при смене руководителей 
предприятий 


Общие требования. При смене руко- 
водителей предприятий должна проводиться сдача дел преж- 
ним руководителем новому при участии представителя выше- 
стоящего органа, с составлением приемо-сдаточного акта (4, 
п. 1). Приемка-сдача дел должна быть закончена в срок, опре- 
деленный вышестоящим органом, но не позднее месяца со дня 
постановления о смене руководителя (4, п. 8). — 

Перед подписанием приемо-сдаточного акта проводится со- 
брание актива предприятия, на котором обсуждаются основ- 
ные выводы и цифровые данные, записанные в акте. Суще- 
ственные фактические данные, обнаруживающиеся при обсуж- 
дении на активе, после проверки заносятся в акт (4, п. 7). 

Прием-сдача дел осуществляется также при передаче 
предприятия из одного ведомства в другое или из одной ор- 
ганизации в другую. При этом прием-сдача дел проводится и 
приемо-сдлаточные акты подписываются уполномоченными на 
то представителями обоих ведомств или организаций (4, 
п. 10). 

Акт приема-сдачи: дел должен содержать основные данные, 
характеризующие фактическое состояние работы данного 
предприятия, достижения, а также полностью отразить все не- 
достатки работы, нарушение утвержденных планов и прави- 
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тельственных заданий и обнаруженные факты бесхозяйствен- 
ности и злоупотреблений. 

В акте длолжны содержаться: данные о выполнении плана; 
характеристика состояния рабочих и руководящих кадров и ис- 
пользования фонда зарплаты; характеристика состояния фи- 
нансового хозяйства предприятия на основании данных по ба- 
лансу на первое число последнего месяца; акт состояния кассы, 
составленный на основании ревизии кассы и скрепленный под- 
писью главного (старшего) бухгалтера; данные о нарушении за- 
ключенных хозяйственных договоров, о запасах сырья, полу- 
фабрикатов, топлива и неликвидного имущества (4, пп. 2—3). 

Оформление и хранение акта приема-сдачи дел. Акт подпи- 
сывается сдлающим и принимающим дела, а также представите- 
лем вышестоящего органа. Если сдающий или вновь назначен- 
ный руководитель имеют по отдельным статьям акта возраже- 
ния, они излагают их в письменной форме при подписании ак- 
та (4, п. 4). 

Акты приема-слачи дел, составленные при смене руководи- 
телей предприятий, документы от которых поступают на госу- 
дарственное хранение, подлежат постоянному хранению, а 
предприятий, материалы которых в госархивы не передают- 
ся, — в течение не менее пяти лет (15, п. 45). 

Заключение представителя вышестоящего органа прилагает- 
ся к приемо-сдаточному акту. В заключении даются общая ха- 
рактеристика состояния предприятия, оценка работы прежнего 
руководителя и предложения о необходимых мероприятиях (4, 
п. 6). 

Руководитель вышестоящего органа обязан лично рассмо- 
треть акт приема-сдачи дел и не позднее месячного срока ут- 
верлдить мероприятия по ликвидации отмеченных в акте недо- 
статков и извращений, по обеспечению выполнения плана и 
правительственных заданий, а также привлечь к ответственно- 
сти виновников допущенных извращений, злоупотреблений и 
бесхозяйственности (4, п. 9). 


Примечания к разд. 11 


1. О порядке рассмотрения предложений, заявлений и жалоб 
граждан. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 12 апреля 
1968 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1980, № 11, ст. 192. 

2. О пользовании печатью с Государственным гербом Союза 
ССР. Постановление Президиума ЦИК и СНК СССР от 17Риюля 
1925 г. — СЗ СССР, 1925, № 48, ст. 344; № 84, ст. 633. 

3. Об изготовлении печатей и штампов и пользовании ими. По- 
становление СНК СССР от 21июля 1935г. № 1517. — СЗ СССР, 
1935, № 40, ст. 341. | | 
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реждений, предприятий, хозяйственных организаций и строи- 
тельств. Постановление СНК СССР от 2марта 1938г. № 248. — СП 
СССР, 1938, №7, ст. 44; 1973, № 12, ст. 62. 

5. Положение о предприятии; СП СССР, 1984, отд.1, №21, 
ст. 114. 
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предприятия, организации, учреждения. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 22июня 1972г. № 467. — СП 
СССР, 1972, № 13, ст. 70. 

7. Положение о производственном объединении; СП СССР, 
1984, отд. 1, №21, ст. 114. 

8. Типовое положение об отделе (управлении) технического 
контроля промышленного предприятия (объединения). Утвержде- 
но постановлением Совета Министров СССР от 11 декабря 1979г. 
№ 1094. — СП СССР, 1980, №2, ст. 12. 

9. Положение о главных бухгалтерах. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 24января 1980г. № 59. — СП 
СССР, 1980, № 6, ст. 43. 

10. О порядке выдачи и освидетельствовании предприятиями, 
учреждениями и организациями копий документов, касающихся 
прав граждан. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 4ав- 
густа 1983г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1983, № 32, 
ст. 492. 

11. Типовое положение об организации финансовой работы на. 
социалистических ` государственных производственных предприя- 
тиях (комбинатах) и в хозяйственных организациях. Утверждено 
Минфином СССР, Госпланом СССР, Госстроем СССР, Госбанком 
СССР и Стройбанком СССР 24мая 1972г. № 106. — Законодатель- 
ство о капитальном строительстве, вып. 7, ч.1. М.: Юрид. лит.; 
1981, с. 627. 

12. ГОСТ 6.38—72 «УСД. Система организационно-распоряди- 
тельной документации. Требования к оформлению документов». 

13. ГОСТ 6.39—72 «УСД. Система организационно-распоряди- 
тельной документации. Формуляр — образец». 

14. ГОСТ 6.15.1—75 «УСД. Система организационно-распоряди- 
тельной документации. Основные положения». 

15. Перечень типовых документальных материалов, образую- 
щихся в деятельности министерств, ведомств и других учрежде- 
ний организаций и предприятий с указанием сроков хранения 
материалов. Утвержден Главным архивным управлением при 
Совете Министров СССР 3 декабря 1967 г. — М., 1970. 

16. Единая государственная система делопроизводства (Основ- 
ные положения). Одобрена постановлением ГКНТ от 4сентября 
1973 г. № 435. — М., 1974. 

17. Временные общеотраслевые руководящие указания о при- 
дании юридической силы документам на магнитной ленте и бу- 
мажном носителе, создаваемым средствами вычислительной тех- 
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ники. Утверждены ГКНТ от 20 апреля 1981 г., № 100. — БНА, 1981, 
№9, с. 3. 

18. Типовое положение о ведении делопроизводства по предло- 
жениям, заявлениям и жалобам граждан в государственных орга- 
нах, на предприятиях, в учреждениях и организациях. Утвержде- 
ны ГКНТ, Госстандартом СССР и Главным архивным управлением 
при Совете Министров СССР от 30 ноября 1981 г. 
№ 463/162/298. — БНА, 1982, №2, с. 26. 

19. Методические указания по внедрению и применению госу- 
дарственных стандартов на организационно-распорядительную ло- 
кументацию (ГОСТ 6.38—72 и ГОСТ 6.39—72). РА 50—161—79. Ут- 
верждены — постановлением Госстандарта от 25 июня 1979 г. 
№ 2243. — М.: Стандарты, 1980. 


РАЗДЕЛ 12 


РЕГУЛИРОВАНИЕ 
ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 
ПО СНАБЖЕНИЮ 


1. Планирование и организация 
хозяйственных связей 
по снабжению и сбыту 


Ролана (сбыт) продукции и това- 

ров ', производимых в народном хозяйстве, осуществляется в 
соответствии с плановыми актами распределения. Отдельные 
виды продукции, не распределяемые в плановом порядке, реа- 
лизуются предприятиями-изготовителями по своему усмотре- 
нию. Номенклатура (ассортимент) распределяемой продукции 
и товаров утверждается Советом Министров СССР, Госпланом 
СССР, Госснабом СССР и по их поручению другими министер- 
ствами и ведомствами СССР и Советами Министров союзных 
республик (1, п. 16; 5, пп. 1—5). Реализация и использование на 
собственные нужды продукции и товаров, включенных в ука- 
занную номенклатуру, допускается только на основании пла- 
новых актов, выданных в установленном порядке. Договоры, 
противоречащие государственным планам и заданиям, призна- 
ются недействительными полностью или в определенной части. 
Запрещена отгрузка (отпуск) распределяемой продукции по 


' В дальнейшем, как правило, употребляется один термин — «про- 
дукция». 
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разрешению вышестоящего или местного органа, а также в по- 
рядке обмена, либо в счет фондов, выделенных для использо- 
вания на собственные нужды (23, п. 1). 

Продукция поставляется на основании договора. Поставка 
продукции без заключения договора допускается лишь в слу- 
чаях, установленных Советом Министров СССР или Советом 
Министров союзной республики. 

При отсутствии оформленного договора, независимо от на- 
личия планового акта на поставку, покупатель не вправе требо- 
вать отгрузки (отпуска) продукции поставщиком и взыскивать 
с него неустойку за ее непоставку или недопоставку. Прелд- 
приятие, отгрузившее продукцию без оформления договора, не 
вправе требовать ее оплаты получателем, если последний отка- 
зался от приемки товаров для использования. 

Договор является основным документом, определяющим 
права и обязанности сторон по поставке всех видов продукции 
и товаров как распределяемых, так и не распределяемых в пла- 
новом порядке (2, п. 3; 3, п. 3). С момента заключения договора 
возникает обязательство по поставке продукции и товаров как 
распределяемых, так и не распределяемых в плановом порядке. 

Наряду с условиями, предусмотренными в плановых актах, 
в договор подлежат включению условия поставки, определение 
которых отнесено законодательством к компетенции сторон. 
По инициативе сторон в договорах решаются вопросы, которые 
не урегулированы в законодательном порядке. 

Порядок планового распределения ресурсов. Планово-рас- 
пределяемая продукция выделяется на основе заявок прелд- 
приятия-потребителя, направленных в свои вышестоящие орга- 
ны. На получение отдельных видов сырья, материалов и ком- 
плектующих изделий по установленному перечню заявки пред- 
ставляются территориальным управлениям системы Госснаба 
СССР или некоторым другим снабженческим органам. Объем 
потребности в продукции массового и серийного производства 
со стабильным потреблением, не включенной в перечень ‘обо- 
рудования, сырья и материалов, по которым представление 
заявок обязательно, определяется непосредственно планирую- 
щими органами на основании заданий пятилетних планов, уста- 
новленных норм расхода с учетом анализа отчетных данных о 
фактическом расходе материальных ресурсов (9, п. 1). 

Заявки на продукцию производственно-технического назна- 
чения представляются в порядке, установленном Госснабом 
СССР, на товары народного потребления — Минторгом СССР. 
Нарушение правил представления заявок является основанием 
для оставления их без рассмотрения и отказа в выделении фон- 
дов на материальные ресурсы. 

Сроки действия фондов на продукцию. Фонды на продук- 
цию действуют в течение периода, определяемого Советом 
Министров СССР (обычно в течение года). Ресурсы, выделен- 
ные на период менее года, подлежат реализации до конца пла- 
нируемого года, если иные сроки действия фондов не опреде- 
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лены законодательством (2, п. 10). Поставка (отгрузка) продук- 
ции по фондам. истекшего года не допускается, за исключением 
случаев, предусмотренных законодательством. 

Плановые акты на поставку основного технологического и 
энергетического оборудования, выданные для капитального 
строительства, действуют до их полного исполнения. 

Порядок доведения до сторон заданий на поставку. Фонды 
на продукцию производственно-технического назначения, вы- 
деленные министерствам, ведомствам и организациям (фондо- 
держателям), должны быть распределены по потребителям и 
сообщены им не позднее сроков, установленных Положением 
о поставках продукции и особыми условиями поставки отдель- 
ных видов продукции. Одновременно с направлением потреби- 
телям извещений о распределении фондов должно быть сооб- 
щено о распределении фондов соответствующим органам мате- 
риально-технического снабжения, на которые возложена выда- 
ча плановых актов на поставку. С момента доведения назван- 
ного извещения предприятия-потребители вправе требовать от 
указанных органов выдачи плановых актов на поставку. 

Ответственность за невыдачу плановых актов. В случае не- 
выдачи или несвоевременной выдачи планового акта на постав- 
ку продукции органы материально-технического снабжения, 
выдающие эти акты, уплачивают поставщику и покупателю 
штраф в размере 50 руб. за каждый день просрочки, но не бо- 
лее чем 500 руб. по каждому виду продукции (2, п. 91). Такую 
же ответственность несут перед покупателем и поставщиком 
хозрасчетные органы, осуществляющие плановое прикрепле- 
ние на поставку товаров народного потребления (3, п. 88). 

Специфицирование фондов. До выдачи плановых актов на 
поставку отдельных видов продукции производственно-техни- 
ческого назначения по номенклатуре, утвержденной Госсна- 
бом СССР, должно производиться специфицирование фондов (10, 
пп. 1—3). Предприятия-потребители обязаны направлять специ- 
фикации в порядке и в сроки, установленные нормативными 
актами (инструкциями), утвержденными Госснабом СССР или 
союзглавснабсбытами при Госснабе СССР. До представления 
спецификаций плановые акты на поставку не выдаются. 

Представление техдокументации в планирующие органы. В 
случаях, предусмотренных особыми условиями поставки про- 
дукции производственно-технического назначения, органам ма- 
териально-технического снабжения до выдачи ими плановых 
актов на поставку техническая документация (опросные листы, 
габаритные чертежи илдр.) должна представляться предприя- 
тиями-потребителями и министерствами (ведомствами)-фондо- 
держателями. 

Плановые акты на поставку и план производства изготови- 
теля. Плановые акты на поставку должны выдаваться в со- 
ответствии с утвержденными предприятиям-поставщикам пла- 
нами производства, а в случаях принятия дополнительных за- 
даний — с учетом этих заданий (2, п. 12; 3, п. 10). 
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Плановые акты выдаются также на поставку изготовляемой 
сверх плана продукции, распределяемой в плановом порядке. 
До изготовления этой продукции плановые акты на ее постав- 
ку могут быть выданы только с согласия поставщика. На по- 
ставку продукции, выпуск которой сверх плана запрещен в 
надлежащем порядке, плановые акты не выдаются. 

Формы плановых актов на поставку продукции производ- 
ственно-технического назначения утверждаются Госснабом 
СССР (2, п. 7; 13, п. 1). Формы плановых актов на поставку то- 
варов должны утверждаться Минторгом СССР. 


2. Основания заключения 
договоров 
на поставку продукции 


оговоры на поставку продукции, 
распределяемой в плановом порядке, заключаются на основа- 
нии планов: прикрепления предприятий-потребителей к прелд- 
приятиям-изготовителям на поставку продукции по прямым 
длительным хозяйственным связям; прикрепления организации 
материально-технического снабжения к предприятиям — изго- 
товителям и потребителям на поставку продукции по длитель- 
ным хозяйственным связям; поставок отдельных видов продук- 
ции, в том числе планов межотраслевых и отраслевых коопери- 
рованных поставок, а также нарялов (разнарядок) на поставку 
продукции, выданных в действующем порядке (2, п. 7). 

Планы прикрепления покупателей к поставщикам выдаются 
на период действия пятилетних планов экономического и соци- 
ального развития или на более длительные сроки не позднее 
4-х месяцев до начала планируемого года. 

Длительное прикрепление осуществляется унифицирован- 
ными формами документов, утвержденных Госснабом СССР. 
На основе плана прикрепления заключается долгосрочный до- 
говор на поставку продукции по прямым длительным и дли- 
тельным хозяйственным связям. 

Планы поставок отдельных видов продукции выдаются в 
случаях и порядке, прелусмотренных особыми условиями или 
иными нормативными актами. 

Планы поставок продукции служат основаниями заключе- 
ния договора. 

План косперированных поставок стального, чугунного и 
цветного литья, поковок, изделий из пластмасс, штамповок, ме- 
таллокерамических изделий, сварных металлоконструкций уз- 
лов И деталей машин разрабатывается по номенклатуре про- 
лукции, подлежащей включению в этот план. План межотра- 
слевых кооперированных поставок утверждается в порядке, 
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устанавливаемом Госснабом СССР; планы внутриреспубликан- 
ских, внутриминистерских (внутриведомственных) коопериро- 
ванных поставок — в порядке, определяемом соответственно 
Советами Министров союзных республик, министерствами, го- 
сударственными комитетами, ведомствами. 

Выписки из планов межотраслевых кооперированных поста- 
вок доводятся до поставщиков и потребителей госснабами со- 
юзных республик и главными территориальными управления- 
ми в 20-лневный срок после получения от Госснаба СССР вы- 
писок из плана. В тот же срок органы, утверждающие планы 
внутриреспубликанских, внутриминистерских, внутриведом- 
ственных кооперированных поставок, доводят соответствую- 
щие выписки до поставщиков и потребителей. Договоры на по- 
ставку продукции, включенной в планы кооперированных по- 
ставок, заключаются на основании указанных выписок (8, 
пп. 1—5). 

Наряды на поставку продукции выдаются поставщикам и 
покупателям, если между ними не установлены прямые дли- 
тельные или длительные хозяйственные связи, а также в случа- 
ях, когда прикрепление покупателя к изготовителю не подле- 
жит оформлению планами поставок. 

Органы материально-технического снабжения могут выда- 
вать поставщику и фондодержателю или госснабу союзной ре- 
спублики, главному территориальному управлению Госснаба 
СССР групповые наряды без указания покупателя продукции. 
Фондодержатель или госснаб союзной республики, главное 
территориальное управление Госснаба СССР обязаны выдать на 
‚основании групповых нарядов поставщику и покупателю наря- 
ды (разнарядки). 

Договоры на поставку товаров народного потребления, рас- 
пределяемых в плановом порядке, заключаются на основании: 

извещений о прикреплении оптовых торговых предприятий 
(организаций) и внерыночных потребителей к предприятиям- 
изготовителям на поставку товаров по прямым длительным хо- 
зяйственным связям, а также на иной период; 

извещений о прикреплении оптовых торговых предприятий 
(организаций) к предприятиям-изготовителям на поставку това- 
ров по длительным хозяйственным связям, на год и на иной пе- 
риод; й 

извещений о прикреплении розничных и оптовых торговых 
предприятий (организаций) и внерыночных потребителей к оп- 
товым торговым предприятиям (организациям) на поставку то- 
варов по длительным хозяйственным связям, на год и на иной 
период; 

нарядов в случаях, предусмотренных в особых условиях по- 
ставки (3, п. 7). 

Покупатели прикрепляются к поставщикам, как правило, на 
период действия пятилетних планов экономического и соци- 
ального развития не позднее 4 месяцев до начала планируемо- 
го периода. Прикрепление на поставку товаров, поллежащих 
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продаже на оптовых ярмарках, производится на планируемый 
год не позднее 4 месяцев и на каждый год пятилетки не позд- 
нее 8 месяцев до начала планируемого периода. 

Реализация продукции, не находящей сбыта по нарядам. 
Предприятие-изготовитель вправе по своему усмотрению реа- 
лизовать продукцию, распределяемую в плановом порядке, ко- 
торая не находит сбыта по плановым актам на поставку про- 
дукции (2, п. 18). Реализация такой продукции возможна в слу- 
чае отказа соответствующего планирующего органа выдать 
плановый акт на ее поставку, а также в случае неполучения 
предприятием-изготовитблем от этого органа планового акта в 
30-дневный срок после направления ему сообщения о наличии 
нераспределенной продукции. 


3. Права 

поставщиков и покупателей 
по проверке и оспариванию 
плановых актов 


бека плановых актов на постав- 
ку. На предприятиях необходимо проводить работу по обеспе- 
чению соблюдения порядка выдачи плановых актов на постав- 
ку. При просрочке выдачи плановых актов и обнаружении 
ошибок и неточностей оформления плановой документации 
следует принимать оперативные меры по их устранению путем 
направления запросов планирующим органам и другим пред- 
приятиям. Целесообразно ввести специальную форму учета по- 
ступающих на предприятие плановых актов, позволяющую по- 
лучить необходимую информацию о загрузке производства и 
об уровне обеспеченности выделенных фондов нарядами. 
Порядок оспаривания плановых актов поставщиками. Об от- 
казе от заключения или изменения договора на поставку про- 
дукции либо от включения в договор отдельных условий пла- 
нового акта на поставку продукции по мотиву выдачи планово- 
го акта или извещения об его изменении с нарушением поряд- 
ка и сроков поставщик должен сообщить об этом органу, вы- 
давшему плановый акт или извещение об его изменении, и по- 
купателю в 10-дневный срок с момента получения планового 
акта или извещения об его изменении (2, п. 15; 3, п. 12). Об ос- 
паривании плановых актов на поставку продукции производ- 
ственно-технического назначения и извещений об их измене- 
нии должно быть сообщено также фондодержателю. В тех слу- 
чаях, когда покупатель не является получателем продукции, 
указанное сообщение целесообразно направить и получателю. 
Возврат планового акта или извещения о его изменении ор- 
гану, выдавшему их, не допускается. 
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Основания оспаривания плановых актов поставщиком. К на- 
рушениям установленного порядка, дающим право поставщику 
на оспаривание актов, относятся: 

несоответствие планового акта м ыы предприяти- 
ям планам производства; 

выдача планового акта не в соответствии со структурой до- 
говорных отношений, предусмотренной Положениями о по- 
ставках продукции и товаров и особыми условиями поставки; 

выдача планового акта на поставку продукции, не распреде- 
ляемой в плановом порядке; 

выдача планового акта на поставку продукции, снятой в 
надлежащем порядке с производства, или предусматривающего 
поставку изделий, не соответствующих действующим стандар- 
там и техническим условиям; 

выдача планового акта на поставку не в соответствии с кон- 
кретными заданиями по изготовлению машин и оборудования, 
установленными непосредственно в составе государственных 
планов экономического и социального развития; 

выдача наряда (разнарядки) не в соответствии с условиями 
группового наряда; 

выдача наряда на поставку продукции с предприятий-изго- 
товителей в количестве менее минимальной нормы отгрузки; 

выдача наряда на поставку продукции, не предусмотренной 
утвержденными перечнями подлежащей изготовлению и по- 
ставке продукции. 

Плановые акты могут быть оспорены поставщиками и при 
других существенных нарушениях порядка выдачи планового 
задания на поставку, повлекших невозможность его исполне- 
ния. Недочеты и ошибки при оформлении планового акта на 
поставку, которые могут быть устранены оперативными мера- 
ми путем направления запросов планирующим органам или в 
процессе заключения договора, не могут служить основанием 
для заявления отказов. 

Последствия заявления отказа. Орган, вылавший плановый 
акт или извещение об его изменении, обязан в течение 10 дней 
после получения сообщения поставщика проверить обоснован- 
ность отказа и сообщить поставщику и покупателю (при за- 
явлении отказа поставщиком продукции производственно-тех- 
нического назначения — также госснабу союзной республики, 
главному территориальному управлению, фондодержателю) об 
отмене, изменении либо подтверждении планового акта. Если 
орган, выдавший плановый акт или извещение об его измене- 
нии, не сообщит в указанный срок о своем решении, отказ счи- 
тается принятым. В случае принятия отказа поставщика этот 
орган по требованию покупателя обязан в 10-дневный срок 
после получения требования выдать покупателю новый плано- 
вый акт. 

Последствия нарушения порядка заявления отказов. При на- 
рушении порядка и сроков оспаривания плановых актов арби- 
траж вправе по иску покупателя понудить поставщика заклю- 
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чить договор. В случае возврата планового акта на поставку 
продукции или извещения об его изменении органу, их выдав- 
‚шему, поставщик уплачивает этому органу штраф в размере 
250 руб. за каждый случай возврата (2, п. 94; 3, п. 91). 

Порядок отказа покупателей от выделенной продукции. 
Покупатель вправе полностью или частично отказаться от вы- 
деленной ему продукции и от заключения договора на постав- 
ку продукции (2, п. 16). Покупатель товаров народного потре- 
бления может отказаться от выделенных ему излишних или не- 
нужных товаров (3, п. 15). 

Об отказе от товаров народного потребления покупатель 
должен сообщить в 109-длневный срок после получения планово- 
го акта поставщику и органу, выдавшему наряд, а покупатель 
продукции производственно-технического назначения, кроме 
того, — фондодержателю. В тех случаях, когда поставщик по 
договору не является грузоотправителем, сообщение об отказе 
целесообразно направить и грузоотправителю. 

Покупатель товаров народного потребления обязан мотиви- 
ровать свой отказ и указать в сообщении данные, подтверж- 
дающие, что выделенные товары ему не нужны или излишни. 
При отказе покупателя полностью или частично от выделенной 
ему продукции производственно-технического назначения ар- 
битраж не вправе понуждать его к заключению договора и в 
случае, когда такой отказ был дан с нарушением установлен- 
ных порядка и сроков (21, п. 21). 

Проверка арбитражем обоснованности оспаривания плано- 
вых актов. Сторона, считающая отказ другой стороны от ис- 
полнения планового акта в целом и оформления договорных 
отношений необоснованными, вправе обратиться к ней с иском 
в арбитраж о понуждении заключить договор до истечения 
срока действия фондов (21, п. 17). 

При разрешении споров о понуждении поставщика заклю- 
чить договор арбитраж проверяет наличие оснований для за- 
явления отказа, а также соблюдение поставщиком порядка ос- 
паривания плановых актов. Если при рассмотрении спора будет 
установлено, что поставщиком соблюдены основания, порядок 
и сроки заявления отказа, арбитраж вправе отказать в удовле- 
творении требований о понуждении заключить договор. При 
нарушении поставщиком указанных требований арбитраж 
вправе понудить поставщика заключить договор. 

Покупатель товаров народного потребления, отказавшийся 
от заключения договора на поставку товаров, указанных в пла- 
новом акте, должен представить в арбитраж документы, под- 
тверждающие обоснованность отказа (наличие остатков това- 
ров в торговой сети, данные о ходе их реализации, о том, что 
товар не пользуется спросом у населения, ит. д.). При необхо- 
димости арбитраж запрашивает заключение местного органа 
управления торговли, министерства торговли республики (21, 
п. 22). Если покупатель не докажет обоснованность отказа, ар- 
битраж принимает решение о понуждении заключить договор. 
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При необоснованном уклонении от заключения договора 
арбитраж, вынося решение о понуждении заключить договор, 
должен одновременно рассмотреть вопрос о взыскании с от- 
ветчика по заявлению истца или по своей инициативе соответ- 
ствующего штрафа (21, п. 16). Если арбитраж отклоняет требо- 
вание истца о понуждении заключить договор, штраф взыска- 
нию не подлежит. 


4. Оформление договоров 
на поставку 
продукции и товаров 


Обязанность заключить договор. С 
момента получения плановых актов на поставку у предприя- 
тий возникают права и обязанности по установлению договор- 
ных отношений. Договор на поставку продукции, распреде- 
ляемой в плановом порядке, при отсутствии планового акта, 
если поставщику не предоставлено право реализовывать ее 
без соответствующего планового акта, должен признаваться 
недействительным (21, п. 3). 

Стороны в договоре поставки. Договоры на поставку про- 
дукции заключаются между предприятиями, указанными в 
плановых актах в качестве поставщиков и покупателей. За- 
ключение договоров с предприятиями, названными в плано- 
вых актах на поставку лишь в качестве изготовителей, полу- 
чателей, плательщиков, не допускается. Производственная 
единица, упомянутая в плановом акте, вправе заключить до- 
говор только от имени производственного объединения и 
при наличии у нее соответствующих полномочий от послед- 
него. 

В случаях, установленных специальными правилами, дого- 
воры на поставку оборудования, кабельных и других изделий 
для строящихся и реконструируемых предприятий заключают- 
ся предприятиями-изготовителями этой продукции с комплек- 
тующими организациями, а комплектующими организация- 
ми — со строящимися и реконструируемыми предприятиями 
(2, п. 21). 

В тех случаях, когда территориальные органы системы Гос- 
снаба СССР принимают на себя по договору реализацию выде- 
ленных потребителям фондов, эти органы заключают в качест- 
ве покупателей договоры с предприятиями-изготовителями (2, 
п. 25). 

Покупатель и поставщик вправе привлекать к долевому 
участию в договоре другие предприятия. Предприятия-доль- 
щики непосредственно участвуют в разработке всех условий 
договоров, подписывают его и несут ответственность за вы- 
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‘полнение обязательств каждый в пределах своей доли (2, 
Пон, 1), 

Способы и порядок оформления договорных отношений. 
Договор заключается путем составления одного документа, 
подписываемого сторонами, обмена письмами, телеграммами, 
путем письменного подтверждения поставщиком принятия за- 
каза покупателя или принятия сторонами к исполнению наря- 
да (2, п. 23; 3, п. 18). 

Заключение договора путем составления единого докумен- 
та является основным способом установления обязательствен- 
ных отношений и за отдельными исключениями может приме- 
няться во всех случаях. Оформление договорных отношений 
путем подтверждения заказа и принятия наряда к исполнению 
допускается лишь в пределах, предусмотренных законодатель- 
ством. Установление договорных отношений путем обмена 
письмами, телеграммами целесообразно применять в случаях, 
когда подлежащая поставке серийная продукция может быть 
отгружена одной отправкой (разовая поставка). 

Условия договора. В договоре указываются: 

а) наименование, количество и в необходимых случаях — 
развернутая номенклатура (ассортимент) подлежащей постав- 
ке продукции (марки, виды, профили ит. п.); 

6) качество, а в необходимых случаях — сортность и ком- 
плектность; 

в) общий срок действия договора и срок (периоды) по- 
ставки; 

г) цена на продукцию и общая сумма договора; 

д) порядок и форма расчетов; 

е) платежные и почтовые реквизиты поставщика и покупа- 
теля, а также отгрузочные реквизиты покупателя, если он яв- 
ляется получателем; 

ж) другие условия, которые должны быть предусмотрены 
в соответствии с действующим законодательством; условия, 
которые поставщик и покупатель признают необходимым 
включить в договор (2, п. 25; 3, п. 20). В договорах на поставку 
товаров, кроме того, устанавливается порядок отгрузки, до- 
ставки, сдачи товаров, порядок и сроки согласования графика 
централизованной доставки. 

Условия договора должны обеспечивать четкую и полную 
регламентацию взаимоотношений сторон. Не допускается 
включение в договор условий, повторяющих тексты Положе- 
ний о поставках продукции и товаров, особых условий постав- 
ки и других нормативных актов (21, п. 3). 

Условия долгосрочных договоров. В долгосрочном договоре 
на поставку продукции по прямым длительным хозяйствен- 
ным связям, помимо условий, указанных выше, предусматри- 
ваются взаимные обязательства сторон по расширению номен- 
клатуры и обновлению ассортимента, повышению качества и 
технико-экономических показателей продукции и товаров, по 
оказанию технической помощи в процессе изготовления и экс- 
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плуатации новых видов пролукции, отладки, доводки или про- 
ведения шефмонтажных работ, по внедрению и использова- 
нию прогрессивных видов тары, упакозки, транспортировки и 
хранения продукции, по рационализации погрузочно-разгру- 
зочных работ, другие условия, вытекающие из долгосрочного 
сотрудничества сторон (2, п. 25; 3, п. 20). 

В долгосрочном договоре на поставку товаров народного 
потребления учитываются также мероприятия, предусмотрен- 
ные в пятилетних соглашениях, заключаемых между главны- 
ми управлениями Минторга СССР (оптовыми организациями 
министерств торговли союзных республик) и промышленными 
объединениями (главными управлениями министерств). 

Последствия ненадлежащего оформления договора. При от- 
сутствии в договоре, когда стороны не переведены на прямые 
длительные или длительные хозяйственные связи, условий о 
предмете (наименование, количество, номенклатура, ассорти- 
мент и качество продукции), а в долгосрочном договоре на 
поставку продукции по прямым длительным хозяйственным 
связям и в долгосрочном договоре на поставку товаров — 
условий о наименовании, количестве, групповой номенклату- 
ре, групповом ассортименте продукции договор считается не- 
заключенным (2, п. 25; З, п. 20). 

В случае, когда сторона выслала проект договора, в кото- 
ром не указаны перечисленные условия, и такой проект воз- 
вращен другой стороной для дооформления, обязанность по 
направлению проекта договора считается выполненной с мо- 
мента высылки надлежаще оформленного документа. 

Проект договора на поставку продукции должен соста- 
вляться (за исключением случаев, указанных в законодатель- 
стве) поставщиком и высылаться им покупателю в двух экзем- 
плярах. В проект договора должны быть включены все необ- 
ходимые условия. Анем высылки проекта договора считается 
дата, указанная в почтовом штемпеле учреждения связи, а в 
случаях непосредственной передачи проекта — дата, указан- 
ная в расписке покупателя о получении документа. 

Протокол разногласий составляется стороной, получившей 
проект договора, в случае, если у нее возникли возражения 
по его условиям. Протокол целесообразно оформлять с указа- 
нием двух граф; в одной из них приводятся оспариваемые 
пункты в редакции поставщика, в другой — дается их форму- 
лировка в редакции покупателя, а также излагаются условия, 
которые считает необходимым включить в договор сторона, 
составляющая протокол разногласий. 

Протокол разногласий направляется другой стороне вместе 
с подписанным договором, с оговоркой о наличии разногласий 
в тексте договора (2, п. 30; 3, п. 25). 

Спецификация, высылаемая покупателем поставщику до 
установления договорных отношений. Если для заключения 
договора требуется представление покупателем спецификации 
с технической характеристикой или развернутой номенклату- 
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рой (ассортиментом) продукции, то Такая спецификация 
должна быть выслана покупателем поставщику в 10-лневный 
срок с момента получения планового акта на поставку про- 
дукции, если иной срок не предусмотрен в особых условиях 
поставки (2, п. 26). Представление спецификации необходимо 
в случаях, когда в плановых актах на поставку указана груп- 
повая номенклатура (ассортимент) продукции либо в них не 
содержится ссылки на нормативно-техническую документа- 
цию, требованиям которой должна соответствовать продук- 
ция. Спецификация является неотъемлемой частью договора и 
согласовывается в процессе оформления договорных отноше- 
ний. В указанных случаях обязанность поставщика выслать 
проект договора возникает с момента получения специфика- 
ции от покупателя. | 

Спецификация, согласовываемая на основе заключенного 
договора. При невозможности в процессе заключения догово- 
ра согласовать спецификацию на весь период его действия, 
она согласовывается на иной период. Порядок и сроки согла- 
сования и изменения спецификации предусматриваются в до- 
говоре (2, п. 25; 3, п. 20). 

Стороны в договоре должны установить, кто — поставщик 
или покупатель — и в какой срок направляет спецификацию 
другой стороне, количество направляемых экземпляров, срок 
возврата подписанной спецификации, порядок ее изменения. В 
этих случаях в договоре может быть определена ответствен- 
ность за нарушение сроков согласования спецификации, поря- 
док и сроки передачи разногласий на разрешение арбитража 
(24, п. 1.1). 

В договорах (в особенности в долгосрочных) рекомендует- 
ся предусматривать представление спецификаций в согласо- 
ванных формах. Формы (бланки) спецификаций целесообразно 
прилагать к высылаемым проектам договоров. Количество эк- 
земпляров и сроки высылки спецификаций следует устанавли- 
вать исходя из времени, необходимого для их изучения служ- 
бами предприятия и с учетом порядка выдачи заказов в про- 
ИЗВОДСТВО. 

Если стороны в договоре на поставку продукции не преду- 
смотрят порядок и сроки передачи неурегулированных разно- 
гласий на разрешение арбитража, то возникшие разногласия 
по условиям спецификации на разрешение арбитража перела- 
ет сторона, получившая протокол разногласий (возражения 
другой стороны), в 20-дневный срок (2, п. 30; 24, п. 1.1). 

В случае, когда в договоре на поставку товаров народного 
потребления не установлены порядок и сроки согласования и 
изменения спецификации, стороны руководствуются следую- 
щими правилами. 

Годовые спецификации должны быть согласованы не позд- 
нее срока, установленного для заключения договора. Если осо- 
быми условиями поставки не установлено иное, то предложе- 
ния об уточнении ассортимента по годовой спецификации мо- 
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гут направляться покупателем оптовому торговому предприя- 
тию и организации материально-технического снабжения — 
поставщику не позднее 45 дней, а предприятию-изготовителю 
не позднее 45 дней до наступления квартала. Квартальные 
спецификации должны направляться покупателям поставщи- 
ками-предприятиями за 45 дней и торговыми организациями 
за 35 дней до наступления квартала в двух экземплярах. 
Покупатель не позднее 10 дней после получения специфика- 
ции обязан рассмотреть и подписать ее и один экземпляр вер- 
нуть поставщику. 

В случае непредставления поставщиком квартальной специ- 
фикации в установленный срок покупатель вправе направить 
поставщику свои предложения по ассортименту товаров. 
Предложения покупателя по квартальной спецификации по- 
ставщик обязан рассмотреть в 10-дневный срок. Предложения 
по ассортименту товаров, подлежащих поставке в следующем 
квартале, считаются принятыми, если сторона, получившая 
предложения, не оспорит их в течение 10 дней после полу- 
чения. 

Развернутый ассортимент товаров в спецификациях опреде- 
ляется поставщиком в соответствии с заказами покупателей (3, 
пп. 20, 28). 

Заказ на поставку продукции, распределяемой в плановом 
порядке. Договорные отношения путем письменного под- 
тверждения поставщиком принятия заказа покупателя устана- 
вливаются только в случаях, прямо предусмотренных законо- 
дательством. В частности, указанным способом должны 
оформляться отношения между предприятиями-потребителями 
и территориальными снабженческо-сбытовыми организациями 
по оптовой торговле продукцией по номенклатуре, передан- 
ной на распределение главным управлениям и управлениям 
материально-технического снабжения, если между указанны- 
ми предприятиями и снабженческо-сбытовыми организациями 
не заключен долгосрочный договор на организацию матери- 
ально-технического снабжения. Форма заказа утверждается 
Госснабом СССР (2, п. 23). 

Покупатель представляет поставщику заказ в двух экзем- 
плярах в 10-дневный срок после получения извещения о выде- 
лении фондов, а в надлежащих случаях — плановых актов. 
Поставщик не позднее 30 дней до начала периода, на который 
представлен заказ, подписывает его и один экземпляр возвра- 
щает покупателю. При наличии возражений по отдельным ус- 
ловиям заказа в подписанном заказе должны быть указаны 
мотивы возражений. В особых условиях поставки могут быть 
предусмотрены иные сроки представления и подтверждения 
заказов (2, п. 26). 

Заказы на поставку товаров народного потребления, рас- 
пределяемых в плановом порядке, представляются покупате- 
лем поставщику в двух экземплярах на пятилетку или на год. 

Заказы на поставку товаров на год (на первый год пятилет- 


ки) представляются с указанием ассортимента (по наименова- 
ниям, видам, артикулам и другим товарным признакам), коли- 
чества, качества товаров и сроков поставки. На последующие 
годы пятилетки в заказах указывается групповой ассортимент 
(2, п. 14). 

Розничные, оптовые торговые организации и организации 
материально-технического снабжения представляют заказы 
предприятиям-изготовителям не позднее 30 дней после полу- 
чения планового акта на поставку. Оптовым торговым органи- 
зациям и организациям материально-технического снабже- 
ния — поставщикам заказы представляются не позднее 30 дней 
после получения планового акта. 

При заключении договоров вне ярмарок предприятие-по- 
ставщик в 20-дневный срок и оптовая торговая организация и 
организация материально-технического снабжения — в З0- 
дневный срок после получения заказа направляют проект до- 
говора в двух экземплярах с приложением спецификации или 
устанавливают в те же сроки договорные отношения с поку- 
пателем путем подтверждения принятия заказа покупателя, 
когда в заказе содержатся все необходимые для поставки дан- 
ные (количество, ассортимент, качество товаров, сроки постав- 
ки и др.), цена на товары установлена прейскурантом и не 
требуется согласования каких-либо других условий. При нали- 
чии у поставщика возражений по отдельным условиям заказа 
в подписанном заказе должны быть указаны мотивы возраже- 
ний (3, п. 22). Если у поставщика имеются предложения по ус- 
ловиям, не предусмотренным формой заказа, то он должен 
выслать покупателю проект договора, включив в него условия, 
указанные в заказе. 

Особыми условиями поставки и другими обязательными 
для сторон правилами могут устанавливаться иные порядок и 
сроки представления заказов (3, п. 14). 

Заказы на продукцию и товары, не распределяемые в пла- 
новом порядке. На поставку продукции и товаров, не распре- 
деляемых в плановом порядке, покупатели могут представлять 
поставщикам заказы. Поставщик вправе направить покупателю 
письменное подтверждение о принятии заказа, если в нем 
указаны необходимые для поставки данные или направить 
проект договора, или отказаться от принятия заказа, за исклю- 
чением случаев, когда между сторонами сложились длитель- 
ные хозяйственные связи. 

Поставщик обязан заключить договор при сложившихся 
длительных хозяйственных связах на поставку продукции и 
товаров, не распределяемых в плановом порядке, если покупа- 
телем заявлено требование об этом (2, п. 13; 3, п. 14). Хозяй- 
ственные связи считаются сложившимися и длительными, ес- 
ли между поставщиком и покупателем заключался договор на 
поставку продукции и товаров, не распределяемых в плановом 
порядке, не менее двух лет подряд (6). 

Возникшие при заключении договора на поставку продук- 
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ции при сложившихся длительных хозяйственных связях раз- 
ногласия по количеству, ассортименту, срокам и другим усло- 
виям поставки подлежат рассмотрению в арбитраже. Увеличе- 
ние годового количества поставляемой продукции по требова- 
нию покупателя по сравнению с предшествующими годами 
допускается лишь с согласия поставщика, если иное не преду- 
смотрено нормативными актами. | 

Если поставляемая продукция ранее не распределялась в 
плановом порядке, а в дальнейшем стала распределяться, при 
отсутствии соответствующего планового акта покупатель не 
вправе требовать заключения договора (24, п. 3). 

Поставщик не вправе отказаться от заключения договора 
или включения в него отдельных видов продукции, которые 
поставлялись ранее, ссылаясь на изменение плана производст- 
ва вышестоящей организацией, если такое изменение осущест- 
влено с нарушением установленного порядка без согласия по- 
купателя или его вышестоящей организации. 

Непосредственное урегулирование разногласий, возникаю- 
щих при заключении договоров. До передачи разногласий по 
договору (заказу) должны быть приняты меры к непосред- 
ственному их урегулированию между сторонами (21, п. 12). 
Обязанность принятия таких мер лежит на стороне, выслав- 
шей проект договора (заказа) и получившей его с протоколом 
разногласий (возражениями по заказу). В случае, когда сторо- 
ны находятся в одной местности, как правило, необходимо 
совместное рассмотрение сторонами разногласий (24, п. 2). 

К рассмотрению арбитража принимаются лишь те разно- 
гласия, которые не могли быть разрешены сторонами, несмот- 
ря на принятые ими меры (21, п. 12). 

Неурегулированные разногласия передаются на разрешение 
арбитража после принятия мер непосредственного урегулиро- 
вания стороной, получившей протокол разногласий, в 20-днев- 
ный срок с момента его поступления от другой стороны. Этот 
срок исчисляется со следующего дня после получения сторо- 
ной протокола разногласий (возражений по заказу). 

К заявлению по спорам, возникающим при заключении до- 
говора, помимо документов, указанных в п. 56 Правил рассмо- 
трения хозяйственных споров государственными арбитражами, 
прилагаются также документы, на основании которых должен 
заключаться договор (наряд, план ит. п.), и другие доказатель- 
ства, обосновывающие требования (возражения) истца (21, 
п. 13). 

Разногласия по условиям договора на поставку продукции, 
не распределяемой в плановом порядке, могут быть переданы 
на разрешение арбитража, если сторонами достигнуто. согла- 
шение по количеству, ассортименту (номенклатуре) и срокам 
поставки (2, п. 28; 3, п. 23). Арбитраж отказывает в принятии к 
рассмотрению искового заявления, когда сторонами не дости- 
гнуто соглашение по этим условиям. Если сторонами предста- 
влено письменное соглашение о передаче спора на разреше- 
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ние арбитража, а также при сложившихся длительных хозяй- 
ственных связях между поставщиком и покупателем исковое 
заявление должно быть принято к рассмотрению и в случае 
недостижения соглашения по количеству, ассортименту (но- 
менклатуре) и срокам поставки. 

Последствия пропуска срока передачи разногласий в арби- 
траж. Если сторона, получившая протокол разногласий или 
подписанный с возражениями заказ, в течение 20-дневного 
срока не передаст оставшиеся неурегулированными разногла- 
сия на разрешение арбитража, то предложения другой сторо- 
ны считаются принятыми (2, п. 30; 3, п. 25). Договор признает- 
ся заключенным на условиях стороны, выславшей протокол 
разногласий (возражения по заказу). Указанный срок передачи 
спора в арбитражные органы не подлежит восстановлению не- 
зависимо от причин, по которым он был пропущен. 

Установление договорных отношений путем принятия к ис- 
полнению нарядов. Договорные отношения по поставке про- 
дукции и товаров могут устанавливаться путем'принятия сто- 
ронами наряда к исполнению в случаях, когда в наряде, вы- 
данном поставщику и покупателю, содержатся все необходи- 
мые для поставки данные: наименование, количество, номен- 
клатура или ассортимент подлежащих поставке продукции 
или товаров; качество (номера и индексы стандартов и техни- 
ческих условий); сроки (периоды) поставки; платежные и по- 
чтовые реквизиты поставщика и покупателя, отгрузочные ре- 
квизиты покупателя, если он является получателем продук- 
ции; другие необходимые для поставки данные (2, п. 29; 3, 
п. 24; 14). 

Оформление договорных отношений указанным путем воз- 
можно, если цены на продукцию и товары установлены прей- 
скурантом и не требуется согласования каких-либо дополни- 
тельных условий. 

Наряд считается принятым к исполнению и приобретает 
силу договора, если в 10-дневный срок после его получения 
заинтересованная сторона не предложит другой стороне со- 
гласовать дополнительные условия поставки или не заявит ор- 
гану, выдавшему наряд, и другой стороне о несогласии с на- 
рядом (2, п. 29; 3, п. 24). 

Если одна из сторон потребует оформления отношений по 
поставке продукции и товаров на основе наряда путем заклю- 
чения договора, подписываемого поставщиком и покупателем, 
другая сторона не вправе отклонить это требование. В данном 
случае проект договора высылает сторона, которая считает не- 
обходимым заключить договор, подписываемый обеими сторо- 
нами. Проект договора высылается в 10-дневный срок после 
получения наряда или сообщения от органа, выдавшего наряд, 
о подтверждении наряда. В особых условиях может быть пре- 
дусмотрен иной порядок оформления договорных отношений 
путем принятия наряда к исполнению. 

Если с момента получения наряда, содержащего все дан- 
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ные для поставки, истечет 10-дневный срок, сторона не вправе 
требовать заключения договора, подписываемого поставщиком 
и покупателем. В таком случае заинтересованная сторона мо- 
жет обращаться к другой стороне с предложением об измене- 
нии договора. 

Установление договорных отношений путем принятия к ис- 
полнению других, кроме наряда, плановых актов на поставку 
продукции и товаров не допускается. 

Заключение договоров на оптовых ярмарках. При проведе- 
нии межреспубликанских, республиканских, межобластных, 
краевых и областных ярмарок по оптовой продаже товаров 
договоры на поставку этих товаров заключаются на ярмарках 
(3, п. 21). Проекты договоров и спецификаций на поставку то- 
варов, распределяемых в плановом порядке, поставщики на- 
правляют прикрепленным к ним покупателям до открытия яр- 
марки либо вручают представителям покупателей на ярмарке 
в первый день ее работы (17, п. 5.4). Предложения о заключе- 
нии договоров на поставку товаров, не распределяемых в пла- 
новом порядке, могут исходить от любой из сторон (17, п. 5.4). 

Покупатель (сторона, получившая проект договора) обязан 

возвратить поставщику (стороне, представившей проект дого- 
вора) на ярмарке подписанный договор, а при наличии ранее 
заключенного долгосрочного договора — спецификацию не 
позднее установленного для него дня по графику, утвержден- 
ному ярмарочным комитетом. При наличии возражений по ус- 
ловиям договора или спецификации покупатель (сторона), по- 
лучивший проект договора, составляет протокол разногласий 
и представляет его вместе с договором или спецификацией по- 
ставщику (стороне, представившей проект договора) в тот же 
срок. 
Договор и спецификация составляются не менее чем в трех 
экземплярах, два из которых предназначены для сторон, тре- 
тий — для группы (бюро) по учету и регистрации договоров 
(17, п. 5.4). | 

Поставщики и покупатели обязаны совместно рассмотреть 
разногласия, возникающие при заключении договора и согла- 
совании спецификаций, в течение суток с момента получения 
протокола разногласий. Результаты рассмотрения оформляют- 
ся протоколом (17, п. 6.1). 

Сторона, не принявшая предложения другой стороны по 
протоколу разногласий, а также сторона, предложение кото- 
рой о заключении договора не принято, подает заявление о 
рассмотрении спора в ярмарочный комитет (арбитраж ярмар- 
ки) не позднее слелующего дня с момента получения прото- 
кола разногласий или истечения срока для ответа на предло- 
жение о заключении договора (17, п. 6.2). 

В случае неподачи в указанный срок заявления о рассмо- 
трении спора договор или спецификация считаются приняты- 
ми в редакции, предложенной стороной, составившей прото- 
кол разногласий. 
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До истечения срока для заключения договора продукция 
может поставляться лишь с согласия покупателя (2, п. 30; 3, 
п. 25). Такое согласие должно быть получено поставщиком от 
покупателя в письменной форме. 

Поставщик обязан поставлять продукцию и товары до раз- 
решения разногласий по договору в количестве и по номен- 
клатуре (в ассортименте), согласованном с покупателем (2, 
п. 30; 3, п. 25). Данная обязанность в этом случае возникает с 
момента наступления периода поставки, на который сторона- 
ми полностью или частично согласован объем и номенклатура 
(ассортимент) продукции. 

Договор на поставку оборудования и машин, других мате- 
риальных ценностей подлежащих отнесению к основным 
фондам предприятия, может быть заключен лишь в пределах 
предназначенных на эти цели средств (2, п. 27). 

В случае получения наряда на поставку продукции, подле- 
жащей отнесению к основным фондам, при отсутствии у по- 
купателя средств на ее приобретение покупатель обязан в 10- 
дневный срок сообщить об этом поставщику, фондодержате- 
лю и органу, выдавшему наряд. В таком случае наряд не мо- 
жет быть принят к исполнению (2, п. 29). Покупатель машин и 
оборудования должен обеспечить оформление финансирова- 
ния в установленном порядке. 

Снабжение продукцией, изготовляемой из давальческого 
сырья (материалов заказчика), может оформляться договором 
поставки по обоюдному письменному соглашению сторон. В 
этом случае на взаимоотношения сторон распространяется за- 
конодательство о поставках. 


5. Изменение и расторжение 
договоров 


на поставку продукции 


оговор может быть изменен или 
расторгнут по соглашению сторон. Изменение или расторже- 
ние договора оформляется дополнительным соглашением, под- 
писываемым сторонами либо путем обмена письмами, теле- 
граммами (2, п. 31; 3, п. 26). 

Сторона, получившая предложение об изменении или рас- 
торжении договора, должна дать ответ не позднее 10 дней 
после получения предложения. При недостижении сторонами 
соглашения об изменении или расторжении договора спор 
между сторонами разрешается арбитражем по заявлению за- 
интересованной стороны. 

Требование стороны об изменении договора может быть 
удовлетворено арбитражем при существенных изменениях в 
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условиях хозяйственной деятельности предприятия или во 
взаимоотношениях сторон. Обязанность доказывания необхо- 
димости приведения условий договора с такими изменивши- 
мися обстоятельствами возлагается на сторону, заявившую со- 
ответствующее требование. | 

Иски об изменении и расторжении договоров на поставку 
продукции, не распределяемой в плановом порядке, принима- 
ются и рассматриваются арбитражем в общем порядке. 

Изменение и расторжение договора в связи с изменением 
или отменой планового акта на поставку. Договор на поставку 
продукции и товаров, распределяемых в плановом порядке, 
считается измененным или расторгнутым, если в течение 10 
дней после получения извещения об изменении или отмене 
планового акта на поставку продукции ни одна из сторон не 
заявит другой стороне, органу, выдавшему извещение (по про- 
дукции производственно-технического назначения и фондо- 
держателю), о несогласии с изменением или отменой планово- 
го акта (2, п. 31; 3, п. 26). Если в течение указанного срока од- 
на из сторон заявит другой стороне о несогласии с изменени- 
ем или отменой планового акта, заинтересованная сторона 
должна обратиться в арбитраж с иском об изменении или рас- 
торжении договора. ‚ 

При выдаче извещения об изменении или отмене планово- 
го акта после истечения периода поставки, когда ни одна из 
сторон не заявила в установленном порядке о несогласии с 
этим изменением или отменой, нельзя считать договор на по- 
ставку продукции измененным или расторгнутым, за исключе- 
нием случаев, когда извещение об изменении или отмене пла- 
нового акта выдано во исполнение постановления или распо- 
ряжения Совета Министров СССР (24, п. 4). ` 

Договор на поставку продукции не считается измененным 
или расторгнутым, если извещение об изменении или отмене 
планового акта не было направлено покупателю (24, п. 4). 

Если изменен плановый акт, прелусматривающий группо- 
вую номенклатуру (ассортимент) продукции, заинтересован- 
ной стороне следует в 10-дневный срок сообщить другой сто- 
роне, какие позиции согласованного ассортимента подлежат 
исключению из договора (при уменьшении объема поставки), 
или выслать ей дополнительную спецификацию (при увеличе- 
нии объема поставки). 

Рекомендуется в договорах (особенно в долгосрочных) пре- 
дусмотреть для таких случаев порядок изменения номенклату- 
ры (ассортимента) подлежащей поставке продукции. При от- 
сутствии в договоре подобных условий целесообразно, чтобы 
предложения об изменении номенклатуры (ассортимента) про- 
дукцпии направлялись стороной, на обязанности которой ле- 
жит представление спецификации с развернутой номенклату- 
рой (ассортиментом} продукции. 
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6. Количество и номенклатура 
(ассортимент) продукции 


Е ыиеноканыя продукции и номен- 
клатурных (ассортиментных) позиций указываются в текстах 
договоров (спецификаций) в соответствии с терминологией, 
принятой в нормативно-технических документах, со ссылкой 
на их номера и индексы. 

Количество продукции и товаров, распределяемых в плано- 
вом порядке, определяется в договоре в соответствии с плано- 
выми актами на поставку (2, п. 32; 3, п. 27). 

Уменьшение объема поставки по сравнению с количеством 
планового акта допускается с согласия покупателя. Увеличе- 
ние количества продукции по сравнению с объемами, указан- 
ными в плановых актах на поставку продукции, допускается 
лишь в случаях, когда поставщик имеет право самостоятельно 
реализовать соответствующее количество распределяемой про- 
дукции. 

Если сторонам выданы плановые акты только на поставку 
продукции в первом квартале (полугодии), в договоре указы- 
вается количество продукции, подлежащее поставке в этом 
квартале (полугодии). По получении плановых актов на по- 
ставку продукции в слелующих кварталах (полугодии) коли- 
чество продукции устанавливается сторонами в согласовывае- 
мых ими спецификациях. 

В случаях, когда показатель веса продукции, указанный в 
плановом акте, не равен общему весу целых изделий, заказы- 
ваемых стороной, нужно исходить из того, что потребитель 
(покупатель) не вправе требовать увеличения объема поставки 
по сравнению с выделенными фондами. 

Если в плановых актах объем поставки определен в ру- 
блях, стороны в пределах этого объема согласовывают количе- 
ство продукции при заключении договоров. В случаях, когда 
после выдачи плановых актов изменены цены на соответ- 
ствующие изделия, количество подлежащей поставке продук- 
ции определяется исходя из цен, принятых в плане, т.е. дей- 
ствовавших в момент выдачи плановых актов. 

Развернутая номенклатура (ассортимент) продукции и това- 
ров определяется в договоре по соглашению сторон (2, п. 32; 
3, п. 27). Если отдельные показатели развернутой номенклату- 
ры (ассортимента) установлены в плановых актах на поставку, 
номенклатура (ассортимент) такой продукции предусматрива- 
ется в договорах в соответствии с плановыми актами (21, 
п. 34). 

° Развернутый ассортимент подлежащих поставке товаров 
определяется путем указания в договорах рода, вида, артику- 
ла, фасона, модели, размера, роста, цвета, рисунка, расфасов- 
ки, рецепта, упаковки ит. п. 
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Ассортиментная (номенклатурная) загрузка производства. 
При согласовании номенклатуры (ассортимента) продукции 
стороны руководствуются перечнями подлежащей изготовле- 
нию и поставке продукции, которые разрабатываются и ут- 
верждаются для предприятий-изготовителей с учетом их спе- 
циализации министерствами, государственными комитетами и 
ведомствами с участием Госснаба СССР (2, п. 19). Такие переч- 
ни должны утверждаться на 5 лет и каждый год пятилетки. 
‘Стороны могут предусматривать в договорах поставку продук- 
ции по номенклатуре (в ассортименте), не включенной в пере- 
чень (2, п. 19). | 

Предприятия-изготовители должны устанавливать в годо- 
вых планах номенклатуру (ассортимент) производимой про- 
дукции и товаров по заказам покупателей в соответствии с за- 
ключенными договорами (2, п. 3). При разработке планов про- 
изводства по номенклатурным (ассортиментным) показателям, 
которые подлежат утверждению самим предприятием-изгото- 
вителем, поставщик должен руководствоваться заключенными 
договорами. 

Разрешение споров по ассортименту. При разрешении спо- 
ра, возникшего между поставщиком и покупателем по ассор- 
тименту подлежащей поставке продукции, в случае, когда ас- 
сортимент указан в плановом акте, арбитраж обязан устано- 
вить этот ассортимент. В случае, когда в плановом акте не 
указан ассортимент, арбитраж должен удовлетворить обосно- 
ванные требования покупателей по ассортименту (номенкла- 
туре), исходя из специализации поставщика (21, п. 34). При от- 
клонении обоснованных требований покупателя по разверну- 
тому ассортименту (номенклатуре) обязанность доказывания 
невозможности их удовлетворения лежит на поставщике. 

Если поставщик возражает против отдельных позиций ас- 
сортимента (номенклатуры), требуемого покупателем, ссыла- 
ясь на отсутствие технических возможностей, фондов на спе- 
циальное сырье, комплектующие изделия, необходимые для 
изготовления продукции, указанной в этих позициях, арби- 
траж проверяет представляемые поставщиком доказательства, 
выясняет, принимались ли меры для получения фондов на та- 
кое сырье, комплектующие изделия ит. д., и выносит решение 
с учетом результатов проверки (21, п. 34). 

Арбитражи при разрешении споров не должны принимать 
во внимание ссылки поставщиков на план производства, ут- 
вержденный вышестоящей организацией, по показателям, ко- 
торые разрабатываются и подлежат утверждению самими по- 
ставщиками.?* 

В том случае, когда при рассмотрении спора по ассорти- 
менту подлежащей поставке продукции будет установлено, 
что поставщик не может поставить требуемый покупателем 
ассортимент, от предлагаемого же поставщиком ассортимента 
покупатель обоснованно отказывается, а по договору поста- 
вляется другая продукция, арбитражу следует принять реше- 
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ние о включении в договор только той продукции и в том ас- 
сортименте, которые покупатель согласен принять (21, п. 35}. 
Если по договору другая продукция не поставляется, арби- 
траж принимает решение о признании договора незаключен- 
ным (21, п. 35). 


7. Сроки и порядок 
поставки продукции 


рока поставки. Продукция поставля- 
ется ежемесячно равными партиями, если в особых условиях 
поставки или в договоре не установлены иные сроки (перио- 
ды) поставки (2, п. 34; 3, п. 30). В случаях, когда месячный 
объем поставки менее минимальной нормы отгрузки или ме- 
нее веса одного целого изделия, продукция, если иное не обу- 
словлено соглашением сторон, поставляется в сроки и поряд- 
ке, предусмотренные особыми условиями. Если такие сроки и 
порядок в особых условиях не установлены, соответствующие 
условия целесообразно включить в договор. 

Стороны вправе по обоюдному согласию перенести по- 
ставку продукции на более поздний или на более ранний 
срок, чем указано в надлежаще выданном плановом акте, 
если это не приведет к нарушению обязательств поставщи- 
ка перед другими покупателями (21, п. 40). Такой перенос 
допускается лишь в пределах действия выделенных 
фондов. 

Досрочная поставка продукции в тех случаях, когда она 
допускается законодательством, возможна с согласия покупа- 
теля за счет продукции, от которой отказались потребители, 
при условии выполнения обязательств по поставкам другим 
потребителям (21, п. 40). Право на досрочную поставку может 
быть обусловлено в самом тексте договора или в специальном 
(разовом) соглашении, заключенном путем обмена письмами, 
телеграммами, и др. 

При разрешении спора о внутримесячных сроках поставки 
арбитражи должны принимать решения в каждом случае с 
учетом всех материалов и обстоятельств дела после проверки 
и оценки доказательств, представленных сторонами. Покупа- 
тель должен представить доказательства того, что его требова- 
ния соответствуют размерам запасов сырья и материалов, 
установленных для промышленного предприятия, или норма- 
тивам запасов у торговых организаций ит. п., а поставщик — 
об отсутствии у него возможности удовлетворить требования 
покупателя (например, вследствие несоответствия предлагае- 
мых покупателем сроков технологическим циклам или графи- 
кам производства соответствующей продукции ит. п.). Необ- 
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ходимо учитывать также минимальные нормы отгрузки и сро- 
ки поставки этой продукции в прошлые периоды (21, п. 41). 

Графики отгрузки (доставки) продукции и товаров. Поря- 
док и сроки согласования графиков предусматриваются в осо- 
бых условиях поставки или в договоре. В графиках определя- 
ются объемы (количества) продукции и расписание ее отгруз- 
ки по дням или часам в пределах периода (срока) поставки, 
обусловленного в договоре. Указанными графиками может 
устанавливаться также очередность отгрузки отдельных узлов 
и деталей крупных и сложных машин и оборудования, тре- 
бующих сборки и монтажа у покупателя (комплектных техно- 
логических линий и установок, сложного и крупного оборудо- 
вания и др.). 

За несоблюдение указанных графиков определена специ- 
альная ответственность. | 

Отгрузочные разнарядки. Если отгрузка осуществляется не 
покупателям по договору, а получателям, не состоящим в до- 
говорных отношениях с поставщиком, покупатель высылает 
поставщику отгрузочные разнарядки (2, п. 33; 3, п. 29). 

Содержание отгрузочных разнарядок, порядок и сроки вы- 
сылки их поставщику, порядок и сроки внесения уточнений в 
эти разнарядки предусматриваются в особых условиях или в 
договоре. 

Если в особых условиях поставки или в договоре порядок 
и сроки представления отгрузочных разнарядок не определе- 
ны, то покупатель обязан выслать поставщику разнарядки на 
год или на [ квартал одновременно с возвращением подписан- 
ного договора. Если покупатель приложил к договору отгру- 
зочную разнарядку только на [| квартал, то разнарядки на 11, 
ПТ, {У кварталы он обязан представлять поставщику не позд- 
нее 30 дней до начала квартала (2, п. 33; 3, п. 29). 

Разнарядки могут представляться поставщику в виде ведо- 
мости на отгрузку продукции нескольким или всем получате- 
лям либо в виде отдельных документов на отгрузку каждому 
получателю (25, п. 1.1). 

В случае несвоевременного представления покупателем по- 
ставщику отгрузочной разнарядки поставщик вправе по насту- 
плении предусмотренного договором срока поставки, помимо 
взыскания штрафа за несвоевременное представление разна- 
рядки, потребовать оплаты стоимости продукции, на которую 
покупателем не выдана разнарядка, представив гарантии нали- 
чия продукции (2, п. 95; 3, п. 92). 

По взаимному соглашению сторон в договор может быть 
включено условие, предусматривающее, что в случае непред- 
ставления покупателем разнарядки поставщик вправе отгру- 
зить ее покупателю по договору (25, п. 5). 

Способы отгрузки (доставки) продукции и товаров. Если 
договором не установлено иное, продукция и товары поста- 
вляются иногородним получателям поставщиком путем от- 
грузки железнодорожным или водным транспортом грузовой 
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скоростью, а в случаях, установленных соответствующими 
правилами, — автомобильным транспортом (2, п. 38; 5, п. 33). 
Одногородним покупателям товары поставляются в порядке 
централизованной доставки автомобильным транспортом. 

Централизованная доставка товаров автомобильным транс- 
портом иногородним получателям осуществляется в случаях, 
предусмотренных обязательными для сторон правилами или 
договором (3, п. 33). 

При доставке (вывозе) продукции и товаров автомобиль- 
ным транспортом погрузка продукции и выгрузка возвратной 
тары производятся силами и средствами поставщика и за его 
счет, а выгрузка продукции и товаров и погрузка возвратной 
тары на складе получателя — силами и средствами получателя 
за его счет. 

В договоре может быть установлена обязанность поставщи- 
ка отгружать продукцию получателю на различные станции 
(пункты) назначения. Наименование станций (пунктов) и ко- 
личество продукции, поллежащей отгрузке на каждую из них, 
должно указываться в договоре или в прилагаемых к нему 
спецификациях. Стороны вправе установить санкции за нару- 
шение поставщиком обязательства по отгрузке продукции на 
различные станции назначения (22, п. 3). 

Минимальные нормы отгрузки. Продукция отгружается по- 
лучателю в соответствии с минимальными нормами отгрузки 
(вагонами, контейнерами ит. п.). Они устанавливаются в осо- 
бых условиях поставки. Если такие нормы для какого-либо 
вида продукции не определены, то при необходимости они 
предусматриваются в договоре. В договоре могут быть согла- 
сованы также минимальные нормы доставки продукции авто- 
мобильным транспортом (2, п. 40; 3, п. 35). 

Порядок поставки продукции в количестве ниже мини- 
мальных норм и порядок отправки пролукции почтовыми по- 
сылками могут устанавливаться в договоре. 

В тех случаях, когда получателем продукции является ор- 
ганизация материально-технического снабжения, а также в 
других случаях, согласно законодательству, и количество про- 
дукции, выделенное на квартал, меныше минимальной нормы 
отгрузки, поставщик-изготовитель обязан отгружать продук- 
цию в адрес получателя в количестве ниже минимальной нор- 
мы отгрузки (единовременно все количество продукции, пре- 
дусмотренное на квартал). 

Оптовые торговые предприятия (организации} и предприя- 
тия по поставке продукции (базы) министерств, государствен- 
ных комитетов отгружают (отпускают) продукцию и товары в 
любом необходимом получателю количестве ниже минималь- 
ных норм отгрузки (2, п. 40; 3, п. 35). 

Информация 0б отгрузках. В тех случаях, когда покупатель 
по договору не является получателем продукции (плателыци- 
ком), поставщик обязан сообщать покупателю об отгрузке 
продукции получателям путем направления ему копий пла- 
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тежных требований и товарно-транспортных документов на 
отгруженную продукцию в 3-дневный срок после отгрузки, 
если иные сроки и способы информации об отгрузке не пре- 
дусмотрены в особых условиях поставки и договоре (2, п. 41; 
3; 1:90), 

В договорах целесообразно устанавливать обязанность по- 
ставщиков информировать получателей телеграммами или те- 
летайпограммами либо по телефону о намечаемых и произве- 
денных отгрузках больших партий продукции (в особенности 
скоропортящейся). 

Последствия отгрузки незаказанной продукции. Поставлен- 
ная без согласия покупателя продукция, не предусмотренная 
договором, или продукция, поставленная с нарушением усло- 
вий договора, а также при отсутствии договорных отношений, 
если покупатель (получатель) отказывается от принятия ее 
для использования, принимается им на ответственное хране- 
ние, за исключением случаев, когда в соответствии с законо- 
дательством покупатель (получатель) вправе отказаться от 
приемки ее от органов транспорта. Приняв груз на ответствен- 
ное хранение, грузополучатель обязан обеспечить надлежа- 
щую сохранность груза (26, п. 21). 

О принятии продукции на ответственное хранение покупа- 
тель (получатель) обязан уведомить поставщика по телеграфу 
в течение суток с момента получения продукции. Поставщик 
обязан по телеграфу распорядиться принятой на ответствен- 
ное хранение продукцией не позднее 5 дней со времени полу- 
чения уведомления. За задержку сверх указанного срока рас- 
поряжения об использовании продукции и товаров покупа- 
тель вправе взыскать с поставщика пеню в размере 0,2% стои- 
мости указанных продукции и товаров за каждый день за- 
держки, но не более 5% их стоимости, а при неполучении рас- 
поряжения' в течение 30 дней со времени направления уве- 
домления поставщику — вправе распорядиться продукцией, 
использовав прежде всего возможность ее использования на 
месте (2, п. 43, 85; 3, п. 38, 84). 

Принятая на ответственное хранение продукция, распреде- 
ляемая в плановом порядке, реализуется покупателем (полу- 
чателем) по согласованию с госснабом союзной республики 
или главным территориальным управлением Госснаба СССР, в 
районе деятельности которых находится покупатель (получа- 
тель). Принятые на ответственное хранение товары, распреде- 
ляемые в плановом порядке, реализуются покупателем (полу- 
чателем) по согласованию с местным органом управления тор- 
ГОВЛИ. 

Суммы, полученные покупателем (получателем) от реали- 
зации продукции и товаров, принятых на ответственное хране- 
ние, за вычетом расходов по приемке, выгрузке, хранению и 
реализации продукции и товаров, подлежат перечислению по- 
ставщику (отправителю) в порядке и сроки, устанавливаемые 
Госбанком СССР (2, п. 43; 3, п. 38). 
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Обязанность получателя оплатить отправителю стоимость 
незаказанной продукции возникает с момента реализации или 
принятия ее к использованию. 

Последствия отгрузки незаказанной скоропортящейся про- 
дукции. При поступлении незаказанной скоропортящейся про- 
дукции, не предусмотренной договором или поставленной с 
нарушением условий договора, а также при отсутствии дого- 
ворных отношений между сторонами, покупатель (получа- 
тель) должен проверить ее количество, качество и немедленно 
по телеграфу потребовать от поставщика необходимых указа- 
ний, а поставщик обязан также по телеграфу в суточный срок 
дать их. При неполучении ответа от поставщика в упомяну- 
тый срок покупатель (получатель) вправе распорядиться этой 
продукцией по своему усмотрению (2, п. 43; 3, п. 38). Скоро- 
портящиеся товары народного потребления во всех случаях 
подлежат реализации на месте. 

Единый перечень скоропортящейся сельскохозяйственной и 
приравненной к ней продукции утвержден постановлением 
Госстандарта СССР от 7 августа 1975 г. № 19 (19, пп. 1—54). 

Порядок учета исполнения договора. В исполнение обяза- 
тельства засчитывается продукция, поставленная в номенкла- 
туре (ассортименте), в сроки и по качеству в соответствии с 
условиями договора. 

Днем исполнения обязательства по поставке продукции 
считается: а) при отгрузке продукции иногороднему получате- 
лю — день сдачи продукции органу транспорта или связи, оп- 
ределяемый датой на транспортном документе органа связи; 
6) при сдаче продукции на складе получателя или поставщика 
(изготовителя) — дата приемо-сдаточного акта или расписки в 
получении продукции (2, п. 35; 3, п. 31). 

Продукция, поставленная досрочно и принятая покупате- 
лем, оплачивается и засчитывается в счет количества продук- 
ции, подлежащей поставке в следующем периоде (2, п. 34; 3, 
п. 30). 

Исполнение договора учитывается по каждому предприя- 
тию (по каждой производственной единице) — получателю. 
Продукция, поставленная одному получателю (в том числе 
производственной, структурной единице объединения) сверх 
количества, предусмотренного на данный период поставки в 
договоре или в выданной во исполнение договора отгрузочной 
разнарядке, а также продукция, поставленная не той произ- 
водственной, структурной единице, которая указана в отгру- 
зочной разнарядке, не засчитывается в покрытие недопоставки 
продукции (2, п. 36; 3, п. 32). у 

Учет исполнения обязательств ведется по каждому наиме- 
нованию номенклатуры (ассортимента), предусмотренному до- 
говором (спецификацией). 

Поставленная продукция одного наименования, входящего 
в данную номенклатуру (ассортимент), не засчитывается в по- 
крытие недопоставки продукции другого наименования за 
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исключением случаев, когда продукция поставлена с предва- 
рительного письменного согласия покупателя. 

Продукция, отгруженная поставщиком и забракованная в 
установленном порядке, как не соответствующая по качеству 
стандартам и техническим условиям или признанная неком- 
плектной, в исполнение договора не засчитывается. 

Организация учета исполнения договоров на предприятии 
должна обеспечивать своевременное выявление и предупреж- 
дение нарушения договорных обязательств, а также получе- 
ние данных, необходимых для расчета показателя выполнения 
плана поставок. 

Оперативный учет осуществляется путем ведения журнала 
(картотеки), в котором отражаются реквизиты покупателя (по- 
лучателя); номера, даты договоров и спецификаций, нарядов, 
заказов; объем продукции, подлежащей поставке, и сроки по- 
ставки; наименование отгруженной продукции и дата отгруз- 
ки; номера транспортных и платежных документов и другие 
необходимые сведения (32, п. 3.1). 

Порядок восполнения недопоставки. Количество продук- 
ции, недопоставленное поставщиком или невыбранное покупа- 
телем в одном месяце, квартале, либо ином периоде поставки, 
подлежит восполнению соответственно в следующем месяце, 
квартале, ином периоде (2, п. 36; 3, п. 32). 

’Недопоставленное (невыбранное) количество продукции 
восполняется по номенклатуре (ассортименте), установленной 
для того периода, в котором допущена недопоставка, невы- 
борка, если иная номенклатура (ассортимент) не будет согла- 
сована сторонами. Недопоставка (невыборка) товаров воспол- 
няется в ассортименте, установленном для того периода, в ко- 
тором восполняется недопоставка (невыборка), если иной ас- 
сортимент не будет согласован между сторонами. В особых 
условиях поставки или в договоре могут быть предусмотрены 
иные порядки и сроки восполнения недопоставленного (невы- 
бранного) количества продукции и товаров. 

Недопоставленное (невыбранное) количество продукции и 
товаров восполняется в пределах срока действия фондов. В 
тех случаях, когла продукция выделена только на квартал, по- 
лугодие и поставщиком была допущена недопоставка, постав- 
щик обязан восполнить недопоставку, независимо от того, вы- 
делена ли продукция покупателю на последующий квартал, 
полугодие (22, п. 1). 

‘Если продукция производственно-технического назначения 
в текущем периоде поставки была отгружена с нарушением 
условий об ассортименте (номенклатуре), но покупатель при- 
нял ее для использования, недопоставка продукции по отдель- 
ным наименованиям ассортимента (номенклатуры) в следую- 
щем периоде не подлежит восполнению. Поставщик в этом 
случае не освобождается от уплаты неустойки за поставку по 
отдельным наименованиям ассортимента в истекшем периоде. 

Покупатель вправе, уведомив поставщика, отказаться от 
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принятия продукции, поставка которой просрочена, если в до- 
говоре не предусмотрено иное. Продукцию, отгруженную по- 
ставщиком до получения уведомления покупателя, последний 
обязан принять и оплатить. 

В тех случаях, когда отказ от принятия продукции, постав- 
ка которой просрочена, заявлен не покупателем, а получате- 
лем, с которым поставщик не состоит в договорных отношени- 
ях, поставщик обязан поставить об этом в известность своего 
покупателя по договору и действовать в соответствии с его 
указаниями. 

Нелопоставленное (невыбранное) количество продукции, 
не распределяемой в плановом порядке, восполняется в преде- 
лах срока действия договора, если иное в нем не предусмотре- 
но (2, п. 36; 3, п. 32). 

В договорах на поставку продукции и товаров (особенно 
сезонных и скоропортящихся) целесообразно определить по- 
рядок восполнения недопоставки по отдельным наименовани- 
ям ассортимента. В частности, условие о том, что недопостав- 
ка восполняется в ассортименте, определяемом в специфика- 
циях на следующие периоды. Полезно закрепить также право 
покупателя корректировать ассортимент на следующие перио- 
ды с учетом результатов выполнения обязательств в предыду- 
щих периодах поставки. 


8. Качество и комплектность. 
Тара и упаковка 


У ебая о качестве в договоре на по- 
ставку продукции должны определяться в соответствии со 
стандартами (государственными, республиканскими и стандар- 
тами СЭВ), техническими условиями (эталонами), утвержден- 
ными в установленном порядке. Условия о поставке продук- 
ции более низкого качества, чем предусмотрено стандартами 
и техническими условиями, недействительны. 

Если на продукцию не имеется утвержденных соответ- 
ствующими органами стандартов, технических условий, образ- 
цов (эталонов), то качество продукции должно соответство- 
вать техничеким условиям, утвержденным предприятием-по- 
ставщиком по согласованию с покупателем, или образцам 
(эталонам), которые согласовываются между сторонами (2, 
п. 44; 3, п. 39). Технические условия (образцы) должны быть 
утверждены (согласованы) до заключения договора. 

Номера и индексы стандартов и технических условий ука- 
зываются в договоре, они могут называться в прилагаемых к 
договору и согласовываемых после заключения договора спе- 
цификациях. 
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При отсутствии в договоре условий о качестве договор 
считается незаключенным (28, п. 1). Если условие о качестве 
определено в договоре неполно или неточно, то такой дого- 
вор признается незаключенным лишь в том случае, если ис- 
ходя из существа отношений невозможно установить, какими 
стандартами или техническими условиями должны руковод- 
ствоваться стороны. 

Если поставщик был обязан приложить к договору техни- 
ческие условия, отраслевые и республиканские стандарты, но 
не сделал этого, что повлекло за собой нарушение сроков 
для заключения договора, покупатель вправе взыскать с по- 
ставщика штраф за просрочку заключения договора. 

В случаях, когда стандартами и техническими условиями 
установлено, что отдельные показатели качества подлежат 
согласованию сторонами, соответствующие условия должны 
быть определены непосредственно в договоре. 

Договором может быть оговорена поставка продукции бо- 
лее высокого качества по сравнению со стандартами, техни- 
ческими условиями, образцами (эталонами) (2, п. 44; 3, п. 39). 
Если предметом поставки является продукция высшей катего- 
рии качества, то на это должно быть указано в договоре. 

Гарантийные сроки на продукцию определяются стандар- 
тами и техническими условиями (2, п. 45; 3, п. 40). Если в 
стандартах или технических условиях гарантийные сроки не 
установлены, они могут быть предусмотрены в договоре. Сто- 
роны могут определить в договоре гарантийные сроки более 
продолжительные, чем в стандартах и технических условиях. 
Сокращение гарантийных сроков стандартов или технических 
условий не допускается. 

Сроки годности продукции. Если стандартами или техни- 
ческими условиями установлены сроки годности и хране- 
ния продукции, стороны определяют в договоре сроки по- 
ставки таких продукции и товаров в пределах этих сроков. 
Срок годности исчисляется со дня изготовления продукции 
(2, п. 45; 3, п. 40). Стороны не вправе изменять определен- 
ные стандартами и техническими ‘условиями сроки год- 
ности. 

Последствия обнаружения недостатков в продукции в те- 
чение гарантийного срока. Поставщик (изготовитель) обязан 
за свой счет устранить недостатки, выявленные в продукции 
в течение гарантийного срока, или заменить продукцию, если 
не докажет, что недостатки возникли в результате наруше- 
ния покупателем (получателем) правил пользования продук- 
цией или ее хранения (2, п. 46; З, п. 41). 

Если поставленная продукция признана в установленном 
порядке ненадлежащего качества, а изготовитель (поставщик) 
не доказал нарушение покупателем (получателем) правил 
пользования или хранения ее, изготовитель (поставщик) несет 
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ответственность и в случаях невозможности установления 
причин выхода из строя продукции (28, п. 7). 

Покупатель вправе требовать замены продукции, в кото- 
рой в пределах гарантийного срока обнаружены недостатки, 
независимо от истечения срока действия договора, на основа- 
нии которого была получена продукция. 

Устранение недостатков или замена продукции произво- 
дится в 15-дневный срок после получения требования поку- 
пателя (получателя) об этом, если иные сроки не определены 
особыми условиями, стандартами, техническими условиями 
или соглашением сторон (2, п. 46; 3, п. 41). 

Недостатки продукции могут быть устранены покупателем 
(получателем) за счет поставщика (изготовителя). 

Устранение недостатков в продукции или замена ее в те- 
чение гарантийного срока не освобождает поставщика от уп- 
латы штрафа за поставку продукции ненадлежащего каче- 
ства. 

Комплектность продукции. Продукция должна поставлять- 
ся комплектно, в соответствии с требованиями стандартов, 
технических условий или прейскурантов. Договором может 
быть оговорена поставка продукции с дополнительными к 
комплекту изделиями (частями) или без отдельных ненужных 
изделий (частей), входящих в комплект (2, п. 47; 3, п. 42); 

При недостижении сторонами соглашения о комплектно- 
сти разногласия по договору рассматриваются арбитражем на 
общих основаниях. При этом, если покупатель требует по- 
ставки ему продукции без отдельных изделий (частей), арби- 
траж не вправе понуждать получать продукцию в полном 
комплекте (21, п. 45). 

Покупатель не вправе требовать поставки продукции с до- 
полнительными к комплекту изделиями (частями), если удо- 
влетворение такого требования связано с поставкой продук- 
ции сверх выделенных фондов. 

Если комплектность продукции и товаров не определена 
стандартами, техническими условиями или прейскурантом, 
она в необходимых случаях может определяться в договоре. 

В договоре могут быть предусмотрены поставка продук- 
ции отдельными частями комплекта, а также отгрузка от- 
дельных частей комплекта непосредственно с заводов-изгото- 
вителей и сроки (графики) их отгрузки. Такие условия целе- 
сообразно устанавливать, если машины и оборудование под- 
лежат отгрузке в разобранном виде несколькими отправками. 

В тех случаях, когда в договоре указано, что продукция 
отгружается частями комплекта, а также отдельными частями 
комплекта непосредственно с заводов-изготовителей в сроки 
(графики) их отгрузки, обязательство по поставке считается 
выполненным, если последняя часть комплекта была отгру- 
жена в установленный договором срок поставки (28, п. 14). 

Комплектность поставки. В договоре может быть опреде- 
лена комплектность поставки продукции, т.е. поставка в со- 
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вокупности оборудования, приборов и других изделий, ассор- 
тиментный и количественный набор которых обеспечивает 
возможность совместного их использования. Если комплект- 
ность поставки определена обязательными для сторон прави- 
лами, то она предлусматривается в договоре в соответствии с 
этими нравилами (2, п. 48; 3, п. 43). 

Условие о комплектности поставки может устанавливаться 
в договоре путем указания обязанности поставщика отгрузить 
не позднее соответствующего срока набор машин, оборудова- 
ния, приборов и других изделий, входящих в комплект по- 
ставки. Стороны вправе согласовать также перечень и коли- 
чество изделий, входящих в комплект одной отгрузочной 
партии. 

Документы, удостоверяющие качество и комплектность. В 
особых условиях поставки или в договоре предусматривается, 
какими документами поставщик удостоверяет качество и 
комплектность поставляемой продукции (сертификат, удосто- 
верение о качестве продукции и товаров, технический па- 
спорт, акт технической приемки ит. п.}), а также указываются 
содержание, порядок и сроки направления покупателю (по- 
лучателю) этих документов и другой необходимой докумен- 
тации (инструкции по эксплуатации, монтажу, испытанию, 
наладке ит. п.). 

В товарно-транспортных и сопроводительных документах 
на продукцию и товары высшей категории качества и на то- 
вары улучшенного качества делается отметка об этом (2, 
п. 49; 3, п. 44). 

Маркировка продукции. Поставляемая продукция подле- 
жит маркировке в соответствии с требованиями или стандар- 
тов или технических условий. Если стандарты или техниче- 
ские условия не содержат указаний о маркировке продукции, 
такие указания могут быть предусмотрены в договоре. Сторо- 
ны вправе оговорить в договоре специальные требования к 
маркировке, не установленные стандартами или технически- 
ми условиями (2, п. 50; 3, п. 45). 

При поставке немаркированной или ненадлежаще марки- 
рованной продукции покупатель (получатель) имеет право за- 
маркировать ее, внести изменения в маркировку продукции 
своими средствами за счет поставщика, а если это невозмож- 
но, — потребовать, чтобы маркировку или изменения марки- 
ровки произвел поставщик. Поставщик обязан выполнить тре- 
бование покупателя (получателя) в 15-дневный срок, если 
иное не предусмотрено соглашением сторон. При невыполне- 
нии этого требования поставщиком, если невозможно исполь- 
зование или реализация продукции без маркировки либо без 
изменения маркировки, покупатель (получатель) вправе отка- 
заться от принятия продукции (2, п. 50; 3, п. 45). 

Тара и упаковка продукции. Тара и упаковка должны со- 
ответствовать требованиям стандартов и технических условий 
(2, п. 53; 3, п. 49), быть пригодны для данной продукции и 
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обеспечивать сохранность ее (как по количеству, так и по ка- 
честву) при перевозке и хранении. Тара, упаковочные и увя- 
зочные материалы многократного использования подлежат 
возврату поставщику (изготовителю) или сдаче собирающим 
организациям (2, п. 53; 3, п. 49). 

При отсутствии в соответствующих нормативных актах 
указаний об обязанности покупателя возвращать тару из-под 
принятой продукции (товара) поставщик вправе требовать 
возврата тары и применения санкций лишь в том случае, ес- 
ли договором обусловлены обязанность покупателя вернуть 
тару и порядок возврата тары, а также ответственность за 
невозврат тары (29, п. 6). 

Уплата штрафа за невозврат тары не освобождает потре- 
бителя от возврата тары в натуре. В случае уклонения потре- 
бителя от выполнения требования поставщика, последний 
вправе предъявить иск о возврате тары в натуре (29, п. 2). 

Средства пакетирования. При отгрузке продукции (тарно- 
штучных грузов) поставщик обязан применять средства паке- 
тирования, если обязательными для сторон правилами или 
договором предусмотрено применение указанных средств (2, 
п. 55; 3, п. 51). 

Порядок и сроки обращения многооборотных средств па- 
кетирования определяется Положением о порядке обращения 
многооборотных средств пакетирования в народном хозяй- 
стве, утвержденным Госснабом СССР и Госарбитражем СССР 
(12, с. 3—7). | 


9. Цены и порядок расчетов 


У коне о цене в договоре на по- 
ставку продукции должно определяться в соответствии с дей- 
ствующим законодательством. В договоре предусматривается 
конкретная цена с указанием номера прейскуранта или иного 
акта, которым. утверждена цена; даты утверждения, а также 
органа, утвердившего его. Цена может быть определена в до- 
говоре путем ссылки на соответствующую позицию прейску- 
ранта или иного акта, которым она установлена (2, п. 56; 3, 
94) 

В надлежащих случаях в договоре кроме цены на продук- 
цию определяются скидки и надбавки к цене с указанием ор- 
гана, утвердившего их, и даты утверждения. Если на продук- 
цию имеется временная цена или цена с ограничением срока, 
то в договоре должен быть указан срок ее действия. 

В предусмотренных законодательством случаях цена и вид 
франко подлежащей поставке продукции определяются со- 
глашением сторон. | 
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В случае изменения цены в течение срока действия дого- 
вора поставщик обязан немедленно после того, как ему стало 
известно об изменении цены, сообщить об этом покупателю. 

Продукция, отгруженная (сланная) до изменения цены, 
оплачивается по цене, действовавшей в момент отгрузки (сда- 
чи), если иное не установлено актами об изменении цены. 

Условия договора о поставке продукции по иным ценам, 
по сравнению с утвержденными в надлежащем порядке, не- 
действительны, и продукция оплачивается по надлежаще ут- 
вержденным ценам, за исключением случаев, когда законода- 
тельством предоставлено сторонам право устанавливать до- 
платы к утвержденным ценам или реализовывать продукцию 
по более низким ценам (2, п. 56; 3, п. 52). 

Условно-договорная цена. В случаях, когда к моменту за- 
ключения договора на поставку новых видов продукции вре- 
менная оптовая цена не утверждена (для тех видов продук- 
ции, по которым допускается установление таких цен), в до- 
говоре стороны вправе предусматривать условно-договорную 
цену. Расчеты по этой цене производиться не могут (30, п. 3). 
Разногласия, возникающие у сторон при согласовании услов- 
но-договорной цены при заключении договора, арбитражем 
не рассматриваются. Стороны не вправе согласовывать услов- 
но-договорные цены на продукцию, на которую не могут 
устанавливаться временные оптовые цены. 

Последствия неопределенности условия о цене в догово- 
рах на поставку продукции. При отсутствии в договоре, за- 
ключенном на год или на меньший срок либо на несколько 
лет с учетом срока изготовления и поставки продукции, ус- 
ловия о цене договор считается незаключенным. Отсутствие 
ссылки в договоре на конкретный прейскурант, ошибочная и 
неточная формулировка этой ссылки сами по себе не являют- 
ся основанием для признания договора незаключенным. Если 
исходя из характеристики предмета поставки (наименования, 
ассортимента и условий о качестве продукции) можно одноз- 
начно определить прейскурантную цену изделия, договор мо- 
жет быть признан заключенным. 

Условия о порядке расчетов. Порядок и форма расчетов 
определяются в договоре в соответствии с законодательством 
СССР. При этом стороны должны исходить из того, что ра- 
счеты по иногородним поставкам производятся преимуще- 
ственно в порядке акцепта платежных требований поставщи- 
ка (изготовителя), а расчеты по одногородним поставкам, а 
также по иногородним поставкам за продукцию, принятую 
по приемо-сдлаточным документам, производятся преимуще- 
ственно платежными поручениями в порядке плановых пла- 
тежей или чеками из лимитированных и нелимитированных 
чековых книжек (2, п. 57; 3, п. 54). В тех случаях, когда фор- 
ма расчетов за продукцию данного вида или для определен- 
ных категорий поставщиков и покупателей установлена по- 
становлениями и распоряжениями Совета Министров СССР 
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или иными обязательными для сторон правилами, в договоре 
следует указывать предусмотренную этими актами форму ра- 
счетов (26, п. 10). 

Платежные реквизиты поставщика и покупателя предусма- 
триваются в договоре путем указания названия и номера сче- 
та, наименования и места нахожления учреждений банка, в 
которых открыты соответствующие счета. Если продукция 
оплачивается со счетов финансирования капитальных вложе- 
ний, наряду с их реквизитами, в договоре указываются ре- 
квизиты расчетного счета покупателя. В тех случаях, когда в 
соответствии с законодательством продукция оплачивается не 
покупателями, а другими предприятиями, в договоре или в 
отгрузочных разнарядках предусматриваются также реквизи- 
ты плательщика. 

Аккредитивная форма расчетов применяется в случаях, 
когда она установлена постановлениями и распоряжениями 
Совета Министров СССР, инструкциями Госбанка СССР и 
Стройбанка СССР, особыми условиями поставки или догово- 
ром (2, п. 57; 3, п. 54). В договоре аккредитивная форма ра- 
счета может предусматриваться по обоюдному соглашению 
сторон. По требованию поставщика аккредитивная форма мо- 
жет устанавливаться в договоре в случаях, когда покупатель 
по ранее заключенному договору систематически задерживал 
оплату стоимости продукции, в частности машин и оборудо- 
вания (26, п. 11). 

Перевод на аккредитивную форму расчетов неисправного 
плательцика. При систематических неосновательных отказах 
от акцепта платежных требований и уклонения от своевре- 
менной оплаты продукции платежными поручениями или че- 
ками (не менее трех требований подряд или трех раз в оче- 
редной период поставки) поставщик вправе перевести на срок 
до трех месяцев неисправного плательщика: иногороднего — 
на аккредитивную форму расчетов, а одногороднего — на 
предварительную оплату продукции в порядке, предусмо- 
тренном инструкциями Госбанка СССР (2, п. 65; З, п. 61). 

В этих случаях, а также при задержке оплаты машин и 
оборудования по мотивам финансового контроля, осущест- 
вляемого банком, поставщик вправе передать покупателю 
(плательщику) продукцию на ответственное хранение. Обя- 
занность по ответственному хранению прекращается с момен- 
та оплаты продукции. Поставщик обязан уведомить покупа- 
теля о переводе плателыцика на указанные формы расчетов, 
если плателыцик не является стороной по договору. 

Предварительная оплата продукции может предусматри- 
ваться в договорах при одногородних поставках, а также в 
случаях, перечисленных в инструкциях Госбанка СССР (18, 
приложение № 21). 

Оплата продукции после ее приемки. В случае системати- 
ческой (не менее трех раз подряд) отгрузки поставщиком 
продукции, не соответствующей по качеству и сортности ус- 
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ловиям договора (когда это установлено на основании актов 
приемки продукции), покупатель вправе оплачивать стои- 
мость`ее лишь после приемки по качеству, с предваритель- 
ным извещением поставщика и соответствующих учреждений 
банка. Такой порядок расчетов может вводиться на срок до 6 
месяцев (2, п. 67; 3, п. 64). 

Отказ от оплаты продукции. Покупатель (плателыцик) 
вправе отказаться от оплаты стоимости продукции, отгружен- 
ной плательщику-получателю, лишь по основаниям, указан- 
ным в Положениях о поставках продукции и товаров, особых 
условиях поставки, инструкциях Госбанка СССР и Стройбан- 
ка СССР или в договоре. Не допускается отказ от акцепта 
платежных требований и уклонение от оплаты в иной форме 
по мотиву нарушения условий договора, если эти нарушения 
прямо не указаны в нормативных актах или в самом тексте 
договора в качестве оснований для отказа от оплаты. В част- 
ности, плателыцик не вправе задерживать оплату или отказы- 
ваться от оплаты по мотиву непоступления продукции на мо- 
мент получения расчетных документов поставщика либо об- 
наружения недостачи продукции по сравнению с данными, 
указанными в сопроводительных и товарно-транспортных до- 
кументах. 


10. Особенности поставки 
импортных товаров 


У ааья продукция и импортные 
товары поставляются на внутреннем рынке по договорам, за- 
ключаемым в соответствии с Положениями о поставках про- 
дукции и товаров и особыми условиями поставки отдельных 
видов продукции и товаров, за исключением случаев, когда 
иное предусмотрено специальными правилами. 

В договор поставки импортных товаров помимо условий, 
указанных в Положениях о поставках, стороны вправе вклю- 
чить условия, определяющие особенности взаимоотношений 
сторон по поставке импортных товаров. 

Отношения между министерствами или другими заказчи- 
ками и внешнеторговыми объединениями-комиссионерами ре- 
гулируются Условиями выполнения всесоюзными внешнетор- 
говыми объединениями заказов советских организаций на им- 
порт товаров (4, с. 109—124). 

Расчеты за импортные товары. Специальный порядок ра- 
счетов по поставкам импортных товаров распространяется на 
предприятия-плательщики, если они оплачивают эту продук- 
цию в качестве заказчиков в соответствии с названными вы- 
ше Условиями. 
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Требования внешнеторговых объединений за импортные 
машины и оборудование, выставленные на заказчиков, а так- 
же требования снабженческо-сбытовых и комплектующих ор- 
ганизаций за импортные машины и оборудование, отгружен- 
ные в адрес строек (производственных объединений, строек, 
предприятий, учреждений и организаций), оплачиваются в 
соответствии с Инструкцией Стройбанка СССР и Госбанка 
СССР от 2 апреля 1981г. № 4/9 «О порядке кредитования и 
финансирования». 

Требования организаций-заказчиков (министерств и ве- 
домств СССР, Союзглавснабсбытов при Госснабе СССР) и цен- 
трализованных плательщиков оплачиваются в общеустано- 
вленном порядке со специальных ссудных или расчетных 
счетов получателей с предоставлением в соответствующих 
случаях платежного кредита на общих основаниях. 

Заказчик (плательщик) имеет право отказаться от акцепта 
счета ' платежного требования только в случаях, предусмо- 
тренных специальным законодательством. Заказчик не вправе 
отказаться от оплаты платежного требования на том основа- 
нии, что товар передан или подлежит передаче грузополуча- 
телю, ему не подведомственному (18, п. 256). 

Предприятие-плательщик вправе отказаться от акцепта 
платежного требования при транзитных поставках только по 
мотивам, указанным в специальном законодательстве. При от- 
грузке товаров со склада заказчика плателыцик вправе отка- 
заться от акцепта также по мотивам, перечисленным в Поло- 
жениях о поставках продукции и товаров. Предприятие-пла- 
тельщик не вправе отказываться от оплаты товара по мотиву 
предъявления платежного требования на незаказанные това- 
ры, если продукция отгружена на основании разнарядки за- 
казчика. 

Импортные товары от перевозчика, поступившие по еди- 
ной международной железнодорожной накладной, принима- 
ются по правилам, предусмотренным в международных со- 
глашениях. Приемка от органов транспорта импортных това- 
ров, поступивших по накладной внутреннего сообщения, осу- 
ществляется в соответствии с нормативными актами, регули- 
рующими перевозки грузов внутри страны. 


11. Имущественвая 
ответственность 


О тветственность сторон за просрочку 
заключения договора и за уклонение от его заключения. За 
просрочку заключения договора или необоснованное уклоне- 
ние от заключения его виновная сторона уплачивает другой 
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стороне штраф в размере 100 руб. за каждый день просрочки, 
но не более 1000 руб. (2, п. 92; 3, п. 89). Просрочкой заключе- 
ния договора считается просрочка высылки: покупателем — 
спецификаций с технической характеристикой или разверну- 
тым ассортиментом, необходимых для заключения договора; 
покупателем — заказов на товары и продукцию; поставщи- 
ком — проекта договора; любой стороной — подписанного до- 
говора, проект которого получен от другой стороны. 

Невысылка указанных договорных документов признается 
уклонением от заключения договора за исключением случаев, 
когда стороне предоставлено право отказаться от вступления 
в договорные отношения. Если это право оспаривается другой 
стороной, штраф за уклонение от заключения договора взы- 
скивается в случае удовлетворения иска о понуждении за- 
ключить договор. 

Несвоевременное представление или непредставление спе- 
цификаций, высылаемых во исполнение заключенного догово- 
ра, не рассматриваются как просрочка заключения договора 
или уклонение от его заключения. За указанное нарушение 
виновная сторона уплачивает другой стороне штраф в разме- 
ре 2% стоимости продукции, на которую не представлена 
или несвоевременно представлена спецификация (2, п. 93; 3, 
п. 90). | 

Ответственность поставщика за просрочку поставки или 
недопоставку продукции. Поставщик уплачивает установлен- 
ную за просрочку поставки или недопоставку продукции не- 
устойку по отдельным наименованиям номенклатуры (ассор- 
тимента). 

Если поставщик в нарушение договора или отгрузочной 
разнарядки поставил продукцию не той производственной, 
структурной единице объединения или поставил ее лишь од- 
ному получателю, он не освобождается от ответственности за 
просрочку поставки или недопоставку продукции другим по- 
лучателям (22, п. 3). 

Санкции за недопоставку продукции по отдельным наиме- 
нованиям номенклатуры (ассортимента) взыскиваются и в тех 
случаях, когда продукция и товары по общей стоимости (об- 
щему количеству) поставлены в установленный срок. 

За просрочку поставки или недопоставку продукции по- 
ставщик несет ответственность и тогда, когда количество не- 
допоставленной продукции не достигает минимальной нормы 
отгрузки, кроме случаев, когда в соответствии с особыми ус- 
ловиями поставки или другими обязательными для сторон 
правилами допускается такой недогруз (22, п. 4). 

При расчете санкций за недопоставку не учитывается та 
продукция, которая поставлена с нарушением согласованного 
ассортимента и принята покупателем к использованию, если 
не было его предварительного письменного согласия на заме- 
ну ассортимента. 

Сумма неустойки за недопоставку исчисляется нарастаю- 
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щим итогом по каждой позиции ассортимента с учетом объ- 
емов недопоставок за все предыдущие периоды в пределах 
действия фондов. В случаях, когда продукция производствен- 
но-технического назначения поставлена с нарушением усло- 
вий об ассортименте, но в полном объеме, предусмотренном 
договором на соответствующий период, и принята покупате- 
лем к использованию, неустойка за недопоставку подлежит 
взысканию только за один истекший период. 

За просрочку поставки или недопоставку продукции по- 
ставщик несет ответственность в пределах утвержденных в 
надлежащем порядке планов перевозок. Поставщик не осво- 
бождается от ответственности в случае, когда по его вине в 
плане предусмотрено недостаточное количество перевозоч- 
ных средств или план уменьшен по обстоятельствам, завися- 
щим от поставщика (2, п. 68; 3, п. 65). 

Неподача органом транспорта перевозочных средств в пре- 
делах утвержденного плана перевозок не может служить ос- 
нованием для освобождения от ответственности за недопо- 
ставку или ограничения ее пределами сумм, подлежащих 
взысканию с перевозчика за невыполнение им плана перево- 
зок. Поставщик может быть освобожден от уплаты неустой- 
ки за недопоставку продукции лишь в тех случаях, когда пе- 
ревозочные средства не были поданы в пределах утвержден- 
ного плана перевозок по обстоятельствам, освобождающим 
орган транспорта от ответственности за неподачу транспорт- 
ных средств (22, п. 8). 

Невыделение фондов на специальное сырье и комплек- 
тующие изделия может служить основанием для освобожде- 
ния поставщика от ответственности за недопоставку продук- 
ции лишь в том. случае, когда он представит доказательства 
того, что им приняты все меры для получения указанных 
фондов и определения в договоре количества подлежащей 
поставке продукции в соответствии с планом материально- 
технического снабжения. 

Обстоятельства, обязанность устранения которых лежит на 
поставщике (нехватка рабочей силы, оборудования ит. д.), не 
являются основаниями освобождения его от ответственности 
за недопоставку. 

На поставщика не может быть возложена ответственность 
за недопоставку, если она вызвана неправомерными действия- 
ми покупателя (непредставлением спецификации либо отгру- 
зочной разнарядки, невыставлением аккредитива в случаях, 
когда такая форма расчетов в соответствии с законодатель- 
ством предусмотрена в договоре ит. п.). При этом поставщик 
обязан принять необхолимые меры воздействия к неисправ- 
ному покупателю. 

Размеры неустойки за просрочку или ны про- 
дукции и товаров (2, п. 68; 3, п. 65): 
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Размер неустойки в 
процентах от стоимости 
продукции, поставленной с 
просрочкой или недопо- 
ставленной 


Вид продукции, поставка 
которой просрочена или по которой 
лопущена недопоставка 


Продукция ’производственно-тех- 
нического назначения 


2. Оборудование для пусковых стро- 12 


ек; продукция, подлежащая постав- 
ке в районы Крайнего Севера и в 
иные районы досрочного завоза 
либо предприятиям с сезонным 
характером производства (в пе- 
риод заготовки, переработки или 
изготовления ими скоропортящей- 
ся продукции), предприятиям по 
поставкам продукции системы Гос- 
снаба СССР и базам предприятий 
системы Госкомсельхозтехники СССР, 
а также продукция, предусмотрен- 
ная планами межотраслевых коопе- 
рированных поставок 


3.  Сельскохозяйственная продукция и 
товары 

4. Товары народного потребления 

10 


бл 


Товары детского ассортимента 


6. Подлежащие поставке покупате- 
лям, находящимся в других союз- 
ных республиках, в районах Край- 
него Севера и в иных районах дос- 
рочного завоза: 

— товары детского ассортимента 
— сельскохозяйственная продук- 
ЦИЯ 

— другие товары 


15 
4,5 


о 


Ответственность за поставку забракованной продукции. 
Если продукция забракована, как не соответствующая по каче- 
ству стандартам, техническим условиям, образцам (эталонам), 
покупатель (получатель) обязан отказаться от принятия и оп- 
латы продукции, взыскать с изготовителя (поставщика) штраф 
в размере 20% стоимости забракованной продукции, если про- 
дукция уже оплачена, — потребовать также в установленном 
порядке возврата уплаченных сумм. 

Если продукция забракована, изготовитель (поставщик) обя- 
зан в течение 10 дней с момента признания требования покупа- 
теля (получателя) заменить забракованную продукцию и рас- 
порядиться ею, а по скоропортящейся продукции в течение 24 
часов с момента признания такого требования распорядиться 
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продукцией (товаром). Если изготовитель (поставщик) в ука- 
занные сроки не распорядится забракованной продукцией, по- 
купатель вправе реализовать ее на месте или возвратить изго- 
товителю (поставщику). Скоропортящаяся продукция во всех 
случаях подлежит реализации (использованию) на месте (2, 
п. 72; 3, п. 69). 

В случае оплаты забракованной продукции покупатель (по- 
лучатель) вправе предъявить в банк платежное требование на 
списание в безакцептном порядке излишне уплаченных сумм 
со счетов изготовителя (поставщика). Такие требования банк 
принимает от покупателей на инкассо, выставленные в течение 
10 дней после составления акта о ненадлежащем качестве про- 
дукции, при условии, что акт составлен в срок, установленный 
для приемки изделий по качеству и комплектности. 

Не являются основанием для безакцептного списания сумм 
со счетов поставщиков коммерческие акты, составленные с 
участием представителя транспортной организации, и реклама- 
ционные акты, составленные первым грузополучателем, вскры- 
вающим тару импортных товаров. 

Указанный штраф за поставку забракованной продукции 
взыскивается в безакцептном порядке с изготовителя, а в слу- 
чаях, предусмотренных особыми условиями, — с поставщика. 
Платежные требования на списание штрафа в безакцептном 
порядке предъявляются в учреждение банка не позднее 10 
дней после составления в установленные сроки акта о ненадле- 
жащем качестве продукции. 

Покупатель должен предъявлять в учреждение банка, как 
правило, одно платежное требование на безакцептное списание 
со счета изготовителя общей суммы забракованной продукции 
и штрафа. К этому требованию прилагается копия акта с под- 
писью главного бухгалтера предприятия-покупателя (получате- 
ля) о сроке (количестве дней) приемки продукции по качеству, 
с указанием нормативного документа, которым этот срок опре- 
делен. 

Банк проверяет по копии акта, не истек ли срок для сдачи 
на инкассо платежного требования на безакцептное списание 
со счета поставщика излишне уплаченной суммы или штрафа. 
Копия акта пересылается при требовании в банк изготовителя` 
или поставщика и передается изготовителю или поставщику 
(18, п. 159). 

Если изготовитель (поставщик) считает, что банк неоснова- 
тельно списал с его счета излишне уплаченную сумму, так как 
был пропущен 10-дневный срок после составления акта или 
списание произведено по коммерческому акту, который был 
приложен к платежному требованию, ему следует обратиться с 
жалобой на действия работников банка в вышестоящее учреж- 
дение банка, а не в органы арбитража. 

Когда же изготовитель (поставщик) считает, что стоимость 
продукции и штраф с него по существу списаны неправильно, 
то спор об обратном взыскании списанных в безакцептном по- 
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рядке сумм подведомствен арбитражу и подлежит рассмотре- 
нию по существу. | 

Если покупатель (получатель) не использовал предоставлен- 
ное ему право списывать штраф в безакцептном порядке, он 
вправе потребовать его взыскания в претензионном и исковом 
порядке (24, п. 8.1). 

Согласие поставщика заменить недоброкачественную про- 
дукцию, невозврат к моменту рассмотрения забракованной 
продукции поставщику, использование или неоплата ее поку- 
пателем (получателем), а также отсутствие договора между по- 
лучателем и поставщиком (изготовителем) не дает оснований 
для освобождения поставщика от имущественной ответствен- 
ности. 

Ответственность за поставку продукции с устранимыми не- 
достатками. При обнаружении в поставленной продукции про- 
изводственных недостатков, которые могут быть устранены на 
‚месте, покупатель (получатель) вправе: а) устранить недостат- 
ки своими средствами, но за счет изготовителя (поставщика) 
или потребовать устранения недостатков изготовителем (по- 
ставщиком) в месте нахождения продукции; 6) впредь до 
устранения недостатков в продукции отказаться от ее оплаты, 
а если продукция уже оплачена, — потребовать в установлен- 
ном порядке возврата уплаченных сумм. 

Кроме того, изготовитель (поставщик) уплачивает покупате- 
лю (получателю) штраф в размере 5% стоимости изделий по 
продукции —’производственно-технического назначения и 
2% — по товарам народного потребления. 

Если недостатки по требованию покупателя (получателя) 
подлежат устранению изготовителем (поставщиком), то изгото- 
витель (поставщик) обязан устранить недостатки в 15-дневный 
срок с момента получения требования покупателя (получателя) 
об устранении выявленных недостатков, если иной срок не 
предусмотрен особыми условиями поставки, стандартами, тех- 
ническими условиями или соглашением сторон (2, п. 73; 3, 
п. 70). 

Аля применения к изготовителю (поставщику) упомянутых 
штрафов необходимо наличие следующих условий: возмож- 
ность устранения недостатков без возврата их изготовителю 
(поставщику) (заключение об этом дается в акте приемки); 
устранение недостатков изготовителем (поставщиком) в ука- 
занные выше сроки. 

При обнаружении производственных недостатков в товарах, 
кроме того, необходимо согласие покупателя (получателя) при- 
нять эти товары. При отсутствии хотя бы одного из условий с 
изготовителя (поставщика) взыскивается штраф в размере 20% 
стоимости ‘продукции и товаров (31, п. 5). 

Суммы, уплаченные за продукцию с устранимыми недостат- 
ками, а также связанные с поставкой такой продукции штрафы 
взыскиваются только в претензиозном и исковом порядке. 

Если изготовитель (поставщик) не устранил недостатки в 
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установленный срок, покупатель (получатель) имеет право от- 
казаться от принятия продукции и потребовать ее замены. 

Просрочкой устранения дефектов считаются и такие слу- 
чаи, когда по соглашению сторон поставщик был обязан лишь 
заменить отдельные дефектные детали, не производя каких-ли- 
бо работ по устранению дефектов у покупателя, но не выслал 
своевременно необходимые детали взамен негодных. 

Ответственность за поставку некомплектной продукции. В 
случае поставки некомплектной продукции покупатель (полу- 
чатель) обязан: а) потребовать доукомплектования продукции. 
Изготовитель (поставщик) обязан доукомплектовать продук- 
цию в 15-дневный срок с момента получения требования поку- 
пателя (получателя), если иной срок не установлен соглашени- 
ем сторон; 6) впредь до укомплектования продукции отказать- 
ся от ее оплаты, а если продукция уже оплачена, — потребо- 
вать в установленном порядке возврата уплаченных сумм; 
в) взыскать с изготовителя (поставщика) штраф в размере 20% 
стоимости некомплектной продукции, включая стоимость не- 
достающих частей. 

При неукомплектовании изготовителем (поставщиком) про- 
дукции в установленный срок покупатель (получатель) вправе 
вернуть некомплектную продукцию и потребовать замены ее 
комплектной (2, п. 77). 

Сумма, уплаченная за некомплектную продукцию, взыски- 
вается по платежному требованию покупателя в порядке, уста- 
новленном для взыскания стоимости забракованной продук- 
ции. Штраф за поставку некомплектной продукции взыскивает- 
ся путем предъявления соответствующих претензий и исков. 

Ответственность покупателя за отказ и уклонение от опла- 
ты продукции. За неосновательный полный или частичный от- 
каз от акцепта платежного требования, а также за уклонение 
от оплаты продукции при других формах расчета (невыставле- 
ние аккредитива, невыдача чека, непредставление в учрежде- 
ние банка платежного поручения) покупатель (плательщик) 
уплачивает поставщику штраф в размере 5% суммы, от оплаты 
которой он отказался или уклонился (2, п. 97; 3, п. 94). 

При несвоевременной оплате поставленной продукции по- 
купатель (плательщик) уплачивает поставщику пеню в разме- 
ре 0,04% за каждый день просрочки. За просрочку платежа 
за оборудование в связи с невыполнением покупателем требо- 
ваний, предусмотренных правилами финансирования строи- 
тельства, указанный размер пени повышается на 50%. За не- 
оплату продукции, отгруженной получателю (плательцику), 
ответственность перед поставщиком несет покупатель по до- 
говору. Указанная пеня за просрочку платежа начисляется и 
тогда, когда платежные требования приняты к оплате, но вви- 
ду отсутствия средств у плательыцика помещены в картотеку 
№ 2. 

Штраф и пеня за просрочку платежа подлежат взысканию и 
в том случае, когда покупатель после отказа плателыцика от 
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акцепта платежного требования или его уклонения от оплаты 
продукции оплатил ее стоимость (26, п. 15). 

Обязанность сторон по взысканию санкций. Предусмотрен- 
ные Положениями о поставках продукции и товаров, особыми 
условиями поставки или договором санкции за нарушение до- 
говорных обязательств применяются в обязательном порядке 
без взаимных зачетов (2, п. 5; 3, п. 5). 


Примечания к разд. 12 


1. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства 
и качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979 г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

2. Положение о поставках продукции. 

3. Положение о поставках товаров. 

4. Условия выполнения всесоюзными внешнеторговыми обЪ- 
единениями заказов советских организаций на импорт товаров. 
Утверждены постановлением Совета Министров СССР от 8июля 
1969 г. № 530. — Свод законов СССР, т.9, М.: изд-во «Известия», 
1982, с. 110. 

5. О номенклатуре (ассортименте) продукции, балансы и планы 
распределения которой разрабатываются и утверждаются соответ- 
ственно Госпланом СССР, Госснабом СССР, министерствами, ве- 
домствами СССР и Советами Министров союзных республик. По- 
становление Госплана СССР и Госснаба СССР от 24 июня 1980г. 
№ 136/52. — Сборник нормативных актов по материально-техниче- 
скому снабжению. Ч. 2, М., Юрид. лит., 1981, с. 98. 

6. Положение о комплектных поставках технологического 0бо- 
рудования, технологических линий, установок, средств механиза- 
ции и автоматизации, управления и контроля. Утверждено поста- 
новлением Госснаба СССР, Госплана СССР и Госкомцен СССР от 
27 декабря 1979г. № 86/208/819. — БНА, 1980, №9, с. 9; 1984, №9, 
С; 92. | 

7. О порядке учета выполнения заданий и обязательств по по- 
ставкам продукции и товаров в соответствии с заключенными до- 
говорами при оценке деятельности и экономическом стимулирова- 
нии производственных, снабженческо-сбытовых и торговых объ- 
единений предприятий и организаций. Инструкция Госплана 
СССР, Госснаба СССР, Госкомтруда, Минфина СССР, ЦСУ СССР и 
ВЦСПС от 24 августа 1981г. № НР-27-Д. — БНА, 1982, №2, с. 12; 
1983, № 2, с. 11. 

8. Особые условия кооперированных поставок стального, чу- 
гунного и цветного литья, поковок, штамповок, изделий из пласт- 
масс, металлокерамических изделий сварных металлоконструк- 
ций, узлов и деталей машин. Утверждены постановлением Госсна- 
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ба СССР и Госарбитража СССР от 16 марта 1973г. № 9/64 (в редак- 
ции постановления Госснаба СССР и Госарбитража СССР от 29 де- 
кабря 1981 г. № 115/4). — БНА, 1982, № 6, с. 25. 

9. Порядок определения потребности в продукции производ- 
ственно-технического назначения, распределяемой Госснабом 
СССР. Утвержден постановлением Госснаба СССР от 5 мая 1972 г. 
№ 17. — Сборник нормативных актов по материально-техническо- 
му снабжению. Ч. 2, 1981, с. 96. 

10. Порядок занарядки продукции ’производственно-техниче- 
ского назначения. Утвержден постановлением Госснаба СССР от 
5 мая 1972г. № 17. — Сборник нормативных актов по материально- 
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РАЗДЕЛ 13 


ПОРЯДОК СНАБЖЕНИЯ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 


1. Планирование и организация 
хозяйственных связей 


Тбевикь продукции сельскохозяй- 
ственным предприятиям. Отношения по поставкам тракторов, 
автомобилей, сельскохозяйственных машин, оборудования хи- 
мической продукции и иных материально-технических средств 
между районными (межрайонными) производственными объ- 
единениями «Сельхозтехники», «Сельхозхимии» ' и колхозами, 
совхозами и другими сельскохозяйственными предприятиями и 
организациями ° регулируются Положением о поставках сель- 
скохозяйственной техники и иных материально-технических 
средств колхозам, совхозам и другим сельскохозяйственным 
предприятиям и организациям (5, п. 1). Действие названного 


' В дальнейшем — объединения. 
* В дальнейшем — хозяйства. 
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Положения распространяется на отношения по поставкам про- 
дукции как распределяемой, так и не распределяемой в плано- 
вом порядке (5, п. 2). 

Продукция поставляется по договорам, заключаемым меж- 
ду объединением и хозяйством. Договор является основным до- 
кументом, определяющим права и обязанности сторон (5, п. 3). 
Договоры заключаются на поставку продукции по номенклату- 
ре, которая утверждается советами областных, краевых, респуб- 
ликанских (АССР) агропромышленных объединений, а в союз- 
ных республиках, не имеющих областного деления, — Комис- 
сией Президиума Совета Министров союзной республики по 
вопросам агропромышленного комплекса (8, п. 7). 

Организации, осуществляющие снабжение хозяйств. Гос- 
комсельхозтехника через подведомственные производствен- 
ные объединения организует продажу колхозам, совхозам и 
другим сельскохозяйственным предприятиям и организациям 
тракторов, автомобилей, сельскохозяйственных, землеройных, 
строительных машин, станочного, ремонтно-технологического 
оборудования, двигателей, электроматериалов, стройматериа- 
лов, металлов, металлоизделий, лесоматериалов, запасных ча- 
стей и иных материально-технических средств по закреплен- 
ной номенклатуре (2, п. 3). 

Объединение «Союзсельхозхимия» обеспечивает снабжение 
колхозов, совхозов и других государственных сельскохозяй- 
ственных предприятий минеральными удобрениями, химиче- 
скими и биологическими средствами защиты растений, мелио- 
рантами почв, кормовыми добавками, пленками, а также дру- 
гими химическими продуктами по номенклатуре, определяе- 
мой Госснабом СССР (1, п. 3). 

Порядок определения потребности в материальных ресур- 
сах. Планы материально-технического снабжения колхозов, 
совхозов и других предприятий и организаций агропромы- 
шленного комплекса являются составной частью пятилетних и 
годовых планов и строятся на основе заявок хозяйств на мате- 
риально-технические средства. 

Разрабатываемые в установленном порядке заявки хозяйств 
на материально-технические средства по номенклатуре госу- 
дарственного плана, Госплана СССР, Госснаба СССР, мини- 
стерств и ведомств СССР предварительно рассматриваются рай- 
онными, областными, краевыми и республиканскими (АССР) 
агропромышленными объединениями и вносятся в соответ- 
ствующие органы. 

Распределение ресурсов фондодержателями. Министерства 
и ведомства СССР и союзных республик — фондодержатели, 
входящие в агропромышленный комплекс, распределяют выде- 
ленные им фонды на материально-технические средства по 
подведомственным предприятиям и организациям и сообщают 
в установленном порядке планы распределения этих фондов 
для реализации их соответствующим снабженческо-сбытовым 
органам Госснаба СССР, Госкомсельхозтехники СССР, Госком- 
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нефтепродуктов СССР, объединения «Союзсельхозхимия» и 
другим снабженческо-сбытовым органам (2, п. 15). 

Фонды на продукцию по номенклатуре Госснаба СССР, ми- 
нистерств и ведомств СССР (кроме распределяемой централи- 
зованно по министерствам и ведомствам СССР, а также про- 
дукции по номенклатуре объединения «Союзсельхозхимия»), 
выделенные для нужд сельского хозяйства и распределенные 
по союзным республикам, должны быть распределены соответ- 
ствующими министерствами и ведомствами союзных республик 
не позднее 30 дней со дня получения извещений о выделенных 
им фондах между подведомственными органами и хозяйства- 
ми, с сообщением об этом соответствующим органам системы 
Госкомсельхозтехники союзной республики. 

Если в 30-дневный срок фонды на эту продукцию не будут 
распределены, соответствующие органы системы Госкомсель- 
хозтехники союзной республики распределяют указанные фон- 
лы с участием заинтересованных министерств и ведомств союз- 
‘ных республик или их местных органов (3, п. 2). 

Планы распределения фондов, утвержденные фондодержа- 
телями по подведомственным предприятиям и организациям, 
сообщаются ими районным (межрайонным) объединениям и 
базам Сельхозтехники и Сельхозхимии для реализации (8, п. 8). 

Права агропромышленных объединений по распределению 
ресурсов. Областные, краевые и республиканские (АССР) агро- 
промышленные объединения распределяют по организациям и 
подведомственным им предприятиям, входящим в состав объ- 
единения, материально-технические ресурсы, выделенные 
сельскому хозяйству, кроме материально-технических ресур- 
сов, распределяемых непосредственно министерствами и ве- 
домствами (6, п. 15 «т»). 

Районное агропромышленное объединение ' на основе дове- 
денных лимитов с учетом заявок хозяйств и в увязке с источ- 
никами финансирования утверждает распределение объемов 
поставок тракторов, автомобилей, тракторных прицепов, зер- 
ноуборочных комбайнов и других основных сельскохозяй- 
ственных машин, удобрений и химических средств защиты ра- 
стений, комбикормов по хозяйствам, а также по предприятиям 
и организациям системы Госкомсельхозтехники — материаль- 
ных ресурсов, предназначенных для колхозов и совхозов, по 
номенклатуре, определяемой объединением (7, пп. 18—19). 

Извещение о выделение продукции является плановым ак- 
том на поставку хозяйствам сельскохозяйственной техники и 
иных материально-технических средств. Договоры на поставку 
продукции заключаются на основании извещения установлен- 
ной формы, выданного хозяйству объединением в соответствии 
с планом материально-технического снабжения (8, п. 10). 


В дальнейшем — РАПО. 
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Извещения о выделении продукции высылаются районными 
(межрайонными) производственными объединениями колхо- 
зам, совхозам и другим сельскохозяйственным предприятиям в 
5-дневный срок после распределения в действующем порядке 
по хозяйствам материально-технических средств (5, п. 5). 

Отказ от выделенной продукции. Хозяйство вправе отка- 
заться полностью или частично от выделенной продукции 
(кроме продукции, выделяемой для комплектования строящих- 
ся и реконструируемых объектов агропромышленного ком- 
плекса) и от оформления договора, сообщив об этом РАПО или 
вышестоящему органу, распределившему продукцию, и ооъ- 
единению в 10-дневный срок со дня получения извещения. От- 
каз хозяйства обязателен для объединения и влечет за собой 
соответствующую корректировку плана материально-техниче- 
ского снабжения (8, п. 11). 

Продукция, от которой отказалось хозяйство, перераспреде- 
ляется в месячный срок с момента отказа фондодержателем, а 
при отсутствии у него возможностей — органом, на который 
возложено распределение этой продукции (8, п. 12). 


2. Порядок заключения договоров 


С ооны в договоре. Поставщиками 
продукции по договору выступают районные (межрайонные) 
производственные объединения и базы Сельхозтехники и Сель- 
хозхимии (8, п. 4). 

Покупателями продукции как распределяемой, так и не 
распределяемой в плановом порядке, являются колхозы, совхо- 
зы, другие сельскохозяйственные предприятия и организации, 
подсобные сельские хозяйства предприятий, организаций, уч- 
реждений, независимо от их ведомственной подчиненности, 
иные предприятия и организации, обеспечение которых мате- 
риально-техническими ресурсами возложено на районные (меж- 
районные) производственные объединения Сельхозтехники и 
Сельхозхимии (8, п. 5). Подсобные хозяйства выступают сторо- 
ной по договору, если они наделены правами юридического 
лица. В остальных случаях договоры заключаются предприя- 
тиями, в состав которых входят указанные хозяйства. 

Способ оформления договора. Договор на поставку продук- 
ции между объединением и хозяйством заключается путем 
подтверждения объединением заказа хозяйства по установлен- 
ной форме (5, п. 5; 8, п. 6, приложение № 1). 

Порядок и сроки оформления договора. Объединение одно- 
временно с извещением о выделении продукции высылает хо- 
зяйству заполненные в соответствии с выделенными фондами 
бланки заказа в трех экземплярах. 
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При согласии хозяйства с данными, указанными объедине- 
нием в бланках заказа, хозяйство подписывает заказ, скрепляет 
его печатью и представляет объединению в трех экземплярах в 
10-дневный срок после получения извещения. В случае несо- 
гласия хозяйства с данными бланков заказа хозяйство заполня- 
ет новые бланки заказа, подписывает, скрепляет печатью и 
представляет заказ в трех экземплярах объединению в тот же 
срок. Объединение не позднее трех дней после получения от 
хозяйства заказа подписывает его и два экземпляра возвращает 
хозяйству (5, п. 5; 8, п. 13). Договор считается заключенным, ес- 
ли объединение и хозяйство достигли согласия по всем услови- 
ям заказа (5, п. 5). 

Извещение и бланки, а также подписанный заказ направля- 
ются объединением и хозяйством заказным или ценным пись- 
мом, либо вручаются под расписку (8, п. 13). Договоры на по- 
ставку продукции заключаются сроком на пять лет или на 
один год (8, п. 16). 

Условия договора. В заказе указываются: 

а) наименование, количество, номенклатура (ассортимент) 
продукции, при необходимости — комплекты машин и обору- 
дования, утвержденные в установленном порядке; 

6) качество, а в надлежащих случаях сортность и комплект- 
ность продукции; 

в) общий срок действия заказа и сроки поставки продукции; 

г) цена на продукцию, общая сумма заказа, порядок и фор- 
ма расчетов; 

д) условия поставки продукции, порядок перегона самоход- 
ной техники, обязанности хозяйства по устройству и оснаще- 
нию совместно с объединением площадок для разгрузки, поря- 
док утверждения графиков доставки продукции; 

е) сроки возврата многооборотной тары объединению; 

ж) почтовые и платежные реквизиты сторон; 

3) другие условия, которые объединение и хозяйство приз- 
нают необходимым предусмотреть в заказе (5, п. 6). 

Урегулирование разногласий по договору. При наличии воз- 
ражений по отдельным условиям заказа объединение в 10- 
дневный срок после получения этого заказа составляет прото- 
кол разногласий и направляет его хозяйству с подписанным за- 
казом, оговорив наличие разногласий в заказе. 

Стороны должны принять меры к урегулированию спорных 
вопросов, для чего представитель объединения выезжает в хо- 
зяйство. Оставшиеся неурегулированными разногласия не 
позднее 20-дневного срока с момента получения заказа переда- 
ются объединением на разрешение суда или арбитража (5, п. 7; 
8, п. 13). | 

Последствия непередачи спора в суд (арбитраж). Если в 20- 
дневный срок после получения от хозяйства заказа, по которо- 
му возникли разногласия, объединение не достигнет договорен- 
ности с хозяйством и не передаст спор на разрешение арбитра- 
жа, предложения хозяйства считаются принятыми (5, п. 7). 
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Дополнительный заказ. Если выделенной хозяйству продук- 
ции недостаточно для полного удовлетворения его потребно- 
стей, хозяйство вправе предусмотреть в отдельной графе заказа 
нужное количество продукции (дополнительный заказ). Объ- 
единение обязано в трехмесячный срок со дня поступления за- 
каза письменно уведомить хозяйство о принятии или об отказе 
в принятии дополнительного заказа к исполнению. При невы- 
сылке хозяйству письменного уведомления в указанный срок 
дополнительный заказ считается принятым к исполнению. 

В течение двух месяцев после предъявления дополнительно- 
го заказа хозяйство вправе аннулировать его полностью или 
частично, если к этому сроку принятие дополнительного заказа 
не будет подтверждено объединением. 

Если дополнительный заказ принимается объединением к 
исполнению на иных условиях (частично, в другие сроки 
ит. п.) чем предложено хозяйством, дополнительный заказ 
признается обязательным для обеих сторон лишь в случае, ког- 
да хозяйство в двухнедельный срок со дня получения уведом- 
ления подтвердило в письменной форме согласие на новые ус- 
ловия дополнительного заказа (5, п. 8). 

В таком же порядке хозяйством предъявляется и объедине- 
нием принимается к исполнению дополнительный заказ в слу- 
чае, когда потребность в продукции возникает у хозяйства пос- 
ле оформления договора. | 

Понуждение заключить договор. Если в установленный 
срок объединение не возвратит подписанного заказа или сооб- 
щит об отказе от оформления договорных отношений, хозяйст- 
во вправе обратиться в суд или арбитраж с иском к объедине- 
нию о понуждении заключить договор. 

Изменение договора. Олносторонний отказ от выполнения 
договора и одностороннее изменение его условий не допуска- 
ются, за исключением случаев, предусмотренных законода- 
тельством. Изменение или расторжение договора возможно по 
соглашению сторон. Сторона, получившая предложение об из- 
менении или расторжении договора, обязана дать ответ не 
позднее 10 дней после получения предложения. При недости- 
жении сторонами соглашения об изменении или расторжении 
договора спор между сторонами разрешается судом или арби- 
тражем (5, п. 9). 

В случае изменения или отмены планового акта на поставку 
продукции, распределяемой в плановом порядке, договор счи- 
тается измененным или расторгнутым, если в 10-дневный срок 
после получения хозяйством письменного предложения объ- 
единения об изменении или расторжении договора хозяйство 
не заявит объединению о несогласии с этим. Если хозяйство в 
указанный срок заявит о несогласии с изменением или растор- 
жением договора, объединение вправе передать спор на разре- 
шение суда или арбитража (5, п. 10). 
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3. Порядок поставки, 
количество и качество 


продукции 


Юбльваеть продукции. Поставка про- 
дукции производится в количестве, предусмотренном догово- 
ром (5, п. 14). Количество продукции, распределяемой в плано- 
вом порядке, устанавливается в соответствии с заданием о вы- 
делении хозяйствам сельскохозяйственной техники и других 
материальных ресурсов. По соглашению сторон в договоре мо- 
жет быть предусмотрена поставка этих ресурсов в большем ко- 
личестве по сравнению с заданием, за исключением продукции, 
на которую дополнительные заказы не принимаются. Количе- 
ство подлежащей поставке продукции, не распределяемой в 
плановом порядке, определяется соглашением сторон. 

Сроки поставки устанавливаются в договорах (5, п. 14; 8, 
п. 20). Сроки (периоды) поставки продукции определяются сто- 
ронами в соответствии с плановыми актами на поставку про- 
дукции. Количество продукции, недопоставленнсе объелинени- 
ем в одном периоде поставки, подлежит восполнению в сле- 
дующем периоде поставки, если иное не предусмотрено зако- 
нодательством или договором (5, п. 14). 

Порядок и сроки доставки продукции. Объединение поста- 
вляет продукцию, согласно договору, на условиях «франко-хо- 
зяйство потребителя», т.е. доставляет продукцию в пункты, 
расположенные на территории хозяйства, своими силами и за 
свой счет. Продукция поставляется в любые пункты, нахоля- 
щиеся в пределах территории хозяйства. Пункты доставки про- 
дукции определяются хозяйством и должны быть сообщены им 
объединению не позднее 15 дней до срока поставки (5, п. 11). 
Если в договоре графики доставки продукции не согласованы, 
они определяются в процессе исполнения договора не позднее 
15 дней до срока поставки (5, п. 12). Порядок и сроки согласо- 
вания графиков доставки следует регламентировать в дого- 
ворах. 

Качество пролукции должно соответствовать стандартам, 
техническим условиям или образцам (эталонам) (5, п. 15}. В за- 
казе следует указывать стандарты, требованиям которых долж- 
ны соответствовать поставляемая хозяйству продукция, и полд- 
лежащие согласованию характеристики изделий. 

Комплектность. Продукция должна поставляться комплект- 
но в соответствии с требованиями стандартов, технических ус- 
ловий, прейскурантов или договора (5, п. 16). 

Документы, удостоверяющие качество и комплектность 
продукции. Объединение при сдаче поставляемой продукции 
должно передать технические паспорта, удостоверения о каче- 
стве, сертификаты или другие документы, которыми предприя- 
тие-изготовитель удостоверяет качество и комплектность про- 
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дукции, а также инструкции по монтажу, эксплуатации и ис- 
пользованию ее, предусмотренные стандартами или техниче- 
скими условиями. Если документ о качестве и комплектности 
выдан предприятием-изготовителем объединению на партию 
продукции, часть которой поставлена хозяйству, объединение 
выдает хозяйству надлежаще заверенную копию этого доку- 
мента (5, п. 18). 

Сборка машин и оборудования. Машины и оборудование 
поставляются хозяйству объединением в собранном виде, если 
стандартами и техническими условиями отгрузка их в разо- 
бранном виде не предусмотрена. По соглашению сторон в дого- 
воре может быть предусмотрена обязанность объединения по- 
ставить хозяйству в собранном и отрегулированном виде маши- 
ны и оборудование, поступающие с предприятий-изготовите- 
лей в соответствии со стандартами или техническими условия- 
ми в разобранном виде (5, п. 17). 

Количество, качество и комплектность полученной хозяй- 
ством продукции проверяются хозяйствами в соответствии с 
Инструкциями о порядке приемки продукции производствен- 
но-технического назначения и товаров народного потребления 
по количеству и качеству, утвержденными Госарбитражем 
СССР (8, п. 25). 

Недостатки, выявленные в период гарантийного срока. 
Объединение обязано за свой счет устранить недостатки, вы- 
явленные в продукции в течение гарантийного срока, или заме- 
нить продукцию, если не докажет, что недостатки возникли в 
результате нарушения правил пользования продукцией или ее 
хранения. По соглашению сторон недостатки могут быть устра- 
нены хозяйством за счет объединения. 

При выявлении недостатков продукции в период гарантий- 
ного срока хозяйство обязано немедленно сообщить об этом 
объединению. Заявленное ходатайство о недостатках в продук- 
ции должно быть рассмотрено объединением с участием пред- 
ставителей хозяйства и районной инспекции Госсельтехнадзора 
в течение 24 часов с момента поступления заявления, а по ма- 
шинам для животноводства и птицеводства — немедленно (с 
составлением акта о качестве продукции). В случае необходи- 
мости в рассмотрении указанного заявления могут участвовать 
также представители предприятий-изготовителей и депутаты 
местных Советов (5, п. 19). 

Недостатки в технике для полеводства и кормопроизвод- 
ства, выявленные в период гарантийного срока, должны быть 
устранены объединением в следующие сроки с момента соста- 
вления акта: 

в Течение суток, если не требуется разборки основных 
узлов; | 

в течение трех суток, если требуется разборка основных 
узлов; 

в течение пяти суток, если требуется разборка с заменой ба- 
зисных деталей (рам, полурам, блоков двигателей, корпусов 
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задних мостов, корпусов коробок перемены передач и других 
базисных деталей) (5, п. 19). 

Выявленные недостатки в машинах сезонного пользования в 
нерабочий период должны устраняться в течение не более 10 
дней. | 
Выявленные в течение гарантийного срока недостатки в 
оборудовании для животноводства должны устраняться объ- 
единением в следующие сроки с момента поступления заявле- 
ния хозяйства: по оборудованию для инкубации, доения, пер- 
вичной обработки молока — в технически возможные сроки, 
но не более 3 часов; по оборудованию, обеспечивающему пое- 
ние, кормоприготовление и кормление, — в течение 3,5 часов; 
по оборудованию, обеспечивающему вентиляцию и микрокли- 
мат, — в течение 6 часов; по оборудованию для удаления наво- 
за — в течение 20 часов. Устранение недостатков в продукции 
или замена ее в течение гарантийного срока не освобождает 
объединение от уплаты штрафа. 

Гарантийный срок на машины и оборудование исчисляется 
со дня ввода в эксплуатацию машин или оборудования, но не 
позднее 6 месяцев со дня их получения для действующих и 9 
месяцев для строящихся производственных объектов (мастер- 
ских, ферм ит. п.), а на машины и оборудование сезонного 
пользования — не позднее одного года со дня получения, если 
иное не предусмотрено стандартами, техническими условиями 
или договором. 

Гарантийный срок на комплектующие изделия и составные 
части, по общему правилу, считается равным гарантийному 
сроку на основное изделие и истекает одновременно с истече- 
нием гарантийного срока на это изделие. 

В случае устранения недостатков в продукции, на которую 
установлены гарантийные сроки, эти сроки продлеваются на 
время, в течение которого продукция не использовалась из-за 
обнаруженных недостатков. При замене изделия в целом га- 
рантийный срок исчисляется заново со дня замены (5, п. 19). 

Отказ от принятия продукции. Хозяйство вправе отказаться 
от принятия продукции, когда: а) продукция, поставленная 
объединением, не предусмотрена договором или не соответ- 
ствует ему по качеству или комплектности; 6) продукция не 
маркирована или неправильно маркирована, вследствие чего не 
может быть использована хозяйством по назначению; в) выпол- 
нение договора просрочено, и хозяйство уведомило объедине- 
ние об отказе в связи с этим от продукции до ее отправки хо- 
зяйству; г) договор выполняется досрочно без согласия на это 
хозяйства или продукция доставлена не в те пункты, которые 
определены хозяйством. 

Хозяйство вправе отказаться от принятия продукции и в 
других случаях, предусмотренных законодательством или до- 
говором (5, п. 20). 
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4. Цена и порядок расчетов 


лови о цене. В договоре определя- 
ется конкретная цена на продукцию, утвержденная в надлежа- 
щем порядке. В соответствующих случаях в договоре кроме це- 
ны на продукцию указываются наценки (5, п. 22). 

Расходы объединений, связанные с доставкой материально- 
технических средств хозяйствам на условиях «франко-хозяйст- 
во потребителя», подлежат возмещению за счет взимаемой с 
хозяйств единой наценки к стоимости продукции в оптовых це- 
нах, установленной для сельскохозяйственных потребителей 
без учета поощрительных надбавок за эффективность и качест- 
во (8, п. 26). 

При изменении цены в течение срока действия договора 
объединение обязано немедленно после того, как ему стало из- 
вестно об изменении цены, сообщить об этом хозяйству (8, 
|. 

Условие о расчетах. Рассчитываются за продукцию непо- 
средственно объединение и хозяйство (5, п. 23). Порядок и фор- 
мы расчетов за продукцию определяются в договоре в соответ- 
ствии с законодательством СССР (5, п. 24). При определении в 
договоре условий о расчетах необходимо руководствоваться 
Инструкцией Госбанка СССР №2 «О безналичных расчетах в 
народном хозяйстве». 

Хозяйство (плательцик) имеет право отказаться от акцепта 
платежного требования полностью или частично, согласно дей- 
ствующему законодательству (5, п. 25). 

Оплата продукции за счет ассигнований на капитальные 
вложения. В случае, если продукция, поставляемая по догово- 
ру и поллежащая оплате за счет средств на капитальные вло- 
жения государственных сельскохозяйственных и иных пред- 
приятий, не оплачивается ввиду отсутствия ассигнований на 
эти цели или банковского кредита, задолженность по решению 
арбитража может быть взыскана за счет имеющихся у данного 
хозяйства общих ассигнований на капитальные вложения. Если 
продукция не оплачена по вине вышестоящей по отношению к 
указанным хозяйствам организации, стоимость продукции мо- 
жет быть взыскана за счет средств на капитальные вложения, 
имеющиеся в распоряжении этой организации (5, п. 26). 

Последствия оплаты продукции ненадлежащего качества 
или некомплектной. В случае оплаты продукции, не соответ- 
ствующей по качеству или комплектности стандартам, техни- 
ческим условиям, образцам (эталонам) или договору, хозяйство 
вправе в течение 10 дней после составления в установленный 
срок акта о ненадлежащем качестве или некомплектности про- 
дукции предъявить в учреждение банка платежное требование 
на списание в безакцептном порядке со счета объединения из- 
лишне уплаченной суммы (5, п. 27). 
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5. Имущественная 
ответственность 


Осени за просрочку постав- 
ки и недопоставку. За просрочку поставки или недопоставку 
продукции объединение уплачивает хозяйству неустойку в раз- 
мере 8% стоимости не поставленной в срок продукции по от- 
дельным наименованиям номенклатуры (ассортимента) (5, 
п. 28). За просрочку поставки или недопоставку химической 
продукции объединение Сельхозхимии уплачивает хозяйству 
неустойку в размере 12% стоимости не поставленной в срок 
продукции по отдельным наименованиям номенклатуры (ассор- 
тимента). Объединение Сельхозхимии освобождается от упла- 
ты неустойки при замене с согласия хозяйства отдельных наи- 
менований химической продукции другой, одинаковой по наз- 
начению (5, п. 29). 

В тех случаях, когда хозяйство приняло для использования 
продукцию, поставленную без его предварительного письмен- 
ного согласия с нарушением номенклатуры (ассортимента), и 
поставка предусмотренной договором продукции по общей 
стоимости выполнена, объединение уплачивает хозяйству 
штраф в размере 8% стоимости непоставленной продукции (5, 
п. 30). 

За каждый случай нарушения согласованного графика до- 
ставки продукции объединение уплачивает хозяйству штраф в 
размере 1% стоимости не доставленной в срок продукции, если 
иные размеры санкций не предусмотрены в договоре. Указан- 
ный штраф взыскивается независимо от уплаты неустойки за 
просрочку поставки или недопоставку продукции (5, п. 31). 

Ответственность за поставку бракованной продукции. Если 
продукция забракована как не соответствующая по качеству 
стандартам, техническим условиям или образцам (эталонам), 
хозяйство обязано отказаться от принятия и оплаты продукции, 
взыскать с объединения штраф в размере 20% стоимости забра- 
кованной продукции, а если продукция уже оплачена, — потре- 
бовать возврата уплаченных сумм. 

Указанный штраф за поставку продукции неналлежащего 
качества взыскивается в безакцептном порядке. Платежное тре- 
бование на списание штрафа в безакцептном порядке предъ- 
является в учреждение банка не позднее 10 дней после соста- 
вления в установленные сроки акта о ненадлежащем качестве 
продукции. 

Если продукция забракована, объединение обязано в тече- 
ние 10 дней с момента признания требования хозяйства заме- 
нить забракованную продукцию и распорядиться ею. Если 
объединение в указанный срок не заменило забракованную 
продукцию, хозяйство вправе возвратить ее объединению. Рас- 
ходы, связанные с возвратом этой продукции, производятся за 
счет объединения. 
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За задержку сверх сроков распоряжения об использовании 
забракованной и не принятой хозяйством продукции объедине- 
ние уплачивает хозяйству пеню в размере 0,2% стоимости про- 
дукции за каждый день задержки, но не более 5% ее стоимости 
(5, п. 32). 

Последствия поставки продукции с устранимыми дефекта- 
ми. В случае обнаружения в поставленной продукции произ- 
водственных недостатков, которые могут быть устранены на 
месте, хозяйство вправе: устранить недостатки своими сред- 
ствами, но за счет объединения, или потребовать устранения 
недостатков объединением на месте нахождения продукции в 
предусмотренные законодательством сроки, а при отсутствии 
их — в сроки, устанавливаемые Минсельхозом СССР и Госком- 
сельхозтехникой СССР; впредь до устранения недостатков в 
продукции отказаться от ее оплаты, а если продукция уже оп- 
лачена, — потребовать возврата уплаченных сумм. Кроме того, 
объединение уплачивает хозяйству штраф в размере 5% стои- 
мости этой продукции. 

Если объединение в период гарантийного срока не устра- 
нило в установленные сроки недостатков в приобретенных 
хозяйством тракторах, сельскохозяйственных машинах, маши- 
нах и оборудования для животноводства и кормопроизводст- 
ва и в другой продукции, оно уплачивает хозяйству неустой- 
ку в размере плановой стоимости машино-дня, определяемой 
по методике, утверждаемой Минсельхозом СССР и Госком- 
сельхозтехникой СССР, за каждый день простоя данной ма- 
шины (агрегата) сверх предусмотренного для устранения не- 
достатков срока, но не свыше ее отпускной стоимости, неза- 
висимо от возмещения убытков. Хозяйство имеет право отка- 
заться от принятой продукции или потребовать ее замены (5, 
п. 33). 

Последствия поставки некомплектной продукции. В случае 
поставки некомплектных машин или оборудования хозяйство 
обязано: 

потребовать доукомплектования продукции. Объединение 
обязано доукомплектовать продукцию в 15-дневный срок с мо- 
мента получения требования хозяйства, если иной срок не оп- 
ределен соглашением сторон; 

до укомплектования продукции — отказаться от ее оплаты, 
а если продукция уже оплачена, — потребовать возврата упла- 
ченных сумм; 

взыскать с объединения штраф в размере 20% стоимости не- 
комплектной продукции, включая стоимость недостающих ча- 
стей. | 

Если продукция не укомплектована в установленный срок, 
хозяйство вправе вернуть некомплектную продукцию, потребо- 
вать замены некомплектной продукции комплектной и взы- 
скать с объединения расходы по ее доставке (5, п. 35). 

Ответственность за отказ от принятия продукции. За необо- 
снованный отказ от приемки продукции, доставленной объеди- 
нением в соответствии с договором, хозяйство уплачивает объ- 
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единению неустойку в размере 5% стоимости продукции (5, 
п. 42). 

Если продукция, не принятая хозяйством в нарушение его 
обязательств по договору, не будет реализована объединением 
другим хозяйствам в течение 20 дней, объединение, представив 
гарантию наличия продукции, вправе взыскать с хозяйства кро- 
ме указанной неустойки стоимость продукции с передачей ее 
хозяйству не позднее чем на следующий день (5, п. 43). 

Ответственность за отказ от оплаты продукции. За неоснова- 
тельный полный или частичный отказ от акцепта платежного 
требования, за уклонение от оплаты при других формах расче- 
тов (невыдача чека, непредставление в учреждение банка пла- 
тежного поручения, невыставление аккредитива) хозяйство уп- 
лачивает объединению штраф в размере 5% суммы, от уплаты 
которой оно уклонилось или отказалось. 

При несвоевременной оплате продукции колхоз уплачивает 
объединению пеню в размере 0,03% , ‘га другие хозяйства — в 
размере 0,04% суммы просроченного платежа за каждый день 
просрочки (5, п. 44). 

Ответственность за необоснованное пользование денежны- 
ми средствами другой стороны. В случае невозвращения объ- 
единением или хозяйством излишне полученных денежных 
сумм при расчетах за продукцию (при повторной оплате одной 
и той же продукции, неправильном применении цен на продук- 
цию, оплате бестоварного платежного требования и т. п.) винов- 
ная сторона уплачивает другой стороне за все время пользова- 
ния этими денежными средствами 5% годовых (5, п. 45). 

Ответственность за необоснованное безакцептное списание 
денежных средств. За необоснованное безакцептное списание 
средств со счета виновная сторона уплачивает другой стороне 
5% неосновательно списанной в безакцептном порядке суммы 
(5, п. 46). 

Возмещение убытков. Независимо от уплаты неустойки 
(штрафа, пени) сторона, виновная в нарушении обязательств, 
обязана возместить другой стороне убытки в части, не покры- 
той неустойкой (штрафом, пеней). Убытки, причиненные нару- 
шением обязательств по качеству или комплектности продук- 
ции, взыскиваются сверх неустойки (штрафа, пени), уплачен- 
ной за эти нарушения (5, п. 48). 


Примечания к разд. 13 


1. О создании единой специализированной агрохимической 
службы в стране. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 9 августа 1979г. № 765. — СП СССР, 1979, № 22, ст. 136. 

2. О порядке планирования и материально-технического снаб- 
жения в системе агропромышленного комплекса СССР. Постано- 
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вление Совета Министров СССР от 23июня 1983г. № 563. — СП 
СССР, 1983, отд. 1, № 16, ст. 83. 

3. Об утверждении Положения о поставках сельскохозяйствен- 
ной техники и иных материально-технических средств колхозам, 
совхозам и другим сельскохозяйственным предприятиям и органи- 
зациям. Постановление Совета Министров СССР от 29 июня 1983 г. 
№ 581. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 17, ст. 90. 

4. Положение о Всесоюзном объединении по продаже сельско- 
хозяйственной техники, запасных частей минеральных удобрений 
и других материально-технических средств, организации ремонта 
и использования машин в колхозах и совхозах («Союзсельхозтех- 
ника») '. Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 
17 сентября 1963 г. № 980. — СП СССР, 1963, № 18, ст. 187. 

5. Положение о поставках сельскохозяйственной техники и 
иных материально-технических средств колхозам, совхозам и дру- 
гим сельскохозяйственным предприятиям и организациям. УТт- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 29 июня 
1983 г. № 581. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 17, ст. 90. 

6. Типовое положение об областном, краевом, республикан- 
ском (АССР) агропромышленном объединении. Утверждено поста- 
новлением Совета Министров СССР от 25ноября 1982г. 
№ 1016. — СП СССР, 1983, отд. 1, №1, ст. 2. 

7. Типовое положение о районном агропромышленном объеди- 
нении. Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 
25 ноября 1982г. № 1015. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 1, ст. 1. | 

8. Инструкция по применению Положения о поставках сельско- 
хозяйственной техники и иных материально-технических средств 
колхозам, совхозам и другим сельскохозяйственным предприятиям 
и организациям. Утверждена Госкомсельхозтехникой СССР и Мин- 
сельхозом СССР по согласованию с Госарбитражем СССР от 19ян- 
варя 1984 г. — БНА, 1984, № 9, с. 6. 


РАЗДЕЛ 14 


ПОРЯДОК СНАБЖЕНИЯ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ 
И ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИЕЙ 


1. Общие положения 


Иоанна электрической и тепло- 
вой энергией допускается только на основании договора, за- 
ключаемого между энергоснабжающей организацией и потре- 
бителем (абонентом), установки которого непосредственно при- 


'В настоящее время — Государственный комитет по производ- 
ственно-техническому обеспечению сельского хозяйства (Госкомсель- 
хозтехника СССР). 
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соединены к сетям энергоснабжающей организации (1, п. 1.1.2; 
2, п. 1.2). 

Отношения по снабжению электрической и тепловой энер- 
гией регулируются соответственно Правилами пользования 
электрической энергией (1, с. 3—51), Правилами пользования 
тепловой энергией (2, с. 78—97), утверждаемыми Минэнерго 
СССР, 

Договоры на пользование электрической и тепловой энерги- 
ей заключаются в соответствии с типовыми договорами, прила- 
гаемыми к указанным Правилам. 

Субабоненты энергоснабжающей организации (потребители, 
непосредственно присоединенные к электрическим (тепловым) 
сетям абонента электроснабжающей организации) заключают 
договоры на пользование энергией с абонентами (1, п. 1.1.3; 2, 
п. 1.3). 

Граница балансовой принадлежности сети (точка раздела 
электрической и тепловой сети между электроснабжающей ор- 
ганизацией и абонентом) определяется по балансовой принад- 
лежности электрической (тепловой) сети. Акт разграничения 
балансовой принадлежности электросетей (теплосетей) и экс- 
плуатационной ответственности сторон прилагается к договору 
Ц: 8.1.1.2: 2, 8.1.2). 

Порядок оформления договоров. Договоры на снабжение 
энергией оформляются на бланках соответствующих типовых 
договоров сроком на один календарный год. Если за месяц до 
окончания этого срока ни одна из сторон не заявит об отказе от 
договора или его пересмотре, договор ежегодно считается 
продленным на следующий период (3, п. 13; 4, п. 12; 5, п. 10; 6, 
п. 14; 7, п. 14). 

Споры, возникающие при заключении договора, решаются 
судом или арбитражем по установленной подведомственности. 

Обязанность заключить договор. Энергоснабжающая орга- 
низация обязана заключить договор с абонентами и не вправе 
отказаться от него. Абоненты могут отказаться от заключения 
договора и получения электрической и тепловой энергии. 

Электрическая энергия отпускается всем потребителям элек- 
троснабжающей организацией в соответствии с годовым, квар- 
тальным и месячным планами (лимитами) отпуска электроэнер- 
гии, утверждаемыми для каждого потребителя (за исключени- 
ем населения). 

В случае сложившегося дефицита мощности электроснаб- 
жающая организация имеет право устанавливать лимиты по 
мощности для потребителей которым планируется отпуск 
электроэнергии (1, п. 1.4.1). 

Отпуск тепловой энергии планируется энергоснабжающей 
организацией. Максимальный часовой отпуск тепловой энергии 
в паре и горячей воде определяется энергоснабжающей органи- 
зацией для предприятий и организаций в зависимости от техни- 
ческой возможности электростанций (котельных), пропускной 
способности паро- и теплопроводов и фиксируется в договоре. 
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Увеличение потребителем максимума нагрузки и количества 
потребляемой тепловой энергии сверх указанных в договоре до- 
пускается только с разрешения электроснабжающей организа- 
ции после выполнения технических условий потребителем и со- 
ответствующего изменения договора по его просьбе (2, п. 1.5). 

Обязанность экономного расходования энергии. Все. потре- 
бители обязаны соблюдать планы и режимы потребления элек- 
трической и тепловой энергии, обеспечивать рациональное и 
эффективное ее использование, не допускать расточительства и 
бесхозяйственности в использовании электрической и тепловой 
энергии (1, п. 1.4.3; 2, п. 5.5). За ненадлежащее исполнение ука- 
занной обязанности к предприятиям-потребителям и должност- 
ным лицам применяются установленные санкции (1, п. 1.4.5; 2, 
0; 7.2). 


2. Порядок присоединения 
к энергосетям 
и их эксплуатации 


Е земение на присоединение новых 
или дополнительных мощностей трансформаторов или высоко- 
вольтных двигателей, а также на присоединение новой или уве- 
личение разрешенной к использованию мощности низковольт- 
ных установок, присоединяемых к сетевым трансформаторам 
энергоснабжающей организации, выдается энергоснабжающей 
организацией (1, п. 1.2.1). 

Разрешение на присоединение новых потребителей тепловой 
энергии или увеличение потребляемой теплоэнергии на дей- 
ствующих объектах потребитель обязан получить от энерго- 
снабжающей организации Минэнерго СССР независимо от ба- 
лансовой принадлежности теплосетей, к которым подключают- 
ся потребители (2, п. 2.1). 

Устройство новых, расширение и реконструкция действую- 
щих электрических и теплоиспользуемых установок потребите- 
лей производятся силами и за счет средств потребителей. 

Приборы учета энергии. Электроустановки потребителей 
электрической энергии должны быть обеспечены приборами 
учета для расчетов за электроэнергию с энергоснабжающей ор- 
ганизацией (1, п. 1.7.1). Системы теплопотребления всех потре- 
бителей тепловой энергии должны быть обеспечены расчетны- 
ми приборами учета для расчетов за тепловую энергию с энер- 
госнабжающей организацией (2, п. 4.1). 

Подключение к электрическим и тепловым сетям энерго- 
снабжающей организации, а также к сетям абонента, оптового 
потребителя-перепродавца и субабонентов электроустановок и 
систем теплопотребления, не имеющих приборов учета для ра- 
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счета за электрическую и тепловую энергию, запрещается (1, 
п. 1.7.2; 2, п. 4.2). | 

Граница ответственности потребителя и энергоснабжающей 
организации за состояние и обслуживание электроустановок и 
систем теплопотребления определяется их балансовой принад- 
лежностью и фиксируется в прилагаемом к договору акте раз- 
граничения балансовой принадлежности электрических и те- 
пловых сетей и эксплуатационной ответственности сторон (1, 
о о 

Потребитель несет ответственность за техническое состоя- 
ние, технику безопасности и эксплуатацию находящихся в его 
ведении электроустановок и систем теплопотребления (1, 
п. 1.5.4; 2, п. 5.4). 


3. Основные условия договоров 
на пользование 
электрической энергией 


Э нергоснабжающая организация обя- 
зана бесперебойно отпускать абоненту электроэнергию, со- 
ответствующую по количественным и качественным параме- 
трам условиям договора. Поддерживаемое энергоснабжающей 
организацией напряжение определяется на границе балансовой 
принадлежности электросети. 

Электрическая энергия подается непрерывно, если догово- 
ром не предусмотрен перерыв в ее подаче (1, п. 1.9.1). 

Ноддержание показателей качества электроэнергии на гра- 
нице балансовой принадлежности является обязанностью обеих 
сторон. Качество электроэнергии может определяться сторона- 
ми по одному или нескольким показателям, предусмотренным 
типовыми договорами, и контролируется энергоснабжающей 
организацией и абонентом. 

Плата (тариф) за пользование электроэнергией в пределах 
лимита. Расчеты с потребителями за электрическую энергию, 
отпускаемую как непосредственно от сетей энергоснабжающих 
организаций и блок-станций, так и через сети перепродавцов 
или абонентов, производятся по одноставочным и двухставоч- 
ным тарифам в соответствии с прейскурантом (1, п. 1.8.1). Рекви- 
зиты прейскуранта, размер тарифа и ориентировочная сумма 
платежа за год указываются в договорах. 

Плата за пользование электроэнергией сверх лимитов. При 
превышении потребителями установленных месячных планов 
потребления электроэнергии, за всю электроэнергию, израсхо- 
дованную ими сверх плана, взимается плата в пятикратном раз- 
мере к тарифу (включая основную и дополнительную ставки 
двухставочного тарифа). 
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При наличии у потребителя собственной электростанции 
(блок-станции) повышенная плата в пятикратном размере к та- 
рифу взимается только за электроэнергию, израсходованную 
потребителем сверх установленного месячного потребления 
энергии от энергоснабжающей организации (1, п. 1.8.1). 

Скидки и надбавки к Тарифу на электрическую энергию за 
компенсацию реактивной мощности в электроустановках потре- 
бителей применяются при расчетах с промышленными и при- 
равненными к ним потребителями, а также с железнодорожным 
и городским электрофицированным транспортом (электротяга), 
получающими электрическую энергию от энергосистем. Данная 
скидка (надбавка) исчисляется в порядке и по специальной фор- 
ме, предусмотренными Правилами пользования электрической 
энергией (1, п. 2.3). Разногласия, возникающие между потреби- 
телями и энергоснабжающими организациями по применению 
указанной скидки (надбавки), рассматриваются Главным упра- 
влением государственного надзора Минэнерго СССР, решение 
которого окончательно (1, п. 2.3.24). 

Порядок оплаты счетов за электроэнергию. У плателыциков, 
имеющих расчетные счета в банках, взимание платы за отпу- 
щенную злектрическую энергию осуществляется путем безак- 
цептного списания с указанных счетов. Без акцепта плательщци- 
ка оплачиваются платежные требования энергоснабжающей ор- 
ганизации за перерасход лимитов мощности и электропотребле- 
ния (1, п. 1.8.8). 

Расчеты за электроэнергию, отпущенную промышленным и 
приравненным к ним потребителям, производятся по платеж- 
ным требованиям энергоснабжающей организации в безакцепт- 
ном порядке 2—3 раза в расчетный период (месяц). ДАлитель- 
ность расчетного периода и сроки платежей устанавливаются в 
договоре (1, п. 2.4.1). Расчеты за электроэнергию плательщиков с 
электроснабжающей организацией могут осуществляться в по- 
рядке плановых платежей. Размер платежей, сроки и форма их 
оплаты предусматриваются в договоре (1, п. 2.4.2). 

Основания прекращения подачи электроэнергии. Энерго- 
снабжающая организация имеет право, предварительно преду- 
предив потребителя, прекратить полностью или частично пода- 
чу ему электроэнергии в случаях, предусмотренных Правилами 
пользования электрической знергией (1, пп. 1.9.2, 1.9.6). 


4. Ответственность 
энергоснабжающих организаций 
за нарушение условий договора 
на пользование электрической 
энергией 


о Е электрической энергии 
потребителям по вине энергоснабжающей организации при 
установленных планах электропотребления (лимитах) опреде- 
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ляется как разность между планом и фактическим потреблени- 
ем энергии за те сутки, когда имел место недоотпуск. Во всех 
остальных случаях — как разность между среднесуточным по- 
треблением электроэнергии за последние трое суток, предше- 
ствовавших ограничению, и фактическим потреблением за те 
же сутки (1, п. 1.10.3). 

Ответственность энергоснабжающей организации за недоот- 
пуск электроэнергии. За недоотпуск электрической энергии на 
производственные нужды потребителя электроснабжающая ор- 
ганизация платит штраф в размере двукратной тарифной стои- 
мости недоотпущенной электроэнергии в случае недоотпуска, 
вызванного недопоставкой топлива электростанции или недода- 
чей блок-станциями электроэнергии в районную электросеть по 
той же причине, и восьмикратной тарифной стоимости в случае 
недоотпуска по другим причинам. 

За недоотпуск электроэнергии оптовым потребителям-пере- 
продавцам энергоснабжающая организация платит штраф в раз- 
мере фактически выплаченных ими своим потребителям штра- 
фов за недоотпуск электроэнергии на производственные нуж- 
ды, но не выше размеров, указанных в предыдущем абзаце. 

Недопоставкой топлива считаются: недоотгруз продукции 
поставщиками против лимитов отгрузки, недопоставка топлива 
железнодорожным и водным транспортом, недопоставка газа и 
разрыв между плановым и фактическим покрытием потребно- 
сти в условном топливе, вызванный поставкой некондиционного 
топлива. 

За тарифную стоимоость 1 кВт.ч недоотпущенной электроэ- 
нергии принимается: при расчетах по двухставочному тари- 
фу — дополнительная плата, указанная в договоре (без учета 
основной платы), по одноставочному тарифу — одноставочный 
тариф (1, п. 1.10.1). 

Ограничение ответственности энергоснабжающей организа- 
ции за недоотпуск электроэнергии. Энергоснабжающая органи- 
зация не несет материальной ответственности перед потребите- 
лями за недоотпуск электроэнергии, вызванный: 

а) стихийными явлениями: пожарами, наводнениями, грозой 
при наличии в электросетях грозозащитных средств, гололедом, 
бурей, снежными заносами ит. п.; 

6) неправильными действиями персонала потребителя или 
посторонних лиц (ошибочное включение, отключение или пере- 
ключение, наброс на провода воздушных линий, механическое 
повреждение воздушных или кабельных линий ит. п.); 

в) условиями ограничения или прекращения подачи элек- 
троэнергии потребителям, предусмотренными Правилами поль- 
зования электрической энергией; 

г) производством работ, выполненных в соответствии с ука- 
занными Правилами (1, п. 1.10.2). 

Ответственность электроснабжающей организации за пони- 
жение качества электроэнергии. В случае отпуска на производ- 
ственные нужды потребителя электроэнергии пониженного ка- 
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чества (по одному или нескольким показателям одновременно) 
по вине энергоснабжающей организации последняя платит по- 
требителю штраф в размере 25% стоимости отпущенной элек- 
троэнергии пониженного качества. При двухставочном тарифе в 
стоимость электроэнергии включается основная и дополнитель- 
ная плата (1, п. 1.10.13). 

Ограничение ответственности энергоснабжающей организа- 
ции за понижение качества электроэнергии. Энергоснабжающая 
организация не несет материальной ответственности перед по- 
требителем за отпуск электроэнергии повышенного или пони- 
женного уровня напряжения по сравнению с пределами, ука- 
занными в договоре, если потребитель не выдерживает задан- 
ные энергоснабжающей организацией оптимальные значения 
реактивной мощности, потребляемой из сети энергосистемы, и 
режимы работы компенсирующих установок (1, п. 1.10.15). 

Пределы ответственности энергоснабжающей организации. 
Выплатой потребителю дву- или восьмикратной стоимости элек- 
троэнергии, недоотпущенной на производственные нужды и 
25% стоимости, отпущенной на указанные цели, электрической 
энергии пониженного качества по сравнению с пределами, ука- 
занными в договоре, ограничивается материальная ответствен- 
ность энергоснабжающей организации перед потребителем (1, 
п. 1.10.16). | 


5. Основные условия договоров 
на пользование тепловой 
энергией 


вов энергия подается непрерыв- 
но, если договором не предусмотрен перерыв в ее подаче. Огра- 
ничения и отключения потребителей производятся в порядке, 
установленном специальной Инструкцией (2, п. 7.1). 

Количество и качество тепловой энергии, подлежащей пода- 
че потребителю, предусматриваются в договорах с разбивкой по 
кварталам. 

Энергоснабжающая организация обязана обеспечить беспе- 
ребойный отпуск тепловой энергии в соответствии с договором, 
поддерживать параметры теплоносителя (пара и горячей воды), 
отпускаемого с коллекторов электростанций, в соответствии с 
договором, не допускать отклонения параметров пара +5% от 
договорных. 

Энергоснабжающая организация обязана поддерживать тем- 
пературу подающей сетевой воды в соответствии с установлен- 
ным графиком, не допускать отклонения параметров пара бо- 
лее чем на +3 °С; при этом температура учитывается как сред- 
несуточная. 
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Допустимое отклонение от договорных условий количества 
тепловой энергии, подаваемой потребителю в течение суток как 
в паре, так и в горячей воде, не должно превышать 10% (2, 
п. 8.1). 

Разногласия по количеству теплопотребления, максималь- 
ным часовым нагрузкам, количеству и качеству возвращаемого 
конденсата пара, расходу сетевой воды, максимальному возвра- 
ту и нормам утечки рассматриваются в Энергоуправлении или 
Главном управлении энергетического надзора Минэнерго СССР 
(6, п. 13; 7, п. 13). 

Тарифы на тепловую энергию. Расчеты с потребителями 
осуществляются в соответствии с действующими тарифами 
(прейскурант № 09-01) на основании показаний приборов уче- 
та тепловой энергии. 

Порядок оплаты платежных документов. Расчеты за тепло- 
вую энергию, отпущенную промышленным потребителям, оп- 
товым потребителям-перепродавцам и другим потребителям, 
производятся по платежным требованиям энергоснабжающей 
организации в безакцептном порядке 2—3 раза в расчетный пе- 
риод (месяц); промежуточные расчеты за потребление тепло- 
вой энергии — в первой и второй декадах месяца (или в первой 
половине месяца); окончательный расчет — в первых числах 
периода, следующего за расчетным, по показаниям расчетных 
приборов учета с исключением промежуточных платежей. 

Длительность расчетного периода и сроки платежей устана- 
вливаются в договоре на пользование тепловой энергией (2, 
п. 9.5.1). 

Основания прекращения подачи тепловой энергии преду- 
смотрены Правилами пользования тепловой энергией (2, п. 7.2). 


6. Ответственность 
энергоснабжающих организаций 
за нарушение условий договора 
на пользование тепловой 

энергией 


ОЭ еивннывь энергоснабжающей 
организации за понижение параметров тепловой энергии. При 
снижении по вине энергоснабжающей организации параметров 
теплоносителя на технологические цели ниже обусловленных 
Правилами потребления тепловой энергии (п. 8.1) энергоснаб- 
жающая организация платит потребителю штраф в размере 
25% стоимости отпущенной энергии с пониженными параме- 
трами (2, п. 8.2). 

При снижении по вине энергоснабжающей организации па- 
раметров пара на технологические цели более чем на 25% от 
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обусловленных договором, потребитель имеет право, предвари- 
тельно сообщив об этом энергоснабжающей организации, пре- 
кратить потребление тепловой энергии. В этом случае энерго- 
снабжающая организация несет ответственность перед потреби- 
телем в соответствии с п. 8.4 Правил пользования тепловой 
энергией (2, п. 8.3). 

Ответственность энергоснабжающей организации за недоот- 
пуск тепловой энергии. За недоотпуск тепловой энергии на тех- 
нологические цели энергоснабжающая организация платит по- 
требителю штраф в размере однократной тарифной стоимости 
недоотпущенной тепловой энергии, вызванный недопоставкой 
топлива электростанциям, или четырехкратной тарифной стои- 
мости недоотпущенной тепловой энергии во всех остальных 
случаях, кроме указанных в пп. 8.6—8.8 Правил пользования те- 
пловой энергии. . 

Пределы ответственности энергоснабжающей организации. 
Материальная ответственность энергоснабжающей организации 
перед потребителем ограничивается выплатой потребителю од- 
нократной или четырехкратной стоимости тепловой энергии, 
недоотпущенной на технологические цели, или 25% стоимости 
тепловой энергии, отпущенной потребителю с пониженными 
параметрами по сравнению с установленными договором (2, 
п. 8.4). 


Примечания к разд. 14 


1. Правила пользования электрической энергией. Утверждены 
приказом Министерства энергетики и электрификации СССР от 
6 декабря 1981г. № 310. — Правила пользования электрической и 
тепловой энергией. М., Энергоиздат, 1982, с. 3. 

2. Правила пользования тепловой энергией. Утверждены прика- 
зом Министерства энергетики и электрификации СССР от 6 декаб- 
ря 1981г. № 310. — Правила пользования электрической и тепло- 
вой энергией. М., Энергоиздат, 1982, с. 78. 

3. Типовой договор на пользование электрической энергией 
промышленным предприятием с — присоединенной мощностью 
750 кВ.А и выше. — Правила пользования электрической и тепло- 
вой энергией. М., Энергоиздат, 1982, с. 52. 

4. Типовой договор на пользование электрической энергией 
промышленным предприятием с присоединенной мощностью до 
750 кВ:А. — Правила пользования электрической и тепловой энер- 
гией. М., Энергоиздат, 1982, с. 38. 

5. Типовой договор на пользование электрической энергией не- 
промышленным потребителем. — Правила пользования электриче- 
ской и тепловой энергией. М., Энергоиздат, 1982, с. 63. 

6. Типовой договор на пользование тепловой энергией в па- 
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ре. — Правила пользования электрической и тепловой энергией. 
М., Энергоиздат, 1982, с. 38. 

7. Типовой договор на пользование тепловой энергией в горя- 
чей воде. — Правила пользования электрической энергией. М.: 
Энергоиздат, 1982, с. 103. 


РАЗД 15 


АРЕНДА И ПРОКАТ 
ИМУЩЕСТВА 


1. Договор 
имущественного найма 
(аренды, проката) 


> 


дея договора. В аренду другим 
организациям могут быть сданы временно не используемые 
здания и сооружения, производственные, складские и иные по- 
мещения, оборудование, транспортные средства и другие объ- 
екты, относящиеся к основным фондам предприятия (2, п. 16; 4, 
п. 44). Временно не используемые транспортные средства, при- 
надлежащие транспортным организациям, сдаются в аренду с 
разрешения вышестоящего органа. 

Территориальные органы Госснаба СССР предоставляют на- 
прокат предприятиям приборы, оборудование, другие техниче- 
ские средства. Наймолатель обязан предоставить нанимателю 
имущество в состоянии, соответствующем условиям договора. 
Он не отвечает за недостатки имущества, которые были им ого- 
ворены при заключении договора (1, ст. 281). Наниматель обя- 
зан полдерживать нанятое имущество в исправном состоянии, 
производить за свой счет текуший ремонт, если иное не устано- 
влено законом (договором), и нести расходы по содержанию 
имущества. 

Срок договора. Срок заключенного между организациями 
договора найма строения или нежилого помещения не должен 
превышать пяти лет, а найма оборудования и иного имуще- 
ства — одного года. Если договор заключен на более длитель- 
ный, чем указано выше, срок, то договор считается заключен- 
ным соответственно на пять лет или на один год (1, ст. 277. 

При отсутствии в договоре указания о сроке он считается за- 
ключенным на неопределенный срок, и каждая из сторон впра- 
ве отказаться от договора в любое время, предупредив об этом 
другую сторону за один месяц, а при найме строений и нежи- 
лых помещений — за три месяца. Если ни одна из сторон не от- 
кажется от договора, он считается прекращенным по истечении 
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соответственно пяти лет или одного года. Фактическое пользо- 
вание арендатором нанятым имуществом после истечения сро- 
ка договора без его перезаключения не означает возобновления 
договора на новый срок. 

Договор найма (аренды) сохраняет силу при переходе иму- 
щества от одной государственной организации (наймодателя) к 
другой. 

Форма договора. Сдача имущества внаем (аренду) независи- 
мо от срока и суммы договора должна оформляться письмен- 
ным договором (1, ст. 44) с указанием всех его условий. 

Плата за пользование нанятым имуществом. Наниматель 
обязан своевременно вносить плату за пользование имуще- 
ством. Размер платежей определяется соответствующими нор- 
мативными актами. Так, плата за аренду зданий, сооружений и 
помещений вносится по ставкам, действующим в местности, где 
они расположены, а за аренду других объектов, относящихся к 
основным фондам, — в размере не свыше сумм амортизацион- 
ных отчислений и платы за фонды по данному виду имущества 
(4, п. 44). Эти йравила применяются во всех случаях, когда най- 
модателем является государственное предприятие. Конкретный 
размер платы устанавливается соглашением сторон при заклю- 
чении договора. 

Сроки платежей определяются в соответствии с правилами 
(типовыми договорами) найма отдельных видов имущества. В 
случаях, прямо предусмотренных законодательством, арендные 
платежи вносятся за месяц (или иной период) вперед. 

Платежи вносятся независимо от фактического пользования 
имуществом. Если невозможность пользования имуществом 
вызвана обстоятельствами, за которые отвечает наниматель, 
плата вноситься не должна. 

За просрочку внесения платы наниматель платит пеню в раз- 
мере 0,04% (колхоз — 0,03%) за каждый день просрочки (5, 
п. 2), если актами на аренду отдельных видов имущества не оп- 
ределены иные санкции. Невнесение платы дает наймодателю 
право взыскать ее принудительно, а при систематической про- 
срочке (в течение трех и более месяцев) — расторгнуть договор. 


2. Аренда нежилых 
помещений 


а ченый договора. Договор арен- 
ды заключается, как правило, в соответствии с Типовым догово- 
ром на аренду нежилых помещений (строений) в домах мест- 
ных Советов, государственных, кооперативных и обществен- 
ных организаций (6). 

Торговые и конторские помещения во всех домах города или 
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промышленного пункта предоставляются в пользование госу- 
дарственным, общественным и кооперативным организациям, 
не являющимся владельцами этих домов, по распоряжению (ор- 
деру) местного Совета. 

Распоряжение (ордер) рассматривается в качестве основания 
для заключения договора. В нем указываются тип и размер пло- 
щади, срок пользования, назначение помещения и др. Данные, 
включенные компетентным органом в ордер, обязательны для 
сторон. На основе ордера заключается договор аренды, условия 
которого формируются сторонами в соответствии с ордером. В 
договоре стороны могут конкретизировать условия названного 
Типового договора, а также дополнить заключаемый договор 
новыми условиями (7, п. 2). 

Арендатор не вправе фактически занять и использовать по- 
мещение лишь на основании ордера без заключения договора. 
Наличие ордера дает арендатору право обратиться с иском в ар- 
битраж о понуждении арендодателя заключить договор, если 
последний уклоняется от его заключения. 

Разногласия, возникающие при заключении договора арен- 
ды, не основанного на ордере, могут разрешаться арбитражем, 
если это специально предусмотрено законом либо оговорено 
соглашением сторон. 

Понятие нежилой площади. Под нежилой следует понимать 
площадь торговых, складских, конторских, производственных и 
культурно-бытовых помещений, включая расположенную в 
них площадь вспомогательных помещений (вестибюли, коридо- 
ры, лестничные клетки, кубовые, душевые, туалетные, гарде- 
робные), а также подвальные помещения при магазинах, не ис- 
пользуемые под торговые залы. Не включают в площадь нежи- 
лых помещений всякого рода служебные постройки при основ- 
ных строениях: сараи, погреба, гаражи, дровяники, будки 
и т. п., если эти помещения не сдаются в аренду (7, п. 10). 

Арендуемое помещение передается арендатору по приемо- 
сдаточному акту, в котором должно быть подробно указано 
техническое состояние и назначение помещения на момент сда- 
чи в аренду. 

Срок аренды. Срок договора не может превышать пяти лет. 
Если в ордере указан более короткий срок, договор заключает- 
ся на этот срок. Если стороны не определили срок действия до- 
говора, то по истечении пятилетнего срока договор должен 
признаваться прекращенным (7, п. 8). При фактическом пользо- 
вании нежилым помещением после истечения срока договора 
ни одна из сторон не вправе предъявлять контрагенту требова- 
ния о выполнении соответствующих договорных обязательств 
либо уплате санкций. Однако арендная плата, а также стои- 
мость отпущенной арендатору воды, газа, электроэнергии, теп- 
ла и оказанных услуг по приему сточных вод подлежат возме- 
щению. 

Арендная плата. Ставки арендной платы за нежилые поме- 
щения в соответствии с их типом и назначением устанавлива-. 
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ются постановлениями Советов Министров союзных республик. 
Арендная плата взимается со дня передачи помещения аренда- 
тору по приемо-сдаточному акту, подписанному сторонами. 
При отсутствии такого акта день начала начисления арендной 
платы за пользование нежилым помещением должен опреде- 
ляться сторонами в договоре (7, п. 14). В случаях, когда имуще- 
ство не используется по обстоятельствам, за которые нанима- 
тель не отвечает, арендная плата не подлежит уплате, в частно- 
сти, за время просрочки в предоставлении имущества арендода- 
телем. 

Арендатор обязан вносить арендную плату за время произ-. 
водства арендодателем общего капитального ремонта дома. 
Если арендодатель без достаточных оснований затратит на ка- 
питальный ремонт больше времени, нежели необходимо для 
ремонта, чем лишит арендатора возможности пользоваться по- 
мещением, арендатор вправе ставить вопрос об освобождении 
от уплаты арендной платы за время, превышающее нужное для 
ремонта. 

Помещения, занимаемые под общежития, являются жилой 
площадью, и арендная плата за пользование ими вносится в ви- 
де квартирной платы. От арендной платы за занимаемые нежи- 
лые помещения освобождаются партийные и комсомольские 
организации, профсоюзные органы на предприятиях, в органи- 
зациях и учреждениях. 

Арендная плата по договору вносится за каждый квартал 
вперед, с оплатой 1-го числа первого месяца каждого квартала. 
Задолженность по арендной плате за нежилое помещение взы- 
скивается в бесспорном порядке на основании исполнительных 
надписей нотариальных органов. 

Оплата центрального отопления и коммунальных услуг. 
Арендатор, кроме того, оплачивает по установленным ставкам 
и тарифам центральное отопление и оказываемые ему комму- 
нальные услуги по расшифрованному расчету, согласованному 
им с арендодателем и прилагаемому к договору. Расчет являет- 
ся неотьемлемой частью договора. Оплата центрального ото- 
пления осуществляется вперед помесячно 1-го числа каждого 
месяца, а коммунальные услуги оплачиваются в 10-дневный 
срок за прошедший месяц. Окончательный расчет по всем пла- 
тежам производится по истечении года на основании данных о 
фактических расходах арендодателя. 

Арендатор имеет право ознакомиться с годовыми отчетами 
арендодателя. 

Участие арендатора в эксплуатационных расходах. Аренда- 
торы нежилых помещений, расположенных в жилых домах, 
участвуют в общих для всего домовладения расходах по упра- 
влению, эксплуатации, по текущему ремонту жилищного фон- 
да пропорционально площади занимаемых помещений (3, п. 4 
«е»). Арендатор не обязан участвовать в общих эксплуатацион- 
ных расходах при аренде нежилых помещений у предприятий, 
организаций и учреждений, не являющихся жилищно-эксплуа- 
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тационными организациями. Участие арендатора в общих для 
всего домовладения расходах по управлению, эксплуатации и 
текущему ремонту стороны могут оговорить в договоре (7, 
п. 24). Не должны участвовать в названных расходах нанимате- 
ли помещений, используемых под общежития. 

При определении размеров участия арендаторов в общих 
для всего домовладения расходах следует исходить из того, что 
арендаторы обязаны участвовать во всех расходах, за исключе- 
нием прямо определенных в нормативном порядке: отчисления 
в фонд амортизации; отчисления от арендной платы, напра- 
вляемые на капитальный ремонт основных фондов; отчисления 
на подготовку кадров. Не относятся к общим для всего домо- 
владения расходам затраты на внутриквартирный ремонт, целе- 
вые расходы, содержание пионерских лагерей. Они финансиру- 
ются в особом порядке. 

Затраты арендодателя на культурно-массовые мероприятия, 
оплату услуг сберкасс, освещение, содержание паспортисток и 
другие входят в общие расходы. Расходы по техобслуживанию 
инженерного оборудования, находящегося внутри зданий, воз- 
мещаются жилищно-эксплуатационным организациям теми 
предприятиями, которые получают доходы от этого оборудова- 
ния (3, п. 4 «в»). 

Расходы арендодателя по уборке территории домовладе- 
ния относятся к общим. В тех случаях, когда арендаторы 
нежилых помещений — предприятия торговли и обществен- 
ного питания в связи с особыми условиями их деятельности 
допускают загрязнение территории домовладения, в догово- 
рах может быть предусмотрена дополнительная плата с та- 
ким расчетом, чтобы она возмещала соответствующие затра- 
ты арендодателя. Заключение арендатором договора со спе- 
цавтохозяйством на ‘уборку территории, прилегающей к 
арендуемому помещению, не освобождает его от обязанно- 
сти участия в расходах по уборке остальной части терри- 
тории. 

Капитальный ремонт нежилых помещений занимаемых 
арендатором, связанный с общим капитальным ремонтом дома, 
производит арендодатель за счет собственных средств (1, 
ст. 284). Капитальный ремонт, связанный с деятельностью арен- 
датора, осуществляется за его счет. 

Предприятиям торговли и общественного питания предлоста- 
влено право производить в необходимых случаях капитальный 
ремонт арендуемых торгово-складских помещений за счет 
средств, предназначенных для оплаты арендуемых помещений, 
в размере до 50% причитающейся с них арендной платы. Объем 
работ по капитальному ремонту торгово-складских помещений 
в этих случаях и срок выполнения ремонта должны предусма- 
триваться в договоре или дополнительном соглашении к нему. 
Если капитальный ремонт в счет арендной платы не проводил- 
ся, плата должна вноситься полностью. При частичном выпол- 
нении работ с нанимателя взыскивается соответствующая часть 
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неиспользованных средств, предназначенных для оплаты торго- 
во-складских помещений (7, п. 13). 

Текущий ремонт проводится арендатором за свой счет, если 
иное не предусмотрено законом или договором (1, ст. 285). При 
отсутствии у арендатора специальных ремонтно-эксплуатаци- 
онных служб профилактическое обслуживание и текущий ре- 
монт инженерно-технических коммуникаций в арендуемых по- 
мещениях осуществляется арендодателем по договору с аренда- 
тором за его счет. 


3. Прокат временно 
используемых приборов, 
оборудования 

и других технических средств 


У берадикноский прокат. Временно не 
используемые их владельцами приборы, оборудование и другие 
технические средства вовлекаются в хозяйственное использо- 
вание путем сдачи внаем на условиях посреднического проката, 
организуемого территориальными органами системы Госснаба 
СССР. К временно не используемым средствам, которые могут 
быть переданы в пользование на условиях посреднического 
проката, относятся исправные и комплектные технические 
средства, не используемые их владельцем более одного месяца 
и не требующие проведения демонтажных и монтажных работ 
(9, п. 3). 

Организация посреднических услуг по прокату технических 
средств возложена на территориальные органы системы Госсна- 
ба СССР и подведомственные им отделения (пункты) проката. 
Они выступают посредниками в подыскании предприятий, 
нуждающихся в технических средствах для временного исполь- 
зования, и владельцев, предоставляющих эти средства, а также 
организуют прокат временно не используемых технических 
средств (9, п. 2). 

Выявляются временно не используемые технические сред- 
ства путем представления владельцами отделению (пункту) 
проката по истечении 10 дней каждого квартала сведений о на- 
личии временно не используемых технических средств по уста- 
новленной форме и проведению вышестоящими по отношению 
к владельцу органами совместно с территориальными органами 
Госснаба СССР проверок наличия таких средств. 

а) Договор об организации проката применяется в случаях, 
если срок, в течение которого предметы проката временно не 


' В дальнейшем — технические средства. 
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используются владельцем, позволяет удовлетворить потреб- 
ность только одного заказчика. Посредник (пункт проката) пре- 
доставляет услуги в подыскании владельца имущества и заказ- 
чика и в установлении непосредственно между ними договор- 
ных отношений по прокату. Владелец и заказчик, заключая до- 
говор, вправе руководствоваться Типовым договором проката 
приборов, оборудования и других технических средств (8). 

6) Договор проката заключается при условии, что срок, в те- 
чение которого предметы проката временно не используются 
владельцем, позволяет удовлетворить потребности нескольких 
заказчиков. В этом случае посредник (пункт проката Госснаба 
СССР) получает предметы проката от владельца во временное 
пользование на весь срок с правом их последующего проката 
путем заключения договоров как с владельцем имущества, так 
и с заказчиком. Отношения посредника с владельцем и заказчи- 
ком регулируются Типовым договором об организации на по- 
среднических условиях проката временно не используемых 
технических средств (9, п. 9). ` 


Примечания к разд. 15 


1. ГК РСФСР. 

2. Положение о предприятии. 

3. О мерах по улучшению эксплуатации жилищного фонда и 
объектов коммунального хозяйства. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 26 августа 1967г. № 807. — СП СССР, 1967, № 22, 
ст. 156. 

4. Положение о производственном объединении. 

5. О процентных ставках за пользование банковским кредитом. 
Постановление Совета Министров СССР от 21апреля 1980 г. 
№ 323. — СП СССР, 1980, № 13, ст. 89. 

6. Типовой договор на аренду нежилых помещений (строений) 
в домах местных Советов, государственных, кооперативных и о0б- 
щественных организаций. Утвержден приказом по Министерству 
коммунального хозяйства РСФСР от 9октября 1965г. № 281. — 
Законодательство о жилищно-коммунальном хозяйстве, т.1. М.: 
Юрид. лит., 1972, с. 771. 

7. О практике рассмотрения споров, связанных с заключением и 
исполнением договоров найма нежилых помещений. Инструктив- 
ные указания Госарбитража при Совете Министров РСФСР от 
25 декабря 1974 г., № И-2/31. 

8. Типовой договор проката приборов, оборудования и других 
технических средств, осуществляемого территориальными органа- 
ми системы Госснаба СССР. Утвержден постановлением Госснаба 
СССР и Госарбитража СССР от 28 июля 1978г. № 43/5. — БНА, 
1979, № 1, с. 41. 
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9. Порядок организации на посреднических условиях проката 
временно неиспользуемых приборов, оборудования и других тех- 
нических средств. Утвержден постановлением Госснаба СССР от 
3 июня 1981г. № 50. — БНА, 1982, № 1, с. 47. | 


РАЗДЕЛ 16 


РЕГУЛИРОВАНИЕ ПЕРЕВОЗОК 
ГРУЗОВ 


1. План грузовых перевозок 
и ответственность 
за его выполнение 


вены (юридические) требования 
к планированию грузовых перевозок. Грузы перевозятся всеми 
видами транспорта по планам, утверждаемым в установленном 
порядке. При разработке планов должны быть соблюдены пра- 
вовые требования, касающиеся обеспечения комплексного раз- 
вития транспортной системы страны, наиболее эффективного 
использования транспортных средств, повышения качества 
транспортного обслуживания предприятий и другие условия 


(1). а 

Перевозки грузов планируются в соответствии со схемами 
нормальных направлений грузопотоков, разрабатываемыми на 
основе материальных балансов и балансовых расчетов по транс- 
порту (3, п. 5). Схемы нормальных направлений грузопотоков 
обязательны для грузоотправителей и транспортных предприя- 
тий (3, п. 5). 

Предприятия обязаны не допускать при планировании нера- 
ционального использования транспортных средств, в частности, 
встречных перевозок, т. е. перевозок грузов в направлениях, об- 
ратных основному потоку однородных (взаимозаменяемых) 
грузов; излишне дальних — перевозок за пределы зон, устано- 
вленных схемами нормальных направлений грузопотоков; по- 
вторных перевозок однородных (взаимозаменяемых) грузов; 
перевозок, которые целесообразно выполнять водным, автомо- 
бильным, трубопроводным транспортом или в смешанном сооб- 
щении (ст. 25 УЖД). 

Грузоотправители и грузополучатели обязаны повсеместно 
содействовать развитию централизованных перевозок грузов 
автомобильным транспортом (ст. 7 УАТ). К централизованным 
относятся перевозки, при которых одно предприятие автомо- 
бильного транспорта общего пользования обеспечивает достав- 
ку грузов (с транспортно-экспедиционным обслуживанием) от 
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одного грузоотправителя всем грузополучателям или одному 
грузополучателю от всех грузоотправителей; к централизован- 
ным относятся также перевозки, осуществляемые автомобиль- 
ным транспортом общего пользования по завозу (вывозу) гру- 
зов на станции железных дорог, в порты (пристани), аэропорты, 
а также регулярные междугородные перевозки (2, с. 20). 

Порядок разработки и утверждения планов перевозок гру- 
зов определяют постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 28 октября 1982 г. (1), Основные положения о ГОДОВОМ 
и квартальном планировании перевозок грузов (3), транспорт- 
ные уставы и кодексы (разд. ПТ УЖД, разд. ТУ УВВТ, гл. УП ВК, 
гл. УП КТМ, разд. ПТ УАТ), изданные в их развитие правила 
планирования перевозок грузов, другие нормативные акты (8). 

Перевозки грузов планируются на основе годовых и квар- 
тальных заявок, разрабатываемых и представляемых в порядке, 
установленном названными Основными положениями (3). 

Перевозки грузов в контейнерах и в пакетированном виде 
планируются на основе заявок по номенклатурным группам 
грузов, перевозимых: в универсальных контейнерах, специали- 
зированных контейнерах, пакетированном виде. Контейнерные 
и пакетные перевозки осуществляются в счет общих планов пе- 
ревозок грузов (6, п. 6). 

Утвержденные задания квартальных, с распределением по 
месяцам, планов перевозок грузов (всеми вилами транспорта, 
кроме автомобильного), и годовые, с распределением по кварта- 
лам, планы перевозок грузов автомобильным транспортом до- 
водятся планирующими органами до транспортных предприя- 
тий, непосредственно выполняющих перевозки, и грузоотпра- 
вителей. 

Правовыми формами организации выполнения планов явля- 
ются: при железнодорожных перевозках — развернутые месяч- 
ные планы перевозок и декадные заявки; при внутренневод- 
ных — декадные заявки или графики подачи судов; при мор- 
ских — месячные графики подачи судов или уведомления о по- 
даче судов (при перевозках в большом и малом каботаже) или 
месячные графики расстановки советских и арендованных ино- 
странных судов и грузовые списки на перевозку грузов линей- 
ными судами (при перевозках экспортных и импортных гру- 
зов); при автомобильных — месячные и декадные плановые за- 
дания, заявки, графики подачи транспортных средств. 

Развернутые месячные планы перевозок представляются. 
грузоотправителями в управление железной дороги не позднее 
чем за 14 дней до планируемого месяца по утвержденной МПС 
форме, в установленной номенклатуре грузов с распределением 
по родам грузов, станциям отправления и железным дорогам 
назначения, а по грузам, перевозимым в пределах одной желез- 
ной дороги, — с указанием станции назначения (ст. 22 УЖД). 

Непредставление грузоотправителем развернутого месячно- 
го плана в срок рассматривается как отказ от предусмотренных 
планом перевозок (что влечет за собой ответственность грузо- 
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отправителя за невыполнение плана перевозок), за исключени- 
ем случаев, когда позднее представление плана произошло по 
вине железной дороги (9, разд. 1, $ 29). 

Декадные заявки представляются грузоотправителями за три 
дня до наступления декады начальнику отделения дороги через 
начальника станции. Начальник отделения дороги совместно с 
грузоотправителем может согласовать порядок подачи заявок и 
на более длительный срок (ст. 28 УЖА). 

В заявках предусматривается календарное расписание раз- 
меров погрузки по дням декады с указанием на каждое число 
декады точного наименования груза, числа вагонов и рода под- 
вижного состава, количества тонн груза (если перевозки плани- 
руются в тоннах и вагонах), дороги назначения, а при маршрут- 
ных перевозках — количества отправительских маршрутов и 
станции назначения (распыления) маршрута. 

Непредставление заявок либо представление их позднее 
установленных сроков рассматривается как отказ от выполне- 
ния плана перевозок и влечет за собой ответственность грузоот- 
правителя. В случае приема железной дорогой к исполнению 
декадной заявки, поданной грузоотправителем с опозданием, 
т.е. при учете этой заявки в декадном задании начальника от- 
деления железной дороги, ответственность как железной доро- 
ги, так и грузоотправителя за невыполнение плана перевозок 
определяется на общих основаниях (23, п. 18). 

При внутренневодных перевозках декадные заявки подают- 
ся не позднее пяти дней до начала декады с указанием точного 
наименования груза, его количества, пунктов отправления и 
назначения и дней предъявления груза (ст. 61 УВВТ). 

Календарные графики составляются при перевозках грузов .с 
устойчивым, постоянным грузопотоком пароходством по согла- 
шению с грузоотправителем (ст. 61 УВВТ; 10, разд. 5, $1). 
Уменьшение декадными или пятидневными календарными гра- 
фиками количества груза по сравнению с месячным планом 
считается невыполнением плана (ст. 181 УВВТ). 

На морском транспорте при перевозках в каботаже соста- 
вляются месячные графики подачи судов под погрузку (5, п. 2). 
Если график подачи судов не был составлен, то подача тоннажа 
и предъявление груза к перевозке производятся в соответствии 
с направляемым перевозчиком отправителю уведомлением о 
дате подачи тоннажа (5, п. 3). 

При автомобильных перевозках на основании и в пределах 
квартального плана автопредприятие и грузоотправитель за 10 
дней до начала квартала согласовывают-месячные планы и оп- 
ределяют декадные плановые задания на перевозку грузов на 
первый месяц квартала. За 10 дней до начала каждого месяца 
определяются в таком же порядке декадные плановые задания 
на второй и третий месяцы планируемого квартала. 

Автопредприятие и грузоотправитель, не установившие ме- 
сячных и декадных плановых заданий, не имеют права предъ- 
являть друг другу каких-либо претензий, вытекающих из нару- 
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шения плана перевозок. Однако в случаях, когда отсутствие де- 
кадлных заданий связано с тем, что одна из сторон уклонялась 
от их согласования, заявитель должен представить доказатель- 
ства того, что им в надлежащие сроки направлялись другой сто- 
роне предложения по размерам декадных плановых заданий, 
которые были оставлены без ответа. В этом случае ответствен- 
ность определяется исходя из дававшихся заявителем предло- 
жений, основанных на плане перевозок (29, п. 13). 

В соответствии с месячными и декадными плановыми зада- 
ниями грузоотправители подают в автопредприятия заявки по 
форме, установленной Типовым годовым договором на перевоз- 
ку грузов автомобильным транспортом (17, приложение № 3). 
Заявки подаются в письменном виде или передаются по телефо- 
ну не позднее 14 часов дня, предшествующего дню перевозки, а 
при междугородных перевозках — не позднее чем за 48 часов 
до дня перевозки. 

Восполнение недогруза. Железные дороги, морские (в кабо- 
тажном плавании) и речные пароходства, автотранспортные и 
воздушно-транспортные предприятия в случае неподачи по их 
вине перевозочных средств для выполнения месячного плана 
перевозок грузов обязаны по требованию грузоотправителя вы- 
делить перевозочные средства для восполнения недогруза в те- 
чение следующего месяца данного квартала. Перевозочные 
средства, не поданные в последнем месяце квартала, должны 
быть выделены в первом месяце следующего квартала. На реч-. 
ном и морском транспорте недогруз восполняется в пределах 
навигационного периода. 

Требование о восполнении недогруза заявляется грузоотпра- 
вителем в управление железной дороги не позднее 2 числа, сле- 
дующего за отчетным месяца (9, разд. 2, $ 52). 

Порядок выделения перевозочных средств для восполнения 
недогруза устанавливается по согласованию между транспорт- 
ной организацией и грузоотправителем. При нарушении согла- 
сованного порядка транспортная организация за неподачу пере- 
возочных средств и грузоотправитель за непредъявление грузов 
к перевозке отвечают как за невыполнение плана перевозок 
грузов. 

Учет выполнения плана перевозок. Выполнение плана пере- 
возок на железнодорожном, внутренневодном. и автомобиль- 
ном транспорте грузов учитывается в учетных карточках (ст. 29 
УЖД, ст. 186 УВВТ, ст. 127 УАТ). Выполнение плана перевозок 
учитывается отдельно по каждому грузоотправителю, а при 
железнодорожных перевозках также по каждому грузу номен- 
клатуры плана (9, разд. 2, $2) и отдельно по грузам, отгружае- 
мым сверх плана и вне плана (9, разд. 2, $ 16). 

При отказе грузоотправителя от подписи учетной карточки 
составляются: при железнодорожных перевозках — акты об- 
щей формы (9, разд. 2, $ 2); при автомобильных — акты устано- 
вленной формы (16, приложение № 4 к разд. 1, п. 3). При отсут- 
ствии в учетной карточке подписи грузоотправителя и оспари- 
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вании последним факта подачи вагонов для выполнения плана 
перевозок железная дорога может обосновывать требования об 
уплате штрафа за невыполнение плана перевозок данными 
учетной карточки при условии, если докажет, что грузоотпра- 
витель уклоняется от подписания учетной карточки, о чем со- 
ставлен акт общей формы (23, п. 20). 

По окончании месяца, но не позднее 10-го числа слелующе- 
го месяца станция (порт, пристань, пароходство, автопредприя- 
тие) сообщает грузоотправителю расчет по причитающимся же- 
лезной дороге, пароходству, автопредприятию и грузоотправи- 
телю суммам штрафа за невыполнение плана перевозок. Ука- 
занные суммы подлежат уплате в пятидневный срок (ст. 147 
УЖД, ст. 186 УВВТ, ст. 127 УАТ.). 

Ответственность за невыполнение плана перевозок. За непо- 
дачу во исполнение плана перевозок транспортных средств (ва- 
гонов, судов, автомобилей) перевозчик уплачивает: 

на железнодорожном транспорте — штраф за каждую тонну 
невывезенного груза, а по грузам, перевозка которых планиру- 
ется только в вагонах, — за неподанный вагон; штраф за невы- 
полнение плана по дорогам назначения; сверх штрафа за невы- 
полнение плана — штраф за необеспечение погрузки маршрута. 
Штраф исчисляется по итогам выполнения месячного плана 
(ст. 144 УЖД)}; 

на внутренневодлном транспорте — штраф в размере 25% 
провозной платы за все невывезенное, но подготовленное к по- 
грузке количество груза. Штраф начисляется: в итоге за ме- 
сяц — при работе по декадным заявкам; по каждому судну, 
предусмотренному графиком, — при работе по календарным 
графикам (ст. 180 УВВТ); 

на морском транспорте — за неподачу тоннажа, а также по- 
дачу его в менышем количестве, чем предусмотрено графиком 
подачи судов или уведомлением, при принятии этого тоннажа 
отправителем — штраф в размере 100% провозной платы за не- 
принятое количество груза, подготовленного к отправке на суд- 
не (5, п. 6); если перевозка груза должна была быть осуществле- 
на в соответствии с графиком подачи судов, штрафы исчисля- 
ются по каждому судну, указанному в графике, а если график 
не составлялся, — то исходя из количества неподанного тонна- 
жа за месяц (5; п. 16); 

на возлушном транспорте — штраф в размере 25% провоз- 
ной платы за все'невывезенное, но подготовленное к погрузке 
количество груза (ст. 86 ВК), в том числе и за непредоставление 
перевозчиком перевозочных средств в количестве и сроки, обу- 
словленные специальным договором на перевозку. Штраф ис- 
числяется по итогам за месяц, а если сторонами был согласован 
график предоставления перевозочных средств и предъявления к 
перевозке груза, — то по каждому рейсу, предусмотренному 
графиком (12, $ 363); 

на автомобильном транспорте — за невывоз груза в количе- 
ствах, согласованных в декадном плановом задании или приня- 
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том к исполнению разовом заказе, — штраф в размере 20% 
стоимости перевозки невывезенного груза (ст. 127 УАТ); за не- 
предоставление автомобилей, работа которых оплачивается по 
повременному Тарифу, в количестве, предусмотренном в годо- 
вом договоре на перевозку грузов автомобильным транспортом, 
или принятом к исполнению разовом заказе, — штраф в разме- 
ре 10% стоимости пользования автомобилями исходя из време- 
ни пользования, указанного в договоре (ст. 130 УАТ); 

за непредоставление грузоотправителю контейнеров, преду- 
смотренных плановым заданием, — штраф, в зависимости от 
массы брутто контейнера (ст. 144 УЖАД, ст. 182 УВВТ, ст. 127' 
УАТ.). 

К неподаче транспортных средств приравнивается подача 
вагонов, судов, автомобилей, контейнеров, от которых грузоот- 
правитель отказался вследствие их непригодности для перевоз- 
ки данного груза (ст. ст. 46, 161 УЖД; ст. 180 УВВТ; 5, п. 6; ст. 44 
УАТ). 

Перевозчик на всех видах транспорта освобождается от от- 
ветственности за невыполнение плана перевозок, если это прои- 
зошло: вследствие явлений стихийного характера; запрещения, 
прекращения или ограничения перевозок в установленном по- 
рядке. 

Кроме того, перевозчик освобождается от ответственности, 
если имели место другие, указанные в законодательстве, об- 
стоятельства (в частности, задержка грузоотправителем вагонов 
(контейнеров), судов под выгрузкой: в данном случае железная 
дорога, пароходство освобождаются от уплаты штрафа за непо- 
дачу грузоотправителю того количества вагонов (контейнеров), 
судов, которое было задержано им под выгрузкой или не могло 
быть подано под погрузку по этой причине) идр. (пп. «в», «г», 
«д» ст. 146 УЖД; п. «в» ст. 184 УВВТ; 5, подп. «а» и «в» п. 15; 11, 
разд. 1, п. 125; ст. 131 УАТ). 

Уплатой штрафа исчерпывается имущественная ответствен- 
ность транспортного предприятия за невыполнение плана пере- 
возок. 

Грузоотправитель отвечает за невыполнение плана перево- 
зок, т.е. непредъявление груза к перевозке, неиспользование 
поданных транспортных средств, отказ от предусмотренных 
планов транспортных средств, уплачивая перевозчику на всех 
видах транспорта штраф в тех же размерах, в которых устано- 
влена ответственность перевозчика перед грузоотправителем 
(ст. 144 УЖД; ст. ст. 180—182 УВВТ; ст. 86 ВК; 5, п. 12; 
ст. ст. 127—127', 130 УАТ). 

К непредъявлению груза приравнивается предъявление от- 
правителем грузов в состоянии, не соответствующем действую- 
щим правилам перевозки, если они не были своевременно при- 
ведены в надлежащее состояние в срок, обеспечивающий сво- 
евременную отправку (погрузку) груза. 

Грузоотправитель на всех видах транспорта освобождается 
от ответственности за невыполнение плана перевозок, если оно 
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произошло вследствие: явлений стихийного характера, при за- 
прещении, ограничении или прекращении перевозок (погрузки) 
в установленном порядке; аварий на предприятиях грузоотпра- 
вителя, вызвавших прекращение производства на срок не менее 
трех суток. 

Кроме того, грузоотправитель освобождается от ответствен- 
ности за невыполнение плана перевозок при других, предусмо- 
тренных законодательством, обстоятельствах (пп. «в» — «е» 
ст. 145 УЖД; пп. «в» и «д» ст. 183 УВВТ). 

_ Размер штрафа, взыскиваемого с грузоотправителя, умень- 
шается, если он в установленные сроки предупредит перевозчи- 
ка о неиспользовании транспортных средств (вагонов, контей- 
неров, судов) (ст. 145 УЖД; 5, п. 12; 12, $ 366). 


2. Транспортные договоры 
при перевозках грузов 


Л сговор перевозки груза. В соответст- 
вии с законодательством перевозки выполняются транспортны- 
ми предприятиями путем заключения на основе планов перево- 
зок, обязательных для обеих сторон, договора перевозки с гру- 
зоотправителем. 

Договор перевозки груза оформляется: накладной — при 
железнодорожных и внутренневодных перевозках (ст. 38 УЖД, 
ст. 67 УВВТ); грузовой накладной — при воздушных (ст. 88 
ВК); товарно-транспортной накладной — при автомобильных 
(ст. 47 УАТ); коносаментом — при морских перевозках груза в 
каботаже; накладной — при перевозках в прямом смешанном 
железнодорожно-водном и прямом водном сообщении, при 
буксировке плотов и перевозке нефтеналивных грузов в Ка- 
‚ спийском бассейне (11, разд. 1, п. 26). Накладная составляется 
на имя определенного грузополучателя, сопровождает груз на 
всем пути его следования и выдается грузополучателю в пункте 
назначения с грузом. 

Договоры на организацию перевозки. Наряду с договорами 
перевозки законодательство предусматривает заключение гру- 
зоотправителями с предприятиями транспорта особых долго- 
срочных договоров для организации взаимоотношений сторон 
по подготовке необходимых условий предстоящей перевозки. 
Такими договорами являются: 

годовой договор на перевозку груза — на автомобильном 
транспорте (ст. 36 УАТ), навигационный — на речном транспор- 
те (ст. 60 УВВТ), долгосрочный договор на перевозку — на мор- 
ском транспорте (ст. 107 КТМ), специальный договор — на воз- 
душном транспорте (ст. 85 ВК). 

В указанных договорах определяются условия перевозки, 
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вытекающие из местных условий и специфических особенно- 
‘стей транспортировки грузов. 

_ В годовом договоре устанавливаются объемы и условия пе- 
ревозок, порядок расчетов, рациональные маршруты и схемы 
грузопотоков (ст. 36 УАТ). В договоре определяются также ре- 
жим работы по приему и выдаче грузов, условия обеспечения 
сохранности грузов, подготовка грузов к перевозке, порядок 
выполнения погрузочно-разгрузочных работ, содержания подъ- 
ездных путей и устройств, другие условия, направленные на 
повышение эффективности транспортной деятельности и каче- 
ства обслуживания предприятий (17, пп. 7—8, 10). 

При перевозках грузов в контейнерах в годовом договоре 
дополнительно согласовываются объемы перевозок в контейне- 
рах каждого типа, условия об организации у грузоотправителя` 
обменного пункта контейнеров, сроки оборота контейнеров и 
другие данные (16, разд. 14, $ 10), а при перевозках грузов паке- 
тами — объем перевозок пакетированных грузов, типы и пара- 
метры поддонов (пакетов), порядок и сроки возврата или обме- 
на поддонов идр. (16, разд. 15, $ 13). 

По годовым договорам на перевозку грузов автомобильным 
транспортом выполняются также связанные с перевозкой транс- 
портно-экспедиционные операции и услуги (17, п. 4). 


3. Правовое регулирование 
отношений 

по приему грузов 

к перевозке 

и выдаче его получателям 


ЦО бязанности грузоотправителя по 

надлежащей подготовке груза к перевозке. При сдаче груза к 
перевозке на грузоотправителя возлагаются следующие обязан- 
ности: 

грузы, нуждающиеся в таре или упаковке для предохра- 
нения от утраты, недостачи, порчи или поврежде- 
ния, — предъявлять к перевозке в исправной таре или упа- 
ковке, соответствующей стандартам и техническим услови- 
ям, а грузы, на тару и упаковку которых стандарты и тех- 
нические условия не установлены, — в исправной таре, обе- 
спечивающей их полную сохранность при перевозке и пере- 
грузке (ст. 42 УЖД, ст. 71 УВВТ, ст. 128 КТМ, ст. 89 ВК, 
ст. 92 УАТ}; 
° замаркировать груз, согласно правилам перевозок (9, разд. 3, 
9 18; ст. 72 УВВТ; ст. 89 ВК; ст. 52 УАТ); 

подготовить проводников, если по условиям перевозки груз 
должен сопровождаться проводниками грузоотправителей (или 
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грузополучателей) (9, разд. 21; ст. 102 УЖД; 12, $233; ст. 49 
УАТ;; 

подготовить необходимые для погрузки и транспортировки 
приспособления и вспомогательные материалы (прокладки, 
стойки, козлы, подкладки, щитовые ограждения ит. п.); 

объявить ценность груза в случаях, когда это обязательно по 
правилам перевозок. Объявленная ценность не должна превы- 
шать действительной стоимости груза; 

своевременно подготовить необходимые транспортные до- 
кументы и иные документы, относящиеся к грузу. 

Требования, предъявляемые к подвижному составу. Пере- 
возчик обязан подавать под погрузку транспортные средства 
(вагоны, автомобили, суда, контейнеры): 

технически исправные (при морских перевозках — в море- 
ходном состоянии); 

пригодные для перевозки данного конкретного груза; 

отвечающие — установленным санитарным требовани- 

ям — очищенные, в необходимых случаях промытые и проде- 
зинфицированные (ст. 46 УЖД, ст. 80 УВВТ, ст. 129 КТМ, ст. 44 
УАТ). 
_ Под технической исправностью подвижного состава понима- 
ется его соответствие правилам технической эксплуатации, а 
также иным нормам, определяющим порядок технического со- 
держания подвижного состава. Неисправности и недостатки, 
при которых эксплуатация подвижного состава запрещается, 
перечислены в Правилах технической эксплуатации. 

Пригодность подвижного состава для перевозки данного 
груза именуется пригодностью в коммерческом отношении 
(коммерческой пригодностью); под нею понимается такое тех- 
ническое и физическое состояние подвижного состава, от кото- 
рого зависит обеспечение сохранности груза при перевозке (23, 
п. 35). 

На железнодорожном транспорте пригодность подвижного 
состава для перевозки данного груза в коммерческом отноше- 
нии определяется: 

вагонов — грузоотправителем, если погрузка производится 
его средствами, или железной дорогой, если погрузка осущест- 
вляется средствами железной дороги; 

контейнеров, цистерн и бункерных полувагонов — грузоот- 
правителем (ст. 46 УЖД). 

При автомобильных перевозках пригодность автомашин и 
контейнеров в коммерческом отношении для перевозки данно- 
го груза определяется отправителем (17, подп. «г» п. 8; 16, 
разд. 14, п. 14). 

Наличие у железной дороги либо автотранспортного пред- 
приятия обязанности подавать под погрузку подвижной состав 
(контейнеры), пригодный для перевозки данного вида груза, не 
снимает с грузоотправителя обязанности проверять перед по- 
грузкой пригодность подвижного состава (контейнеров) для пе- 
ревозки данного груза. Грузоотправитель не имеет права загру- 
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жать груз в подвижной состав (контейнеры), технически неис- 
правный или не пригодный в коммерческом отношении для пе- 
ревозки, и обязан отказаться от него (23, п. 35; 16, разд. 14, 
и; 15). 

Нормы загрузки транспортных средств. При железнодорож- 
ных и внутренневодных перевозках грузоотправители обязаны 
загружать вагоны, суда, контейнеры не ниже установленных 
технических норм загрузки, а грузы, по которым эти нормы не 
установлены, — до полного использования вместимости ваго- 
нов (габаритов открытого подвижного состава}, судов, контей- 
неров, но не выше грузоподъемности (ст. 47 УЖД, ст. 79 УВВТ); 
при автомобильных перевозках — до полного использования 
вместимости подвижного состава (контейнеров), но не свыше 
грузоподъемности (ст. 61 УАТ; 16, разд. 14, $ 13}. 

Сроки погрузки и выгрузки грузов. В тех случаях, когда по- 
грузка и выгрузка грузов осуществляются грузоотправителем 
(грузополучателем), они обязаны сделать это в установленные 
сроки. Указанные сроки предусмотрены в нормативном поряд- 
ке и определяются по отдельным наименованиям груза: на же- 
лезнодорожном и автомобильном транспорте — в зависимости 
от способа погрузки (механизированного или немеханизирован- 
ного) и некоторых других условий соответственно в Правилах 
перевозок (9, разд. 13) и Правилах применения единых тарифов 
(22, разд. ТУ); на внутренневодном транспорте — по судо-часо- 
вым нормам (ст. 85 УВВТ; 10, разд. 13); на морском — по устано- 
вленным нормам обработки судов (ст. 112 КТМ). 

В случаях, предусмотренных законодательством, сроки по- 
грузки и выгрузки определяются соглашением транспортного 
предприятия и отправителя. На автомобильном транспорте при 
погрузке и выгрузке с подачей автомобиля (автопоезда) к не- 
скольким секциям складов или отдельным складским помеще- 
ниям на территории складских баз предприятий в целях упро- 
щения расчета с заказчиками согласовываются в договорах 
средние комплексные нормы нахождения автомобилей под по- 
грузочно-разгрузочными работами и дополнительными опера- 
циями исходя из установленных норм и фактического количе- 
ства выполняемых операций (22, п. 47). 

Сроки выполнения операций с контейнерами. Нормы вре- 
мени на выполнение погрузочно-разгрузочных работ с кон- 
тейнерами на железных дорогах включают время на оформле- 
ние грузоотправителем (грузополучателем) документов, завоз 
(вывоз) своими средствами контейнера, погрузку (выгрузку) 
груза и возврат контейнера. Они устанавливаются начальни- 
ком станции в зависимости от местных условий, но не могут 
превышать 12 часов с момента посылки уведомления грузоот- 
правителю (грузополучателю) о прибывшем грузе или выдачи 
порожнего контейнера под погрузку. Указанные нормы объ- 
являются грузоотправителям (грузополучателям) (9, разд. 25, 
$ 17). 

При автомобильных перевозках нормы времени на механи- 
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зированную погрузку (разгрузку) контейнеров определяются в 
минутах в зависимости от массы брутто контейнера (22, п. 43). 

Сроки оборота транспортных средств (вагонов, контейнеров, 
автомобильных прицепов и полуприцепов) определяются в дол- 
госрочных договорах. Сроки оборота вагонов устанавливаются 
в договорах на эксплуатацию железнодорожных подъездных 
путей. Норму оборота контейнеров на обменных контейнерных 
пунктах грузоотправителей (грузополучателей) в случаях, ког- 
да в установленном порядке они открыты на их складах, опре- 
деляет начальник станции, но не свыше 12 часов (9, разд. 25, 
$ 27). 

При автомобильных перевозках в случае создания обменных 
контейнерных пунктов у грузоотправителей (грузополучате- 
лей) нормы времени на возврат груженых и порожних обмен- 
ных автомобильных контейнеров и полуприцепов (прицепов) 
устанавливаются в годовых договорах между грузоотправите- 
лями (грузополучателями) и автотранспортными предприятия- 
ми (16, разд. 14, п. 10; 22, п. 45). Они определяются в пределах 
продолжительности оборота одного контейнера и полуприцепа 
(прицепа), но не более предусмотренных Правилами (22, п. 45). 

Исчисление сроков погрузки и выгрузки. Время нахождения 
транспортных средств (вагонов, судов, автомобилей) под по- 
грузкой (выгрузкой) — простой исчисляется: 

на железнодорожном транспорте — с момента подачи ваго- 
нов под погрузку (выгрузку) и до момента получения станцией 
уведомления грузоотправителя (грузополучателя) о готовности 
к уборке всей одновременно поданной партии вагонов (9, 
разд. 13, $ 5); вагоны, поданные под погрузку (выгрузку) с нару- 
шением сроков подачи (когда подача производится по устано- 
вленным интервалам времени между подачами) или без уве- 
домления (когда груз подается по уведомлениям), считаются 
поданными: при подаче ранее срока — с момента его наступле- 
ния; при подаче с опозданием или без уведомления — по исте- 
чении 2 часов с момента фактической подачи вагонов (9, 
разд. 3, $ 34; разд. 4, $ 5}; 

на внутренневодном транспорте — с момента подачи суд- 
на к причалу (ошвартовки) или постановки на рейд (если грузо- 
вые работы осуществляются на рейде) и до окончания всех ра- 
бот, связанных с погрузкой-разгрузкой, включая оформление 
транспортных документов (ст. 86 УВВТ; 10, разд. 13, $ 5); при по- 
даче судна без извещения или с нарушением срока извещения 
грузоотправителю (грузополучателю) предоставляется допол- 
нительное время на подготовку к работе (ст. 86 УВВТ); 

при автомобильных перевозках — с момента предъявления 
шофером путевого листа в пункте погрузки (товарно-транс- 
портной накладной в пункте разгрузки) и до момента вруче- 
ния шоферу надлежаще оформленных товарно-транспортных 
документов на погруженный (выгруженный) груз; в случае 
прибытия автомобиля под погрузку ранее согласованного вре- 
мени автомобиль считается прибывшим под погрузку в надле- 
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жащее время, если грузоотправитель не примет его под погруз- 
ку с момента фактического прибытия (ст. 53 УАТ). 

Документами, на основании которых исчисляется время 
простоя, являются: при железнодорожных перевозках — па- 
мятки весовщика и уведомления грузоотправителей (грузопо- 
лучателей) о готовности вагонов к уборке; при автомобиль- 
ных — товарно-транспортные накладные с отметками грузоот- 
правителей (грузополучателей) о времени прибытия и убытия 
автомобилей (16, разд. 6, п. 8). Если грузоотправитель (грузопо- 
лучатель) неправильно указывает время прибытия автомобиля 
под погрузку (выгрузку), водитель обязан во всех экземплярах 
накладной указать в присутствии последнего, что время проста- 
влено неправильно. В этом случае грузоотправитель (грузопо- 
лучатель) должен совместно с водителем составить акт (16, 
разд. 6, п. 8). 

Режим работы пунктов погрузки и выгрузки при автомо- 
бильных перевозках грузов. Грузоотправители (грузополучате- 
ли) при автомобильных перевозках грузов обязаны установить 
такой режим работы пунктов погрузки-выгрузки, при котором 
была бы обеспечена бесперебойная и равномерная погрузка и 
выгрузка грузов в течение всех дней недели, включая суббот- 
ние, выходные и праздничные, без перерыва на обед (17, п. 8); 
при перевозках строительных и других грузов в массовых коли- 
чествах — не менее чем в две смены (ст. 55 УАТ). 

Порядок приема груза к перевозке. При сдаче грузоотправи- 
телем и приеме транспортным предприятием грузов, перевози- 
мых навалом, насыпью, наливом, в контейнерах и пакетах дол- 
жен быть определен и указан в накладной вес этих грузов. 

Тарные и штучные грузы принимаются к перевозке с указа- 
нием в транспортной накладной веса груза и количества грузо- 
вых мест. Вес тарных и штучных грузов определяется грузоот- 
правителем до предъявления их к перевозке и обозначается на 
грузовых местах. 

Общий вес груза определяется взвешиванием на весах или 
подсчетом веса на грузовых местах по трафарету или стандар- 
ту. Для отдельных грузов вес может определяться расчетным 
путем — по обмеру, объемному весу (осадке судна) или услов- 
но. Вес груза по трафарету, стандарту, расчетным путем или ус- 
ловно определяется грузоотправителем (ст. 54 УЖД, ст. 65 
УВВТ, ст. 62 УАТ.). 

Вес грузов, перевозимых в контейнерах и в пакетах, устана- 
вливается грузоотправителем с указанием в накладной количе- 
ства контейнеров (пакетов) и веса их брутто. 

В особом порядке принимаются к перевозке зерновые хлеб- 
ные и некоторые другие грузы (см. ст. 54 УЖД, ст. 66 УВВТ). 

за пломбами грузоотправителей принимаются к перевозке 
грузы, погруженные средствами грузоотправителей в железно- 
дорожные вагоны (п. «б» ст.55 УЖД) и суда (п. «б» ст. 74 
УВВТ); грузы, перевозимые в крытых автомобилях и прицепах, 
отдельных секциях автомобилей и цистернах с назначением од- 
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ному грузополучателю (мелкоштучные товары, находящиеся в 
ящиках, коробках и другой таре, должны быть опломбированы 
или обандеролены) (ст. 63 УАТ); грузы, перевозимые в контей- 
нерах (ст. 67 УЖД; ст. 65 УВВТ; ст. 64 УАТ). 

Оформление накладной при приеме груза к перевозке. Все 
реквизиты накладной, составляемой по установленной форме, 
должны заполняться точно и полно. Грузоотправитель (грузо- 
получатель) несет ответственность за все последствия непра- 
вильности, неточности или неполноты сведений, указанных им 
в накладной (а также коносаменте). Перевозчик вправе прове- 
рять правильность этих сведений (ст. 39 УЖД, ст. 123 КТМ, 
ст. 88 ВК, ст. 47 УАТ). Одновременно с накладной грузоотпра- 
вителем должны быть переданы перевозчику все документы, 
требуемые санитарными, таможенными, карантинными и ины- 
ми правилами. 

Товарно-транспортные накладные. Грузы перевозятся авто- 
мобильным транспортом в городском, пригородном и междуго- 
родном сообщениях только при наличии оформленной товарно- 
транспортной накладной утвержденной формы № 1-т (14, при- 
ложение №1). Предприятия, перевозящие грузы для нужд 
своего производства на собственных и арендуемых автомоби- 
лях, так же обязаны оформлять товарно-транспортные наклад- 
ные формы № 1-т. 

Перевозка грузов в междугородном сообщении, выполняе- 
мая с участием грузовых автостанций или других предприятий 
автомобильного транспорта общего пользования, на которые 
возложена организация междугородных перевозок грузов, 
оформляется товарно-транспортной накладной утвержденной 
формы № 2-тм (14, приложение № 2). 

Не оформляются товарно-транспортными накладными пере- 
возки грузов нетоварного характера, по которым не ведется 
складской учет, а также использование автомобилей для обслу- 
живания линий связи и электропередач, нефтегазопроводов, ки- 
носъемок, на перевозках почты и периодической печати, при 
научно-изыскательских, геологических работах, сборе вторич- 
ного сырья предприятиями и организациями Госснаба СССР (14, 
п. 5). 

Товарно-транспортная накладная является единственным 
документом, служащим для списания товарно-материальных 
ценностей у грузоотправителей и оприходования их у грузопо- 
лучателей, а также для складского, оперативного и бухгалтер- 
ского учета (14, п. 6). В тех случаях, когда в товарно-транспорт- 
ной накладной в разделе «Сведения о грузе» нет возможности 
перечислить все наименования и характеристики отпускаемых 
товарно-материальных ценностей, к товарно-транспортной на- 
кладной должны прилагаться как неотъемлемая ее часть, спе- 
циализированные формы (товарная накладная или другие фор- 
мы), утвержденные в установленном порядке. 

Товарно-транспортная накладная на перевозку грузов авто- 
мобильным транспортом составляется грузоотправителем на 
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каждую ездку автомобиля для каждого грузополучателя в от- 
дельности с обязательным заполнением всех реквизитов, необ- 
ходимых для полноты и правильности проведения расчетов за 
работу автотранспорта, для списания и оприходования товарно- 
материальных ценностей (10, п. 10). 

Перевозки однородных грузов от одного грузоотправителя в 
адрес одного грузополучателя на одно и то же расстояние при 
условии обеспечения сохранности груза могут оформляться од- 
ной товарно-транспортной накладной суммарно на всю работу, 
выполненную автомобилем в течение смены (14, п. 11; ст. 48 
УАТ.). 

Выдача доставленного в пункт назначения груза. В пункте 
назначения перевозчик обязан выдать, а грузополучатель при- 
нять и вывезти со станции железной дороги, из порта, аэропор- 
та доставленный в его адрес груз (ст. 62 УЖД, ст. 96 УВВТ, ст. 94 
ВК, ст. 72 УАТ). 

Указанную обязанность несут грузополучатели и в том слу- 
чае, когда прибыл незаказанный груз, т. е. груз, поставка (полу- 
чение) которого не предусматривалась плановым заданием, до- 
говором, заказом, иным обязательным для сторон документом 
(кроме городских и пригородных автомобильных перевозок). 
Такой груз принимается получателем на ответственное хране- 
ние (ст. 63 УЖД, ст. 96 УВВТ, ст. 94 ВК, ст. 72 УАТ). При город- 
ских и пригородных перевозках в случаях отказа грузополуча- 
теля принять груз по причинам, не зависящим от автотранс- 
портного предприятия, груз переадресовывается грузоотправи- 
телем в порядке, установленном соответствующими правилами, 
другому грузополучателю или возвращается грузоотправителю. 
В этих случаях стоимость перевозки груза в оба конца, штраф 
за простой автомобиля оплачиваются грузоотправителем (ст. 72 
УАТ). 

При железнодорожных перевозках грузополучатель может 
отказаться от принятия груза лишь в том случае, когда качество 
груза вследствие порчи или повреждения изменилось настоль- 
ко, что исключается возможность его полного или частичного 
использования (ст. 63 УЖД). При внутренневодных, воздушных 
и автомобильных перевозках такое право принадлежит грузо- 
получателю в случае, когда качество груза вследствие порчи 
или повреждения изменилось настолько, что исключается воз- 
можность его полного или частичного использования по перво- 
начальному назначению (ст. 96 УВВТ, ст. 94 ВК, ст. 72 УАТ). 

Вопрос о возможности полного или частичного использова- 
ния груза решается экспертом. Если экспертом будет признано, 
например, что ремонт груза возможен, грузополучатель обязан 
принять и вывезти груз и тогда, когда его ремонт может быть 
осуществлен грузоотправителем или другой организацией (23, 
п. 29). 

Хранение грузов. Прибывшие в пункт назначения грузы хра- 
нятся на станции железных дорог, речном порту (пристани), на 
складах грузовых автостанций при междугородных и межре- 
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спубликанских перевозках бесплатно в течение одних суток 
(ст. 62 УЖД; ст. 97 УВВТ; 22, п. 36). За хранение груза сверх ука- 
занного срока взыскивается плата в размере, установленном та- 
рифами. 

Порядок выдачи перевозчиком груза получателю. В пункте 
назначения при железнодорожных, внутренневодных и автомо- 
бильных перевозках перевозчик обязан проверить вес, количе- 
ство мест и состояние груза в случаях: 

прибытия груза в неисправном транспортном средстве (неис- 
правном вагоне, в вагоне с поврежденными пломбами или 
пломбами попутных станций; неисправном судне или в судне с 
неисправными пломбами; в неисправном кузове подвижного 
состава или в исправном кузове, но с поврежденными пломба- 
ми или с пломбами попутной грузовой автостанции); 

прибытия груза с признаками недостачи, порчи или повреж- 
дения при перевозке на открытом подвижном железнодорож- 
ном составе или в крытых вагонах без пломб, когда такая пере- 
возка предусмотрена обязательными правилами, или на палубе 
судна, или в беспалубном судне; 

прибытия скоропортящегося груза в вагонах, автомобилях с 
нарушением срока доставки груза или установленного правила- 
ми температурного режима; 

прибытия груза, погруженного железной дорогой, в исправ- 
ных вагонах с неповрежденными пломбами станции отправле- 
ния, а также без признаков недостачи, порчи или повреждения 
при перевозке на открытом подвижном составе или в крытых 
вагонах без пломб, когда такая перевозка предусмотрена прави- 
лами; прибытия груза, погруженного автотранспортным пред- 
приятием или со склада грузовой автостанции; 

выдачи с мест общего пользования грузов, выгруженных же- 


лезной дорогой (ст. 65 УЖД, ст. 100 УВВТ, ст. 66 УАТ). 

Тарные и штучные грузы выдаются счетом мест; их состоя- 
ние и вес проверяются только в поврежденных местах. 

Грузы, прибывшие в исправных транспортных средствах (ис- 
правных вагонах, судах, загруженных грузоотправителем, авто- 
мобилях, прицепах, отдельных секциях автомобиля и цистер- 
нах), контейнерах с неповрежденными пломбами грузоотправи- 
теля, выдаются грузополучателю без проверки веса и состояния 
груза и количества грузовых мест (ст. ст. 65, 67 УЖД; ст. 100 
УВВТ; ст. 65 УАТ), о чем делаются соответствующие отметки в 
транспортных накладных о выдаче груза без проверки. 

Пакетированные грузы, прибывшие без нарушения крепле- 
ния и контрольных знаков, выдаются получателю по количест- 
ву пакетов без их разборки, проверки состояния и веса (9, 
разд. 27, $ 11; 16, разд. 15, п. 15). 

В случаях, предусмотренных ст. 65 УЖД, ст. ст. 100 и 66 
УВВТ, выдаются с проверкой веса грузы, поступившие и в ис- 
правных транспортных средствах за исправными пломбами, без 
признаков несохранности. 

Определение веса груза. Вес груза считается правильным, 
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если разница в весе груза, определенном в пункте отправления, 
по сравнению с весом, оказавшимся в пункте назначения, не 
превышает норм расхождения в показании весов или норм точ- 
ности взвешивания грузов, установленных Госстандартом СССР, 
и норм естественной убыли веса данного груза, утвержденных 
в установленном порядке (ст. 65 УЖД, ст. 100 УВВТ; 12, $ 256; 
ст. 66 УАТ). 

Нормы естественной убыли при перевозках могут приме- 
няться лишь в случаях, когда при выдаче груза выявляется фак- 
тическая недостача веса груза. Поэтому не допускается покры- 
тие недостачи целых мест и недостачи веса в отдельных по- 
врежденных местах за счет нормы естественной убыли груза, 
исчисленной от всего перевезенного груза. Исчисление нормы 
убыли от веса исправных мест, который не проверялся и недо- 
стача по которым не устанавливалась, вообще не должно иметь 
места. 

Если при выдаче проверяется вес всего груза, норму есте- 
ственной убыли следует исчислять от веса груза в поврежден- 
ных местах отдельно от веса груза в исправных местах (23, 
п. 24). 

Оформление выдачи груза при несохранной перевозке. Для 
удостоверения несохранности (недостачи, порчи или поврежде- 
ния) груза, а также несоответствия между наименованием груза 
в натуре и данными, указанными в перевозочном документе, 
при обнаружении груза без документов и документов без груза 
должен быть составлен (кроме автомобильных перевозок) ком- 
мерческий акт (ст. 168 УЖД, ст. 215 УВВТ, ст. 293 КТМ, ст. 105 
ВК). Перевозчик обязан составить коммерческий акт, если он 
сам обнаружил перечисленные выше обстоятельства или когда 
на наличие хотя бы одного из них указал получатель или от- 
правитель груза (ст. 168 УЖД; ст. 216 УВВТ; 12, $ 387). Порядок 
составления коммерческих актов устанавливается Правилами 
перевозок. 

В тех случаях, когда со ссылкой на ст. ст. 65 и 67 УЖД же- 
лезная дорога выдает груз без проверки, а после вскрытия ваго- 
на (контейнера) будут обнаружены неисправность вагона (кон- 
тейнера), имеющая скрытый характер, и одновременно утрата, 
недостача, порча или повреждение груза, происшедшие по при- 
чинам, зависящим от этой неисправности вагона (контейнера), 
грузополучатель вправе потребовать от железной дороги выда- 
чи груза с проверкой и оформления такой выдачи коммерче- 
ским актом, поскольку первоначальная выдача груза без про- 
верки не соответствовала фактическим обстоятельствам (23, 
п. 22). Указанный порядок должен применяться и на других ви- 
дах транспорта. | 

При автомобильных перевозках обстоятельства, свидетель- 
ствующие о несохранной перевозке, удостоверяются записями 
в товарно-транспортных накладных или актами (ст. 157 УАТ; 16, 
разд. 10, п. 2). Указанные записи в товарно-транспортных доку- 
ментах заверяются подписями грузополучателя (грузоотправи- 
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теля) и шофера. Односторонние записи грузополучателей (гру- 
зоотправителей) и шофера недействительны (16, разд. 10, п. 3). 

Акты составляются в случаях, когда между автотранспорт-. 
ным предприятием и грузополучателем (грузоотправителем) 
возникают разногласия, а также когда требуется подробное. 
описание обстоятельств, что не может быть сделано в товарно- 
транспортных документах (ст. 157 УАТ; 16, разд. 10, п. 4). Ни од- 
на из сторон не имеет права отказаться от составления акта. 
При несогласии с его содержанием каждая сторона вправе из- 
ложить в нем свое мнение. О составлении акта делается отмет- 
ка в товарно-транспортной накладной (16, разд. 10, п. 5). 

Определение размера ущерба. При обнаружении в пункте 
назначения недостачи, порчи или повреждения груза или если 
эти обстоятельства установлены коммерческим актом, соста- 
вленным в пути следования, перевозчик обязан определить раз- 
мер фактической недостачи, порчи или повреждения груза 
(ст. 66 УЖД, ст. 101 УВВТ, ст. 68 УАТ). При необходимости про- 
водится экспертиза по инициативе перевозчика или по требова- 
нию грузополучателя. 

На железной дороге экспертиза проводится с участием на- 
чальника станции, его заместителя или заведующего грузовым 
двором, иначе она считается недействительной (9, разд. 4, $ 25). 
Акты экспертизы, составленные без участия соответствующих 
представителей железной дороги, могут быть приняты во вни- 
мание, если грузополучатель представит доказательства сво- 
евременного предъявления начальнику станции или его заме- 
стителю требования о назначении экспертизы и необоснованно- 
го отклонения железной дорогой этого требования (23, п. 30). 


4. Тарифы и расчеты 
за перевозку 

и выполнение иных 

транспортных услуг 


ок грузов и другие транс- 
портные услуги оплачиваются, согласно тарифам (на автомо- 
бильном транспорте — Единым тарифам) (21), утвержденным в 
установленном порядке, и в соответствии с правилами их при- 
менения (исчисления). 

В предусмотренных законодательством случаях по согласо- 
ванию транспортного предприятия и грузоотправителя допу- 
скается установление ставок провозных платежей (в частности, 
при автомобильных перевозках — средних ставок платежей с 
учетом среднего расстояния перевозки, среднего класса перево- 
зимых грузов и среднего размера массы отправок) (22, п. 5). 

Причитающиеся транспортному предприятию платежи за 
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перевозку груза вносятся в пункте отправления чеками Госбан- 
ка СССР или платежными поручениями, акцептованными бан- 
ком, а в предусмотренных правилами Госбанка случаях — на- 
личными деньгами (ст. 75 УЖД, ст. 87 УВВТ, ст. 103 УАТ; 12, 
$ 173). 

Централизованные расчеты за перевозки грузов по желез- 
ным дорогам через узловые товарные конторы (расчетные то- 
варные конторы), автопредприятиями общего пользования с за- 
казчиками за фактически оказанные услуги по перевозке гру- 
зов, а также за перевозку грузов и транспортно-экспедицион- 
ные услуги между железными дорогами и автопредприятиями, 
между последними и грузоотправителями (грузополучателями) 
осуществляются сводными требованиями. В этом случае плате- 
жи за перевозку и дополнительные сборы взыскиваются ра- 
счетными конторами в безакцептном порядке. 

При автомобильных перевозках грузов в годовых договорах 
стороны вправе согласовать условие о расчетах плановыми пла- 
тежами (ст. 103 УАТ). 

Правовые последствия несвоевременной оплаты перевозки. 
В случае невнесения платежей при сдаче груза к перевозке гру- 
зоотправитель уплачивает штраф в размере 1% суммы плате- 
жей за каждый день просрочки при железнодорожных, вну- 
тренневодных и морских перевозках в каботаже (ст. 75 УЖА, 
ст. 87 УВВТ, ст. 110 КТМ); 0,5% суммы платежей за каждый 
день просрочки внесения провозной платы — при автомобиль- 
ных перевозках (ст. 103 УАТ). 

Отправление груза может быть задержано до внесения пла- 
тежей. При автомобильных перевозках в виде исключения, до 
внесения провозной платы, грузы принимаются к перевозке 
автотранспортным предприятием по разрешению вышестояще- 
го по отношению к нему органа (ст. 103 УАТ.). 

Переборы и недоборы провозных платежей и сборов. При 
железнодорожных перевозках окончательные расчеты между 
железными дорогами и грузополучателями по перевозкам про- 
изводятся на станции назначения. После выдачи груза перебо- 
ры и недоборы по провозной плате и сборам грузоотправите- 
лям и грузополучателям, а также железной дороге не возмеща- 
ются (ст. 75 УЖД). 

Если выявлены переплаты по провозной плате и сборам при 
централизованных расчетах через узловые расчетные товарные 
конторы, грузополучатель может предъявить требования к же- 
лезной дороге независимо от срока выдачи груза, но в пределах 
срока на предъявление претензии (23, п. 3). 

Споры о возврате перебора провозных платежей при вну- 
тренневодных перевозках разрешаются управлением пароход- 
ства и не подлежат рассмотрению в органах арбитража (ст. 231 
УВВТ; 27, п. 6). Споры между морскими пароходствами и грузо- 
получателями (грузоотправителями) о переборах и недоборах 
провозных плат и сборов рассматриваются в органах арбитража 
на общих основаниях (27, п. 6). 
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В случаях, когда транспортные предприятия (станции, пор- 
ты, пристани и др.) грузят грузы в подвижной состав, они 
должны возместить грузоотправителям (грузополучателям) 
суммы провозных платежей, излишне полученные ими вследст- 
вие загрузки транспортных средств с нарушением грузоподъем- 
ности (вместимости), т.е. откорректировать эти суммы в зави- 
симости от выполнения технических норм загрузки вагонов 
(контейнеров); при отсутствии таких норм указанные суммы 
корректируются в зависимости от фактического использования 
грузоподъемности или вместимости вагона (контейнера) (13, 
п. 5). | | 

Расчеты за перевозку грузов автомобильным транспортом. 
При централизованных перевозках грузов все расчеты с авто- 
предприятием за перевозку, экспедирование и другие связан- 
ные с перевозкой операции и услуги производятся грузоотпра- 
вителем (грузополучателем), с которым заключен договор на 
перевозку грузов. 

В целях усиления контроля за работой автотранспортных 
средств, рациональным расходованием горюче-смазочных мате- 
риалов, правильным оформлением товарно-транспортных доку- 
ментов и борьбы с приписками установлена обязанность грузо- 
отправителей (грузополучателей) и автопредприятий не реже 
одного раза в квартал сверять данные, на основании которых 
автопредприятия выписывают счета на оплату перевозок гру- 
зов, с фактически перевезенным количеством груза (14, п. 18). 
Предусмотрен специальный порядок сверки выполненных 
объемов перевозок грузов автомобильным транспортом (14, 
приложение № 8). 

В случае выявления приписок веса (массы) перевозимого 
груза, количества грузовых мест, расстояния перевозки и клас- 
са перевозимого груза автопредприятия всю сумму незаконно 
полученной оплаты за перевозки должны в пятидневный срок 
со дня подписания акта внести в доход союзного бюджета. Кро- 
ме того, автопредприятия, неправильно указавшие в товарно- 
транспортных документах расстояние перевозки и класс пере- 
возимого груза, возвращают грузоотправителю (грузополучате- 
лю) излишне полученную провозную плату, а грузоотправите- 
ли (грузополучатели), неправильно указавшие в товарно-транс- 
портных документах вес (массу) перевозимого груза и количе- 
ство грузовых мест, возмещают автопредприятиям излишне вы- 
плаченные в связи с этим заработную плату, премии и стои- 
мость списанных горюче-смазочных материалов (14, п. 19). 


5. Ответственность 
по обязательствам, 
вытекающим из перевозки 


Общие пределы ответственности сто- 
рон. За невыполнение или ненадлежащее исполнение обяза- 
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тельств, вытекающих из перевозки грузов, транспортные пред- 
приятия, грузоотправители и грузополучатели несут имуще- 
ственную ответственность на основании и в размерах, опреде- 
ляемых транспортными уставами и кодексами. 

Всякие соглашения перевозчика с грузоотправителями и 
грузополучателями, имеющие целью изменить или устранить 
ответственность, установленную для них транспортными уста- 
вами и кодексами, признаются недействительными, а всякие от- 
метки об этом в транспортных документах, не предусмотрен- 
ные транспортными уставами, кодексами и правилами перево- 
зок, не имеют силы. 

Условия ответственности перевозчика за несохранность пе- 
ревозимых грузов. Перевозчик несет ответственность за сохран- 
ность груза с момента принятия его к перевозке и до выдачи 
получателю или до передачи его, согласно установленным пра- 
вилам, другому предприятию. Указанная ответственность на- 
ступает лишь при наличии вины перевозчика в утрате, недоста- 
че, порче или повреждении принятого к перевозке груза. 

Транспортные уставы и кодексы предусматривают случаи, 
когда перевозчик предполагается виновным в несохранности 
груза, пока не докажет отсутствия своей вины, и случаи, когда 
перевозчик считается невиновным в этом, пока заявитель пре- 
тензии или иска не докажет вины перевозчика. 

Перевозчик несет ответственность, если не докажет, что ут- 
рата, недостача, порча или повреждение груза произошли 
вследствие обстоятельств, которые он не мог предотвратить или 
устранение которых от него не зависело, в частности, вслед- 
ствие: вины грузоотправителя или грузополучателя; особых 
естественных свойств перевозимого груза; недостатков тары 
или упаковки, которые не могли быть замечены по наружному 
виду при приеме груза к перевозке; сдачи груза к перевозке без 
указания в транспортном документе их особых свойств, тре- 
бующих специальных условий или мер предосторожности для 
сохранения при перевозке и хранении; сдачи к перевозке груза, 
влажность которого превышает установленную норму. 

Перевозчик освобождается от ответственности за утрату, не- 
достачу, порчу или повреждение принятого к перевозке груза, 
если: 

груз прибыл: в исправном вагоне, контейнере за исправными 
пломбами отправителя или на исправном открытом подвижном 
составе без перегрузки в пути с исправной защитной маркиров- 
кой, либо исправной увязкой, или при других признаках, свиде- 
тельствующих о сохранности груза, — при железнодорожных 
перевозках; в исправном судне, без перегрузки в пути с исправ- 
ной защитной маркировкой, исправной увязкой или при других 
признаках, свидетельствующих о сохранности груза, — в случа- 
ях, когда груз был погружен средствами грузоотправителя и 
прибыл в исправном судне, с исправными пломбами порта 
(пристани) отправления или грузоотправителя или за двумя 
пломбами (грузоотправителя и пароходства) — при внутренне- 
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водных перевозках; в исправных грузовых помещениях за ис- 
правными пломбами отправителя; в целой исправной таре без 
следов вскрытия в пути — при морских перевозках; в исправ- 
ном автомобиле (контейнере) за исправными пломбами грузо- 
отправителя, а штучный груз с исправной защитной маркиров- 
кой, исправными бандеролями, пломбами грузоотправителя или 
изготовителя — при автомобильных перевозках; в исправных 
таре, упаковке или контейнере и с исправными пломбами от- 
правителя — при воздушных перевозках; 

недостача, порча или повреждение произошли вследствие 
естественных причин, связанных с перевозкой груза на откры- 
том подвижном составе, — вагоне, автомобиле, либо на палубе 
или в беспалубном судне, если такая перевозка допущена пра- 
вилами; 

груз перевозился в сопровождении проводников грузоотпра- 
вителя или грузополучателя; 

недостача груза не превышает норм естественной убыли; 

имели место иные, предусмотренные законодательством, об- 
стоятельства (пп. «а» и «д» ст. 192 УВВТ; 12, п. «а» $ 349). 

При указанных обстоятельствах перевозчик отвечает за не- 
сохранность груза, если предъявитель претензии или иска дока- 
жет, что утрата, недостача, порча или повреждение груза прои- 
зошли по вине транспортного предприятия. 

Доказательства несохранности груза. Коммерческие акты, `в 
которых удостоверены обстоятельства, могущие служить осно- 
ваниями ответственности перевозчика, грузоотправителей и 
грузополучателей за утрату, порчу, недостачу или поврежде- 
ние груза, являются одним из доказательств, которые рассма- 
триваются в совокупности со всеми другими доказательствами, 
представляемыми сторонами (24, п. 5). 

При разрешении споров, связанных с утратой, недостачей, 
порчей или повреждением груза при железнодорожных пере- 
возках, происшедшими вследствие технической неисправности 
подвижного состава или непригодности его в коммерческом от- 
ношении для перевозки данного груза, госарбитражи исходят 
из слелующих критериев: 

в тех случаях, когда поданный под погрузку вагон или кон- 
тейнер по техническому состоянию или в коммерческом отно- 
шении не обеспечивает сохранность груза при перевозке, а гру- 
зоотправитель не отказался от погрузки груза в такой подвиж- 
ной состав, ответственность за утрату, недостачу, порчу или по- 
вреждение груза, происшедшие в результате этого, возлагается 
на отправителя (23, п. 35). При этом перевозчик должен дока- 
зать, что неисправность имелась на момент погрузки и могла 
быть обнаружена отправителем. 

Если техническая неисправность подвижного состава носит 
скрытый характер или возникла при перевозке груза, то при ут- 
рате, недостаче, порче или повреждении груза, происшедших 
только по этой причине, ответственность возлагается на желез- 
ную дорогу. Если же ущерб возник вследствие того, что вагон 
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или контейнер наряду со скрытыми неисправностями и неис- 
правностями, возникшими при перевозке груза, имел и иные 
неисправности, которые имелись и могли быть выявлены до по- 
грузки, ответственность может возлагаться и на железную до- 
рогу, и на грузоотправителя. При определении размера ответ- 
ственности учитывается, в какой причинной связи неисправ- 
ность подвижного состава находится с несохранностью самого 
груза, в каком объеме груз подвергся повреждению вследствие 
скрытой или явной неисправности подвижного состава ит. п. 

В случаях, когда ущерб возникает в результате нарушения 
действующих на транспорте правил, допущенных как железной 
дорогой, так и грузоотправителем (грузополучателем), госарби- 
траж вправе вынести решение о возложении ответственности 
на обе стороны, т. е. на перевозчика и грузоотправителя (грузо- 
получателя). Размер ущерба, возлагаемого на перевозчика и 
грузоотправителя (грузополучателя), определяется в зависимо- 
сти от нарушений, допущенных каждой из сторон договора пе- 
ревозки (23, п. 33). 

Если утрата, недостача, порча и повреждение груза при 
автомобильных перевозках произошли вследствие того, что 
укладка и крепление его на подвижном составе не отвечали 
требованиям безопасности движения и обеспечения сохран- 
ности подвижного состава, ответственность за причиненный 
ущерб возлагается на автопредприятие; если же причиной 
несохранности груза явилась неправильная укладка или кре- 
пление его грузоотправителем на подвижном составе, при 
которых, однако, не были нарушены требования безопасно- 
сти движения и сохранности подвижного состава, ответ- 
ственность должна возлагаться на грузоотправителя (29, 
п. 21). 

Размер ответственности перевозчика за несохранность груза. 
Транспортное предприятие возмещает ущерб, причиненный 
при перевозке груза, в слелующих размерах: 

за утрату или недостачу груза — в размере действительной 
стоимости утраченного или недостающего груза; 

за утрату груза, сданного к перевозке с объявленной ценно- 
стью, — в размере объявленной ценности, а в случае, если пере- 
возчик докажет, что объявленная ценность превышает действи- 
тельную стоимость, — в размере действительной стоимости 
(при автомобильных перевозках — в размере объявленной стои- 
мости, если не будет доказано, что она ниже его действитель- 
ной стоимости — п. «в» ст. 135 УАТ); 

за порчу и повреждение груза — в размере той суммы, на 
которую понизилась его стоимость (ст. 151 УЖД, ст. 195 УВВТ, 
ст. 163 КТМ, ст. 100 ВК, ст. 135 УАТ). 

Наряду с возмещением стоимости утраченного или недо- 
стающего груза, а также сумм, на которые понизилась стои- 
мость испорченного или поврежденного груза, транспортное 
предприятие возвращает также провозную плату (фрахт), взы- 
сканную за перевозку утраченного, недостающего, испорченно- 
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го или поврежденного груза, при условии, что она не входит в 
цену груза. | 

Сроки для заявления требований к перевозчику. Грузоотпра- 
витель или грузополучатель имеет право считать груз утрачен- 
ным и требовать возмещение за утрату груза, если груз не был 
выдан грузополучателю по его требованию: 

в течение 30 дней по истечении срока доставки — при же- 
лезнодорожных, внутренневодных и междугородных автомо- 
бильных перевозках; 

в течение 10 дней по истечении срока доставки — при воз- 
душных перевозках; 

в течение 10 дней со дня приема груза — при городских и 
пригородных автомобильных перевозках; 

по истечении 4 месяцев со дня приема груза к перевозке — 
при перевозке груза в прямом смешанном сообщении (ст. 154 
УЖД, ст. 190 УВВТ, ст. 101 ВК, ст. 139 УАТ). 

Если груз прибыл по истечении указанных выше сроков, 
грузополучатель обязан принять груз и возвратить уплаченную 
перевозчиком сумму за утрату груза (ст. 154 УЖД, ст. 190 УВВТ, 
ст. 101 ВК). | 

В случае необоснованной выдачи груза ненадлежащему гру- 
зополучателю автопредприятие уплачивает грузоотправителю 
помимо стоимости указанного груза штраф в размере 25 руб. 
(ст. 145' УАТ). В случае использования перевозимого груза для 
своих нужд железная дорога, пароходство, автопредприятие 
уплачивают двойную стоимость груза (ст. 151 УЖД, ст. 195 
УВВТ, ст. 135 УАТ). | 

Ответственность грузоотправителей (грузополучателей) за 
простой транспортных средств и задержку контейнеров. За 
простой транспортных средств, т.е. задержку свыше устано- 
вленных сроков вагонов, судов, автомобилей, поданных под по- 
грузку, выгрузку или перегрузку средствами грузоотправителя 
(грузополучателя), с грузоотправителя (грузополучателя) взы- 
скивается штраф в размерах, определенных транспортными 
уставами и кодексами и тарифами (ст. ст. 156, 156', 156° УЖД; 
ст. 200 УВВТ; ст. 113 КЛМ; ст. 141 УАТ). 

При железнодорожных перевозках указанный штраф взы- 
скивается также за простой вагонов на станции назначения в 
ожидании подачи их под выгрузку, перегрузку по причинам, 
зависящим от грузополучателя (ст. 156 УЖД); при автомобиль- 
ных — за простой автомобиля по вине грузоотправителя (грузо- 
получателя) в гараже автопредприятия и в пути следования 
(ст. 141 УАТ). 

За задержку контейнеров под погрузкой или разгрузкой и за 
несвоевременный возврат их грузоотправители и грузополуча- 
тели уплачивают штраф в зависимости от массы брутто контей- 
нера (ст. 157 УЖД, ст. 197 УВВТ, ст. 142 УАТ). Штраф за простой. 
транспортных средств и задержку контейнеров взыскивается 
независимо от штрафа за невыполнение плана перевозок. 

Ответственность за недогруз транспортных средств. За недо- 
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груз вагонов и контейнеров массой брутто 10, 20 и З0т до тех- 
нической нормы или полной грузоподъемности (вместимости) 
грузоотправитель уплачивает железной дороге, пароходству, 
автопредприятию штраф в размере, предусмотренном в тари- 
фах; штраф не взыскивается, если грузоотправитель догрузил 
вагон или контейнер (ст. 159' УЖД, ст. 197' УВВТ, ст. 144' 
УАТ). 

Ответственность за ненадлежащее оформление транс- 
портных документов. Грузоотправитель за неправильное 
указание в накладной наименования груза (а при внутрен- 
неводлных перевозках и сведений о весе и количестве мест 
груза) уплачивает штраф в установленных размерах (п. «а» 
ст. 155 УЖД; ст. 198 УВВТ; ст. 145 УАТ). Железной дороге 
и речному пароходству возмещаются также причиненные 
убытки. 

При автомобильных перевозках грузоотправители (грузопо- 
лучатели) отвечают за отказ от оформления или неправильное 
оформление товарно-транспортных документов и путевых ли- 
стов (ст. 145 УАТ). Ответственность возлагается на предприятие 
(грузоотправителя или грузополучателя), фактически допустив- 
шее нарушение. 

За предъявление при железнодорожных и автомобильных 
перевозках груза, запрещенного к перевозке или требующего 
особых мер предосторожности, с неправильным указанием наи- 
менования или свойства груза с грузоотправителя помимо взы- 
скания причиненных перевозчику убытков взыскивается штраф 
в размере пятикратной провозной платы (п. «б» ст. 155 УЖД, 
ст. 145 УАТ). 

Ответственность грузоотправителей (грузополучателей) за 
повреждение транспортных средств, принадлежащих перевоз- 
чику. За повреждение вагонов или контейнеров, повреждение 
или утрату предоставленных железной дорогой съемных пере- 
возочных приспособлений (поддонов, стропов, стяжек, хлебных 
щитов, печей и др.) грузоотправитель, грузополучатель уплачи- 
вают железной дороге штраф в размере пятикратной стоимости 
поврежденных (утраченных) частей вагона или контейнера или 
съемных приспособлений по расценочной ведомости, утверж- 
даемой МПС (ст. 162 УЖД). 

Для удостоверения факта повреждения вагонов, контейне- 
ров, повреждения (утраты) съемных приспособлений должны 
быть составлены акты общей формы, а также акты о поврежде- 
нии вагона или контейнера, подтверждающие характер повреж- 
дений и стоимость поврежденных частей вагона и контейнера 
(25, пп. 3, 8—9). 

На внутренневодном транспорте за повреждение частей суд- 
на или контейнера при погрузке или разгрузке своими сред- 
ствами грузоотправитель или грузополучатель уплачивают 
штраф в размере трехкратной стоимости ремонта поврежден- 
ных частей судна (ст. 203 УВВТ) и возмещают пароходству 
убытки, возникшие вследствие повреждения судна при погруз- 
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ке и разгрузке, неправильной погрузки, упаковки или непра- 
вильного крепления груза (ст. 204 УВВТ). 

При железнодорожных и автомобильных перевозках грузо- 
отправитель и грузополучатель обязаны возместить транспорт- 
ному предприятию убытки, происшедшие по их вине вследст- 
вие перегруза, повреждения подвижного состава при погрузке 
или разгрузке, неправильной погрузки, упаковки или непра- 
вильного крепления груза (ст. 162 УЖД, ст. 150 УАТ. 


6. Централизованный завоз 
(вывоз) грузов 

на станции железных дорог, 

в порты (пристани), аэропорты 


| регулирование централизо- 
ванного завоза (вывоза) грузов. При централизованном завозе 
(вывозе) грузов транспортно-экспедиционное обслуживание 
грузоотправителей и грузополучателей организуется предприя- 
тиями автомобильного и железнодорожного транспорта в по- 
рядке, установленном Советом Министров СССР. Основной 
формой обслуживания является организация централизованно- 
го завоза (вывоза) грузов автомобильным транспортом. 

С одной стороны, автопредприятия вступают в отношения с 
грузоотправителями и грузополучателями по централизованной 
перевозке грузов со станций железных дорог, портов (приста- 
ней), аэропортов и на станции железных дорог, в порты (на 
пристани) и аэропорты. Эти отношения регулируются в РСФСР 
Правилами транспортно-экспедиционного обслуживания пред- 
приятий, организаций и учреждений от 6 февраля 1981 г. (19) и 
Типовым годовым договором на централизованную перевозку 
грузов со станций железных дорог, портов (пристаней), аэро- 
портов и на станции железных дорог, в порты (на пристани) и 
аэропорты (20). С другой стороны, автопредприятия вступают в 
отношения с железнодорожным, морским, внутренневодным и 
воздушным транспортом. Эти отношения регулируются в 
РСФСР Правилами централизованного завоза (вывоза) грузов 
автомобильным транспортом общего пользования: на станции 
железных дорог (18), а также в порты (на пристани) внутрен- 
неводного транспорта, морские порты, аэропорты (16, с. 114— 
149). В части, не урегулированной Правилами и Типовыми 
договорами, применяются нормы транспортных уставов, ко- 
дексов и правил, действующих на соответствующем виде транс- 
порта. 

Договор на централизованную перевозку заключается авто- 
предприятием с грузоотправителем (грузополучателем) в со- 
ответствии с Типовым годовым договором на централизован- 
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ную перевозку грузов (20) в порядке и сроки, установленные 
для заключения годовых договоров на перевозку грузов в пря- 
мом автомобильном сообщении (19, $8). 

Централизованный завоз (вывоз) грузов для грузоотправите- 
лей и грузополучателей, отправляющих и получающих грузы в 
разовом порядке (в неболыних объемах), осуществляется по ра- 
зовым заказам (19, $ 15). 

Автопредприятие принимает на себя по договору выполне- 
ние централизованных перевозок с транспортно-экспедицион- 
ным обслуживанием при завозе (вывозе) грузов на места обще- 
го пользования соответствующей железнодорожной станции, 
порта (пристани), аэропорта. 

Объем перевозок и виды оказываемых услуг. В договоре сто- 
роны предусматривают годовой объем централизованного заво- 
за (вывоза) грузов с распределением по кварталам, а в пределах 
квартального объема — месячные объемы и определяют декад- 
ные задания на завоз (вывоз) грузов на очередной месяц кварта- 
ла и среднесуточный объем завоза (вывоза) грузов (20, п. 2). 

Прелусматриваются вилы услуг, оказываемых автотранс- 
портным предприятием по отправлению и по прибытию, в пре- 
делах перечня обязательных услуг (19, $ 7; 20, п. 5), а также со- 
гласовываются дополнительные услуги с учетом местных усло- 
вий и возможностей (19, $9). 

Порядок приема и выдачи грузов. Грузы принимаются авто- 
транспортным предприятием к перевозке по правилам, дей- 
ствующим на автомобильном транспорте, и сдаются железной 
дороге, порту (пристани), аэропорту по правилам, действую- 
щим на соответствующем виде транспорта, но с проверкой ко- 
личества мест, веса и состояния груза. Тарные и штучные грузы 
проверяются только при наличии признаков повреждения 
(ст. 62 УАТ; 19, $ 12; 20, п. 9); данное положение касается и пе- 
ревозок грузов в контейнерах и пакетах. 

Выдача груза получателю. В случаях прибытия грузов с по- 
вреждением, порчей или недостачей, в контейнерах с неисправ- 
ными пломбами или без пломб автопредприятие обязано истре- 
бовать от станции железной дороги, порта (пристани), аэропор- 
та коммерческие акты, а при отказе в их составлении обжало- 
вать отказ в установленном порядке. 

Если при составлении указанных актов, или в других случа- 
ях, требуются специальные знания, связанные с определением 
качества и состояния грузов, автопредприятие обязано инфор- 
мировать об этом грузополучателя, который не позднее 24 ча- 
сов с момента получения информации для иногородних и 4 ча- 
сов для одногородных должен направить своего представителя 
для участия в приеме указанных грузов (20, п. 10). 

При сдаче груза получателю автотранспортные предприятия 
обязаны проверить вес, количество мест и состояние груза. 
Если будут обнаружены недостача, повреждение или порча 
груза, не подтвержденные коммерческими и другими актами 
станций железных дорог, порта (пристаней), аэропорта, грузо- 
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получателю надлежит потребовать от автотранспортного пред- 
приятия удостоверения этих обстоятельств записью в товарно- 
транспортной накладной или составления акта о несохранной 
перевозке (30, п. 7). 

При централизованном вывозе грузов получатели обязаны 
принять прибывший в их адрес груз от автотранспортного пред- 
приятия в сроки, установленные транспортными уставами (ко- 
дексами) соответствующих видов транспорта или изданными на 
их основании правилами (ст. 55 УАТ). Такая обязанность не 
снимается с грузополучателя и в том случае, когда, согласно 
договору, автотранспортное предприятие должно информиро- 
вать получателя о прибытии в его адрес груза. Отсутствие у 
грузополучателей (грузоотправителей) указанной информации 
не освобождает их от возмещения автотранспортным предприя- 
тиям убытков от уплаты сборов за хранение грузов и штрафов 
соответствующим транспортным организациям, поскольку они 
обязаны принимать (отправлять) грузы независимо от режима 
работы своих баз и складов. Вместе с тем в этом случае не под- 
лежат взысканию с заказчиков штраф за простой автомобилей, 
стоимость прогона автомобилей, а также другие убытки авто- 
мобильного транспорта, вызванные доставкой груза или пода- 
чей автомобилей под погрузку в нерабочее время (30, п. 4). 

Ответственность сторон по договору. Автотранспортное 
предприятия и грузоотправитель (грузополучатель) в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, 
вытекающих из договора, несут взаимную ответственность на 
основании и в размерах, предусмотренных УАТ для перевозок 
грузов в прямом автомобильном сообщении: автотранспортное 
предприятие — согласно ст. ст. 127, 128', 129, 132—133, 145"; 
грузоотправитель (грузополучатель) — согласно ст. ст. 127, 141, 
142, 145, 147, 150, 151 УАТ (20, п. 14). При невывозе по вине авто- 
предприятия со станции железной дороги, порта (пристани), 
аэропорта грузов и контейнеров в размере среднесуточного 
объема, установленного договором, а также при невозврате в 
надлежащий срок этих контейнеров станции железной дороги, 
порту (пристани) уплаченные соответствующему виду транс- 
порта плата за хранение грузов и штраф за задержку контей- 
неров относятся на автопредприятие (20, п. 15). 

При несвоевременном прибытии представителя грузополу- 
чателя на станцию железной дороги, в порт (на пристань), аэро- 
порт для участия в приеме груза в случае, когда это необходи- 
мо, согласно договору, санкции, уплаченные за задержку выво- 
за грузов (контейнеров) соответствующему виду транспорта, 
относятся на грузополучателя (20, п. 16). 

Договоры на централизованный завоз (вывоз) грузов на 
станции железных дорог. Порядок работы предприятий автомо- 
бильного и соответственно железнодорожного, внутренневод- 
ного, морского и воздушного транспорта при централизованном 
завозе (вывозе) грузов на станции железных дорог, в порты 
(пристани), аэропорты устанавливается договорами на центра- 
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лизованный завоз (вывоз) грузов. Указанные договоры заключа- 
ются по типовым формам, приложенным к Правилам централи- 
зованного завоза (вывоза) грузов. 

При централизованном завозе (вывозе) грузов на станции 
железных дорог заключаются два вида договоров: в зависимо- 
сти от выполнения транспортно-экспедиционных операций ав- 
томобильным или железнодорожным транспортом (18, п. 5). Ос- 
новным является договор первого вида. 

Права и обязанности сторон по договору. В соответствии с 
заключенным договором стороны принимают на себя обязан- 
ности: 

автопредприятие — обеспечить в пределах сроков бесплат- 
ного хранения вывоз всех грузов, прибывающих на места обще- 
го пользования на данной станции, а также завоз грузов, отпра- 
вляемых через склады указанной станции (кроме опасных гру- 
зов, грузов, перевозимых наливом в цистернах; запрещенных к 
перевозке на автомобильных дорогах, согласно ст. 18 УАТ); 

станция железной дороги — принимать (выдавать) грузы от 
автопредприятия, осуществляющего транспортно-экспедицион- 
ное обслуживание грузоотправителей и грузополучателей, вы- 
полнять погрузку (выгрузку) грузов (18, приложение № 1). 

В соответствии с этим в договоре согласовываются: 

ориентировочный объем завоза (вывоза) грузов на предстоя- 
щий год (за 18 дней до начала квартала начальник станции и 
руководитель автотранспортного предприятия устанавливают 
ориентировочный объем среднесуточного вывоза грузов на 
предстоящий квартал, исходя из фактических объемов прибы- 
тия грузов в соответствующем квартале предыдущего года и 
ожидаемого увеличения объема вывоза на планируемый пери- 
од; ежесуточно, не позднее 15 часов, устанавливается объем 
вывоза (завоза) грузов на следующие сутки по категориям гру- 
зов и погрузочно-разгрузочным фронтам (18, п. 10); 

график завоза (вывоза) грузов; 

размеры фронтов по количеству одновременно загружаемых 
(разгружаемых) автомобилей; 

условия о погрузке (выгрузке) автомобилей; 

сроки выполнения погрузочно-разгрузочных работ (указан- 
ные сроки устанавливаются, согласно приложению № З к Пра- 
вилам (18, п. 8), а простой автомобилей под погрузкой и выгруз- 
кой учитывается по ведомости простоя автомобилей под грузо- 
выми операциями (18, п. 31); 

порядок расчетов по причитающимся платежам, сборам, 
штрафам; 

порядок раскредитования и передачи документов и иные ус- 
ловиЯя. 

Порядок передачи грузов. Выдача грузов станцией автопред- 


—— 


' Далее рассматривается только данный вид договора. 
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приятию, а также прием грузов станцией от автопредприятия 
производятся по правилам, действующим на железнодорожном 
транспорте для мест общего пользования с проверкой массы и 
количества мест, а также состояния груза (18, п. 18). Тарные и 
штучные грузы выдаются с проверкой веса и состояния только 
в поврежденных местах. При этом автопредприятие, осущест- 
вляющее транспортно-экспедиционное обслуживание организа- 
ций при централизованном вывозе грузов, несет обязанности и 
пользуется правами, предусмотренными УЖД для грузоотпра- 
вителей и грузополучателей (ст. 68 УЖД). 

Ответственность сторон по договору на централизованный 
завоз (вывоз) грузов. Предприятие железнодорожного транс- 
порта отвечает: 

за невыполнение согласованных суточных объемов перево- 
зок — в размере 20 коп. за каждую тонну непредъявленного к 
перевозке груза (18, п. 26). Оно освобождается от уплаты штра- 
фа за невыполнение установленного суточного объема, если это 
произошло вследствие явлений стихийного характера (заносы, 
наводнения, пожары ит. п.), аварии на предприятии, в резуль- 
тате которой работа предприятия была прекращена на срок не 
менее трех суток, а также временного прекращения или огра- 
ничения перевозки грузов по автомобильным дорогам (18, 
п. 29); 

за простой автомобилей под погрузкой или разгрузкой сверх 
сроков — в соответствии со ст. 141 УАТ и за отказ от оформле- 
ния или неправильное оформление товарно-транспортных до- 
кументов — в соответствии со ст. 145 УАТ (18, п. 28). 

Автопредприятие несет ответственность: 

за невыполнение согласованных суточных объемов перево- 
зок — в размере 20 коп. за каждую тонну невывезенного груза 
(22, п. 26); 

за несвоевременный вывоз грузов со станций железных до- 
рог (уплачивает предприятиям железнодорожного транспорта 
сборы за хранение грузов, установленные ст. ст. 52 и 62 УЖД, а 
также штраф за задержку контейнеров, предусмотренный 
ст. 157 УЖД). 

Автопредприятие обязано уплатить железной дороге сборы 
за хранение грузов сверх срока бесплатного хранения независи- 
мо от выполнения согласованного объема вывоза грузов. Стан- 
ции железных дорог не вправе списывать сборы за хранение 
грузов в безакцептном порядке с автопредприятий, предъявлять 
требования об уплате таких сборов к организациям, в адрес ко- 
торых поступают грузы. В тех случаях, когда сбор за хранение 
уплачен автопредприятием по причине невыполнения им согла- 
сованного суточного объема вывоза грузов, автопредприятие не 
вправе взыскивать эти сборы с грузополучателя (28, п. 5). 

Автопредприятие освобождается от уплаты сбора за хране- 
ние грузов, штрафа за задержку контейнеров в случаях, когда 
несвоевременный вывоз грузов или задержка контейнеров 
произошли вследствие необеспечения предприятием железно- 
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дорожного транспорта погрузки и выгрузки поданных автомо- 
билей (18, п. 30). 

Автопредприятие несет также ответственность: за сохран- 
ность груза с момента принятия его к перевозке от грузоотпра- 
вителя или предприятия железнодорожного транспорта и до 
сдачи грузополучателю или предприятию железнодорожного 
транспорта (18, п. 25); за повреждение контейнеров, поврежде- 
ние или утрату съемных перевозочных приспособлений, хотя 
бы эти нарушения были допущены обслуживаемыми предприя- 
тиями (25, п. 4). 


7. Транспортно-экспедиционное 
обслуживание 

межотраслевыми — предприятиями 
промышленного 
железнодорожного 

транспорта 


МТ екотасленыь предприятия про- 
мышленного железнодорожного транспорта (МПИЖТ) — спе- 
циально созданные в системе МПС (Главпромжелдортрансе) 
хозрасчетные транспортные организации. Они функционируют 
как самостоятельные предприятия и обеспечивают, с одной сто- 
роны, транспортное обслуживание предприятий и организаций, 
а с другой — взаимодействие со станциями железных дорог. 

Отношения МИПЖТ с обслуживаемыми предприятиями ре- 
гулируются Правилами транспортного обслуживания пред- 
приятий и организаций межотраслевым промышленным желез- 
нодорожным транспортом (7). 

МПИЖТ осуществляют перевозку грузов в железнодорож- 
ных вагонах, перемещение порожних железнодорожных ваго- 
нов от приемо-сдаточных путей до погрузочно-разгрузочных 
фронтов грузоотправителей (грузополучателей) или от погру- 
зочно-разгрузочных фронтов грузоотправителей (грузополуча- 
телей) до приемо-сдаточных путей; расстановку и перемещение 
вагонов по фронтам погрузки-выгрузки; технологические пере- 
возки грузов в пределах предприятий и между различными та- 
рифными пунктами в вагонах, принадлежащих МППЖТ; меха- 
низированную погрузку и выгрузку грузов из железнодорож- 
ных вагонов и контейнеров; экспедиционные операции по при- 
бытию и отправлению грузов; складские работы и иные опера- 
ции (7, п. 3). 

МПИЖТ заключают с обслуживаемыми предприятиями два 
вида договоров: 

на транспортно-экспедиционное обслуживание (если пере- 
возятся грузы, выполняются погрузочно-разгрузочные опера- 
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ции силами и средствами МППЖТ, иные транспортно-экспеди- 
ционные операции); 

на подачу и уборку вагонов (при перевозках грузов между 
станциями железных дорог и фронтами погрузки и выгрузки 
или приемо-сдаточными путями предприятий (7, п. 14); догово- 
ры заключаются по типовым формам (7, приложения № 1 и 2), в 
порядке, предусмотренном Правилами (7, п. 16). 

В договоре на обслуживание предусматриваются: 

годовой объем перевозок грузов промышленным транспор- 
том и погрузочно-разгрузочных работ с разбивкой по кварта- 
лам; указанные объемы перевозок и работ определяются в пре- 
делах утвержденных годовых (с распределением по кварталам) 
планов, которые разрабатываются МПИЖТ на основе заявок, 
представляемых предприятиями МПИПЖТ не позднее 20 мая го- 
да, предшествующего планируемому, по установленной форме 
(7, приложение № 8) с выделением объемов перевозок, техноло- 
гических перевозок, погрузочно-разгрузочных и складских ра- 
бот, и утверждаются вышестоящей организацией МППЖТ (7, 
пп. 32—34); 

суточные (среднесуточные) объемы перевозок и погрузочно- 
разгрузочных работ, которые согласовываются сторонами за 20 
дней до начала планируемого квартала (7, п. 36); 

порядок подачи, перемещения и уборки вагонов по фронтам 
погрузки и выгрузки; 

условия погрузки-выгрузки грузов; 

сроки возврата контейнеров; 

порядок оформления и раскредитования перевозочных до- 
кументов; 

порядок приема и передачи грузов, обеспечения сохранно- 
сти грузов, вагонов и безопасности движения поездов; 

обязательства сторон по развитию транспортной схемы, 
складского хозяйства и совершенствованию механизации по- 
грузочно-разгрузочных работ, другие обязательства, направлен- 
ные на обеспечение согласованной, ритмичной, круглосуточной 
работы во все дни недели (7, п. 15), а также иные условия. 

МПИЖТ выполняет для предприятий обусловленные дого- 
вором перевозки и погрузочно-разгрузочные работы, кроме по- 
грузки и выгрузки: скоропортящихся, негабаритных и тяжело- 
весных грузов (возможности МППЖТ по выгрузке тяжелове- 
сных грузов определяются наличием соответствующих грузо- 
подъемных механизмов); грузов, контакт с которыми требует 
соблюдения специальных правил по условиям безопасности, 
кроме случаев, предусмотренных договором; грузов, прибыв- 
ших в подвижном составе, не предназначенном для перевозки 
данного рода груза, либо если выгрузка (погрузка) производит- 
ся в местах, не обусловленных договором (7, п. 17). 

В случаях прибытия грузов в количествах, превышающих 
установленный договором по каждому роду груза среднесуточ- 
ный объем более чем на 20%, а также в случае поступления 
смерзшихся грузов, предприятие для обеспечения своевремен- 
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ной выгрузки вагонов обязано выделить в распоряжение 
МППЖТ необходимое количество рабочих (7, п. 22). 

Погрузочно-разгрузочные работы, выполняемые МПИЖТ, 
оформляются заказом-нарядом, который составляется по типо- 
вой форме, подписывается ответственными представителями 
сторон и является основным документом, подтверждающим вы- 
полненные объемы работ (7, п. 24, приложение № 7). 

Если погрузочно-разгрузочные работы выполняются силами 
предприятий-отправителей (получателей), то о предстоящей пе- 
ревозке грузов или подаче вагонов под грузовые операции 
МПИЖТ уведомляет предприятие. Последнее, в свою очередь, 
уведомляет МППЖТ об окончании грузовых операций и готов- 
ности к уборке одновременно поданных к фронту вагонов. Спо- 
соб и порядок передачи уведомлений согласовываются в дого- 
воре (7, п. 20). 

Время нахождения вагонов под погрузкой (выгрузкой) в том 
случае, когда погрузочно-разгрузочные операции выполняются 
силами и средствами предприятия, исчисляется с момента по- 
становки вагонов под погрузку (выгрузку) до момента извеще- 
ния предприятием МППЖТ об окончании грузовых операций 
(7, п. 22). 

Документами, на основании которых МПИПЖТ осуществляет 
подачу и уборку вагонов, перевозку грузов в пределах МПИЖТ 
или обслуживаемого предприятия, учет простоя вагонов, слу- 
жат ведомость подачи и уборки вагонов и памятка приемосдат- 
чика установленных типовых форм (7, п. 23, приложения №5 и 
6). 

Ответственность сторон. МППЖТ и обслуживаемые прелд- 
приятия в случае неисполнения или ненадлежащего исполне- 
ния обязательств несут материальную ответственность в преде- 
лах, предусмотренных Правилами транспортного обслужива- 
ния. Всякие соглашения сторон, имеющие целью изменить или 
устранить ответственность, возложенную на них законодатель- 
ством, считаются недействительными и всякие отметки об этом 
в документах, не предусмотренных Правилами, не имеют силы 
(7, п. 49). 

МПИЖТ отвечает: 

за утрату, недостачу, порчу или повреждение по его вине 
перевозимого груза — с момента принятия груза к перевозке от 
грузоотправителя и до сдачи станции железной дороги, или с 
момента приема груза от станции железной дороги и до сдачи 
грузополучателю (7, п. 52), причем в случаях, предусмотренных 
п. 93 названных Правил, при условии, что предприятие докажет 
вину МППЖТ в несохранности груза. Ответственность наступа- 
ет в размерах, аналогичных ответственности железной дороги 
перед грузоотправителем; стоимость утраченных, нелостаю- 
щих, испорченных или поврежденных грузов определяется в 
том же порядке (7, пп. 54—55). Кроме того, МПИЖТ возвращает 
провозную плату, полученную за перевозку по железнодорож- 
ному подъездному пути утраченного, недостающего, испорчен- 
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ного или поврежденного груза, а также все другие сборы, взы- 
сканные МШИЖТ за` этот груз (7, п. 56); 

за использование для своих нужд какого-либо груза, приня- 
того к перевозке, — в размере двойной стоимости груза (7, 
п. 57); 

за самовольное занятие вагонов или контейнеров, принадле- 
жащих предприятиям, или арендованных ими, за их поврежде- 
ние или утрату — по правилам ст. 163 УЖД (7, п. 58); 

за задержку по своей вине уборки вагонов с мест погрузки и 
выгрузки свыше 15 мин., если подача и уборка вагонов произво- 
дятся локомотивом МПИЖТ, — в размере, предусмотренном 
ст. 156 УЖД (7, п. 60); 

за задержку по своей вине подачи вагонов под погрузку и 
выгрузку свыше 15 мин. сверх срока, указанного в уведомлении 
о предстоящей подаче вагонов (7, п. 60); 

за повреждение по вине МППЖКТ вагонов, принадлежащих 
предприятию (7, п. 63). 

Предприятие отвечает: 

за задержку свыше сроков по своей вине вагонов, поданных 
под погрузку или разгрузку (простой вагонов), — в размерах, 
предусмотренных ст. 156 УЖД (7, п. 59); 

за задержку по своей вине контейнеров сверх установлен- 
ных норм — в размерах, предусмотренных ст. 157 УЖА (7, 
п. 61); 

за просрочку платежей за выполненные МППЖТ работы (7, 
п. 45}; 

за повреждение по своей вине вагона (контейнера) железной 
дороги, за повреждение или утрату предоставленных железной 
дорогой съемных перевозочных приспособлений — в размерах, 
предусмотренных ст. 162 УЖД (7, п. 63), причем непосредствен- 
но перед МППЖТ, а не перед железной дорогой (25, п. 5}; 

за повреждение вагона, принадлежащего МППЖТ или арен- 
дованного им, при погрузке или выгрузке средствами предприя- 
тия, а также за повреждение или утрату предоставленных 
МПИЖТ съемных перевозочных приспособлений (7, п. 63). 

Предприятие возмещает МППЖТ убытки, вызванные упла- 
той железной дороге штрафа за сверхнормативный простой же- 
лезнодорожных вагонов со смерзшимся грузом, и несет расхо- 
ды, связанные с восстановлением сыпучести смерзшихся грузов 
(7, п. 22). 

Составление актов. Обстоятельства, могущие служить осно- 
ванием ответственности сторон при перевозках, выполнении 
погрузочно-разгрузочных и складских работ, удостоверяются 
актами установленной формы (7, п. 66, приложение № 4). 

Акты подписываются представителями сторон и лицами, 
участвующими в 'удостоверении соответствующих обстоя- 
тельств, но не менее чем двумя лицами. При неявке представи- 
теля одной из сторон акт составляется другой в одностороннем 
порядке с указанием номера телефонограммы о вызове пред- 
ставителя; второй экземпляр акта не позднее следующего дня 
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направляется руководителю предприятия неявившейся сторо- 
ны. Стороны вправе сделать в акте оговорки при несогласии с 
какими-либо обстоятельствами, изложенными в нем (7, п. 66). 


8. Эксплуатация 
железнодорожных 
подъездных путей 


А енолрожнаны подъездными 
путями признаются пути, предназначенные для обслужива- 
ния отдельных предприятий, связанные с общей сетью же- 
лезных дорог СССР непрерывной рельсовой колеей и при- 
надлежащие предприятиям или железным дорогам (ст. 79 
УЖД). | 

Отношения, возникающие при эксплуатации железнодорож- 
ных подъездных путей, регулируются разд. 1У УЖД и Правила- 
ми эксплуатации железнодорожных подъездных путей (9, 
разд. 12). 

Договоры, заключаемые при работе на подъездных путях. В 
процессе транспортной деятельности на подъездных путях за- 
ключаются: 

договор на эксплуатацию железнодорожного подъездного 
пути (двух видов — в зависимости от того, обслуживается ли 
железнодорожный путь локомотивом его владельца или локо- 
мотивом железной дороги) — для урегулирования взаимоотно- 
шений железной дороги с ветвевладельцем, т. е. предприятием, 
имеющим подъездные пути (ст. 87 УЖД); 

договор на подачу и уборку вагонов — для урегулирования 
взаимоотношений железной дороги с предприятием, имеющим 
свои прирельсовые склады и погрузочно-разгрузочные площад- 
ки на подъездных путях, принадлежащих железной дороге 
(ст. 90 УЖА); 

договор железнодорожного обслуживания — между ветве- 
владельцем и контрагентом, т.е. предприятием, имеющим в 
пределах железнодорожного подъездного пути ветвевладельца 
свои склады или примыкающие к чему железнодорожные пути 
(ст. 8 УЖД); 

договор на подачу и уборку вагонов — между железной до- 
рогой и контрагентом при обслуживании подъездного пути ло- 
комотивом железной дороги (ст. 89 УЖД). 

Договоры на эксплуатацию железнодорожных подъездных 
путей и на подачу и уборку вагонов заключаются сроком на 
три года (ст. 94 УЖД) по утвержденным типовым формам (9, 
разд. 12, приложения № 2—5). Договоры разрабатываются с 
учетом технологии работы подъездного пути и технологии ра- 
боты станции примыкания, а в соответствующих случаях — с 
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учетом единых технологических процессов (ст. 91 УЖД; 9, 
разл. 12,37). 

До заключения нового договора железная дорога совместно 
с предприятием обследует подъездной путь и его техническую 
вооруженность для определения условий нового договора. Ре- 
зультаты обследования оформляются актом (13), в котором ука- 
зываются все данные, необходимые для разработки проекта до- 
говора. В акте указываются также мероприятия по ускорению 
оборота вагонов. Акт обследования подписывают уполномочен- 
ные на то представители железной дороги и предприятия (9, 
разд. 12, $9). 

Порядок заключения договоров установлен ст. 94 УЖД 
СССР и правилами (9, разд. 12, $ 11). 

По договору на эксплуатацию железнодорожного подъезд- 
ного пути (при обслуживании локомотивом ветвевладельца) 
железная дорога принимает на себя обязательства по подаче ва- 
гонов на приемо-слаточные пути ветвевладельца и уборке их с 
приемо-слаточных путей. Продвижение вагонов с приемо-сда- 
точных путей до погрузочно-разгрузочных пунктов, маневро- 
вые работы, расстановка вагонов под погрузку (выгрузку), вы- 
вод их на приемо-сдаточные пути производятся самим ветве- 
владельцем (9, разд. 12, $ 3, приложение № 2). 

В договоре определяются приемо-сдаточные пути и преду- 
сматриваются: порядок подачи вагонов на подъездные пути и 
их возврата с подъездных путей; количество вагонов в одновре- 
менно подаваемой партии (передаче); сроки уборки вагонов с 
приемо-сдаточного пути, сроки оборота вагонов; порядок учета 
оборота вагонов; мероприятия по сокращению простоя вагонов, 
усилению механизации погрузочно-разгрузочных работ, обе- 
спечению сохранности вагонов и другие условия (9, разд. 12, 
$4—12 приложения № 2). Сдача и прием вагонов по данному 
договору осуществляются на приемо-сдаточных путях (9, 
разд. 12, $ 29). 

Сроки оборота вагонов (время с момента приема вагонов 
ветвевладельцем от железной дороги до момента приема же- 
лезной дорогой от ветвевладельца) устанавливаются: для ва- 
гонов с одной операцией (погрузка или выгрузка); для ваго- 
нов с двумя операциями (выгрузка и погрузка); для погрузки 
и разгрузки маршрутов; общий (единый) срок оборота для 
всех вагонов независимо от операций, выполняемых с ними 
на подъездном пути; единая норма простоя вагонов для 
станции и подъездного пути (9, разд. 12, $8 приложения 
№2). 

При наличии на подъездном пути контрагентов срок оборо- 
та вагонов определяется с учетом работы таких контрагентов 
(9, разд. 12, $ 37). 

На подъездных путях, принадлежащих ветвевладельцам и 
обслуживаемых их локомотивом, при среднесуточном грузо- 
обороте 50 вагонов и более разрабатывается единый технологи- 
ческий процесс (ЕТП) подъездного пути и станции примыкания, 
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который утверждается начальником железной дороги и руко- 
водителем предприятия (9, разд. 12, $ 19—20). 

По договору на эксплуатацию железнодорожного подъезд- 
ного пути (при обслуживании локомотивом железной дороги) 
железная дорога принимает на себя обязательство подавать 
своим локомотивом вагоны на подъездной путь с расстановкой 
их непосредственно по фронтам погрузки и выгрузки и убирать 
с фронтов погрузки и выгрузки после выполнения соответ- 
ствующих операций (9, разд. 12, $2 и 4 приложения № 3). 

В договоре определяются: порядок подачи и уборки вагонов, 
сроки уборки вагонов железной дорогой, сроки погрузки и вы- 
грузки грузов предприятием, фронт погрузки и выгрузки, раз- 
мер одновременной подачи вагонов и другие условия (9, 
разд. 12, $ 2—12). Слаются и принимаются вагоны по данному 
договору непосредственно в местах погрузки и выгрузки (9, 
разд. 12, $ 29). 

Сроки погрузки и выгрузки грузов установлены МПС (9, 
разд. 13). Сторонам по договору не предоставлено право изме- 
нять сроки погрузки и выгрузки. 

Фронт для погрузки и выгрузки немеханизированным спосо- 
бом для грузов, не требующих крытого хранения, определяется 
количеством вагонов, устанавливаемых одновременно по полез- 
ной длине складского (погрузочно-разгрузочного) пути, т. е. по 
всей длине пути, проходящего у открытого склада хранения 
грузов, от начала этого склада до конца. Фронт для грузов, тре- 
бующих крытого хранения, определяется не длиной склада, а 
количеством дверей в складе. 

Размер фронта механизированной погрузки и выгрузки оп- 
ределяется исходя из количества перерабатывающей способно- 
сти механизмов (ст. 91 УЖД). 

Сокращение погрузочно-разгрузочных фронтов на железно- 
дорожных подъездных путях предприятий и организаций воз- 
можно только по согласованию с МПС или по его поруче- 
нию — с начальником железной дороги (9, разд. 12, $ 33). . 

При обслуживании подъездного пути локомотивом желез- 
ной дороги возникают споры о размере одновременной подачи 
вагонов в случаях, когда железная дорога требует предоставить 
ей право подавать вагоны в количестве, превышающем фронт. 

Если у ветвевладельца имеются пути, на которых могут быть 
установлены вагоны сверх фронта и средства для перестановки 
вагонов, требование дороги о включении в договор условия о 
количестве одновременно подаваемых вагонов должно быть 
удовлетворено. Поданные сверх установленного фронта вагоны 
должны засчитываться за ветвевладельцем по истечении време- 
ни, предусмотренного договором на погрузку или выгрузку ва- 
гонов, поданных по фронту, и времени, необходимого на мане- 
вровые операции по перестановке вагонов (26, н. 23). 

Договор на подачу и уборку вагонов. По договору железная 
дорога принимает обязательства по подаче вагонов непосред- 
ственно к местам погрузки и выгрузки предприятиям, имеющим 
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свои прирельсовые склады и погрузочно-разгрузочные площад- 
ки на подъездных путях, принадлежащих железной дороге, с 
расстановкой вагонов по фронтам погрузки и выгрузки и по 
уборке вагонов с мест погрузки (выгрузки) после выполнения 
соответствующих операций (ст. 90 УЖД; 9, разд. 12, $2 и 4 при- 
ложения' № 4). 

Условия данного договора аналогичны условиям договора на 
эксплуатацию железнодорожного подъездного пути, когда по- 
следний обслуживается локомотивом железной дороги. 

Договор на подачу и уборку вагонов между железной лоро- 
гой и контрагентом. По данному договору железная дорога бе- 
рет на себя обязательства по подаче своим локомотивом ваго- 
нов и расстановке их и по фронту погрузки и выгрузки контра- 
гента ветвевладельца, и уборке вагонов после выполнения со- 
ответствующих операций (ст. 89 УЖД; 9, разд. 12, $ 2 и 4 прило- 
жения №4). 

Условия данного договора аналогичны условиям договора на 
эксплуатацию железнодорожного подъездного пути при обслу- 
живании последнего локомотивом дороги. 

Порядок подачи вагонов под погрузку (выгрузку) и уборки 
их. Вагоны подаются на подъездные пути по уведомлениям, че- 
рез установленные интервалы времени и по расписанию. Поря- 
док подачи вагонов указывается в договорах на эксплуатацию 
подъездного пути и на подачу и уборку вагонов (9, разд. 12, 
$ 23). 

Уведомление о времени подачи вагонов должно передавать- 
ся станцией не позлнее чем за 2 часа до подачи вагонов. Уве- 
домления о времени подачи передаются круглосуточно. Уве- 
домление о времени подачи порожних вагонов под погрузку не 
требуется, если погрузка обеспечивается вагонами, освобож- 
дающимися из-под выгрузки на этом подъездном пути. Порядок 
и сроки передачи уведомлений о времени подачи вагонов 
должны предусматриваться в договоре на эксплуатацию подъ- 
ездных путей и в договорах на подачу и уборку вагонов (9, 
разд. 12, $ 24). 

При среднесуточной погрузке или выгрузке более 50 ваго- 
нов подача вагонов на подъездной путь и возврат их с подъезд- 
ного пути могут устанавливаться по расписанию или с соблюде- 
нием интервала времени между полачами; в этом случае уве- 
домления не требуется (9, разд. 12, $ 25—26). 

Порядок учета простоя вагонов. Время простоя вагонов под 
погрузкой и выгрузкой при обслуживании железнодорожного 
подъездного пути локомотивом железной дороги исчисляется с 
момента фактической подачи вагонов к месту погрузки или вы- 
грузки до момента получения станцией от предприятия уведом- 
ления о готовности вагонов к уборке. Время простоя вагонов на 
железнодорожных подъездных путях, обслуживаемых локомо- 
тивами ветвевладельцев, исчисляется с момента передачи ваго- 
нов на выставочных путях (ст. 92 УЖДА). 

Время нахождения вагонов на железнодорожном подъезд- 
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ном пути учитывается: по номерному способу — при среднесу- 
точном вагонообороте менее 50 вагонов; по безномерному спо- 
собу — при среднесуточном вагонообороте 50 вагонов и более. 

Начальник железной дороги по соглашению с предприяти- 
ем, организацией, учреждением может устанавливать исключе- 
ния из указанного порядка. 

При номерном способе учет ведется по каждому вагону в 
отдельности, при безномерном — по общему количеству подан- 
ных и убранных вагонов. 

Срок простоя вагонов исчисляется при подаче: по расписа- 
нию — не ранее срока, предусмотренного расписанием; по ин- 
тервалам — не ранее истечения интервала времени после пре- 

дыдущей подачи; по уведомлениям — не ранее срока, указан- 
ного в уведомлении. 

При подаче вагонов без уведомления, когда оно › требуется, 
поданные вагоны засчитываются за предприятием и время их 
простоя исчисляется по истечении установленного срока на 
уведомление. При подаче вагонов с опозданием по сравнению 
со сроком, указанным в уведомлении, срок простоя исчисляется 
с момента фактической подачи, если опоздание не превышает 
двух часов. При опоздании свыше двух часов вагоны засчиты- 
ваются как поданные без уведомления (9, разд. 12, $ 55). 

Вагоны, возвращаемые с подъездного пути в порядке, преду- 
смотренном договором, снимаются с учета простоя: 

при обслуживании локомотивом дороги — с момента полу- 
чения станцией уведомления предприятия, организации или уч- 
реждения о готовности вагона к уборке; 

при обслуживании подъездного пути локомотивом ветвевла- 
дельцев — с момента приема вагонов дорогой на приемо-сда- 
точных путях (но не позднее чем через 30 мин. с момента 
предъявления вагонов к передаче) (9, разд. 12, $ 56). 

Учет простоя вагонов. Время оборота и время простоя. ваго- 
нов под погрузкой и выгрузкой на подъездных путях учитыва- 
ется по ведомостям подачи и уборки вагонов при номерном 
способе учета и по ведомостям безномерного учета — при без- 
номерном способе учета. 

Ведомости подачи и уборки вагонов в случае, когда ведутся 
памятки приемосдатчика, и ведомости безномерного учета про- 
стоя вагонов должны подписываться представителями станции 
и предприятия ежедневно, но не позднее 10 час. утра следую- 
щих суток. Ведомости подачи и уборки вагонов, где не ведутся 
памятки приемосдатчика, подписываются представителями 
станции и предприятия в момент передачи вагонов. При несо- 
гласии с данными, указанными в ведомости, представитель 
предприятия обязан подписать эту ведомость и сделать в ней 
свои замечания (9, разд. 12, $ 47). 

При уклонении представителей предприятий от подписи ве- 
домостей работники станции должны составить об этом акт об- 
щей формы и сделать соответствующую отметку в ведомостях. 
При рассмотрении иска предприятия об обратном взыскании 
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списанных дорогой -штрафов за простой вагонов (контейнеров) 
следует учитывать, что железная дорога не вправе списывать 
штраф по ведомостям, не подписанным представителем пред- 
приятия, если не был составлен акт общей формы об уклонении 
предприятия от подписи ведомостей (26, п. 28). 

Ответственность сторон. Железная дорога отвечает за за- 
держку по своей вине свыше 15 мин.: 

подачи вагонов под погрузку и выгрузку по сравнению со 
сроками, предусмотренными договором на эксплуатацию же- 
лезнодорожного подъездного пути или договором на подачу и 
уборку вагонов (ст. 50 УЖД); 

уборки вагонов с мест погрузки и выгрузки на железнодо- 
рожных подъездных путях в случае, когда подача и уборка ва- 
гонов производится локомотивом железной дороги, или приема 
вагонов с железнодорожных подъездных путей (ст. 92 УЖД). 

Ветвевладелец, грузоотправитель, грузополучатель отвечают 
за простой вагонов и задержку контейнеров сверх сроков. При 
этом ответственность перед железной дорогой за простой ваго- 
нов у контрагентов, когда последние обслуживаются ветвевла- 
дельцем, несет ветвевладелец (ст. 89 УЖД). Он вправе списан- 
ную с него дорогой сумму штрафа взыскать в бесспорном по- 
рядке с виновного контрагента. 


9. Претензии и иски, 
вытекающие из перевозок 


О бязательность предъявления претен- 
зии. До предъявления к перевозчику иска, вытекающего из пе- 
ревозки, обязательно предъявление ему претензии (ст. 169 
УЖАД, ст. 218 УВВТ, ст. 294 КТМ, ст. 107 ВК, ст. 158 УАТ). Поря- 
док предъявления претензий к перевозчику регулируется 
разд. УП УЖД, разд. Х УВВТ, гл. ХХ КТМ, гл. УП ВК, разд. 1Х 
УАТ и изданными на их основе правилами. 

Обязательно также предъявление претензий перевозчиком к 
грузоотправителям (грузополучателям). Предъявление таких 
претензий регулируется Положением о порядке предъявления 
и рассмотрения претензий предприятиями, организациями и уч- 
реждениями и урегулирования разногласий по хозяйственным 
договорам (4). 

Предъявление претензий при полной утрате груза. Право на 
предъявление претензий к перевозчику в случае полной утраты 
груза имеют: 

грузополучатель — при условии представления грузовой 
квитанции (при железнодорожных и внутренневодных перевоз- 
ках), грузовой накладной (при воздушных перевозках), с отмет- 
кой на них пункта назйачения (станции, порта, пристани, аэро- 
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порта) о неприбытии груза, а при невозможности представле- 
ния квитанции (грузовой накладной) — документа об оплате 
стоимости груза и справки транспортного предприятия (желез- 
ной дороги, пароходства, авиапредприятия) об отправке груза с 
отметкой пункта назначения (станции, порта, пристани, аэро- 
порта) о неприбытии груза; грузоотправитель — при условии 
представления грузовой квитанции (грузовой накладной) 
(п. «а» ст. 169 УЖД; п. «а» ст. 219 УВВТ; п. 2 ст. 108 ВК); 

грузоотправитель или грузополучатель при условии пред- 
ставления коносамента — при морских перевозках в каботаже, 
а в случае, когда груз перевозился по накладной, — квитанции 
(п. 2 ст. 296 КТМ); 

грузоотправитель или грузополучатель — при условии пред- 
ставления товарно-транспортной накладной с росписью водите- 
ля о приеме груза к перевозке — при автомобильных перевоз- 
ках (16, разд. 11, п.2 «а»). 

Предъявление претензий при недостаче, порче и поврежде- 
нии груза. Право на предъявление претензии имеют: 

при железнодорожных, внутренневодных и воздушных пе- 
ревозках — грузополучатели при условии представления на- 
кладной и комерческого акта (накладной, с отметкой железной 
дороги о составлении коммерческого акта — в случае утраты 
последнего); акта сдачи-приема нефтепродуктов, перевозимых 
по внутренневодным путям (п. «б» ст. 169 УЖД; п. «б» ст. 219 
УВВТ; п. 3 ст. 108 ВК); 

при морских перевозках — грузополучатель при условии 
представления коносамента (накладной — если груз перевозил- 
ся по ней) и коммерческого акта (акта сдачи-приема нефтепро- 
дуктов) (п. 3 ст. 296 КТМ; 11, разд. 11, п. 3); 

при автомобильных перевозках — грузополучатель при ус- 
ловии представления товарно-транспортной накладной с со- 
ответствующими записями в ней и актом установленной фор- 
мы, если акт составлялся (16, разд. 11, п.2 «б»). 

Отсутствие коммерческого акта не лишает заявителя права 
на предъявление претензии, если будет доказано, что в соста- 
влении коммерческого акта было отказано и отказ был обжало- 
ван в установленном порядке (п. «б» ст. 169 УЖД; ст. 296 КТМ; 
ст. 108 ВК). 

В случае просрочки в доставке груза претензия предъявляет- 
ся грузополучателем при условии представления накладной 
(коносамента). 

При задержке выдачи груза на железнодорожном и водном 
транспорте право на предъявление претензии принадлежит гру- 
зополучателю — при условии представления накладной (коно- 
самента) и акта (п. «г» ст. 169 УЖД; п. «г» ст. 219 УВВТ; п. 4 
ст. 296 КТМ; 11 разд. 11, п. 3). 

Передача права на предъявление претензий в порядке 
исключения разрешается грузоотправителем грузополучателю 
или грузополучателем грузоотправителю, грузополучателем 
или грузоотправителем вышестоящей организации (а также: 
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транспортно-экспедиционной организации — при железнодо- 
рожных и автомобильных перевозках; транспортно-экспедици- 
онной организации и страховщику — при морских перевозках; 
нижестоящей организации — при внутренневодных и воздуш- 
ных перевозках) (ст. 172 УЖД, ст. 221 УВВТ, ст. 297 КТМ, ст. 109 
ВК, ст. 161 УАТ). Передача права на предъявление претензий 
удостоверяется переуступочной надписью на документе в по- 
рядке, предусмотренном правилами. Передача указанного пра- 
ва грузополучателем. грузоотправителю (и наоборот) возможна 
лишь в случае, когда фактический ущерб от несохранности гру- 
за понесен стороной, в пользу которой переуступается право. 

Транспортные предприятия, ответственные по претензиям. 
Претензии, вытекающие из перевозки грузов, предъявляются: 

при железнодорожных и внутренневодных перевозках — к 
управлению железной дороги, пароходства назначения; по пре- 
тензиям грузоотправителей о штрафах (штрафах и премиях при 
внутренневодных перевозках) — к управлению железной доро- 
ги, пароходства отправления (ст. 170 УЖД, ст. 222 УВВТ); 

при морских перевозках — к пароходству, на судне которо- 
го выполнялась или должна была выполняться перевозка; если 
судно принадлежало морскому торговому порту, то претензия 
предъявляется к последнему (ст. 294 КТМ; 11, разд. 14, п. 7); 

при воздушных перевозках — к авиапредприятию места от- 
правления или назначения по усмотрению заявителя претензии 
(ст. 107 ВК); | 

при автомобильных перевозках — к автопредприятию, вы- 
давшему груз, а в случае, когда груз утрачен полностью, к 
транспортному предприятию, принявшему груз к перевозке 
(ст. 159 УАТ); при попутной загрузке автомобилей ответ- 
ственность за сохранность и просрочку доставки грузов не- 
сут перед грузоотправителями транспортно-экспедиционные 
предприятия, загрузившие порожние автомобили (15, 
пп. 25—26). 

Претензии, возникающие из перевозки грузов в прямом сме- 
шанном и прямом водном сообщении, предъявляются к транс- 
портному предприятию конечного пункта перевозки (ст. 170 
УЖАД, ст. 222 УВВТ, ст. 295 КТМ, ст. 107 ВК, ст. 159 УАТ; 10, 
разд. 18, $ 29). 

Сроки предъявления претензий. Претензии к транспортным 
предприятиям могут быть заявлены в течение шестимесячного 
срока, а претензии об уплате штрафов (а также премий при 
водных перевозках) — в течение 45 дней. 

Требования об обратном взыскании с перевозчика неоснова- 
тельно списанных им в безакцептном порядке сумм штрафов 
предъявляются в течение шести месяцев, поскольку вытекают 
из перевозки (23, п. 16). 

Возможность восстановления пропущенных сроков для 
предъявления претензий арбитражем или судом законодатель- 
ством не предусмотрена (23, п. 15), но если перевозчик принял и 
рассмотрел по существу претензию, заявленную с нарушением 
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установленных сроков, претензионный порядок следует счи- 
тать соблюденным. 

При воздушных перевозках авиапредприятие вправе при- 
нять к рассмотрению претензию, поданную по истечении срока, 
если признает уважительной причину такого пропуска (ст. 110 
ВК). | 

Требования, предъявляемые к оформлению претензий. Пре- 
тензия должна быть заявлена в письменной форме и подписана 
руководителем предприятия или его заместителем; в претензи- 
онном заявлении должны содержаться необходимые данные; к 
нему должны прилагаться документы, перечень которых уста- 
новлен правилами перевозок (9, разд. 38, $ 6—12; 10, разд. 53, 
$ 4—10; 11, разд. 14, $ 11—15; 16, разд. 11, пп. 9—13); к претензии 
в отношении утраты, недостачи, порчи или повреждения груза, 
кроме документов, подтверждающих право на предъявление 
претензии, должен быть приложен документ, удостоверяющий 
количество и стоимость отправленного груза. Перевозочные до- 
кументы (накладные (коносамент}, грузовые квитанции, ком- 
мерческий акт) представляются в подлинниках. 

Претензионное заявление, поданное без необходимых доку- 
ментов, возвращается заявителю в 10-дневный срок со дня по- 
лучения с обязательным указанием причин возврата (9, разд. 38, 
$ 14; 11, разд. 14, п. 20; 12, $ 402; 16, разд. 11, п. 14). Подача пре- 
тензионных заявлений без надлежаще оформленных докумен- 
тов не прерывает течения сроков предъявления претензий. 

Претензии о возмещении за утрату, недостачу, порчу или 
повреждение груза предъявляются по каждой отправке (т. е. 
накладной, коносаменту) в отдельности (9, разд. 38, $3; 10, 
разд. 53, $ 6; 11, разд. 14, п. 9; 12, $ 401; 16, разд. 11, п. 6). При же- 
лезнодорожных иавтомобильных перевозках допускается предъ- 
явление одной претензии на группу отправок, но не более 
пяти — по однородным грузам, отгружаемым одним грузоот- 
правителем (на одной станции) в адрес одного грузополучателя 
(на одну станцию назначения) (9, разд. 38, $ 3; 16, разд. 11, п. 6). 

При внутренневодных перевозках в случае составления ком- 
мерческого акта по однородным грузам в одном судне или не- 
достаче по итогам перевозок за всю навигацию допускается 
представление претензии на общее количество отправок, ука- 
занных в одном коммерческом акте (10, разд. 53, $ 6). При мор- 
ских перевозках претензии о недостачах массовых однородных 
грузов, следующих наливом, навалом или насыпью, предъявля- 
ются по итогам перевозок этих грузов за год (навигацию) в це- 
лом (11, разд. 14, п. 18). 

Не допускается предъявление требований грузоотправите- 
лей (грузополучателей) и перевозчиков на суммы менее указан- 
ных в ст. 171 УЖД, ст. 220 УВВТ, ст. 299 КТМ, ст. 160 УАТ, Пра- 
вилах перевозки пассажиров, багажа и грузов по воздушным 
линиям (12, $ 410). 

Сроки рассмотрения претензий перевозчиком. Перевозчик 
обязан рассмотреть заявленную претензию и уведомить заяви- 
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теля об удовлетворении или отклонении ее в течение 3 меся- 
цев; по претензиям, возникшим из перевозок грузов различны- 
ми видами транспорта по одному документу, — в течение 6 ме- 
сяцев; по претензиям об уплате штрафов и премий — в течение 
45 дней (ст. 175 УЖД, ст. 225 УВВТ, ст. 301 КТМ, ст. 111 ВК, 
ст. 164 УАТ). Указанные сроки исчисляются со дня получения 
претензии перевозчиком. 

Предъявление иска к перевозчику. Если претензия отклоне- 
на или ответ на нее не получен в надлежащий срок, заявитель 
имеет право в течение двух месяцев со дня получения ответа 
или со дня истечения срока, установленного для ответа на пре- 
тензию, предъявить иск к перевозчику. 

Проверка арбитражем порядка и сроков предъявления пре- 
тензий к перевозчику. При приеме исковых заявлений арбитра- 
жи проверяют соблюдение истцом действующих порядка и сро- 
ков предъявления претензий. 

Если железная дорога, пароходство отказались рассматри- 
вать претензии по существу, со ссылкой на нарушение грузопо- 
лучателем (грузоотправителем) претензионного порядка, а 
истец оспаривает правомерность отказа в рассмотрении претен- 
зии и считает претензионный порядок соблюденным, арбитраж 
принимает исковое заявление и возникшее разногласие по это- 
му вопросу разрешает в заседании. При признании претензион- 
ного порядка соблюденным исковое заявление рассматривается 
по существу арбитражем (23, п. 3; 27, п. 2). 

Если истцом пропущен срок исковой давности к транспорт- 
ной организации либо к грузополучателю или к грузоотправи- 
телю, вопрос о восстановлении этого срока арбитраж решает на 
общих основаниях при наличии уважительных причин, в том 
числе и в случаях, когда срок исковой давности к грузополуча- 
телю или грузоотправителю пропущен вследствие ожидания 
ответа от транспортной организации (27, п. 15). 

Привлечение перевозчика в качестве ответчика по спору. Го- 
сарбитраж может удовлетворить ходатайство стороны о при- 
влечении к делу железной дороги в качестве ответчика при ус- 
ловии принятия истцом мер к непосредственному урегулирова- 
нию спора. Привлечение к делу железной дороги в качестве от- 
ветчика по инициативе госарбитража возможно независимо от 
принятия таких мер. 

Привлечение железной дороги к делу, когда право на предъ- 
явление к ней претензии и иска принадлежит ответчику, а не 
истцу, не допускается (23, п. 9). Привлечение железной дороги 
или пароходства к делу, 'вытекающему из перевозки грузов в 
прямом смешанном сообщении, если в отношении этих транс- 
портных организаций не был соблюден претензионный поря- 
док, также не допускается (27, п. 2). 

Предъявление перевозчиком иска к грузоотправителю (гру- 
зополучателю). Иски транспортных предприятий к грузоотпра- 
вителям (грузополучателям), вытекающие из перевозки, могут 
быть предъявлены в арбитраж в течение 6 месяцев. 
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Указанный срок исчисляется: 

по взысканию штрафа за невыполнение плана перевозок на 
железнодорожном и внутренневодном транспорте — по окон- 
чании пятидневного срока для уплаты штрафа (п. «а» ст. 178 
УЖД; п. «б» ст. 227 УВВТ); на автомобильном — со дня оконча- 
ния срока, установленного для сверки записей в учетном доку- 
менте по выполнению плана и разового заказа (п. «а» ст. 166 
УАТ;); 

по взысканию недобора провозных платежей при внутрен- 
неводных и морских перевозках — со дня выдачи груза (п. «а» 
ст. 227 УВВТ, п. 1 ст. 303 КТМ); 

при расчетах за недостачи и излишки грузов по окончании 
навигации на внутренневодном транспорте — с 1января сле- 
дующего года (ст. 228 УВВТ}; 

по всем остальным требованиям — со дня наступления со- 
бытия, послужившего основанием для предъявления иска. 


Примечания к разд. 16 


1. Об улучшении планирования, организации перевозок народно- 
хозяйственных грузов и пассажиров и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности работы пред- 
приятий и организаций транспорта. Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров ‘СССР от 28 октября 1982 г. №942 (изложе- 
ние). — СП СССР, 1983, отд. 1, № 3, с. 65—68. 

2. О повышении эффективности использования автотранспорт- 
ных средств в народном хозяйстве, усилении борьбы с приписками 
при перевозках грузов автомобильным транспортом и обеспечении 
сохранности горюче-смазочных материалов. Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 5 августа 1983 г. № 759 (из- 
ложение). — СП СССР, 1984, отд. 1, №2, ст. 7. 

3. Основные положения о годовом и квартальном планирова- 
нии перевозок грузов. Утверждены постановлением Совета Мини- 
стров СССР от 4января 1970г. — Решения партии и правительства 
по хозяйственным вопросам, М., Политиздат, 1972, т. 8, с. #7—40. 

4. Положение о порядке предъявления и рассмотрения претен- 
зий предприятиями, организациями и учреждениями и урегулиро- 
вания разногласий по хозяйственным договорам. Утверждено по- 
становлением Совета Министров СССР от 171 октября 1973 г. 
№ 758. — СП СССР, 1973, № 23, ст. 128. 

5. Положение о взаимной имущественной ответственности 
предприятий морского транспорта Министерства морского флота и 
отправителей за невыполнение плана перевозок грузов в кабота- 
же. Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 
20 мая 1982 г. № 428. — СП СССР, 1982, отд. 1, № 16, ст. 83. 

6. Положение о годовом ‚и квартальном планировании контей- 
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нерных и пакетных перевозок грузов всеми видами транспорта, 
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ным транспортом. Утверждено постановлением Госплана СССР от 
5 марта 1984г. №51. — БНА, 1984, №9, с. 3—5. 
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30 июля 1976 г. № И-1-23. — Систематизированный сборник, 
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29. Инструктивные указания Госарбитража РСФСР от 30 мая 
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РАЗДЕЛ 17 


РЕГУЛИРОВАНИЕ СВЯЗЕЙ 
ПО СОЗДАНИЮ И ВНЕДРЕНИЮ 
НОВОЙ ТЕХНИКИ 


1. Договоры и заказы-наряды 
на проведение 
научно-исследовательских, 
опытно-конструкторских 

и технологических работ 


Омен сторон на проведение на- 
учно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологи- 
ческих работ (НИОКР) оформляются путем заключения догово- 
ров либо выдачей заказов-нарялов. На договорных началах осу- 
ществляются НИОКР, когда исполнитель и потребитель (заказ- 
чик) разработки входят в разные министерства (ведомства). 
Если стороны подчинены одному министерству, то договор за- 
ключается в тех случаях, когда источником финансирования 
являются капитальные вложения, выделенные заказчику, либо 
стоимость работ возмещается им за счет себестоимости про- 
дукции. 

Заказы-наряды на проведение НИОКР оформляются при 
подчиненности исполнителя и потребителя разработки одному 
министерству, а также на проведение фундаментальных, теоре- 
тических исследований по созданию научного задела. В этих 
случаях финансирование осуществляется за счет единого фонда 
развития науки и техники (ЕФРНТ). 

Проект договора может быть разработан и выслан другой 
стороне как исполнителем, так и заказчиком (по сложившейся 
практике проект договора высылает исполнитель). Сторона, по- 
лучившая проект договора, возвращает подписанный договор 
другой стороне в течение 10 дней, приложив к нему протокол 
разногласий при наличии возражений по условиям договора. 
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Сторона, получившая протокол разногласий, передает в тече- 
ние 20 дней неурегулированные спорные вопросы на рассмо- 
трение органов, которым подведомствен спор (12, п. 3). Споры 
научно-технического характера решаются вышестоящими орга- 
низациями сторон, все остальные споры — в органах арбитража 
(7; п. 2.5). 

В работах, оформляемых заказом-нарядом, в качестве заказ- 
чиков выступают всесоюзные промышленные объединения 
(ВПО), технические управления либо головные организации ми- 
нистерства, отвечающие за решение соответствующей научно- 
технической проблемы, проведение технической политики в от- 
расли (подотрасли). Они оплачивают исполнителю стоимость 
работы за счет ЕФРНТ, образованного в отрасли. Предприятие 
отрасли, на котором будут использоваться результаты разра- 
ботки, выступает в заказе-наряде в качестве соисполнителя. На 
нем лежат обязанности по внедрению результатов работы в 
свое производство. 

Порядок выдачи заказов-нарядов в каждой отрасли устана- 
вливается соответствующим министерством (7, п. 4). На практи- 
ке составление проекта заказа-наряда обычно возлагается на 
исполнителя. Организация-исполнитель согласовывает заказ-на- 
ряд с соисполнителями, в том числе потребителем разработки. 
Разногласия, возникающие в ходе согласования по вопросам на- 
учно-технического характера (размер экономического эффекта 
и материального поощрения, распределение сумм поощрений 
между участниками разработки, ожидаемые результаты работы 
в целом и каждого этапа), и иные споры по условиям проведе- 
ния работы (ее сметная стоимость, сроки выполнения) разреша- 
ются вышестоящими организациями сторон. 

Содержание и сроки выполнения договора, заказа-наряда на 
проведение НИОКР. Предметом работ могут быть как приклад- 
ные разработки, так и научные изыскания поискового и теоре- 
тического характера (4, п. 1.3). 

В промышленной сфере большинство работ направлено на 
-оздание новой техники. К ней относятся впервые реализуемые 

народном хозяйстве результаты научных исследований, при- 
ладных разработок, содержащие изобретения и другие науч- 
о-технические достижения, а также новые или более совер- 
енные технологические процессы производства, орудия и 
‹‚;редметы труда, способы организации производства и труда, 
беспечивающие при их использовании повышение технико- 
экономических показателей производства и решение социаль- 
ных и других задач развития народного хозяйства (6, п. 3). За- 
казчики несут ответственность за определение в технических 
заданиях на новую технику показателей, не уступающих уров- 
ню лучших современных образцов. По машинам, оборудованию 
и приборам, имеющим важнейшее народнохозяйственное зна- 
чение, организацией-разработчиком по заданию предприятия- 
потребителя разрабатываются технические предложения (аван- 
проекты). Утвержденный разработчиком и потребителем аван- 
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проект является необходимым условием начала разработки из- 
делий (2, с. 422—423). | 

К кругу работ по созданию новой техники не относятся фун- 
даментальные теоретические изыскания, которые направлены 
_ на создание научного задела и непосредственно в народном хо- 
зяйстве не используются. Заказы-наряды на создание научного 
задела выдаются отдельно от заказов-нарядов на создание но- 
вой техники. 

В заказах-нарядах (договорах) указываются этапы как отно- 
сительно самостоятельные части (разделы) работы и оговарива- 
ются содержание и срок исполнения работы по каждому этапу. 

Разработки по новой технике должны охватывать весь цикл 
создания, освоения и использования научно-технических ре- 
зультатов — от прикладных научных исследований, опытно- 
конструкторских, технологических разработок до их внедрения 
‚в производство. Расчленение единой научно-исследовательской, 
проектно-конструкторской, технологической работы на ряд по- 
следовательных стадий (этапов) и выдача отдельных заказов- 
нарядов (заключение отдельных договоров) на проведение каж- 
дой стадии (этапа) не допускается (4, п. 1.3). 

В заказе-наряде (договоре) предусматривается весь объем 
работ до полного их завершения, определяются конечные ре- 
зультаты работ (включая народнохозяйственный эффект), ис- 
полнители и сроки выполнения работ на всех этапах — от науч- 
ных исследований до внедрения результатов в производство, а 
также необходимые материальные ресурсы, размеры и источ- 
ники финансирования и материального поощрения (4, п. 1.2). В 
заказах-нарядах (договорах) может предусматриваться выпол- 
нение работ со стадии опытно-конструкторских, технологиче- 
ских разработок, минуя стадию прикладных научных исслело- 
ваний. Однако во всех заказах-нарядах и договорах (за исклю- 
чением направленных на создание научного задела) должен 
быть оговорен порядок использования результатов работы в 
производстве. 

Работа считается принятой от исполнителя, когда проведены 
соответствующие испытания и приемка новых изделий или тех- 
нологических процессов ведомственными или межведомствен- 
ными комиссиями (или заказчиком) и даны рекомендации по их 
освоению и использованию в народном хозяйстве (9, п. 5). Пос- 
ле приемки работы заказчик внедряет ее результаты в произ- 
водство. Под внедрением понимается процесс достижения тех- 
нико-экономических показателей, предусмотренных в заказе- 
наряде (договоре), в условиях данного промышленного произ- 
водства на предприятии -потребителе. 

Научно-технические организации отраслевого профиля уча- 
ствуют в отработке на предприятиях созданных ими новых ви- 
дов продукции и технологических процессов, наладке произ- 
водства и освоении технологии изготовления этих видов про- 
дукции (10, п. 18 «е»). Научно-производственные объединения 
отрабатывают установочные партии (серии) и выпускают пер- 
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вые промышленные партии изделий (материалов); ведут мон- 
тажные и пусконаладочные работы по созданию новой техники 
и технологии. Конкретные обязанности сторон по внедрению 
оговариваются в заказе-наряде (договоре). Соответственно срок 
окончания работ по заказу-наряду (договору) определяется 
сроком завершения последнего этапа — внедрением научно- 
технического результата в производство. 

Цена в договоре (заказе-наряде) на проведение научно-тех- 
нической работы определяется сметными расчетами (калькуля- 
циями), в которые включаются прямые и накладные расходы, 
средства на образование фондов экономического стимулирова- 
ния, а при определенных условиях также прибыль исполните- 
ля, направляемая в его фонд развития. 

Под прямыми расходами исполнителя понимаются затраты, 
связанные непосредственно с выполнением данной темы: 

материалы, за вычетом стоимости возвратных отходов. 
Под последними имеются в вилу остатки сырья, материалов, 
утратившие полностью или частично в процессе выполнения 
НИОКР исходные потребительские свойства; 

спецоборудование для научных экспериментальных работ 
(инструмент, приспособления, приборы, стенды, аппараты, ме- 
ханизмы, устройства); 

основная, дополнительная заработная плата и отчисления на 
социальное страхование; 

расходы на все виды служебных командировок работников, 
выполняющих задания по теме, в пределах установленных ли- 
митов; 

затраты по работам по данной теме, выполняемым сторон- 
ними организациями, состоящими на самостоятельном балансе, 
в том числе опытными экспериментальными производствами. 
По этой статье, в частности, предусматривается изготовление 
макетов и опытных образцов. 

На прочие прямые расходы относятся затраты на специаль- 
ную научно-техническую информацию, по уплате процентов за 
пользование банковским кредитом в плановые сроки сдачи 
НИОКР и др. 

На накладные расходы относятся общехозяйственные затра- 
ты исполнителя (отопление, энергия, ремонт зданий, сооруже- 
ний идр.), а также затраты на содержание аппарата управле- 
ния. Доля этих затрат, относимая на конкретную тему, опреде- 
ляется пропорционально величине основной заработной платы 
работников, занятых в ее выполнении, исходя из процентного 
отношения итоговой суммы накладных расходов на планируе- 
мый период в целом по научно-технической организации к об- 
щей сумме основной зарплаты работников этой организации. 

Затраты на НИОКР после окончания или прекращения темы 
не уменьшаются на стоимость оставшегося специального обо- 
рудования, опытных образцов и макетов, изготовленных и при- 
обретенных в процессе работы над темой. Это оборудование, 
образцы и макеты должны передаваться исполнителем заказчи- 
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ку, если иной порядок не оговорен сторонами при заключении 
договора. 

В сметную стоимость работ включается прибыль в размере 
1,5% гарантированного годового экономического эффекта, но 
не более 6% от стоимости работы. Прибыль включается только 
по тем работам, сметная стоимость которых не превышает 50% 
экономического эффекта (7, п. 12). Под гарантированным эконо- 
мическим эффектом понимается ожидаемый согласованный 
разработчиком с заказчиком (потребителем результатов разра- 
ботки) экономический эффект, рассчитанный на основе гаран- 
тируемой разработчиком удельной эффективности новой тех- 
ники и гарантируемого заказчиком объема ее внедрения (5, 
п. 6). 

Согласованные суммы расходов и прибыли указываются в 
заказах-нарядах (договорах), а по статьям расхода — в прила- 
гаемых к ним сметах. В тех случаях, когда проведение работы 
оформляется договором и общий срок ее выполнения выходит 
за рамки календарного года, смета согласовывается на первый 
календарный год и в договоре указывается стоимость работы в 
целом и ориентировочная стоимость работ каждого последую- 
щего года. Если работа предусматривается заказом-нарядом, то 
в нем указывается ее общая стоимость с распределением по эта- 
пам на весь период работы, независимо от продолжительности 
(т.е. и в том случае, когда работа выходит за пределы кален- 
дарного года). Кроме того, в заказе-наряде указываются источ- 
ник и порядок финансирования работы (7, пп. 7, 10). 


2. Поощрение организаций 

за создание и внедрение 
достижений 
научно-технического прогресса 


ЧФонлы поощрения организаций, пе- 
реведенных на хозрасчетную систему, образуются из основных 
и дополнительных источников. 

Основными источниками являются: а) отчисления от прибы- 
ли, образующейся на предприятиях отрасли.за счет фактиче- 
ского снижения себестоимости продукции (выполнения работ) 
в результате использования научно-технических разработок; 
6) отчисления от дополнительной прибыли, фактически полу- 
ченной предприятиями данной и других отраслей за счет поощ- 
рительных надбавок к оптовым ценам на новую высокоэффек- 
тивную продукцию и на продукцию с государственным Знаком 
качества (5, п. 4). 

По первому источнику отчисления осуществляются в тече- 
ние первых трех лет использования внедренной в производство 
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новой техники. При наличии установленного планового (норма- 
тивного) срока освоения новой техники отчисления производят- 
ся с момента окончания этого срока. Сумма отчислений в пер- 
вый год определяется исходя из величины полученного годово- 
го экономического эффекта, а в последующие годы — исходя из 
его прироста по сравнению с предыдущим годом по нормативу, 
утвержденному в установленном порядке министерством. 

По второму источнику отчисления осуществляются в разме- 
ре до 70% от суммы поощрительных надбавок к оптовым ценам 
за эффективность и качество. Надбавка устанавливается на 
срок до одного года, а при присвоении изделию в течение этого 
срока государственного Знака качества общий срок действия 
надбавки определяется до четырех лет. По продукции особой 
сложности указанные сроки устанавливаются соответственно 
до двух и пяти лет. Отчисления производятся на протяжении 
всего срока действия указанных поощрительных надбавок (1, 
п. 52, «а», «б»). 

В качестве дополнительных источников фонда поощрения 
используются средства, включаемые отдельной строкой в смет- 
ную стоимость научно-технических работ (5, п. 6). Суммы по- 
отщрения включаются в сметы заказов-нарядов (договоров) в 
следующих случаях: 

а) за работы по освоению новых и совершенствованию дей- 
ствующих технологических процессов, выполняемых по дого- 
ворам с заказчиками других министерств (ведомств), которые 
являются потребителями научно-технических результатов; 

6) за работы по созданию системы и комплексов установок, 
машин и агрегатов с использованием выпускаемого промы- 
шленностью оборудования, экономический эффект от внедре- 
ния которых не выражается в форме прибыли от снижения се- 
бестоимости или от поощрительных надбавок к оптовым ценам 
на новую эффективную продукцию либо продукцию с государ- 
ственным Знаком качества. 

В обоих случаях сумма поощрения, включаемая в сметную 
стоимость, определяется (5, п. 9) в зависимости от гарантиро- 
ванного годового эффекта; 

в) за работы, результаты использования которых не выража- 
ются в виде экономического эффекта. К. таким работам относят- 
ся, например, создание уникальных единичных образцов новой 
техники, техники для замены импортируемой продукции, раз- 
работка стандартов и проведение технико-экономических ис- 
следований. Перечень и объем такого рода разработок утверж- 
даются для каждой организации министерством с учетом того, 
что в целом по министерству (ведомству) они не должны пре- 
вышать 20% годового объема научно-технических работ. Сумма 
поощрения за эти работы определяется в размере до 20% фонда 
заработной платы, исчисляемой за установленный планом срок 
разработки по должностным окладам и тарифным ставкам не- 
посредственных ее участников, численность которых предусмо- 
трена планом. Фонд заработной платы работников, имеющих 
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ученую степень, исчисляется по максимальным должностным 
окладам соответствующих работников, не имеющих ученой сте- 
пени (5, п. 9). 

Конкретный размер включаемых в смету сумм поощрения (в 
указанных выше пределах) согласовывается сторонами, исходя 
из значимости, новизны и трудоемкости разработки. 

Согласование и распределение между сторонами сумм мате- 
риального поощрения осуществляются участниками разработки 
в ходе оформления заказа-наряда (договора). Аля определения 
размера поощрения исполнитель рассчитывает экономический 
эффект, который будет получен в результате создания и ис- 
пользования новой техники, и согласовывает его с заказчи- 
ком (потребителем) разработки (исключением являются рабо- 
ты, использование которых не может быть выражено в эконо- 
мическом эффекте). Эффект рассчитывается по отраслевым ме- 
тодикам (инструкциям) определения экономической эффектив- 
ности (6, п. 2). 

Стороны согласовывают и подписывают расчет отчислений 
по соответствующей форме в зависимости от источника образо- 
вания фондов поощрения. Проект этих расчетов составляют: 
а) предприятие, где будут внедряться разработки, если отчисле- 
ния образуются за счет основных источников; 6) научно-техни- 
ческая организация, которая исполняет работу, если отчисле- 
ния производятся из дополнительных источников. 

Отчисления в упомянутые фонды за проводимую работу 
осуществляются только по одному из названных выше пяти 
источников. Сумма материального поощрения, указываемая в 
расчете, определяется в размере 60% от разности между общей 
суммой отчислений в фонды стимулирования и той частью, ко- 
торая перечисляется в централизованный премиальный фонд 
министерства (5, п. 14). В расчете также приводится доля каж- 
дой стороны: исполнителя, соисполнителей и заказчика (потре- 
бителя) от общей суммы по данной разработке. Такое распреде- 
ление производится (5, п. 10) в пропорциях с учетом объема и 
сложности работ, выполняемых каждым участником. Исходя из 
согласованных и утвержденных в установленном порядке ра- 
счетов материального поощрения соответствующие размеры и 
доли каждой стороны оговариваются в заказах-нарядах (дого- 
ворах). 

Порядок экономического стимулирования распространяется 
на все организации, переведенные на хозрасчетную систему ра- 
бот по созданию, освоению и внедрению новой техники, за 
исключением научно-производственных объединений. В них 
материальное поощрение осуществляется в соответствии с 
Положением о порядке образования и использования фондов 
экономического стимулирования научно-производственных 
объединений (5, п. 2). 

В тех случаях, когда исполнителями работ являются органи- 
зации или предприятия, не переведенные на хозрасчетную си- 
стему по созданию, освоению и внедрению новой техники, 
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средства для поощрения в соответствии с долевым участием им 
не выделяются. Работники таких организаций и предприятий 
премируются по действующим для них положениям. Общая 
сумма средств, предназначенных для поощрения участников 
создания, освоения и внедрения новой техники, начисляется в 
этом случае в размере, уменьшенном на сумму, полагающуюся 
исполнителям и соисполнителям, не переведенным на хозра- 
счетную систему (5, п. 10). 

При возникновении споров 0б уплате поощрения суммы, 
включенные в сметную стоимость работы, могут взыскиваться 
по решению арбитража, если между сторонами нет разногласий 
о величине гарантированного экономического эффекта, подле- 
жащего уточнению при сдаче-приемке работы. Споры о суммах 
поощрения, выплачиваемых из основных источников, т.е. не 
включенных в смету, могут быть предметом рассмотрения ар- 
битража, если фонды поощрения у заказчика (потребителя раз- 
работки) образованы или могут быть образованы в установлен- 
ном законом порядке, но последний уклоняется от перечисле- 
ния доли, причитающейся исполнителю (12, п. 15). 


3. Расчеты за проведение работ 


ИТ с организациями, не переве- 
денными на хозрасчетную систему работ по созданию, освое- 
нию и внедрению новой техники, осуществляются заказчиками 
по счетам исполнителя по выполнении каждого этапа работы 
на основании актов, составленных сторонами. Кроме того, за- 
казчик перечисляет исполнителю аванс в размере и в срок, ого- 
воренные в заказе-наряде (договоре). Сумма аванса определяет- 
ся в пределах до 25% стоимости работ (7, п. 13). Авансирование 
по расчетам, относящимся к материальному поошрению, не 
проводится (5, п. 21). Если срок выполнения работы превышает 
один год, То аванс исчисляется от стоимости работ текущего, а 
затем каждого последующего календарного года работы. При 
промежуточных платежах за выполненные этапы заказчик 
удерживает часть аванса. Первое удержание аванса произво- 
дится при первой оплате счета после 50% готовности работы. 
Окончательный расчет осуществляется после сдачи-приемки 
всей работы с зачетом остающейся части аванса. 

Расчеты с организациями-исполнителями, переведенными на 
систему оплаты за полностью законченную и принятую заказ- 
чиком работу, производятся не поэтапно, а после ее заверше- 
ния в полном объеме, предусмотренном заказом-нарядом (дого- 
вором), и составления в установленном порядке акта о ее при- 
емке. Работа соисполнителя оплачивается организацией, ответ- 
ственной за разработку в целом, после окончания в полном 
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объеме, предусмотренном заказом-нарядом (договором), пору- 
ченной ему части работы и приемки ее в установленном поряд- 
ке (1, п. 51 «д»; 4, п. 1.4). 

При расчете заказчик оплачивает также оговоренные в зака- 
зе-наряде (договоре) прибыль и причитающееся исполнителю 
(соисполнителю) материальное вознаграждение, включенное в 
сметную стоимость работ. Все эти суммы выплачиваются за 
счет средств, из которых финансируются работы. Если же зака- 
зом-нарядом (договором) предусмотрено материальное поощре- 
ние по основному источнику, то оно уплачивается предприяти- 
ем, использующим разработку. Такие суммы, не включенные в 
сметную стоимость работы, уплачиваются в течение всего пе- 
риода поступления предприятию (заказчику) отчислений в 
фонд материального поощрения и за счет средств этого фонда. 

Исполнители, переведенные на оплату за полностью закон- 
ченную работу, могут авансироваться только по расчетам, ка- 
сающимся материального поощрения. Авансирование возмож- 
но, когда срок разработки и внедрения новой техники превыша- 
ет два года. Оно осуществляется по разрешению министерства 
(ведомства) исполнителя либо с согласия заказчика, если работа 
ведется для предприятия другой отрасли. По согласованию с го- 
ловным исполнителем аванс может предоставляться и соиспол 
нителю в пределах сумм, предусмотренных на поощрение за 
работу, возложенную на соисполнителя. Размер аванса не мо- 
жет превышать 30% суммы, предназначенной для поощрения. 
Суммы аванса включаются в сметную стоимость работы. В том 
случае, когда суммы поошрения образуются из основного 
источника, аванс включается в смету отдельной строкой. 

Аванс перечисляется заказчиком за счет средств, из которых 
финансируется работа. Предприятие, внедрившее разработку, в 
течение двух лет удерживает выплаченный аванс равными до- 
лями из средств материального поощрения, которые оно пере- 
числяет исполнителю. Удержанные суммы направляются на по- 
полнение источника, за счет которого финансировалась разра- 
ботка (5, пп. 16—19). 

Уточнение оговоренных в смете и подлежащих уплате сумм. 
Общая сумма прямых и накладных расходов, предусмотренная 
в смете, является максимумом, в пределах которого заказчик 
возмещает исполнителю его затраты. Фактические затраты 
уточняются сторонами, когда исполнителями выступают науч- 
но-технические организации, переведенные на хозрасчетную 
систему созлания и внедрения новой техники. Уточнение про- 
водится по завершению работы и оформляется справкой о про- 
верке расчетов. Если при проверке правильности расчетов уста- 
новлено,. что фактические затраты ниже сметных, заказчик воз- 
мещает исполнителю расходы плюс 3% от суммы фактических 
затрат, но в пределах общей сметной суммы расходов исполни- 
теля (4, пп. 1.6, 2.3). Если исполнителем выступает организация, 
не переведенная на хозрасчетную систему создания и внедре- 
ния новой техники, то расчеты между сторонами ведутся по 
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сметной стоимости и заказчик не вправе требовать перерасчета 
по фактическим затратам. Такого права не имеет и исполнитель 
(это касается всех организаций), если его фактические расходы 
оказались выше сметных (12, п. 11). 

В том случае, когда соисполнителем выступает организация, 
не переведенная на хозрасчетную систему создания и внедре- 
ния новой техники, а основной исполнитель переведен, то со- 
исполнитель не обязан уточнять стоимость работы, которая им 
выполнялась, если стороны не оговорили иных условий в дого- 
воре (например, обязанность соисполнителя уточнять стои- 
мость работы в том же порядке, который действует в отноше- 
нии исполнителя). 

Помимо стоимости затрат стороны при приемке работы 
уточняют гарантированный экономический эффект, а также 
связанные с ним размеры прибыли и материального поощрения, 
включенные в смету. При увеличении (уменьшении) экономи- 
ческого эффекта соответственно изменяется величина прибыли 
и поощрения, которые заказчик обязан уплатить исполнителю. 
Если окажется, что пересмотренный объем материального по- 
ощрения ниже уплаченного аванса, то исполнитель возвращает 
заказчику излишне полученные суммы. 


4. Договоры на передачу 
предприятиями и организациями 
своих научно-технических 
достижений 

и на оказание помощи 

в использовании 

заимствованного передового 
опыта 


орда заключения и существенные 
условия договора. Передающей стороной (разработчиком) по 
данному договору могут быть научно-технические и любые ор- 
ганизации и предприятия, которые ранее сделали такую разра- 
ботку (3, п. 1, 2). Предприятие, в том числе заказчик, получив- 
ший разработку от другой организации, не вправе затем пере- 
дать эту разработку третьей организации. Таким правом обла- 
дает только исполнитель работы. 

По договорам на передачу научно-технических достижений, 
заключенным организациями по своему усмотрению без непо- 
средственных плановых оснований, стороны сами определяют в 
договоре требования, которым должна соответствовать разра- 
ботка. В состав разработки входят образцы машин, приборов 
или отдельных частей, новые виды материалов и сырья, новая 
технология или частные технические решения, техническая до- 
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кументация к ним. Предметом передачи может быть и одна 
техническая документация (без образцов). В любом случае в пе- 
редаваемой разработке должны быть учтены условия производ- 
ства, в которых она будет использоваться, и техническая доку- 
ментация должна быть переработана применительно к требова- 
ниям заимствующей стороны (получателя). 

Помимо передачи разработки договор предусматривает по- 
мощь, которую передающая сторона оказывает заимствующей. 
Такая помощь выражается в монтаже и наладке переданной 
разработки, совместных испытаниях и др. В договоре оговари- 
ваются сроки передачи разработки (образцов, технической до- 
кументации) и срок ее внедрения в производство (8, пп. 1—5). 

Цена договора на передачу научно-технических достижений 
слагается из затрат разработчиков по: а) передаче документа- 
ции, включая ее переработку и размножение; 6) изготовлению 
передаваемых образцов; в) оказанию помощи в использовании 
разработки. Указанные затраты определяются сторонами в 
сметном расчете (калькуляции), в который не должна вклю- 
чаться стоимость самой разработки, т.е. расходы по созданию 
научно-технических результатов (8, п. 6.7).. 

Стимулирование сторон по договору осуществляется путем 
целевого отчисления получателем (или его вышестоящей орга- 
низацией) средств для премирования работников передающей и 
заимствующей сторон. Суммы премий могут включаться в дого- 
вор лишь при условии, что стороны являются организациями 
разных министерств (ведомств). Премия, уплачиваемая разра- 
ботчику, определяется в зависимости от годового экономиче- 
ского эффекта с учетом объема внедрения передаваемых разра- 
боток в размере 30% от сумм премий по шкале, приведенной в 
постановлении ВСНХ СССР от 25 августа 1964 г. № 81. Расчет 
эффекта составляет заимствующая сторона по отраслевым ме- 
тодикам (инструкциям) определения экономической эффектив- 
ности (6, п. 2) и согласовывает его с разработчиком. 

В том же порядке, но в размере 70% от общей суммы пре- 
мии рассчитывается размер премии для работников заимствую- 
щей стороны, участвующих во внедрении переданной разработ- 
ки на своем производстве (11, с. 63). В тех случаях, когда пере- 
длаваемые разработки защищены авторскими свидетельствами 
либо патентами, суммы премий определяются по указанной 
шкале в максимальных размерах в зависимости от экономиче- 
ской эффективности. 

В исключительных случаях, когда невозможно рассчитать 
экономическую эффективность разработки (локументации), об- 
щая сумма премии определяется в размере до 5% затрат по за- 
работной плате работников, которые ранее (до заключения ло- 
говора на передачу) создали эту разработку (документацию). 
Доли сторон рассчитываются на тех же основаниях: передаю- 
щей — 30% , заимствующей — 70%. Однако во всех перечислен- 
ных выше случаях доля заимствующей стороны в договоре не 
указывается, т.е. конкретный размер премии для работников 
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получателя определяется во внедоговорном порядке, без уча- 
стия разработчика. 

Если обязанность передающей стороны сводится к передаче 
имеющейся у нее готовой технической документации (без ее 
переработки и оказания помощи во внедрении), то договор на 
передачу научно-технических достижений между сторонами не 
заключается. В данном случае заинтересованное предприятие 
для принятия решения об использовании разработки в своем 
производстве либо для внедрения ее без участия разработчика 
направляет последнему письмо с просьбой о высылке техниче- 
ской документации. Разработчик высылает комплект докумен- 
тации с отнесением на получателя стоимости ее размножения и 
пересылки, но премиального вознаграждения за это не полу- 
чает. 

Расчеты за передачу и использование научно-технических 
достижений производятся получателем в оговоренные догово- 
ром сроки по исполнении сторонами своих обязанностей. Так, в 
договоре указывается срок возмещения разработчику затрат 
после передачи технической документации, образца, выполне- 
ния мероприятий по оказанию помощи (например, в течение 10 
дней после передачи образцов). Сторонами согласовывается 
также срок уплаты премиального вознаграждения (8, п. 9). При 
сдаче-приемке работы эти суммы сторонами не уточняются, по- 
скольку, заключая договор, заимствующая сторона гарантиро- 
вала получение определенного экономического эффекта. Изме- 
нение величины экономического эффекта, а следовательно, и 
премиального вознаграждения зависит в основном от объема 
внедрения. 

Сметные затраты могут возмещаться получателем за счет 
тех же источников, из которых оплачиваются разработки по 
созданию новой техники, т.е. предприятиями сферы промы- 
шленности — из средств единого фонда развития науки и тех- 
ники, а предприятиями других отраслей народного хозяйства — 
из фонда освоения новой техники. Если получатель не распола- 
гает указанными средствами, оплата осуществляется за счет 
фонда развития производства или за счет ссуд Госбанка СССР 
на внедрение новой техники. Источниками выплаты премий для 
работников передающей и заимствующей организаций являют- 
ся централизованный премиальный фонд министерства (ведом- 
ства) либо фонд материального поощрения получателя (3, пп. 2, 
7). Во всех случаях, когда средства разработчику будут выпла- 
чиваться из централизованных источников, получатель должен 
приложить к договору гарантийное письмо своей вышестоящей 
организации (8, п. 8). 


Примечания к разд. 17 


1. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства 
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и качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979г. № 695. — СП СССР, 1979, №18, ст. 118; 
1985, отд. 1, №8, ст. 28. 

2. О мерах по ускорению научно-технического прогресса в на- 
родном хозяйстве. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 18 августа 1983г. № 814. — СП СССР, 1983, отд. 1, №24, 
с. 419. 

3. О повышении взаимной экономической заинтересованности 
предприятий и организаций в передаче своих научно-технических 
достижений и в использовании заимствованного передового опыта. 
Постановление Совета Министров СССР от 2?августа 1971г. 
№ 604. — СП СССР, 1971, № 16, ст. 118. 

4. Указания о переводе отраслевых научно-исследовательских, 
проектно-конструкторских, технологических и ’проектно-изыска- 
тельских организаций на систему оплаты за полностью закончен- 
ную и принятую заказчиком работу. Утверждены ГКНТ, Госпла- 
ном СССР, Госстроем СССР, Госкомтрудом СССР и Минфином 
СССР 12 октября 1979г. № 40-7/215. Согласованы с ВЦСПС, Гос- 
банком СССР и Стройбанком СССР. — БНА, 1980, № 3, с. 8. 

5. Положение о порядке образования и использования фондов 
экономического стимулирования в научно-исследовательских, 
конструкторских, проектно-конструкторских и технологических 
организациях, производственных объединениях и предприятиях, 
переведенных на хозрасчетную систему организации работ по соз- 
данию, освоению и внедрению новой техники на основе заказов- 
нарядов (договоров). Утверждено ГКНТ, Госпланом СССР, Госком- 
трудом СССР, Минфином СССР и ВЦСПС 10апреля 1980г. 
№ 40-7/77. — БНА, 1981, №3, с. 5. | 

6. Методика (основные положения) определения экономиче- 
ской эффективности использования в народном хозяйстве новой 
техники, изобретений и рационализаторских предложений. Ут- 
верждена ГКНТ, Госпланом СССР, АН СССР и Госкомизобретений 
СССР 14 февраля 1977 г. № 48/16/13/3. — Законодательство о капиталь- 
ном строительстве. М.: Юрид. лит., 1977, вып. 2, с. 37. 

7. Типовое положение о порядке заключения хозяйственных 
договоров и выдачи внутриминистерских заказов на проведение 
научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологи- 
ческих работ. Утверждено постановлением ГКНТ СССР от 5авгу- 
ста 1969г. № 360. — Законодательство о капитальном строитель- 
стве, 1977, вып. 2, с. 72. 

8. Типовой договор на передачу предприятиями и организация- 
ми своих научно-технических достижений другим предприятиям и 
организациям и на оказание им помощи в использовании заимство- 
ванного передового опыта. Утвержден постановлением ГКНТ СССР 
от 31 декабря 1971г. № 530 (с изменениями и дополнениями, вне- 
сенными постановлением ГКНТ СССР от 12января 1978г. №9), 
разработан совместно с Госпланом СССР, Минфином СССР и 
Минюстом СССР. — БНА, 1983, № 4, с. 18. 

9. Общее положение о порядке приемки и оценки законченных 
научно-технических разработок. Утверждено постановлением 
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ГКНТ СССР от 18августа 1969г. № 370. — Законодательство о ка- 
питальном строительстве, 1977, вып. 2, с. 29. 

10. Общее положение о’ научно-исследовательских, конструк- 
торских, проектно-конструкторских и технологических организа- 
циях. Утверждено постановлением ГКНТ от 13 ноября 1970г. № 427 
(с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением 
ГКНТ от 14 мая 1979г. № 197). — БНА, 1983, №7, с. 3. 

11. Разъяснение о порядке премирования работников предприя- 
тий и организаций за передачу своих научно-технических дости- 
жений и использование заимствованного передового опыта в со- 
ответствии с постановлением Совета Министров СССР от 2?авгу- 
ста 1971г. № 604. Утверждено Госкомтрудом СССР, ГКНТ, Секрета- 
риатом ВЦСПС 7 декабря 1973г. — Вопросы — изобретательства, 
1974, № 3, с. 63. 

12. О практике рассмотрения споров, связанных Сс заключе- 
нием и исполнением договоров на научно-исследовательские, 
опытно-конструкторские и технологические работы. — Инструк- 
тивные указания Государственного арбитража СССР от 22ав- 
густа 1974 г. № И-1-29. — Систематизированный сборник, 
с. 276, 


РАЗДЕЛ 18 


ВОВЛЕЧЕНИЕ 
В ХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ОБОРОТ 
ВТОРИЧНЫХ РЕСУРСОВ 


1. Сдача (поставка) лома 
и отходов черных и цветных 
металлов 


| заготовки (сдачи) лома и отхо- 
дов металлов на год с разбивкой по кварталам и указанием ви- 
дов металла утверждаются и доводятся вышестоящими органа- 
ми до подведомственных предприятий в двухнедельный срок 
после утверждения государственного плана экономического и 
социального развития СССР (если иной срок не установлен 
Советом Министров СССР). 

В тот же срок указанные планы направляются областным, 
краевым и республиканским органам Союзвторчермета и Союз- 
вторцветмета. Последние доводят выписки из этих планов до 
своих производственных объединений и производственно-заго- 
товительных управлений, в районе деятельности которых нахо- 
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дятся предприятия — сдатчики лома и отходов металлов (6, 
пп. 2—4; 7, пп. 2—4). 

Лом и отходы черных металлов сдаются колхозами и меж- 
колхозными организациями на основании планов, доводимых 
до них министерствами сельского хозяйства союзных респуб- 
лик (9). 

В РСФСР планы сдачи металлолома всем предприятиям, не- 
зависимо от их ведомственной подчиненности, не имеющим 
плана централизованных заготовок (сдачи) металлолома, уста- 
навливаются Советами Министров автономных республик, 
краевыми, областными исполкомами Советов народных депу- 
татов. 

Договоры на сдачу (поставку) металлолома заключаются на 
основании планов заготовки (сдачи) лома предприятиями-ло- 
мосдатчиками с вторчерметами или вторцветметами, в районе 
деятельности которых находятся ломосдатчики. Проекты дого- 
воров на сдачу металлолома составляются вторчерметами 
(вторцветметами) и высылаются предприятиям-ломосдатчикам 
не позднее 20 дней после получения выписок из плана заготов- 
ки (сдачи) металлолома. Порядок подписания предприятием- 
ломосдатчиком проекта договора и урегулирования между сто- 
ронами разногласий по нему определяются законодательством 
о поставках продукции (4, пп. 26, 30; 6, п. 5; 7, п. 5). 

Обязанность сдачи металлолома, заготовленного сверх пла- 
на. Все количество металлолома, образующееся у ломосдатчика 
сверх установленного лимита использования металлолома на 
месте, подлежит обязательной сдаче вторчермету (вторцветме- 
ту) по мере его образования, независимо от выполнения плано- 
вых заданий по заготовке (слаче) металлолома на месяц или 
квартал. 

Количество металлолома, сданное сверх месячного или 
квартального обязательства, засчитывается в выполнение годо- 
вого плана и в случае невыполнения в послелующие месяцы 
(кварталы) заданий по сдаче лома (ввиду его отсутствия) ломос- 
датчик и заготовитель не несут ответственности за невыполне- 
ние или неловыполнение обязательств в эти периоды в объеме, 
равном количеству досрочно сданного лома. 

При наличии металлолома у ломосдатчика, перевыполнив- 
шего месячный или квартальный план заготовки (сдачи) лома, 
ломосдатчик не освобождается от выполнения обязательств в 
следующем месяце, квартале (6, п. 6; 7, п. 6). 

Передача, обмен, продажа и покупка металлолома пред- 
приятиями без согласия вторчермета (вторцветмета) не допу- 
скаются (6, п. 16; 7, п. 16), за исключением случаев, когда зако- 
нодательством предусмотрено право предприятия использовать 
металлолом на другие цели (сдача изношенных деталей автомо- 
билей, тракторов и сельхозмашин организациям Госкомсельхоз- 
техники для получения новых одноименных деталей, использо- 
вание металлолома для выпуска готовых изделий в количестве, 
определенном планом, и др.). 
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Переработка и отгрузка металлолома должны быть обеспе- 
чены силами и средствами предприятия-ломосдатчика с соблю- 
дением требований стандартов и других нормативных актов. 

Переработка (разделка по видам, классам, маркам, очистка 
от примесей ит. д.) производится предприятиями в соответст- 
вии с Условиями переработки и использования на предприяти- 
ях лома и отходов черных и цветных металлов. Засоренность 
вторичных металлов неметаллическими примесями и маслами 
должна соответствовать пределам стандартов (6, пп. 12—23; 7, 
пп. 12—23; 12, п. 16). 

Объединения Госкомсельхозтехники должны оказывать на 
договорных началах колхозам, совхозам, межхозяйственным и 
другим сельскохозяйственным предприятиям (организациям) 
техническую помощь в разделке лома и отходов черных метал- 
лов И доставке их вторчерметам (1, п. 13). 

Ответственность за нарушение порядка сдачи (поставки) ме- 
таллолома определяется законодательством о поставках про- 
дукции и договором, заключенным между предприятием-ло- 
мосдатчиком и вторчерметом (вторцветметом). 

Ломосдатчик уплачивает вторчермету (вторцветмету) в уста- 
новленных законодательством размерах штрафы: за просрочку 
слачи (поставки) или несдачу (нелопоставку) металлолома в ко- 
личестве, ассортименте и сроки, предусмотренные договором 
(4, п. 68); за сдачу (поставку) металлолома в непереработанном 
виде или с засоренностью, превышающей процент, допускае- 
мый стандартом (4, пп. 72—73; 12, п. 16); за нарушение порядка 
сбора, хранения и отгрузки металлолома и неустранение в уста- 
новленные актом обследования сроки выявленных недостатков 
(6, п. 33; 7, п. 31); за несдачу вторчермету (вторцветмету) всего 
количества металлолома, образующегося у ломосдатчика сверх 
определенных планом объемов; использование металлолома 
для собственных нужд сверх выделенных фондов (лимитов), 
передачу, обмен, продажу и покупку металлолома без согласия 
вторчермета (вторцветмета), а также за нарушение условий пе- 
реработки и использования на предприятии металлолома (4, 
п. 88; 6, пп. 34—36; 7, пп. 32—34). 

Стимулирование сдачи лома и отходов металлов. Руководи- 
тели предприятий, слающих лом и отходы металлов, имеют 
право расходовать все средства, полученные от реализации ло- 
ма и отходов металлов сверх годового плана их заготовок (сда- 
чи), на строительство, расширение и ремонт дошкольных уч- 
реждений, пионерских лагерей, предприятий общественного 
питания, профилакториев и баз отдыха; на приобретение для 
них оборудования и инвентаря (1). 

За счет отчислений от сумм, полученных от реализации ло- 
ма и отходов черных и цветных металлов, на предприятии об- 
разуется фонд премирования работников, непосредственно за- 
нятых сбором, хранением, сдачей и отгрузкой лома и отходов. 
Размеры (проценты) отчислений в этот фонд определяются в за- 
висимости от объема сдачи металлолома в год и других показа- 
телей, предусмотренных законодательством. 
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Соответствующие работники премируются: 

за выполнение месячного плана отгрузки лома и отходов — 
до 15% тарифной ставки (должностного оклада); 

за каждый процент перевыполнения месячного плана от- 
грузки лома и отходов — до 2% тарифной ставки (должностно- 
го оклада). Общая сумма премий, выплачиваемая одному работ- 
нику, не должна превышать 25% тарифной ставки (оклада) в 
месяц, а для работника, занимающегося только сбором и от- 
грузкой металлолома и не получающего премии в соответствии 
с другими положениями, — 40% тарифной ставки (оклада). 

Премии за сдачу и отгрузку лома и отходов металлов выпла- 
чиваются работникам независимо от других видов премирова- 
ния, сверх максимальных размеров премий, а также независимо 
от состояния расходования фонда заработной платы по пред- 
приятию. Руководлящим работникам предприятий производ- 
ственных отраслей народного хозяйства указанные премии вы- 
плачиваются в пределах общих сумм премий по специальным 
системам премирования (9). 


2. Сдача (поставка) 
вторичного сырья 


Планы сдачи вторичного сырья (тря- 
пье, обтирочные материалы, восстановленная шерсть, хлопча- 
тобумажная путанка, макулатура, стеклобой, хромовая и юфте- 
вая обрези, хромовая стружка, краснодубная вырубка, изно- 
шенные шины, не подлежащие восстановительному ремонту, 
вторичные полиэтилен, поливинилхлорид, поликапролактам, 
полистирол и другие виды вторичного сырья в соответствии с 
номенклатурой, определяемой Госснабом СССР) утверждаются 
и доводятся до предприятий, независимо от их ведомственной 
подчиненности, в порядке и сроки, определяемые Советами 
Министров союзных республик, а по предприятиям, располо- 
женным на территории РСФСР, — в порядке и сроки, опреде- 
ляемые Госснабом СССР по согласованию с Госснабом РСФСР. 

Планы сдачи вторичного сырья разрабатываются на основе 
данных о ресурсах вторичного сырья, которые предприятия 
обязаны представлять в органы материально-технического 
снабжения в порядке и сроки, установленные органами Госсна- 
ба СССР и Советами Министров союзных республик. | 

За несвоевременное представление данных о ресурсах вто- 
ричного сырья предприятия-сдатчики уплачивают главным уп- 
равлениям материально-технического снабжения штраф в раз- 
мере 25 руб. за каждый день просрочки, но не более 150 руб. (8, 
пп. 1—6, 21). 

Договоры на сдачу (поставку) вторичного сырья заключают- 
ся на основании планов сдачи этого сырья между предприятия- 
ми-сдатчиками и заготовительными организациями системы 
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Госснаба СССР и потребительской кооперации. Проект догово- 
ра на слачу (поставку) вторичного сырья составляется заготови- 
тельной организацией и высылается предприятию-сдатчику не 
позднее 20 дней после получения плана сдачи вторичного 
сырья. 

Предприятия-сдатчики вторичного сырья могут быть в уста- 
новленном порядке переведены на прямые длительные хозяй- 
ственные связи с предприятиями-покупателями сырья. Проект 
долгосрочного договора на поставку сырья по прямым длитель- 
ным хозяйственным связям составляется предприятием-сдатчи- 
ком и высылается в указанный срок прелприятию-покупателю. 

Порядок и сроки подписания договора получившей его сто- 
роной и урегулирования между сторонами разногласий по до- 
говору определяются законодательством о поставках продук- 
ции (4, пп. 26, 30; 8, п. 11). За невыполнение договорных обяза- 
тельств по сдаче (поставке) вторичного сырья стороны несут от- 
ветственность, установленную законодательством о поставках 
продукции и заключенным между ними договором. 

Обязанность сдачи и приемки сырья, заготовленного сверх 
плана. Все количество макулатуры, стеклобоя, тряпья (шерстя- 
ного, полушерстяного, хлопчатобумажного), образующееся у 
предприятий-сдатчиков сверх планов сдачи вторичного сырья и 
использования их в своем производстве, подлежит обязатель- 
ной сдаче заготовительным организациям независимо от выпол- 
нения квартальных планов. Количество макулатуры, стеклобоя, 
тряпья (шерстяного, полушерстяного, хлопчатобумажного), по- 
ставленное сверх обязательств по договору на данный квартал, 
засчитывается в выполнение обязательств последующих кварта- 
лов, если невыполнение договорных обязательств в последую- 
щих кварталах вызвано отсутствием у сдатчиков указанных ви- 
дов вторичного сырья. 

Предприятия-сдатчики, перевыполнившие квартальный план 
сдачи макулатуры, стеклобоя, тряпья (шерстяного, полушерстя- 
ного, хлопчатобумажного), не освобождаются от выполнения 
обязательств в слелующем квартале. 

За неслачу сырья указанных видов, образующегося у пред- 
приятия сверх планов, органы по заготовке вторсырья системы 
Госснаба СССР взыскивают со сдатчика штраф в размере 100% 
стоимости несдланного сырья. Взыскание производится за пери- 
од не более 6 месяцев, предшествующих составлению заготови- 
тельной организацией акта о неслаче сырья. 

Заготовительные организации обязаны принимать все коли- 
чество указанных видов сырья. В случае отказа заготовитель- 
ной организации от принятия сырья или невыдачи в двухне- 
дельный срок со дня отсылки сдатчиком извещения о наличии 
сырья разнарядки на его отгрузку, сдатчик взыскивает с загото- 
вительной организации штраф в размере 100% стоимости сы- 
рья, заготовленного сверх квартального плана (8, пп. 13—14, 26). 

Стимулирование слачи вторичного сырья. Руководителям 
предприятий разрешается направлять в фонд материального по- 
ощрения (фонд предприятия, организации) до 80% сумм, полу- 
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ченных за сдачу кости и стекла-боя, до 60% сумм, полученных 
за сдачу макулатуры, и до 40% сумм, полученных за сдачу вто- 
ричного сырья других видов, и расходовать эти суммы на мате- 
риальное поощрение работников, непосредственно занятых 
сбором, сортировкой, хранением и сдачей вторичного сырья (2, 
п. 8). 


3. Продажа новой продукции 

при условии обязательной сдачи 
однотипной отработанной 
(использованной) продукции 


Ее и отремонтированные аккуму- 
ляторные свинцовые батареи отпускаются потребителям при 
условии предъявления квитанции о сдаче предприятиям Союз- 
вторцветмета равного количества однотипных, отработавших 
свой ресурс аккумуляторных свинцовых батарей с содержани- 
ем в них свинца не менее 90% от массы свинца в новых батаре- 
ях, а также свинцовых пластин и шлама. Указанное условие не 
действует при получении предприятиями аккумуляторных 
свинцовых батарей для комплектации новых машин. 

Новые и отремонтированные аккумуляторные свинцовые 
батареи продаются колхозам, совхозам и другим сельскохозяй- 
ственным предприятиям организациями Госкомсельхозтехники 
СССР в союзных республиках при условии сдачи этим органи- 
зациям или при предъявлении квитанции о сдаче предприятиям 
Союзвторцветмета равного количества однотипных отработав- 
ших ресурс аккумуляторных свинцовых батарей с содержанием 
в них свинца не менее 90% от массы свинца в новых батареях. 

Предприятия Союзвторцветмета обеспечивают прием свин- 
цового лома в соответствии с договорами на сдачу лома и отхо- 
дов цветных металлов, а также сверхпланового свинцового ло- 
ма в неограниченном количестве от любых ломосдатчиков. 

Основанием для покупки или получения новых аккумуля- 
торных свинцовых батарей, без слачи отработанных, является 
справка органов Госавтоинспекции об аварии или справка пра- 
вомочных органов исполкома местного Совета народных депу- 
татов о стихийном бедствии, пожаре и других происшествиях, 
приведших к потере аккумуляторных батарей (10). 

Новая полиэтиленовая пленка отпускается хозяйствам при 
условии обязательной сдачи ими заготовительным организаци- 
ям вторичных ресурсов системы Госснаба СССР и заготовитель- 
ным организациям Центросоюза не менее 40% полиэтиленовой 
пленки и 60% полиэтиленовых мешков из-под минеральных 
удобрений, полученных в предшествующем году (данное усло- 
вие не распространяется на районы, где заготовка вторичного 
сырья не ведется). 

Сдаче заготовительным организациям подлежат полиэтиле- 
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новая пленка, использованная в сельском хозяйстве для укры- 
тия теплиц, парников, временных и тоннельных укрытий, сена- 
жа и сена, а также полиэтиленовые мешки из-под удобрений и 
других товаров и продуктов (кроме ядохимикатов). 

При приеме использованной полиэтиленовой пленки (меш- 
ков) заготовительные организации выписывают квитанцию 
установленной формы, из которых два экземпляра выдаются 
сдатчику для предъявления к оплате и передаче организациям, 
отпускающим новую полиэтиленовую пленку. 

В случае полного или частичного отсутствия потребности в 
использованной полиэтиленовой пленке заготовительные орга- 
низации вторичного сырья обязаны выдавать соответствующий 
документ об отсутствии необходимости сдачи использованной 
полиэтиленовой пленки. Наличие такого документа также яв- 
ляется основанием для отпуска хозяйствам новой полиэтилено- 
вой пленки (3, п. 21; 11, пп. 1—9). 

Детали автомобилей, тракторов и сельскохозяйственных ма- 
шин (по номенклатуре, установленной Советом Министров со- 
юзной республики) продаются потребителям при условии обя- 
зательной сдачи организациям Госкомсельхозтехники такого 
же количества изношенных деталей. 

В РСФСР от сдачи изношенных деталей автомобилей, трак- 
торов и сельскохозяйственных машин освобождаются пред- 
приятия, которые восстанавливают такие детали; предприятия, 
расположенные в районах Крайнего Севера и в приравненных к 
ним местностях. Госкомсельхозтехнике РСФСР предоставлено 
право в виде исключения продавать потребителям указанные 
детали при условии предъявления ими документа о сдаче тако- 
го же количества изношенных деталей ремонтным предприяти- 
ям министерств и ведомств, на которых организовано их восста- 
новление (5). 


Примечания к разд. 18 


1. О мерах по дальнейшему совершенствованию организа- 
ции заготовки (сдачи) и переработки лома и отходов черных 
металлов. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 7января 1981г. №10. — СП СССР, 1981, отд.1, №5, 
ст. 24. 

2. О мерах по увеличению сбора и использования вторичного 
сырья в народном хозяйстве. Постановление Совета Министров 
СССР от Э9июня 1970г. — Решения партии и правительства по хо- 
зяйственным вопросам, т. 8. М., 1972, с. 141. 

3. О мерах по дальнейшему улучшению использования вторич- 
ного сырья в народном хозяйстве. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 25 января 1980г. № 65. — СП СССР, 1980, №7, ст. 51; 
1983, отд. 1, № 23, ст. 132. 

4. Положение о поставках продукции. 
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5. Об утверждении номенклатуры деталей автомобилей, трак- 
торов и сельскохозяйственных машин, продажа которых произво- 
дится при условии обязательной сдачи изношенных деталей. По- 
становление Совета Министров РСФСР от 15 октября 1981 г. 
№ 563. — СП РСФСР, 1981, № 30, ст. 191; 1982, №22, ст. 157; 1983, 
№ 23, ст. 133; 1984, № 17, ст. 149. 

6. Особые условия слачи и поставки лома и отходов черных ме- 
таллов. Утверждены постановлением Госснаба СССР и Госарбитра- 
жа СССР от 14 августа 1975г. № 67/113. — БНА, 1976, №2, с. 41; 
1980, №2, с. 42. 

7. Особые условия сдачи и поставки лома и отходов цветных 
металлов. Утверждены постановлением Госснаба СССР и Госар- 
битража СССР от 2августа 1976г. № 67/128. — БНА, 1977, №1, 
бо, 

8. Особые условия поставки вторичного сырья. Утверждены по- 
становлением Госснаба СССР и Госарбитража СССР от 27 марта 
1975 г. № 22/105. — БНА, 1975, №9, с. 21. 

9. Положение о премировании работников за сбор, хране- 
ние, сдачу и отгрузку лома и отходов черных и цветных ме- 
таллов. Утверждено постановлением Госкомтрудла СССР от 1де- 
кабря 1977г. №411. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1978, №4, 
с. 11. 

10. Порядок сбора и сдачи отработанных, а также отпуска но- 
вых и л отремонтированных аккумуляторных свинцовых батарей. 
Утвержден постановлением Госплана СССР и Госснаба СССР от 
31 октября 1981 г. № 280/120. — БНА, 1982, №9, с. 16. 

11. Инструкция о порядке сдачи и приемки полиэтиленовой 
пленки и мешков из-под удобрений, использованных в сельском 
хозяйстве, и отпуска новой полиэтиленовой пленки. Утверждена 
Госснабом СССР, Минсельхозом СССР и Центросоюзом 2—5 июля 
1980 г. — БНА, 1982, № 2, с. 45. 

12. О некоторых вопросах практики рассмотрения органами ар- 
битража споров, связанных с качеством и комплектностью продук- 
ции и товаров. Инструктивные указания Госарбитража СССР от 
17 августа 1972 г. № И-1-27. — Систематизированный сборник, 
а и 


РАЗДЕЛ 19 


ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ПО ВОЗВРАТУ И СДАЧЕ ТАРЫ 


1. Общие вопросы 


В зесозабщения предприятий по во- 
просам сдачи, возврата и повторного использования деревянной 
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и картонной тары из-под продукции и товаров ' регулируются 
Инструкцией, утверждаемой Госснабом СССР (1, п. 23). 

Порядок сдачи и возврата тары из других видов материалов 
(металлической, пластмассовой, стеклянной и др.), барабанов 
из-под электротехнического и железного кабелей и стального 
троса, а также многооборотной тары определяется особыми ус- 
ловиями поставки соответствующей продукции либо иными ак- 
тами. Многооборотной признается тара, изготовленная по госу- 
дарственным и отраслевым стандартам, многократно оборачи- 
вающаяся между поставщиками и потребителями продукции и 
оплачиваемая по залоговым ценам, предусмотренным прейску- 
рантами (5, п. 2). 

Порядок возврата отдельных видов тары устанавливается 
актами министерств (ведомств), издаваемыми в пределах их 
компетенции. Так, Минпищепромом СССР 9 августа 1976 г. 
№ ИН-2 утверждена Инструкция о порядке приемки, использо- 
вания и возврата тканевых мешков из-под сахара (7). Приказом 
Минзага СССР от 17 декабря 1976 г. № 400 утверждена Инструк- 
ция о порядке использования тканевых мешков из-под хлебо- 
продуктов и семян сельскохозяйственных культур (6). Госсна- 
бом СССР, Минсельхозом СССР и Центросоюзом 2—5 июля 
1980 г. утверждена Инструкция о порядке сдачи и приемки по- 
лиэтиленовой пленки и мешков из-под удобрений, использо- 
ванных в сельском хозяйстве, и отпуска новой полиэтиленовой 
пленки (9). Если порядок возврата какого-либо вида тары не 
указан нормативными актами, он может определяться в догово- 
ре между сторонами. 

Если обязанность возврата тары, порядок и сроки возврата, а 
также ответственность за невозврат предусмотрены соглашени- 
ем министерств, которым подчинены стороны, с предприятия, 
нарушившего срок возврата тары, взыскивается установленный 
этим соглашением штраф (18, с. 82). 

В тех случаях, когда поставка произведена без договора, к 
покупателю могут быть применены санкции за невозврат тары 
из-под принятой продукции, если обязанность возврата тары, 
порядок возврата и ответственность за невозврат установлены 
нормативными актами (постановлениями Совета Министров 
СССР и Советов Министров союзных республик, особыми усло- 
виями поставки, инструкциями и др..). 

Если нормативными актами предусмотрена обязанность воз- 
врата тары, но порядок возврата и ответственность за невозврат 
подлежат определению сторонами в договорах, а в договоре по- 
рядок возврата и ответственность за невозврат не определены 
или договор на поставку продукции не заключен, поставщик 
вправе предъявить иск лишь о возврате тары в натуре. 

При отсутствии в соответствующих нормативных актах ука- 
заний об обязанности покупателя возвращать тару из-под при- 


' В дальнейшем, как правило, употребляется один термин — «про- 
дукция». 
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нятой продукции поставщик вправе требовать возврата тары и 
применения санкций лишь в случаях, когда договором обусло- 
влены обязанность покупателя вернуть тару и порядок возврата 
тары, а также ответственность за невозврат тары (4, п. 6). 

Перечень специальных районов. В особых условиях постав- 
ки некоторых видов продукции установлено, что предприятия- 
покупатели, находящиеся в районах Крайнего Севера, а также в 
местностях, приравненных к ним, и в других районах досрочно- 
го завоза, освобождаются от обязательного возврата тары по- 
ставщику. 

При определении районов Крайнего Севера и местностей, 
приравненных к ним, где таросдатчики освобождаются от обя- 
зательного возврата тары, следует руководствоваться перечнем, 
приложенным к Инструкции о порядке сдачи, возврата и по- 
вторного использования деревянной и картонной тары (18, с. 83; 
э). 

Порядок зачета возвращаемой тары. В случае, когда порядок 
зачета возвращаемой тары не определен нормативными актами, 
возвращенная тара засчитывается в первую очередь в погаше- 
ние текущих (непросроченных) обязательств покупателя по 
данному сдаточному периоду. Тара, возвращенная в количе- 
стве, превышающем обязательства покупателя по данному сда- 
точному периоду, засчитывается при наличии задолженности в 
счет погашения ее в пределах срока исковой давности, а при от- 
сутствии задолженности — в счет последующих обязательств 
покупателя (4, п. 1). 

Право поставщика требовать возврата тары в натуре. При 
невозврате тары потребителем поставщик вправе потребовать 
возврата тары в натуре, а в случае уклонения потребителя от 
выполнения требования поставщика — предъявить иск о воз- 
врате тары в натуре (4, п. 2). Признав исковое требование обо- 
снованным, арбитраж своим решением обязывает потребителя 
отгрузить (передать) поставщику соответствующее количество 
тары. 

Отказ от оплаты стоимости тары. Правилами Госбанка СССР 
предусмотрено право плательщика частично отказаться от ак- 
цепта платежного требования в случае поступления продукции 
в недоброкачественной таре (8, п. 128). Поэтому если получа- 
тель документально установит недоброкачественность тары, он 
вправе отказаться от акцепта платежного требования до истече- 
ния срока для акцепта. Согласно практике органов арбитража, 
такой отказ возможен в отношении тары, признанной непри- 
годной для использования и не подлежащей ремонту. В том 
случае, когда получатель не смог в надлежащий срок отказать- 
ся от акцепта платежного требования на оплату стоимости не- 
доброкачественной тары, он вправе требовать возврата уплачен- 
ной суммы в претензионном и исковом порядке. Недоброкаче- 
ственной тарой, от оплаты стоимости которой получатель отка- 
зался, отправитель (поставщик), получив уведомление получа- 
теля, обязан распорядиться. 
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В случае невыполнения требования отправителя (поставщи- 
ка) о возврате недоброкачественной тары, принятой на ответ- 
ственное хранение, получатель несет ответственность согласно 
законодательству, за исключением случаев, когда докажет, что 
он не выполнил требование отправителя (поставщика) об от- 
грузке тары не по своей вине (17, с. 86—87). 

Стоимость недоброкачественной тары под продукцией и 
штраф за поставку продукции в ненадлежащей таре не могут 
быть взысканы в безакцептном порядке. Если получатель (по- 
купатель) не отказался в действующем порядке от оплаты 
стоимости недоброкачественной тары, в которой была отгру- 
жена продукция, он должен отыскивать ее стоимость в пре- 
тензионном и исковом порядке (16, с. 84—85). 

Зачет недоброкачественной тары. В соответствии с особыми 
условиями поставки некоторых видов продукции покупатели 
(получатели) обязаны возвращать многооборотную тару (же- 
лезные бочки, фляги, бидоны, металлические, деревянные и 
полиэтиленовые ящики и корзины, бутыли и др.) отправителю, 
от которого получена продукция, в исправном состоянии. 

В случае возврата покупателем (получателем) тары в со- 
стоянии, не пригодном для дальнейшего использования, он не 
может быть освобожден от уплаты предусмотренного особыми 
условиями поставки штрафа (за исключением тары, возвра- 
щенной в состоянии, не пригодном к дальнейшему использова- 
нию, не по вине покупателя), если особые условия поставки не 
предусматривают возможности зачета такой тары в погашение 
задолженности по ее возврату (18, с. 82—83). 

Возмещение расходов по ремонту тары. В случае возврата 
поврежденной многооборотной тары, признанной в процессе 
приемки пригодной для дальнейшего использования, расходы 
по ее ремонту возмещаются таросдатчиками в размерах, согла- 
сованных сторонами. Требования о возмещении расходов по 
ремонту тары должны рассматриваться в претензионном и 
исковом порядке (18, с. 83—84). 

Предприятия промышленности, получая от таросдатчика 
поврежденную многооборотную тару, при возврате залоговых 
сумм могут удерживать расходы по ее ремонту, если размеры 
расходов по ремонту были заранее согласованы, а возмож- 
ность такого зачета предусмотрена договором между сторо- 
нами. 

Бесспорное взыскание штрафа за невозврат тары. Если де- 
ревянная и картонная тара из-под продукции производствен- 
но-технического назначения должна быть возвращена потреби- 
телями непосредственно поставщикам (предприятиям-изгото- 
вителям) этой продукции, то за ее невозврат или отказ от 
приема взыскивается штраф в размере до трехкратной стоимо- 
сти невозвращенной или непринятой тары (1, п. 21; 5, пи. 48, 
51). Штраф взыскивается в бесспорном порядке, исходя из цен 
по прейскуранту на новую тару. 

Указанный порядок распространяется на взаимоотношения 


359 


сторон, касающиеся возврата деревянной и картонной тары 
из-под любых видов продукции производственно-технического 
назначения. Поэтому если особыми условиями поставки уста- 
новлена обязанность возврата такой тары, определены сроки 
возврата и ответственность за их нарушение, то штраф за не- 
возврат или отказ от приема тары взыскивается в бесспорном 
порядке (18, с. 82). 

Штраф за невозврат поставщику о аоаь 
лю) деревянной и картонной тары из-под товаров народного 
потребления взыскивается в бесспорном порядке, когда отно- 
шения сторон по возврату тары регулируются Инструкцией о 
порядке сдачи, возврата и повторного использования деревян- 
ной и картонной тары (5, пп. 48, 51). 

Штраф за невозврат тары из других видов материалов (ме- 
таллической, пластмассовой и пр.), а также тары из-под това- 
ров народного потребления, на отношения по возврату кото- 
рой не распространяется действие названной Инструкции, мо- 

ет взыскиваться в бесспорном порядке лишь в случаях, пре- 
дусмотренных законодательством. 


2. Сдача, возврат 

и повторное использование 
деревянной и картонной 
тары 


Ввносаашеная таросдатчиков, та- 
роремонтных предприятий (организаций) и потребителей по 
вопросам сдачи, возврата и повторного использования деревян- 
ной и картонной транспортной (внешней) тары регулируются 
Инструкцией, утвержденной постановлением Госснаба СССР 
(5). Действие Инструкции не распространяется на отношения 
по сдаче и возврату многооборотной тары, а также некоторых 
видов специализированной тары (5, пп. 1, 13). 

Планы повторного использования тары. Госснабы союзных 
республик и главные территориальные управления Госснаба 
СССР ежегодно устанавливают таросдлатчикам планы повтор- 
ного использования освобождающейся у них из-под продук- 
ции деревянной и картонной тары. Указанные планы обяза- 
тельны для исполнения предприятиями, независимо от их ве- 
домственной подчиненности. 

Планы повторного использования освобождающейся тары 
для предприятий государственной и кооперативной торговли 
утверждаются только в случаях, когда тара подлежит возврату 
поставщику (предприятию-изготовителю) или потребителю. 

Таросдатчики обязаны представлять соответствующему гос- 
снабу союзной республики и главному территориальному уп- 
равлению Госснаба СССР предложения по проекту плана по- 
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вторного использования освобождающейся тары одновременно 
с заявками на тару и тарные материалы на предстоящий год в 
сроки, устанавливаемые Госснабом СССР. Таросдатчики, не 
имеющие потребности в таре или получающие фонды на тару 
от министерств и ведомств, в те же сроки представляют пред- 
ложения по проекту плана повторного использования осво- 
бождающейся тары. 

Госснабы союзных республик и главные территориальные 
управления Госснаба СССР утверждают планы повторного ис- 
пользования освобождающейся тары и не позднее 45 дней до 
начала планируемого года доводят указанные планы до тарос- 
датчиков, а также до министерств и ведомств, предприятия ко- 
торых получают фонды на тару централизованно от вышестоя- 
щих органов (5, п. 5). 

Направления использования тары. Таросдатчики в соответ- 
ствии с планами повторного использования тары обязаны: 

а) в первую очередь обеспечить использование освободив- 
шейся тары на упаковку выпускаемой продукции в счет фон- 
дов на тару; 

6) при невозможности использовать тару на упаковку вы- 
пускаемой продукции возвратить освободившуюся тару по- 
ставщику (предприятию-изготовителю) продукции; 

в) при необязательности возврата тары поставщику (пред- 
приятию-изготовителю) сдать ее другому потребителю по на- 
ряду тароремонтного предприятия, а при отсутствии наряда 
сдать (отгрузить) в установленных объемах ящичную тару 
ближайшему тароремонтному предприятию, расположенному 
от таросдатчика в радиусе 70 км, бочковую — в радиусе до 
80 км. 

Обязанность возврата неиспользуемой тары из-под продук- 
ции производственно-технического назначения непосредствен- 
но поставщику (предприятию-изготовителю) существует неза- 
висимо от наличия договора между поставщиком (предприяти- 
ем-изготовителем) и таросдатчиком (14), кроме тары, исполь- 
зуемой для упаковки выпускаемой продукции в счет выделен- 
ных фондов. 

Обязанность возврата поставщику (предприятию-изготови- 
телю) освобождающейся тары из-под товаров народного по- 
требления должна быть согласована в договоре между сторо- 
нами или предусмотрена иным способом (5, п. 48). 

Возврат освобождающейся тары непосредственно поставщи- 
ку (предприятию-изготовителю} необязателен в случаях: когда 
таросдлатчик значительно отдален от поставщика (предприятия- 
изготовителя) продукции и стоимость расходов по возврату 
ему тары превышает разницу между ценами на новую и отре- 
монтированную тару; когда (в зависимости от способа достав- 
ки) ежеквартальное получение продукции (товара) меньше ва- 
гонной, контейнерной нормы или автомашины (5, п. 6, приме- 
чание). 

С согласия таросдатчика в договоре может быть предусмо- 
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трена обязанность возврата тары поставщику (предприятию-из- 
готовителю) даже при указанных обстоятельствах. В этом слу- 
чае за неисполнение принятой на себя обязанности таросдат- 
чик несет ответственность. 

Тара используется потребителем на упаковку выпускаемой 
продукции, возвращается непосредственно поставщикам, пере- 
дается другим потребителям в слелующих объемах: деревян- 
ная — не менее 85% , картонная — не менее 75% при одного- 
родних поставках, не менее 65% — при иногородних по- 
ставках. 

С согласия таросдатчика в договоре может быть предусмо- 
трена обязанность возврата поставщику (предприятию-изгото- 
вителю) тары в больших объемах по сравнению с указанными. 

Деревянная и картонная тара, которая не используется та- 
рослатчиком на упаковку выпускаемой продукции и не воз- 
вращается поставщикам или другим потребителям, подлежит 
сдаче тароремонтным предприятиям в размере 100% поступив- 
шего количества и ассортимента. При этом таросдатчики обя- 
заны обеспечить сдачу картонных ящиков для повторного ис- 
пользования по прямому назначению в объемах, указанных 
выше. 

Сроки сдачи (возврата) тары. Тара сдается тароремонтным 
предприятиям или возвращается поставщикам продукции по 
мере освобождения у таросдатчиков и накопления ее до нор- 
мы загрузки на автомашину, контейнер, вагон, баржу, но не 
позднее чем в 30-дневный срок со дня получения продукции 
(5, п. 10). Этот срок не распространяется на оптовые, снабжен- 
ческие и сбытовые базы и склады, переотправляющие продук- 
цию в Таре конечным потребителям. С разрешения Союзгла- 
втары в исключительных случаях срок возврата тары для от- 
дельных Тарослатчиков может быть увеличен. 

Сертификаты на возврат тары. Если деревянная и картонная 
тара подлежит возврату непосредственно предприятиям-по- 
ставщикам, последние выписывают на эту тару сертификат по 
установленной форме в двух экземплярах, один из которых 
остается у поставщика, а другой высылается грузополучателю 
вместе со счетом на продукцию. 

В тех случаях, когда снабсбытовая организация переотпра- 
вляет продукцию потребителю, а тара должна быть возвраще- 
на непосредственно поставщику (предприятию-изготовителю) 
продукции, снабсбытовая организация обязана выписать и вы- 
слать потребителю и поставщику свой сертификат, присвоив 
ему номер сертификата поставщика и указав отгрузочные, по- 
чтовые и расчетные реквизиты потребителя и поставщика про- 
дукции, которому следует возвратить освободившуюся тару, и 
срок ее возврата. 

Учет тары получателями. Предприятия, организации и 
стройки обязаны брать на материальный учет всю поступаю- 
щую с продукцией деревянную и картонную тару, независимо 
от оплаты ее стоимости поставщику продукции. Количествен- 


362 


ный и стоимостной учет тары ведется в соответствии с планом 
счетов бухгалтерского учета и инструкциями по учету тары на 
предприятиях. 

На тароремонтные предприятия тара доставляется силами, 
средствами таросдатчиков и за их счет. Поставщику (пред- 
приятию-изготовителю)} тара доставляется силами таросдатчи- 
ков. Поставщик, осуществляющий централизованную доставку 
продукции, обязан тем же транспортом или специальными 
рейсами вывозить от получателей освобождающуюся тару для 
повторного использования, если иной порядок не установлен 
обязательными для сторон правилами. 

Расходы по возврату тары относятся на поставщика, если 
иное не прелусмотрено обязательными для сторон правилами 
или договором (2, п. 54; 3, п. 50). 

Деревянная тара должна возвращаться поставщику в отре- 
монтированном виде. Деревянные ящики объемом до 
100 куб. дм, а также ящики из-под стекла, бочки и фанерные 
барабаны всех емкостей подлежат перевозке в собранном ви- 
де. Картонная тара подлежит сдаче и перевозке в сложенном 
виде (5, п. 10). При возврате картонной тары, минуя тароре- 
монтные предприятия, ее ремонт производится предприятия- 
ми, которым она возвращается. 

Расчеты за тару. Расчеты с одногородними таросдатчиками 
производятся на основании приемных накладных, подписан- 
ных таросдатчиками, путем перечисления тароремонтными 
предприятиями причитающихся сумм таросдатчикам с расчет- 
ного или спецссудного счета по мере приемки тары в пределах 
сроков представления в банк расчетных документов, а по 
предприятиям, имеющим незначительный оборот по операци- 
ям с тарой, — не реже двух раз в месяц. 

Расчеты с иногородними таросдатчиками осуществляются 
путем оплаты тароремонтными предприятиями предъявляемых 
на инкассо счетов и платежных требований таросдатчика, со- 
ставленных в соответствии со спецификациями, которые высы- 
лаются тароремонтным предприятиям, минуя учреждения Гос- 
банка. 

В таком же порядке проводятся расчеты при возврате та- 
ры таросдатчиками непосредственно предприятиям-изготови- 
телям (5, п. 28). Возвратная тара в зависимости от ее качества 
оплачивается по действующим оптовым ценам и в порядке, 
предусмотренном прейскурантами на соответствующие виды 
тары. 

Приемка тары. Тара принимается по количеству и качеству 
от одногородних и иногородних таросдатчиков тароремонтны- 
ми предприятиями на основании накладных или спецификаций 
таросдатчика. При несоответствии количества и качества при- 
нимаемой тары количеству и качеству, указанному в наклад- 
ной или спецификации таросдатчика, составляются акты и 
приемка осуществляется в соответствии с требованиями Ин- 
струкций о порядке приемки продукции производственно-тех- 
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нического назначения и товаров народного потребления по ко- 
личеству и качеству, утвержденных Госарбитражем СССР. 

Качество тары. Возвратная тара, бывшая в употреблении, 
по качеству подразделяется на категории. Конкретные показа- 
тели, в соответствии с которыми тара должна относиться к со- 
ответствующей категории, определены Инструкцией Госснаба 
СССР (5, пп. 39—41). 

Зачет недоброкачественной тары. Деревянная тара, приз- 
нанная таросдатчиком при приемке продукции не пригодной к 
повторному использованию по прямому назначению, подле- 
жит сдаче на тароремонтные предприятия как тароматериал. 
Не должна сдаваться на тароремонтные предприятия деревян- 
ная тара, которая по техническому состоянию не может быть 
отнесена ни к одной категории ремонта, а также деревянная 
загрязненная тара, не пригодная для повторного использова- 
ния как по прямому назначению, так и для затаривания дру- 
гой продукции. Такая тара не подлежит приемке и учету в 
счет фондов на возвратную тару (5, пп. 15, 13 «в»). 

Картонная тара, которая при приемке признана не пригод- 
ной к дальнейшему использованию по прямому назначению, 
засчитывается в погашение обязательств по сдаче (возврату) 
тары (5, п. 15). 

Использование возвратной тары. Деревянная и картонная 
тара, славаемая тароремонтным предприятиям или отгружае- 
мая таросдатчиками поставщикам, должна быть свободна от 
посторонних предметов, может иметь следы и запах только 
той продукции, которая была упакована в тару. | | 

Возвратная деревянная тара, имеющая потемнение древеси- 
ны, если оно не вызвано процессом гниения, подлежит прием- 
ке тароремонтными предприятиями и потребителями тары на 
общих основаниях. 

Бывшие в употреблении деревянные ящики, изготовленные 
по стандартам, при наличии дефектов, не влияющих на со- 
хранность и качество упакованной продукции при ее транс- 
портировке и хранении, должны использоваться до полного 
износа и подлежат приемке и оплате всеми потребителями и 
тароремонтными предприятиями на общих основаниях. Пере- 
вод такой тары в тароматериал не допускается (5, п. 43). 

Ответственность за неслачу тары. За несдачу тароремонт- 
‘ным предприятиям в установленном количестве деревянной и 
картонной тары (ящиков, бочек, обшивки, обрешетки, опалуб- 
ки, салазок, бугорчатых прокладок и др.), не подлежащих ис- 
пользованию для упаковки выпускаемой продукции или воз- 
врату непосредственно поставщику, тароремонтные предприя- 
тия или организации взыскивают с таросдатчика штраф в раз- 
мере двукратной стоимости этой тары, исходя из цен на новую 
тару по действующим прейскурантам. 

Основания взыскания штрафа. Возвратная тара сдается та- 
росдатчиками тароремонтным предприятиям без заключения 
договоров (5, п. 14). Обязательство по сдаче тароремонтному 
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предприятию имеющейся в наличии у тарослдатчика тары воз- 
никает независимо от наличия утвержденного в установлен- 
ном порядке плана повторного использования тары. 

Представитель тароремонтного предприятия или организа- 
ции проверяет у таросдатчика движение тары с учетом ее 
остатков на начало проверяемого периода по учетно-отчетным 
бухгалтерским данным таросдатчика и в присутствии его пред- 
ставителя. По результатам проверки составляется акт, который 
таросдатчик должен подписать, при необходимости изложив 
свои возражения по акту. При отказе таросдатчика подписать 
акт об этом делается отметка в конце акта. Второй экземпляр 
акта выдается таросдатчику. 

Штраф с таросдатчика взыскивается на основании акта, со- 
ставленного тароремонтным предприятием или организацией в 
указанном порядке за период не более шести месяцев, предше- 
ствующих списанию штрафа. 

Тароремонтное предприятие или организация обязаны уве- 
домить таросдатчика о предстоящем списании с его счета 
штрафа не позднее пяти дней до списания. Если в течение пя- 
ти дней после получения предупреждения таросдатчик сдал 
тароремонтному предприятию тару, числящуюся по акту в на- 
личии с учетом остатков на начало проверки, штраф с тарос- 
датчика не взыскивается (5, п. 45). 

Ответственность тароремонтного предприятия. В случае от- 
каза тароремонтного предприятия от приемки тары, которая 
не подлежит использованию для упаковки выпускаемой про- 
дукции и возврату непосредственно поставщику, таросдатчик 
взыскивает с тароремонтного предприятия штраф в размере 
двукратной стоимости тары, исходя из цен на новую тару по 
действующему прейскуранту. 

Тароремонтное предприятие при отказе от приема возврат- 
ной тары обязано сделать надпись на обороте накладной та- 
росдатчика о причинах отказа в приеме доставленной тарос- 
датчиком тары. При отказе тароремонтного предприятия сде- 
лать надпись тарослатчик делает об этом отметку на на- 
кладной. 

С тароремонтного предприятия штраф взыскивается на ос- 
новании накладной таросдатчика с отметками, оформленными 
в указанном выше порядке. Тарослатчик обязан уведомить та- 
роремонтное предприятие о предстоящем взыскании штрафа 
за отказ от приема не позднее чем за пять дней до взыскания. 
Если в течение пяти дней после получения предупреждения 
тароремонтное предприятие примет или вывезет от таросдат- 
чика тару, от приема которой оно ранее отказалось, штраф не 
взыскивается, но стоимость повторной доставки возвратной та- 
ры относится на тароремонтное предприятие (5, п. 47). 

Ответственность за невозврат тары. За невозврат деревян- 
ной и картонной тары из-под продукции производственно-тех- 
нического назначения потребителями непосредственно постав- 
щикам (предприятиям-изготовителям) продукции поставщик 
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{предприятие-изготовитель) взыскивает с тарослатчика штраф 
в размере до трехкратной стоимости невозвращенной тары, ис- 
ходя из цен на новую тару по действующим прейскурантам. 

За невозврат тары из-под товаров народного потребления 
непосредственно поставщикам (предприятиям-изготовителям), 
когда этот возврат согласован, поставщик (предприятие-изгото- 
витель) взыскивает с таросдатчика штраф в размере двукрат- 
ной стоимости невозвращенной тары, исходя из цен на новую 
тару. Штраф с таросдатчика взыскивается на основании копии 
сертификата на тару, отгруженную с продукцией, или копии 
счета на оплату продукции (товаров) и тары. 

При отгрузках продукции снабсбытовым организациям для 
переотправки потребителям мелкими партиями основанием 
для взыскания штрафа с потребителей продукции-таросдатчи- 
ков за невозврат тары служит сертификат, выписанный снабс- 
бытовой организацией. Если при переотправке продукции по- 
требителю снабсбытовая организация не вышлет поставщику 
(предприятию-изготовителю) в установленном порядке своего 
сертификата, ответственность перед поставщиком за невозврат 
тары несет снабсбытовая организация. 

За отказ от приема тары из-под продукции производствен- 
но-технического назначения, возвращенной непосредственно 
поставщику (предприятию-изготовителю) потребителем про- 
дукции (таросдатчиком), последний взыскивает с поставщика 
(предприятия-изготовителя) штраф в размере до трехкратной 
стоимости непринятой тары, исходя из цен на новую тару. 

За отказ от приема тары из-под товаров народного потре- 
бления, возвращенной таросдатчиком непосредственно постав- 
щику (предприятию-изготовителю), когда этот возврат согласо- 
ван, с поставщика (предприятия-изготовителя) таросдатчиком 
взыскивается штраф в размере двукратной стоимости неприня- 
той тары, исходя из цен на новую тару. 

Штраф с поставщика (предприятия-изготовителя) продук- 
ции взыскивается на основании документа, по которому воз- 
вращена тара, и платежного требования, от оплаты которого 
поставщик отказался. | 

Штрафы, названные выше, взыскиваются через соответ- 
ствующие учреждения Госбанка СССР в бесспорном порядке. 
В случае отсутствия прейскуранта на тару из-под продукции 
штрафы взыскиваются исходя из расчета 70 руб. за 1 куб. м 
древесины в чистоте по деревянной таре, а по картонной та- 
ре — 50 коп. за каждый ящик. 

Споры сторон по поводу обратного взыскания штрафов рас- 
сматриваются в органах арбитража и суда по установленной 
подведомственности. 

Взыскание штрафов не освобождает таросдатчиков от сдачи 
и возврата тары, а тароремонтные предприятия и поставщи- 
ков — от приема ее (5, п. 51). 
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3. Порядок возврата 

и повторного использования 
тары из-под продукции, 
реализуемой 

по договорам контрактации 


Р егулирование возврата (сдачи) тары. 
Особенности отпуска и использования тары, порядок и сроки 
ее возврата прелусматриваются правилами, регламентирующи- 
ми закупки соответствующих видов продукции, или заключен- 
ными договорами (15, п. 25). Указанные правила регулируют 
порядок сдачи (возврата) тары из-под продукции, полученной 
заготовителем непосредственно в хозяйстве или на приемных 
пунктах. 

Порядок сдачи (возврата) деревянной и картонной тары из- 
под сельскохозяйственной продукции, отгружаемой в другие 
области, края, республики, регламентируется Инструкцией, ут- 
вержденной Госснабом СССР (5). Порядок сдачи (возврата) 
других видов тары определяется обязательными для сторон 
правилами или договором. 

Плодоовощные ящики, переданные хозяйствам консервны- 
ми предприятиями, заготовительными и прочими организация- 
ми для затаривания плодоовощной продукции, не подлежат 
сдаче тароремонтным предприятиям, приемке и учету этими 
предприятиями в счет фондов на возвратную тару (5, п. 13 
«б»). 

Ящики из-под плодоовощной продукции, поступающей 
в заготовительные организации или непосредственно в 
розничные торговые предприятия от хозяйств в пределах 
одной области, края, автономной или союзной республики 
(не имеющей областного деления), возвращаются таросдат- 
чиками после освобождения заготовительным организациям 
или по Их указанию хозяйствам, с которыми заключены 
договоры —контрактации плодоовощной продукции (5, 
п. 33). 

Прямой возврат и сдача плолоовощных ящиков. Заготови- 
тельные организации обязаны обеспечить сохранность плодо- 
овощных ящиков, прямой их возврат внутри области, края, ре- 
спублики (без областного деления) и повторное использо- 
вание. 

Плодоовощные ящики, освобожлающиеся у таросдатчиков 
из-под плодоовощной продукции, за исключением ящиков, 
оборачивающихся по прямому возврату, подлежат обязатель- 
ной сдаче на тароремонтные предприятия системы Госснаба 
СССР или отгрузке непосредственно потребителям по нарядам 
тароремонтных предприятий (5, пп. 34—35). 

Оплата стоимости тары. Получаемая хозяйствами от загото- 
вителей и заготовителями от хозяйств тара оплачивается сто- 
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ронами в соответствии с действующими прейскурантами и ис- 
пользуется только по прямому назначению (15, п. 25). 

Ответственность сторон. За невозврат хозяйством тары (вы- 
деленной заготовителем) хозяйство уплачивает заготовителю 
штраф в размере 100% стоимости невозвращенной тары. При 
использовании тары хозяйства заготовитель также уплачивает 
штраф в размере 100% стоимости невозвращенной им тары, 
полученной от хозяйства (15, п. 39). Количество предоставляе- 
мой (славаемой) тары, порядок и сроки ее доставки предусма- 
триваются в договоре. 


4. Обращение многооборотных 
средств 
пакетирования 


У бананые средств пакетирования. 
Поставщик (отправитель) при отгрузке продукции (тарно- 
штучных грузов) обязан применять средства пакетирования, 
если обязательными для сторон правилами или договором пре- 
дусмотрено применение указанных средств (2, п. 55; 3, п. 51). 

Порядок обращения универсальных и специализированных 
многооборотных средств пакетирования, используемых всеми 
предприятиями и организациями, независимо от их ведом- 
ственной подчиненности, определяется Положением о порядке 
обращения многооборотных средств пакетирования в народ- 
ном хозяйстве (10). 

Особенности применения средств пакетирования для от- 
дельных видов продукции могут предусматриваться в особых 
условиях поставки или договоре. 

Под средствами пакетирования, режим обращения которых 
регулируется в названном порядке, понимаются технические 
приспособления, указанные в ГОСТ 21391—75 «Средства паке- 
тирования грузов. Термины и определения» и применяемые 
для грузов, упакованных в транспортную и потребительскую 
тару, а также для штучных грузов без упаковки. К таким сред- 
ствам пакетирования относятся, в частности: поддоны, в том 
числе из-под кирпича; обвязка, пакетирующие кассеты, сетки, 
стропы, пленка. 

Средства пакетирования (кроме стандартных плоских под- 
донов) могут принадлежать грузоотправителям либо грузопо- 
лучателям. Стандартные плоские поддоны при обращении в 
порядке равночисленного обезличенного обмена принадлежат 
соответственно грузоотправителям, грузополучателям и транс- 
портным организациям. 

Номенклатура продукции, которая поставляется с примене- 
нием средств пакетирования, разрабатывается заинтересован- 
ными министерствами и ведомствами и утверждается Госсна- 
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бом СССР. В договорах на поставку продукции может преду- 
сматриваться применение средств пакетирования для продук- 
ции, не указанной в номенклатуре. В этих случаях отношения 
сторон также регулируются названным Положением. 


Пакетированные грузы принимаются к перевозке и выдают- 
ся без расформирования. пакетов транспортными организация- 
ми на железнодорожных станциях и подъездных путях, в мор- 
ских и речных портах (пристанях) общего пользования и ве- 
домственных, в аэропортах и на автостанциях, открытых для 
выполнения операций с пакетированными грузами, а также на 
предприятиях при доставке пакетированных грузов автомо- 
бильным транспортом. 

При передаче пакетированных грузов транспортным орга- 
низациям грузоотправитель в перевозочных документах, кроме 
данных, предусмотренных правилами перевозок грузов, допол- 
нительно указывает тип и количество средств пакетирования, 
отгружаемых с продукцией. 

Средства пакетирования обращаются в порядке: 

а) срочного возврата, при котором средства пакетирования 
возвращаются грузополучателем грузоотправителю в срок, 
установленный Положением; 

6) равночисленного обезличенного обмена стандартными 
плоскими поддонами, при котором транспортная организация 
передает грузоотправителю количество стандартных плоских 
поддонов, равное полученному с пакетированным грузом, предъ- 
явленным к перевозке, а грузополучатель передает транс- 
портной организации количество поддонов, равное получен- 
ному им вместе с пакетированным грузом. Обращение стан- 
дартных плоских поддонов на основе равночисленного обмена 
вводится по соглашению между соответствующими министер- 
ствами. До введения такого обмена стандартные плоские под- 
доны обращаются в порядке срочного возврата (10, п. 9). 

Сроки возврата. При обращении средств пакетирования в 
порядке срочного возврата грузополучатели должны возвра- 
щать грузоотправителям исправные средства пакетирования, 
полученные с грузом, не позднее 30 суток со дня отправки, а 
снабсбытовые и торговые организации — не позднее 60 суток 
со дня отгрузки груза, если иные сроки не установлены особы- 
ми условиями поставки или договором. Для грузополучателей, 
находящихся на расстоянии свыше 500 км от грузоотправите- 
лей, к установленному сроку прибавляются одни сутки на 
каждые 250 км пробега. 

При поставке продукции в пакетированном виде в районы 
Крайнего Севера и другие районы досрочного завоза, не имею- 
щие прямого железнодорожного сообщения с пунктами, куда 
должны возвращаться средства пакетирования, сроки возврата 
последних устанавливаются в договоре, но не позднее начала 
следующей навигации или открытия иного транспортного со- 
общения с этими районами. 

Днем возврата средств пакетирования считается день их 
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сдачи органу транспорта, определяемый датой на. транспорт- 
ном документе, а при сдаче на складе грузополучателя, грузо- 
отправителя, снабсбытовой или торговой организации — датой 
приемо-сдаточного акта или расписки в получении средств па- 
кетирования (10, п. 12). 

Обменный фонд (резерв) средств пакетирования. В необхо- 
димых случаях у грузополучателей должен быть создан об- 
менный фонд средств пакетирования для обеспечения их нор- 
мального обращения. При определении количества стандарт- 
ных плоских поддонов, обращающихся на основе равночислен- 
ного обезличенного обмена, в договорах следует предусматри- 
вать образование их резерва для обеспечения равномерности 
пакетных перевозок. 

Сертификаты на возврат средств пакетирования. При от- 
грузке продукции с применением средств пакетирования, под- 
лежащих возврату, грузоотправитель выписывает сертификат 
по установленной форме, который высылает грузополучателю 
вместе со счетом на продукцию. Номер сертификата, количест- 
во и тип средств пакетирования указываются в счете на про- 
дукцию (10, п. 14). 

При возврате средств пакетирования без груза грузополуча- 
тель называет в перевозочных документах количество этих 
средств и направляет грузоотправителю в суточный срок со 
дня их отгрузки отрывной талон сертификата. 

Если грузополучатель не сообщит грузоотправителю номер 
сертификата, по которому им возвращены средства пакетиро- 
вания, они засчитываются в погашение последнего сертифика- 
та, по которому наступил срок возврата средств пакетиро- 
вания. 

Средства пакетирования (с грузом и без груза) по количест- 
ву и качеству принимаются в соответствии с требованиями Ин- 
струкций о порядке приемки продукции производственно-тех- 
нического назначения и товаров народного потребления, ут- 
вержденных Госарбитражем СССР. В случае обнаружения не- 
достачи или несоответствия средств пакетирования требовани- 
ям стандарта (технических условий) указанные обстоятельства 
должны удостоверяться актом, составленным в соответствии с 
этими Инструкциями. 

Транспортные расходы по возврату средств пакетирования, 
обращающихся в порядке срочного возврата, относятся на по- 
лучателя возвращаемых средств пакетирования. 

В процессе обращения многооборотных средств пакетирова- 
ния в народном хозяйстве как с грузом, так и без груза, стои- 
мость этих средств не подлежит оплате, за исключением слу- 
чаев, когда организации в установленном порядке освобожда- 
ются от обязательного возврата средств пакетирования. В та- 
ких случаях средства пакетирования оплачиваются по оптовой 
цене. 

При поставке продукции в пакетированном виде грузополу- 
чатели производят за это доплату грузоотправителям, если до- 
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плата определена органом, утвердившим цену на соответ- 
ствующую продукцию. 

За просрочку возврата средств пакетирования грузополуча- 
тель, не являющийся их владельцем, уплачивает грузоотправи- 
телю штраф в слелующих размерах от оптовой цены: при про- 
срочке до 10 дней — 100% ; при просрочке от 11 до 20 дней — 
200% . За просрочку возврата средств пакетирования съьыше 20 
дней грузополучатель уплачивает грузоотправителю штраф в 
размере пятикратной оптовой цены. Штраф взыскивается в 
бесспорном порядке. 

В случае невозврата средств пакетирования грузоотправи- 
тель по истечении 20 дней после установленного срока возвра- 
та вправе, кроме взыскания штрафа, потребовать от грузополу- 
чателя оплаты стоимости невозвращенных многооборотных 
средств пакетирования по оптовой цене. Стоимость взыскива- 
ется через органы арбитража с соблюдением претензионного 
порядка (17, с. 86). 

Владелец многооборотных средств пакетирования, не воз- 
вращенных в предусмотренный договором срок, вправе требо- 
вать взыскания с грузополучателей или арендаторов стоимости 
этих средств в претензионном и исковом порядке (17, с. 85). 

Ответственность за неисправность средств пакетирования. 
В случае возврата средств пакетирования (за исключением 
многооборотных полужестких стропов и стандартных пло- 
ских поддонов, обращающихся в порядке равночисленного 
обмена) в состоянии, не пригодном для дальнейшего их ис- 
пользования, что удостоверяется актом, грузополучатель, воз- 
вративший эти средства пакетирования, уплачивает грузоот- 
правителю штраф в пятикратном размере от оптовой цены 
средств пакетирования и возмещает их стоимость. Указанная 
ответственность применяется в претензионном и исковом по- 
рядке. 

Данный штраф не может быть взыскан, если ранее грузопо- 
лучатель уплатил штраф в пятикратном размере от оптовой 
цены средств пакетирования за просрочку возврата свыше 20 
дней (17, с. 86). 

Грузополучатели за повреждение многооборотных полуже- 
стких стропов и стандартных плоских поддонов, обращающих- 
ся в порядке равночисленного обмена, несут ответственность в 
соответствии с транспортными уставами и кодексами. 

Ремонт средств пакетирования входит в обязанность грузо- 
получателя или грузоотправителя. Если средства пакетирова- 
ния возвращены с повреждениями, происшедшими по вине 
грузополучателя, но такие повреждения могут быть устранены 
и после ремонта эти средства пакетирования пригодны для 
дальнейшего использования по назначению, ремонт произво- 
дится грузоотправителем за счет грузополучателя. Если же 
грузополучатель возвратил средства пакетирования в состоя- 
нии, не пригодном для дальнейшего их использования, то гру- 
зополучатель уплачивает штраф в пятикратном размере от оп- 
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товой цены средств пакетирования и возмещает их стоимость 
(4, п. 7). 

Обращение специализированных контейнеров. Порядок об- 
ращения отдельных видов специализированных контейнеров 
регламентируется особыми условиями поставки продукции. 

Если особыми условиями поставки режим обращения спе- 
циализированных контейнеров не определен, то временно, до 
утверждения соответствующих правил, сроки возврата, поря- 
док выписки сертификатов, приемки, расчетов и ответствен- 
ность за невозврат (просрочку возврата) или повреждение кон- 
тейнеров определяются Положением о порядке обращения 
многооборотных средств пакетирования в народном хозяйстве, 
за изъятиями, указанными в постановлении Госснаба СССР и 
Госарбитража СССР от 20 июня 1982 г. № 65/8 (13). 


Примечания к разд. 19 


1. О мерах по улучшению повторного использования Тары в 
народном хозяйстве и об увеличении производства экономичных 
видов тары. Постановление Совета Министров СССР от 15 апреля 
1968 г. № 247. — СП СССР, 1968, №8, ст. 47; 1982, отд.1, №30, 
ст. 153. 

2. Положение о поставках продукции. 

3. Положение о поставках товаров. 

4. О разрешении споров, связанных с использованием тары. 
Инструктивные указания Госарбитража СССР от 14 сентября 
1963 г. № И-1-47. — Систематизированный сборник, с. 178—180. 

5. Инструкция о порядке сдачи, возврата и повторного исполь- 
зования деревянной и картонной тары. Утверждена постановлени- 
ем Госснаба СССР от 14мая 1974г. №23. —БНА, 1980, №10, 
с. 32—46. 

6. Инструкция о порядке использования тканевых мешков из- 
под хлебопродуктов и семян сельскохозяйственных культур. УТ- 
верждена приказом Минзага СССР от 17 декабря 1976 г. 
№ 400. — БНА, 1978, № 12, с. 21—31. 

7. Инструкция о порядке приемки, использования и возврата 
тканевых мешков из-под сахара. Утверждена Минпищепромом 
СССР 9 августа 1976 г. № ИН-2. — БНА, 1978, № 6, с. 40—47. 

8. О безналичных расчетах в народном хозяйстве. Инструкция 
Госбанка СССР от 31 мая 1979г. №2. М.: изд. Госбанка СССР, 
1980. 

9. Инструкция о порядке сдачи и приемки полиэтиленовой 
пленки и мешков из-под удобрений, использованных в сельском 
хозяйстве, и отпуска новой полиэтиленовой пленки. Утверждена 
Госснабом СССР, Минсельхозом СССР и Центросоюзом 2—5 июля 
1980 г. — БНА, 1982, №2, с. 45—46. 

10. Положение о порядке обращения многооборотных средств 
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пакетирования в народном хозяйстве. Утверждено постановлени- 
ем Госснаба СССР и Госарбитража СССР от 14 февраля 1980 г. 
№ 11/1. — БНА, 1980, № 8, с. 3—7. 

11. Правила перевозок грузов в транспортных пакетах. УТ- 
верждены МПС 16 мая 1975г. — Правила перевозок грузов. М.: 
Транспорт, 1983, с. 312—316. 

12. Инструкция о порядке приемки, использования, возврата и 
оплаты мешков сетчатых для перевозки картофеля и овощей. УТт- 
верждена Центросоюзом 29 октября 1982 г. 

13. О распространении на специализированные контейнеры от- 
дельных норм Положения о порядке обращения многооборотных 
средств пакетирования в народном хозяйстве, утвержденного по- 
становлением Госснаба СССР и Госарбитража СССР от 14 февраля 
1980 г. № 11/1. Постановление Госснаба СССР и Госарбитража 
СССР от 20 июня 1982 г. № 65/8. — БНА, 1983, № 1, с. 30. 

14. Порядок возврата, сбора и повторного использования тка- 
невых мешков, высвобождающихся из-под импортной пищевой 
продукции. Утвержден постановлением Госснаба СССР от 24 июня 
1983 г. № 67. — БНА, 1984, № 1, с. 28—29. 

15. Положение о порядке заключения и исполнения договоров 
контрактации сельскохозяйственной продукции. Утверждено при- 
казом Минзага СССР и Минсельхоза СССР от 15 ноября 1983 г. 
№ 399/250. — БНА, 1984, №4, с. 21—32. 

16. Практика Госарбитража СССР. — Хозяйство и право, 1983, 
№5, с. 84—85. 

17. Практика Госарбитража СССР. — Хозяйство и право, 1983, 
№ 6, с. 85—87. | 

18. Практика Госарбитража СССР. — Хозяйство и право, 1980, 
№ 10, с. 82—84. 


РАЗДЕЛ 20 


ПРИЕМКА ПРОДУКЦИИ 
ПО КОЛИЧЕСТВУ И КАЧЕСТВУ 


1. Общие вопросы 


| еетя регулирование приемки. 
Продукция (товары)' принимается от органов транспорта и 
связи в соответствии с правилами, действующими на транспор- 
те и в органах связи. Порядок и сроки приемки по количеству 
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‘В дальнейшем, как правило, употребляется один термин — «про- 
дукция». 
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и качеству продукции, реализуемой на основании договоров 
поставки, определяются Инструкциями, утверждаемыми Госар- 
битражем СССР (3, пп. 42, 52; 4, пп. 37, 47). 

Порядок и сроки приемки продукции, реализуемой на ос- 
новании договоров контрактации сельскохозяйственной про- 
дукции, устанавливаются нормативными актами, регулирую- 
щими отношения по контрактации (11, п. 22). Порядок и сроки 
приемки предметов, передаваемых во исполнение других обя- 
зательств, определяются законодательством, регулирующим 
соответствующие отношения. Если указанный порядок не 
установлен обязательными для сторон правилами, он должен 
предусматриваться в заключаемых договорах. 

Предприятия обязаны принять меры к обеспечению строго- 
го порядка приемки сырья, материалов, полуфабрикатов, ин- 
струментов и других материальных ценностей; осуществить 
ремонт и реконструкцию существующих, а в необходимых 
случаях строительство новых складских помещений; оснастить 
склады, кладовые, цехи, производственные участки необхоли- 
мыми весовыми и измерительными приборами, мерной тарой и 
другими контрольными приспособлениями; определить в со- 
ответствии с действующим законодательством меры ответ- 
ственности заведующих складами, кладовщиков и других 
должностных лиц за правильность приемки, хранения и отпу- 
ска материальных ценностей (2, п. 3). 

Документальное оформление и учет операций, связанных с 
поступлением материальных ценностей, а также их запасов на 
складе, осуществляются в соответствии с Основными положе- 
ниями по учету материалов на предприятиях и стройках, ут- 
вержденными Минфином СССР 30 апреля 1974 г. № 103, и изда- 
ваемыми на их основе отраслевыми инструкциями министерств 
и ведомств (7). 

Приобретенные или собственного изготовления предметы, 
как правило, должны поступать на склад предприятия. Пере- 
дача их непосредственно в эксплуатацию, минуя склад, не ре- 
комендуется. В тех случаях, когда по условиям производства 
голученные предметы незамедлительно передаются в эксплуа- 
тацию, эти операции документально оформляются, как прави- 
ло через склад. 

Документы, служащие основанием для приемки и выдачи 
товарно-материальных ценностей, подписываются руководите- 
лем предприятия и главным бухгалтером или лицами, ими на 
то уполномоченными. Предоставление права подписания доку- 
ментов этим лицам должно быть оформлено приказом по 
предприятию (1, п. 14). 

Главному бухгалтеру запрещается принимать к исполнению 
и оформлению документы по операциям, которые противоре- 
чат порядку приемки, хранения и расходования товарно-мате- 
риальных и других ценностей (1, п. 15). 

Главный бухгалтер, осуществляя организацию бухгалтер- 
ского учета на основе правил его ведения, обязан обеспечить, 
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в частности, полный учет поступающих товарно-материальных 
ценностей и основных средств, участие в работе юридических 
служб по оформлению материалов по недостачам и хищениям 
товарно-материальных ценностей и контроль за передачей в 
надлежащих случаях этих материалов в судебные и следствен- 
ные органы, а при отсутствии юридических служб — непо- 
средственное выполнение этих функций (1, п. 10). 

Главный бухгалтер совместно с руководителями соответ- 
ствующих подразделений обязан тщательно контролировать 
соблюдение правил оформления приемки и отпуска товарно- 
материальных ценностей, законность списания с бухгалтер- 
ских балансов недостач, дебиторской задолженности и других 
потерь (1, п. 11 «а», «д»). 

В издаваемых предприятием правовых документах (прика- 
зах, положениях, инструкциях, СТП) должен быть определен 
порядок проведения комиссионных (контрольных) отгрузок 
продукции, служебных проверок, оформления документов при 
обнаружении недостач, хищений, порчи материальных ценно- 
стей и передачи материалов следственным органам, народному 
или товарищескому суду. 

В частности, в проекте положения (инструкции, СТП) о по- 
рядке проведения служебных проверок, оформления докумен- 
тов при обнаружении фактов причинения ущерба предприя- 
тию и передачи материалов в следственные органы, народный 
или товарищеский суд целесообразно определить: основания, 
порядок и сроки проведения служебных проверок; права и 
обязанности должностных лиц (проверяющих), ответственных 
за подготовку материалов о хищениях, недостачах, потерях, 
порче материальных ценностей и передаче их в следственные 
органы, народный или товарищеский суд; степень и формы 
участия юридической, бухгалтерской, финансовой, снабженче- 
ско-сбытовой и других служб в этой работе (10, п. 2.3). 


2. Приемка продукции 
от органов транспорта 


Ея приеме груза от органов транс- 
порта предприятие-получатель в соответствии с действующи- 
ми на транспорте правилами обязано проверить, обеспечена ли 
сохранность груза при перевозке, в частности: 

а) в случаях, предусмотренных в указанных правилах, — 
наличие на транспортных средствах (вагоне, цистерне, барже, 
трюме судна, автофургоне ит. п.) или на контейнере пломб от- 
правителя или пункта отправления (станции, пристани, порта), 
исправность пломб, оттиски на них, состояние вагона, иных 
транспортных средств или контейнера, наличие защитной мар- 
кировки, а также исправность тары; 
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6) соответствие наименования груза и транспортной марки- 
ровки на нем данным, указанным в транспортном документе; 

в) были ли соблюдены правила перевозки, обеспечивающие 
предохранение груза от повреждения и порчи (укладка груза, 
температурный режим и лдр.), сроки доставки, а также осмо- 
треть груз; 

г) потребовать от органов транспорта выдачи груза с про- 
веркой количества мест, веса и состояния во всех случаях, ког- 
да такая обязанность возложена на них правилами, действую- 
щими на транспорте, и другими нормативными актами. 

В случае выдачи груза без проверки количества мест, веса 
и состояния его получатель в порядке, установленном прави- 
лами оформления выдачи грузов, обязан потребовать от орга- 
нов транспорта, чтобы на транспортном документе была сдела- 
на соответствующая отметка. При разрешении споров, связан- 
ных с недостачами продукции, когда в накладной отсутствует 
надлежащая отметка о том, в каком состоянии получен груз от 
органов транспорта, ответственность за недостачу не может 
возлагаться на отправителя (поставщика), поскольку недостача 
могла произойти вследствие несохранной перевозки. Исключе- 
нием могут быть только случаи, когда получателем обнаруже- 
на недостача внутри исправных мест (8, п. 10). 

Получатель обязан потребовать от органов транспорта со- 
ставления коммерческого. акта во всех случаях, когда при 
приеме груза от органов транспорта выявляется несоответствие 
наименования груза данным накладной, утрата, недостача, 
порча или повреждение груза. При доставке груза автомобиль- 
ным транспортом соответствующие обстоятельства должны 
быть удостоверены отметкой на товарно-транспортной наклад- 
ной или двусторонним актом. 

В случае неосновательного отказа органа транспорта от со- 
ставления коммерческого акта (учинения отметки в товарно- 
транспортной накладной) или несогласия с его содержанием 
получатель обязан в соответствии с установленными на транс- 
порте правилами обжаловать эти действия и принять продук- 
цию в порядке, предусмотренном Инструкциями о порядке 
приемки продукции и товаров по количеству и качеству либо 
иными нормативными актами. 

Последствия несоставления актов. Коммерческие акты и ак- 
ты о несохранной перевозке составляются в подтверждение 
обстоятельств, которые могут служить основанием материаль- 
ной ответственности как органов транспорта, так и грузоотпра- 
вителей и грузополучателей. В тех случаях, когда в коммерче- 
ском акте или акте о несохранной перевозке точно определен 
размер ущерба от недостачи груза, арбитражи не вправе отка- 
зывать в иске к отправителю (поставщику) только по той при- 
чине, что грузополучателем не составлен акт приемки в со- 
ответствии с Инструкцией о порядке приемки продукции и то- 
варов по количеству, если особыми условиями поставки не оп- 
ределено иное (8, п. 13). 
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Если грузополучатель в нарушение действующих на транс- 
порте правил не потребовал от перевозчика выдачи груза с 
проверкой и удостоверил несохранность лишь односторонним 
или комиссионно составленным актом, этот акт не может быть 
признан имеющим доказательственное значение. 


3. Приемка 
поставленной продукции 
по количеству 


У окдок приемки продукции по ко- 
личеству определяется Инструкцией о порядке приемки про- 
дукции производственно-технического назначения и товаров 
народного потребления по количеству, утвержденной постано- 
влением Госарбитража СССР (9). 

Названная Инструкция применяется во всех случаях, когда 
стандартами, техническими условиями, основными и особыми 
условиями поставки или иными обязательными правилами не 
установлен иной порядок приемки продукции по количеству. 
Если соответствующими актами определены лишь отдельные 
особенности порядка приемки, то в не урегулированных ими 
вопросах надлежит руководствоваться Инструкцией. 

Стороны не вправе изменять порядок приемки продукции 
по количеству, установленный нормативными актами. Вместе с 
тем стороны могут предусмотреть в договоре дополнительные 
условия, направленные на обеспечение сохранности продук- 
ции при поставке. Разногласия по этим условиям подлежат 
рассмотрению органами арбитража на общих основаниях (8, 
п. 5). 

Место приемки. Продукция, поставляемая без тары, в от- 
крытой таре, а также по весу брутто и количеству мест в таре, 
принимается: а) на складе получателя — при доставке продук- 
ции поставщиком; 6) на складе поставщика — при вывозе про- 
дукции получателем; в) в месте вскрытия опломбированных 
или в месте разгрузки неопломбированных транспортных 
средств и контейнеров или на складе органа транспорта — при 
доставке и выдаче продукции органом железнодорожного, 
водного, воздушного или автомобильного транспорта. 

При доставке поставщиком продукции в таре на склад по- 
лучателя последний, кроме проверки веса брутто и количества 
мест, может потребовать вскрытия тары и проверки веса нетто 
и количества тарных единиц в каждом месте. 

Продукция, поступившая в исправной таре, по весу нетто и 
количеству товарных единиц в каждом месте принимается, как 
правило, на складе конечного получателя. 

Покупатели — базы сбытовых, снабженческих, заготови- 
тельных организаций, оптовых и розничных торговых пред- 
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приятий, переотправляющие продукцию в таре или упаковке 
первоначального отправителя (изготовителя), должны прини- 
мать продукцию по количеству внутри тарных мест лишь в 
случаях, предусмотренных обязательными правилами или до- 
говором, а также при несоответствии фактического веса весу 
брутто, указанному в сопроводительных документах. Такой 
порядок применяется также при приемке обандероленных или 
опломбированных пачек (связок) в тех случаях, когда без на- 
рушения целостности бандероли или упаковки либо без сня- 
тия пломбы невозможно изъять продукцию из пачки (связки). 
Если продукция поступила в поврежденной таре, то по ве- 
су нетто и количеству товарных единиц в каждом тарном ме- 
сте продукция принимается получателями там, где продукция 
принимается по весу брутто и количеству мест (5). 


Сроки приемки. Продукция принимается в следующие 
сроки: 

а) поступившая без тары, в открытой таре и в поврежден- 
ной таре, — в момент получения ее от поставщика или со 
склада органа транспорта либо в момент вскрытия опломбиро- 
ванных и разгрузки неопломбированных транспортных средств 
и контейнеров, но не позднее сроков, установленных для раз- 
грузки их; 

6) поступившая в исправной таре: 

по весу брутто и количеству мест — в сроки, указанные в 
подп. «а»; 

по весу нетто и количеству товарных единиц в каждом ме- 
сте — одновременно со вскрытием тары, но не позднее 10 
дней, а по скоропортящейся продукции не позднее 24 часов с 
момента получения продукции — при доставке продукции по- 
ставщиком или при вывозке ее получателем со склада постав- 
щика и с момента выдачи груза органом транспорта — во всех 
остальных случаях. 

В районах Крайнего Севера, отдаленных районах и других 
районах досрочного завоза продукция принимается не позднее 
30 дней с момента поступления ее на склад получателя. В ука- 
занных районах промышленные товары народного потребле- 
ния принимаются не позднее 60 дней; продовольственные то- 
вары (за исключением скоропортящихся) — не позднее 40 
дней, а скоропортящиеся товары — не позднее 48 часов с мо- 
мента поступления их на склад получателя. 

Приемка считается своевременной, если количество про- 
дукции проверено в установленные сроки (5). 

Продукция принимается лицами, уполномоченными на то 
руководителем или заместителем руководителя предприятия- 
получателя. Эти лица несут ответственность за строгое соблю- 
дение правил приемки продукции. 

В соответствии со сложившейся практикой начинать прием- 
ку должны, как правило, не менее двух лиц. На складе постав- 
щика продукция обычно принимается с участием одного пред- 
ставителя предприятия-получателя. Уполномочие на приемку 
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может предусматриваться в приказе, должностной инструкции 
работника или выдаваемой доверенности. 

Количество продукции проверяется по транспортным и со- 
проводительным документам (счету-фактуре, спецификации, 
описи, упаковочным ярлыкам и др.) отправителя (изготовите- 
ля). Отсутствие указанных документов или некоторых из них 
не приостанавливает приемки продукции. В этом случае соста- 
вляется акт о фактическом наличии продукции и в акте указы- 
вается, какие документы отсутствуют. 

При одновременном получении продукции в нескольких 
вагонах, контейнерах или автофургонах, стоимость которой 
оплачивается по одному расчетному документу, получатель 
обязан проверить количество поступившей продукции во всех 
вагонах, контейнерах или автофургонах, если обязательными 
для сторон правилами или договором не предусмотрена воз- 
можность частичной (выборочной) проверки. 

В акте приемки должно быть указано количество поступив- 
шей продукции раздельно в каждом вагоне, контейнере или 
автофургоне. Количество поступившей продукции при ее при- 
емке должно определяться в тех же единицах измерения, что 
и в сопроводительных документах. Если в этих документах от- 
правитель указал вес продукции и количество мест, то получа- 
тель при приемке продукции также обязан проверить ее вес и 
количество мест (5, п. 13). 

Вес нетто проверяется в порядке, установленном стандарта- 
ми, техническими условиями и иными обязательными для сто- 
рон правилами. При невозможности перевески продукции без 
тары вес нетто определяется путем проверки веса брутто в мо- 
мент получения продукции и веса тары после освобождения 
ее из-под продукции. Результаты проверки оформляются ак- 
тами. 

Акт о весе тары должен быть составлен не позднее 10 дней 
после ее освобождения, а о весе тары из-под влажной продук- 
ции — немедленно по освобождении тары из-под продукции, 
если иные сроки не установлены особыми условиями поставки 
или договором; В акте о результатах проверки веса тары ука- 
зывается также вес нетто продукции, исчисленный путем вы- 
читания из веса брутто веса тары. 

Определение веса нетто путем вычета веса тары из веса 
брутто по данным сопроводительных и транспортных докумен- 


тов без проверки фактического веса брутто и веса тары не до- 
пускается. Вес тары в остальных случаях проверяется одновре- 
менно с весом нетто. 

Выборочная (частичная) проверка количества продукции с 
распространением результатов проверки какой-либо части 
продукции на всю партию допускается, когда это предусмо- 
трено стандартами, техническими условиями, особыми усло- 
виями поставки, иными обязательными правилами или догово- 
ром (9). Споры об установлении в договоре выборочной (ча- 
стичной) проверки с распространением ее результатов на всю 
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партию рассматриваются арбитражами на общих основаниях 
(8, п. 14). 

Если при приемке будет обнаружена недостача, то получа- 
тель обязан приостановить дальнейшую приемку, обеспечить 
сохранность продукции, а также принять меры к предотвраще- 
нию ее смешения с другой однородной продукцией. О вы- 
явленной недостаче продукции составляется акт за подписями 
лиц, принимающих продукцию (8, п. 16). Указанный акт фик- 
сирует результаты первого этапа приемки. В акте должны 
быть подробно описаны состояние перевозочного средства, 
пломб, тары, обстоятельства обнаружения несохранности. 

В случае, когда при приемке продукции выявлено несо- 
ответствие веса брутто отдельных мест весу, указанному в 
транспортных или сопроводительных документах либо на тра- 
фарете, получатель не должен вскрывать тару и упаковку. 

Если при правильности веса брутто недостача продукции 
устанавливается при проверке веса нетто или количества то- 
варных единиц в отдельных местах, то получатель обязан при- 
остановить приемку остальных мест, сохранить и предъявить 
представителю, вызванному для участия в дальнейшей прием- 
ке, тару и упаковку вскрытых мест и продукцию, находив- 
шуюся внутри этих мест (5, п. 16). 

Вызов представителя. Одновременно с приостановлением 
приемки получатель обязан вызвать для участия в продолже- 
нии приемки продукции и составлении двустороннего акта 
представителя отправителя, а если продукция получена в ори- 
гинальной упаковке либо в ненарушенной таре изготовителя, 
не являющегося отправителем, — представителя одногороднего 
изготовителя. Представитель иногороднего отправителя (изго- 
товителя) вызывается в случаях, предусмотренных в основных 
и особых условиях поставки, иных обязательных правилах или 
в договоре. В этих случаях иногородний отправитель (изгото- 
витель) обязан не позднее чем на следующий день после полу- 
чения вызова получателя сообщить телеграммой или телефо- 
нограммой, будет ли им направлен представитель для участия 
в проверке количества продукции. Неполучение ответа на вы- 
зов в указанный срок дает право получателю принять продук- 
цию до истечения срока, установленного для явки представи- 
теля отправителя (изготовителя). 

Представитель одногороднего отправителя (изготовителя) 
обязан явиться не позднее чем на следующий день после по- 
лучения вызова, если в нем не указан иной срок явки, а по 
скоропортящейся продукции — в течение 4 часов после полу- 
чения вызова. 

Представитель иногороднего отправителя (изготовителя) 
обязан явиться не позднее чем в трехдневный срок после по- 
лучения вызова, не считая времени для проезда, если другой 
срок не предусмотрен в обязательных правилах или в дого- 
воре. 

Представитель отправителя (изготовителя) должен иметь 
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удостоверение на право участия в приемке продукции у полу- 
чателя. Отправитель (изготовитель) может уполномочить на 
участие в приемке продукции предприятие, находящееся в ме- 
сте получения продукции. В этом случае удостоверение пред- 
ставителю выдается предприятием, выделившим его. В удосто- 
верении должна быть сделана ссылка на документ, которым 
отправитель уполномочил данное предприятие участвовать в 
приемке продукции. | 

Уведомление о вызове представителя отправителя (изгото- 
вителя) должно быть направлено (передано) ему по телеграфу 
(телефону) не позднее 24 часов, а в отношении скоропортя- 
щейся продукции немедленно после обнаружения недостачи, 
если иные сроки не установлены обязательными для сторон 
правилами или договором. В уведомлении должны быть указа- 
ны необходимые сведения (5). 

При неявке представителя отправителя (изготовителя) по 
вызову получателя, а также в случаях, когда вызов представи- 
теля иногороднего отправителя (изготовителя) не обязателен, 
приемка продукции по количеству и составление акта о недо- 
стаче производятся: 

а) с участием представителя другого предприятия (органи- 
зации), выделенного руководителем или заместителем руково- 
дителя этого предприятия (организации), либо 

6) с участием представителя общественности предприятия- 
получателя, назначенного руководителем или заместителем 
руководителя предприятия из числа лиц, утвержденных реше- 
нием комитета профсоюза этого предприятия, либо 

в) односторонне предприятием-получателем, если отправи- 
тель (изготовитель) дал согласие на одностороннюю приемку 
продукции. 

В качестве представителей для участия в приемке продук- 
ции должны выделяться лица, компетентные в вопросах опре- 
деления количества подлежащей приемке продукции. 

Материально ответственные и подчиненные им лица, а так- 
же лица, связанные с учетом, хранением, приемкой и отпу- 
ском материальных ценностей, в качестве представителей об- 
щественности предприятия-получателя выделяться не должны. 
В частности, не могут выделяться в качестве таких представи- 
телей руководители предприятий и их заместители (и в тех 
случаях, когла они не являются материально ответственными 
лицами), работники отдела технического контроля, бухгалте- 
ры, товароведы, связанные с учетом, хранением, отпуском и 
приемкой материальных ценностей, работники юридической 
службы этих предприятий, претензионисты. При возникнове- 
нии сомнений или разногласий о том, является ли представи- 
тель общественности предприятия-получателя материально от- 
ветственным лицом или лицом, связанным с учетом, хранени- 
ем и отпуском материальных ценностей, следует запрашивать 
должностные инструкции этого представителя (7, п. 15). 

Срок полномочий представителей общественности пред- 
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приятия-получателя, выделенных комитетом профсоюза для 
приемки продукции по количеству, может быть установлен на 
срок полномочий данного комитета профсоюза. Представитель 
общественности предприятия-получателя или представитель 
другого предприятия может участвовать в приемке продукции 
у данного предприятия-получателя не более двух раз в месяц. 

Исполкомы местных Советов народных депутатов вправе 
выделять для участия в приемке продукции не только работ- 
ников аппарата исполкома, но и внештатных инспекторов от- 
делов торговли и других отделов (13, с. 88). 

Представителю, выделенному для участия в приемке про- 
дукции по количеству, выдается надлежаще оформленное и 
заверенное печатью предприятия разовое удостоверение за 
подписью руководителя предприятия (организации) или его за- 
местителя. 

В удостоверении на право участия в приемке продукции по 
количеству должны быть указаны: дата выдачи удостоверения 
и его номер; фамилия, имя и отчество, место работы и долж- 
ность лица, которому выдано удостоверение; на участие в при- 
емке какой именно продукции уполномочен представитель. 
Если для участия в приемке продукции выделяется представи- 
тель общественности, то в удостоверении указываются также 
дата и номер решения комитета профсоюза, которым пред- 
приятию выделен данный представитель. 

Удостоверение выдается на право участия в приемке кон- 
кретной партии продукции. Выдача удостоверения на какой- 
либо период (декаду, месяц и др.) не допускается. 

Для приемки продукции в выходные или праздничные дни 
удостоверение может быть выдано в последний предвыходной 
или предпраздничный день на каждый день в отдельности без 
указания конкретной партии продукции. В этом случае в удо- 
стоверении должно быть указано, что представитель уполно- 
мочен участвовать в приемке продукции, которая поступит к 
получателю в такой-то период времени (12, с. 84). 

Удостоверение, выданное с нарушением указанных правил, 
недействительно. 

Лица, принимающие продукцию по количеству, вправе удо- 
стоверять своей подписью только те факты, которые были 
установлены с их участием. За подписание акта о приемке 
продукции по количеству, содержащего не соответствующие 
действительности данные, лица, участвовавшие в приемке про- 
дукции по количеству, несут ответственность. 

Представители других предприятий и организаций, выде- 
ленные для участия в приемке продукции, не вправе получать 
у предприятия-получателя вознаграждение за участие в при- 
емке продукции. 

Акт приемки. Если при приемке продукции с участием 
представителя будет выявлена недостача продукции по сравне- 
нию с данными, указанными в транспортных и сопроводитель- 
ных документах (счете-фактуре, спецификации, описи, в упа- 
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ковочных ярлыках и др.), то результаты приемки продукции 
по количеству оформляются актом. Акт должен быть соста- 
влен в тот же день, когда недостача выявлена. 

В акте о недостаче должны быть указаны все требуемые 
сведения (5, п. 25), а также другие данные, которые, по мне- 
нию лиц, участвующих в приемке, необходимы для подтверж- 
дения недостачи. 

Если при приемке продукции одновременно будут выявле- 
ны не только недостача, но и излишки ее по сравнению с 
транспортными и сопроводительными документами отправите- 
ля (изготовителя), то в акте следует отразить точные данные 
об этих излишках. Акт подписывается всеми лицами, участво- 
вавшими в приемке продукции по количеству. Лицо, не со- 
гласное с содержанием акта, обязано подписать акт с оговор- 
кой о несогласии и изложить свое мнение. 

В акте перед подписью лиц, участвовавших в приемке, 
должно быть отмечено, что эти лица предупреждены о том, 
что они несут ответственность за подписание акта, содержаще- 
го данные, не соответствующие действительности. 

Установленные нормы естественной убыли при перевозках 
могут применяться лишь в случаях, когда при приемке про- 
дукции выявляется фактическая недостача веса продукции. 

Не допускается покрытие недостачи целых мест и веса в 
отдельных поврежденных местах за счет нормы естественной 
убыли продукции, исчисленной от всего веса продукции. При 
проверке веса всей продукции норму естественной убыли сле- 
дует исчислять от веса продукции в поврежденных местах от- 
дельно от веса продукции в исправных местах. Нормы точно- 
сти взвешивания не включают естественную убыль, которая 
должна применяться в соответствии с установленными для от- 
дельных видов продукции нормами (8). 

Акт не составляется, если при приемке будут выявлены из- 
лишки, а не недостача продукции. Излишне полученное коли- 
чество продукции оприходуется получателем в установленном 
порядке. 

Если поступившее количество продукции соответствует 
данным транспортных и сопроводительных документов, но ме- 
нее, чем указано в платежном требовании или других расчет- 
ных документах, выписанных поставщиком (грузоотправите- 
лем), акт о недостаче также не составляется. 

Акт приемки утверждается руководителем или заместите- 
лем руководителя предприятия-получателя не позднее чем на 
следующий день после составления. 

В случаях, когда по результатам приемки выявляются фак- 
ты злоупотреблений или хищений продукции, руководитель 
или заместитель руководителя предприятия-получателя обязан 
немедленно сообщить об этом органам МВД или прокуратуры 
и направить им соответствующие документы (5, п. 26). 

К акту приемки должны быть приложены необходимые до- 
кументы и доказательства (5, п. 27). Акты приемки продукции 
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по количеству регистрируются и хранятся в порядке, устано- 
вленном на предприятии-получателе. 

Заявление претензии. При недостаче продукции, получен- 
ной в оригинальной упаковке либо в ненарушенной таре изго- 
товителя, претензия и обосновывающие ее документы должны 
направляться поставщику (отправителю), а также изготовите- 
лю продукции. Если изготовитель и его место нахождения по- 
лучателю неизвестны, претензия в двух экземплярах посылает- 
ся поставщику (отправителю), который немедленно после ее 
получения обязан направить один экземпляр претензии изго- 
товителю, известив об этом получателя. 

К претензии о недостаче продукции должен быть прило- 
жен акт о недостаче с соответствующими документами и дока- 
зательствами, если их нет у поставщика (изготовителя). 

По получении претензии о недостаче продукции руководи- 
тель или заместитель руководителя предприятия-отправителя 
(изготовителя) назначает служебную проверку по материалам 
претензии. Материалы проверки рассматриваются и утвержда- 
ются руководителем или заместителем руководителя пред- 
приятия-отправителя (изготовителя). 

В случаях, когда по результатам проверки выявляются фак- 
ты злоупотреблений или хищений продукции, руководитель 
предприятия-отправителя обязан немедленно сообщить об 
этом органам МВД или прокуратуры и направить им соответ- 
ствующие документы. 

Обязанность заявления претензии перевозчику. Если по 
действующему законодательству имеются основания для воз- 
ложения ответственности за недостачу груза на органы транс- 
порта, получатель обязан в установленном порядке предъ- 
явить претензию соответствующему органу транспорта (5, 
п. 33). В случае, когда стоимость продукции правомерно не оп- 
лачена получателем, он вправе переуступить грузоотправите- 
лю право на предъявление претензии и иска к перевозчику. 


4. Приемка 
поставленной продукции 
по качеству 


И ракок приемки продукции по ка- 
честву определяется Инструкцией о порядке приемки продук- 
ции производственно-технического назначения и товаров народ- 
ного потребления по качеству, утвержденной постановлением 
Госарбитража СССР (6). 

Названная Инструкция применяется во всех случаях, когда 
стандартами, техническими условиями, основными и особыми 
условиями поставки или другими обязательными для сторон 
правилами не установлен иной порядок приемки продукции 
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Аи ое ности, & также тары под продукцией, 

‚ актами определены отдельные особен- 
ности приемки, то в не урегулированных ими вопросах надле- 
жит руководствоваться Инструкцией. 

В договорах поставки могут быть предусмотрены особенно- 
сти проверки качества и комплектности отдельных видов про- 
дукции, не противоречащие обязательным для сторон пра- 
вилам. 

Предприятие-изготовитель обязано обеспечить своевремен- 
ную отсылку документов, удостоверяющих качество и ком- 
плектность продукции, получателю. Эти документы высылают- 
ся вместе с продукцией, если иное не оговорено обязательны- 
ми для сторон правилами или договором. 

В случаях, предусмотренных обязательными для сторон 
правилами и договором, изготовитель (отправитель) обязан 
при отгрузке (сдаче) продукции в упакованных или затарен- 
ных местах вложить в каждое тарное место документ, свиде- 
тельствующий о наименовании и качестве продукции, находя- 
щейся в данном тарном месте (6, п. 2). 

Место приемки. Продукция, поступившая в исправной таре, 
принимается по качеству и комплектности, как правило, на 
складе конечного получателя. 

Базы сбытовых, снабженческих, заготовительных организа- 
ций, оптовых и розничных торговых предприятий и другие по- 
купатели, переотправляющие продукцию в таре или упаковке 
первоначального изготовителя (отправителя), должны прини- 
мать продукцию по качеству и комплектности в случаях, уста- 
новленных обязательными правилами или договором, а также 
при получении продукции в поврежденной, открытой или не- 
маркированной таре, в таре с поврежденной пломбой или при 
наличии признаков порчи (течь, бой ит. п.). Указанные прел- 
приятия обязаны хранить продукцию, подлежащую переот- 
правке, в условиях, обеспечивающих сохранность качества и 
ее комплектность (6, п. 5). 

Проверка качества и комплектности продукции без тары, в 
открытой или поврежденной таре, а также качества самой та- 
ры в части дефектов, которые могли образоваться при транс- 
портировке, погрузке или выгрузке (т.е. непроизводственно- 
го характера), в соответствии с установившейся практикой 
должна проводиться в месте получения продукции и тары от 
органа транспорта не позднее сроков, установленных для вы- 
грузки. 

Сроки приемки. Продукция по качеству и комплектности 
принимается на складе получателя в следующие сроки: 

а) при иногородней поставке — не позднее 20 дней, а ско- 
ропортящейся продукции — не позднее 24 часов после выдачи 
продукции органом транспорта или поступления ее на склад 
‚ получателя при доставке продукции поставщиком или при вы- 
возке продукции получателем; | | 

6) при одногородней поставке — не позднее 10 дней, а ско- 
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ропортящейся продукции — 24 часов после поступления про- 
дукции на склад получателя. 

В районах Крайнего Севера, в отдаленных районах и дру- 
гих районах досрочного завоза продукция производственно- 
технического назначения принимается при вскрытии тары, но 
не позднее 30 дней, а скоропортящаяся продукция — не позд- 
нее 48 часов после поступления продукции на склад получате- 
ля. В указанных районах промышленные товары народного по- 
требления принимаются не позднее 60 дней, продовольствен- 
ные товары (за исключением скоропортящихся) — не позднее 
40 дней, а скоропортящиеся товары — не позднее 48 часов пос- 
ле поступления их на склад получателя. 

Качество и комплектность продукции, поступившей в таре, 
проверяются при вскрытии тары, но не позднее указанных вы- 
ше сроков, если иные сроки не предусмотрены в договоре в 
связи с особенностями поставляемой продукции (товара). 

Машины, оборудование, приборы и другая продукция, по- 
ступившая в таре и имеющая гарантийные сроки`службы или 
хранения, проверяются по качеству и комплектности при 
вскрытии тары, но не позднее гарантийных сроков. 

На складе поставщика продукция принимается по качеству 
и комплектности в случаях, предусмотренных в договоре (6, 
п. 7). 

Торговые организации имеют право, независимо от провер- 
ки качества товаров, проведенной ими в указанные выше сро- 
ки, актировать производственные недостатки, если они будут 
обнаружены при подготовке товаров к розничной продаже 
или при розничной продаже в течение четырех месяцев после 
получения товаров (6, п. 8). Такое право предоставлено лишь 
розничным (не оптовым) торговым организациям. 

Акт о скрытых недостатках продукции должен быть соста- 
влен в течение 5 дней по обнаружении недостатков, однако не 
позднее четырех месяцев со дня поступления продукции на 
склад получателя, обнаружившего скрытые недостатки, если 
иные сроки не установлены обязательными для сторон прави- 
лами. 

Акт о скрытых недостатках, обнаруженных в продукции с 
гарантийными сроками службы или хранения, должен быть 
составлен в течение 5 дней по обнаружении недостатков, но в 
пределах гарантийного срока. Если для участия в составлении 
акта вызывается представитель изготовителя (отправителя), то 
к установленному пятидневному сроку добавляется время, не- 
обходимое для его приезда. 

Акт о скрытых недостатках товаров, гарантийный срок на 
которые исчисляется с момента их розничной продажи, может 
быть составлен также в период хранения до продажи, незави- 
симо от времени получения товаров. 

Скрытыми признаются недостатки, которые не могли быть 
обнаружены при обычной для данного вида продукции про- 
верке и выявлены лишь в процессе обработки, подготовки к 
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монтажу, в процессе монтажа, испытания, использования и 
хранения продукции. 

Одновременно с приемкой продукции по качеству проверя- 
ется комплектность продукции, а также соответствие тары, 
упаковки, маркировки требованиям стандартов, технических 
условий, особых условий поставки, других обязательных для 
сторон правил или договора, чертежам, образцам (эталонам). 

Продукция принимается компетентными лицами, уполно- 
моченными на то руководителем предприятия-получателя или 
его заместителем (6, п. 13). Уполномочие на приемку товарно- 
материальных ценностей может предусматриваться в приказе, 
должностной инструкции работника или выдаваемой доверен- 
ности. 

В соответствии со сложившейся практикой начинать прием- 
ку могут, как правило, не менее двух лиц. Приемка на складе 
поставщика обычно проводится с участием одного представи- 
теля предприятия-получателя. 

Качество и комплектность продукции проверяются в точ- 
ном соответствии со стандартами, техническими условиями, 
основными и особыми условиями поставки, другими обяза- 
тельными для сторон правилами, а также по сопроводитель- 
ным документам, удостоверяющим качество и комплектность 
поставляемой продукции (технический паспорт, сертификат, 
удостоверение о качестве, счет-фактура, спецификация ит. п.). 
Отсутствие указанных сопроводительных документов или не- 
которых из них не приостанавливает приемку продукции. В 
этом случае составляется акт о фактическом качестве и ком- 
плектности поступившей продукции и в акте указывается, ка- 
кие документы отсутствуют. 

Выборочная (частичная) проверка качества продукции с 
распространением результатов проверки качества какой-либо 
части продукции на всю партию допускается в случаях, когда 
это предусмотрено стандартами, техническими условиями, осо- 
быми условиями поставки, другими обязательными правилами 
или договором. Приемка признается надлежащей, если обяза- 
тельными правилами или договором предусмотрена выбороч- 
ная проверка качества продукции, но покупатель провел сто- 
процентную проверку. 

При обнаружении несоответствия качества, комплектности, 
маркировки поступившей продукции, тары или упаковки тре- 
бованиям стандартов, технических условий, чертежам, образ- 
цам (эталонам), договору либо данным, указанным в марки- 
ровке и сопроводительных документах, удостоверяющих каче- 
ство продукции, получатель приостанавливает дальнейшую 
приемку продукции и составляет акт. Данный акт фиксирует 
результаты первого этапа приемки. В нем указываются обстоя- 
тельства обнаружения недоброкачественности (некомплектно- 
сти), количество осмотренной продукции и характер выявлен- 
ных при приемке дефектов. 
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Получатель обязан обеспечить хранение продукции ненад- 
лежащего качества или некомплектной в условиях, предотвра- 
щающих ухудшение ее качества и смешение с другой ОАО. 
родной продукцией. 

Вызов представителя изготовителя (отправителя). Получа- 
тель обязан вызвать для участия в продолжении приемки про- 
дукции и составлении двустороннего акта представителя ино- 
городнего изготовителя (отправителя), если это предусмотрено 
основными и особыми условиями поставки, другими обяза- 
тельными правилами или договором. 

При одногородней поставке вызов представителя изготови- 
теля (отправителя) и его явка для участия в проверке качества 
и комплектности продукции и составления акта обязательны. 
Уведомление о вызове представителя изготовителя (отправите- 
ля) должно быть направлено в установленные сроки и содер- 
жать необходимые данные (6, пп. 17—18). 

При неявке представителя изготовителя (отправителя) по 
вызову получателя (покупателя) в установленный срок и в 
случаях, когда вызов представителя иногороднего изготовите- 
ля (отправителя) не обязателен, качество продукции проверя- 
ется представителем соответствующей отраслевой инспекции 
по качеству продукции, а качество товаров — экспертом бюро 
товарных экспертиз либо представителем соответствующей ин- 
спекции по качеству. 

При отсутствии соответствующей инспекции по качеству 
или бюро товарных экспертиз в месте нахождения получателя 
(покупателя), при отказе их выделить представителя или неяв- 
ке его по вызову получателя (покупателя) приемка прово- 
дится: 

а) с участием компетентного представителя другого пред- 
приятия, выделенного руководителем или заместителем руко- 
водителя этого предприятия, либо 

6) с участием компетентного представителя общественности 
предприятия-получателя, назначенного руководителем пред- 
приятия из числа лиц, утвержденных решением комитета 
профсоюза этого предприятия, либо 

в) односторонне предприятием-получателем, если изготови- 
тель (отправитель) дал согласие на одностороннюю приемку 
продукции. 

Аля участия в приемке продукции должны выделяться ли- 
ца, компетентные по роду работы, образованию, опыту трудо- 
вой деятельности в вопросах определения качества и ком- 
плектности подлежащей приемке продукции. Материально от- 
ветственные и подчиненные им лица, а также лица, осущест- 
вляющие учет, хранение, приемку и отпуск материальных цен- 
ностей, в качестве представителей общественности предприя- 
тия-получателя выделяться не должны (6, п. 22). 

Лица, которые привлекаются предприятием-получателем 
для участия в приемке продукции, должны быть ознакомлены 
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с Инструкцией о порядке приемки, с соответствующими стан- 
дартами, техническими условиями, чертежами, рецептурами, 
образцами (эталонами), основными и особыми условиями по- 
ставки и договором, на основании которого поставляется дан- 
ная продукция. 

Лица, принимающие продукцию по качеству и комплектно- 
сти, обязаны строго соблюдать правила приемки продукции и 
удостоверять своей подписью только факты, установленные с 
их участием. 

Удостоверение представителя. Представителю, уполномо- 
ченному для участия в приемке продукции по качеству и ком- 
плектности, выдается надлежаще оформленное и заверенное 
печатью предприятия разовое удостоверение за подписью ру- 
ководителя предприятия или его заместителя. В удостоверении 
должны быть указаны необходимые данные (6, п. 23). Удосто- 
верение, выданное с нарушением действующих правил, недей- 
ствительно. 

Отбор образцов (проб). Во всех случаях, когда стандартами, 
техническими условиями, основными и особыми условиями 
поставки, другими обязательными правилами или договором 
для определения качества продукции предусмотрен отбор об- 
разцов (проб), лица, участвующие в приемке продукции по ка- 
честву, обязаны отобрать образцы (пробы) этой продукции. 
Образцы (пробы) отбираются в точном соответствии с требова- 
ниями названных нормативных актов. Отобранные образцы 
(пробы) опечатываются либо опломбируются и снабжаются 
этикетками, подписанными лицами, участвующими в отборе. 

Об отборе образцов (проб) составляется акт, подписывае- 
мый всеми участвующими в этом лицами. В акте должно быть, 
в частности, указано: 

а) что образцы (пробы) отобраны в порядке, предусмотрен- 
ном стандартом, техническими условиями, основными и осо- 
быми условиями поставки, другими обязательными правилами 
и договором, со ссылкой на их номер и дату; 

6) снабжены ли отобранные образцы (пробы) этикетками, 
содержащими данные, предусмотренные стандартами или тех- 
ническими условиями; 

в) опечатаны или опломбированы образцы (пробы), чьей 
печатью или пломбой; содержание оттисков на пломбах; 

г) другие данные, которые лица, участвующие в отборе об- 
разцов (проб), найдут необходимым включить в акт для более 
подробной характеристики образцов (проб). 

Анализ и хранение образцов. Из отобранных образцов 
(проб) один остается у получателя, второй направляется изго- 
товителю (отправителю) продукции. Во всех случаях, когда это 
предусмотрено стандартами, техническими условиями, други- 
ми обязательными правилами и договором, отбираются допол- 
нительные образцы (пробы) для сдачи на анализ или испыта- 
ние в лаборатории или научно-исследовательские институты. 
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О сдаче образцов (проб) на анализ или испытание делаются 
соответствующие отметки в акте отбора образцов (проб). 

Отобранные образцы (пробы) продукции должны хранить- 
ся получателем, изготовителем (отправителем) до разрешения 
спора о качестве продукции, а в случаях передачи материалов 
о выпуске недоброкачественной продукции в органы прокура- 
туры и суда — до разрешения дела в этих органах. 

Акт приемки. По результатам приемки продукции по каче- 
ству и комплектности с участием представителей составляется 
акт о фактическом качестве и комплектности полученной про- 
дукции. Акт должен быть составлен в день окончания прием- 
ки продукции по качеству и комплектности. 

В акте должны указываться необходимые данные (6, п. 29). 
В частности: 

а) условия хранения продукции на складе получателя до 
составления акта; | 

6) состояние тары и упаковки в момент осмотра продукции, 
содержание наружной маркировки тары и другие данные, на 
основании которых можно сделать вывод о том, в чьей упа- 
ковке предъявлена продукция, — изготовителя или отправите- 
ля; дата вскрытия тары и упаковки. Недостатки маркировки, 
тары и упаковки, а также количество продукции, в которой 
выявлен каждый из таких недостатков; 

в) за чьими пломбами (отправителя или органа транспорта) 
отгружена и получена продукция, исправность пломб, оттиски 
на них; транспортная и отправительская маркировка мест (по 
документам и фактически), наличие или отсутствие упаковоч- 
ных ярлыков, пломб на отдельных местах; 

г) количество (вес), полное наименование и перечисление 
предъявленной к осмотру и фактически проверенной продук- 
ции с выделением продукции забракованной, подлежащей ис- 
правлению у изготовителя или на месте, в том числе путем за- 
мены отдельных деталей, а также продукции, сорт которой не 
соответствует сорту, указанному в документе, удостоверяю- 
щем ее качество. Подробное описание выявленных недостат- 
ков и их характер; 

д) основания, по которым продукция переводится в более 
низкий сорт, со ссылкой на стандарт, технические условия, 
другие обязательные правила; 

е) заключение о характере выявленных дефектов в продук- 
ции и причинах их возникновения. 

В акте перед подписью лиц, участвовавших в приемке, 
должно быть указано, что эти лица предупреждены о том, что 
они несут ответственность за подписание акта, содержащего 
данные, не соответствующие действительности. К акту долж- 
ны быть приложены требуемые документы (6, п. 31). 

Повторная проверка и экспертиза. Если между представите- 
лем изготовителя (отправителя), участвующим в приемке, и 
получателем возникнут разногласия о характере выявленных 
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дефектов и причинах их возникновения, то для определения 
качества продукции получатель обязан пригласить эксперта 
бюро товарных экспертиз, представителя соответствующей ин- 
спекции по качеству или другой компетентной организации (6, 
п. 30). 

Изготовитель (отправитель) или получатель (покупатель) 
при наличии оснований вправе опротестовать заключение ин- 
спекции по качеству, бюро товарных экспертиз или научно-ис- 
следовательского института (лаборатории) в их вышестоящую 
организацию. Копия этого заявления направляется другой сто- 
роне. Если соответствующая вышестоящая организация приз- 
нает доводы изготовителя „(отправителя) или получателя (поку- 
пателя) обоснованными, то назначается повторная экспертиза. 
Повторная экспертиза продукции может быть проведена так- 
же по поручению арбитража или судебно-следственных орга- 
нов (6, п. 35). 

Изготовитель (отправитель, поставщик) вправе перепрове- 
рить качество продукции, забракованной и возвращенной по- 
лучателем (покупателем) в порядке и в случаях, предусмо- 
тренных основными и особыми условиями поставки, другими 
обязательными правилами и договором. 

Удостоверение недоброкачественности проданных товаров. 
В отношении товаров, ненадлежащее качество которых обна- 
ружено потребителем после покупки их в магазинах, получа- 
тель (покупатель) вместо акта приемки -должен представить 
изготовителю (отправителю) следующие документы: а) заявле- 
ние потребителя об обмене товара и заключение магазина с 
указанием наименования товара, его изготовителя (отправите- 
ля) и поставщика, цены товара, характера недостатков и при- 
чин их возникновения, времени продажи, обмена, ремонта то- 
варов или возврата их стоимости; 6) документы, предусмотрен- 
ные Правилами обмена промышленных товаров, купленных в 
розничной торговой сети, подтверждающие ненадлежащее ка- 
чество товаров; в) расписку потребителя об обмене товара или 
о получении его стоимости. 

Перемаркировка и уценка продукции. В случае принятия 
получателем (покупателем) продукции, переведенной в более 
низкий сорт, эта продукция в соответствии с актом о результа- 
тах приемки перемаркировывается за счет изготовителя (от- 
правителя). В договоре должно быть предусмотрено, кем про- 
водится перемаркировка: изготовителем (отправителем) или 
получателем (покупателем). 

К претензии должны быть приложены документы, под- 
тверждающие реализацию скоропортящейся продукции по 
указанию органов санитарного надзора, если продукция к мо- 
менту предъявления претензии реализована (6, п. 40). 

В случаях, предусмотренных договором, к претензии долж- 
ны прилагаться акт об уничтожении скоропортящейся продук- 
ции по указанию органов санитарного надзора, акт о сдаче 


391 


продукции в металлолом и иные документы об использовании 
продукции на месте в соответствии с фактическим качеством. 

При предъявлении претензии о возмещении разницы в 
стоимости продукции (уценки) в связи с переводом в более 
низкий сорт получатель обязан приложить к претензии доку- 
менты, подтверждающие оприходование продукции фактиче- 
ски полученным сортом. Торговые организации обязаны пред- 
ставлять подписанную руководителем организации или его за- 
местителем и главным бухгалтером справку о реализации про- 
дукции по цене того сорта, в который она переведена, или о 
переоценке, если продукция еще не реализована, а также 
справку за подписями тех же должностных лиц о перемарки- 
ровке продукции соответствующим: сортом. 


5. Приемка продукции, 
реализуемой по договорам 
контрактации 


Убаанаьвя хозяйства по подготовке 
продукции к сдаче предусматриваются в правилах (инструкци- 
ях) о порядке приемки-сдачи соответствующих видов продук- 
ции, стандартах, типовых договорах контрактации и договорах 
между сторонами. В установленных случаях хозяйство обяза- 
но произвести сортировку, очистку, классировку, калибровку 
продукции, ее затаривание, навешивание бирок, маркировку 
и др. 

Продаваемая продукция должна сопровождаться докумен- 
тами установленной формы (11, п. 15), в которых хозяйство 
указывает данные о количестве, качестве, сортности сдаваемой 
продукции ит. д. В случаях, предусмотренных нормативными 
актами, сельскохозяйственная продукция должна быть осмо- 
трена ветеринарным врачом и засвидетельствована соответ- 
ствующими документами органов ветеринарного и санитарного 
надзора. 

Место приемки сельскохозяйственной продукции определя- 
ется в зависимости от порядка исполнения обязательства, уста- 
новленного договором контрактации. В договоре определяется 
количество продукции, которое сдается заготовителю непо- 
средственно в хозяйстве. Заготовитель обязан принять продук- 
цию непосредственно в хозяйстве также в случаях, предусмо- 
тренных обязательными для сторон правилами. Если приемка- 
сдача продукции производится в хозяйстве, в договорах целе- 
сообразно конкретно определять приемо-сдлаточный пункт 
(центральная усадьба, отделение, склад и др.). 

Конкретный порядок проведения приемки сельскохозяй- 
ственной продукции и оформления приемо-сдаточных доку- 
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ментов в существенной степени различаются в зависимости от 
установленного договором и обязательными правилами места 
приемки-слачи и способа доставки продукции. 

Порядок приемки продукции непосредственно в хозяйствах 
определен Инструкцией «О порядке приемки сельскохозяй- 
ственной продукции от межхозяйственных предприятий (орга- 
низаций) по прямым связям и непосредственно в местах произ- 
водства» (9). Министерством заготовок СССР 12 июня 1983 г. 
утверждены Правила сдачи-приемки картофеля, овощей, бах- 
чевых культур, плодов, винограда и ягод непосредственно в 
колхозах, совхозах и других государственных хозяйствах Рос- 
сийской Федерации при заготовках этой продукции. 

В случаях, не урегулированных названными актами, сторо- 
ны должны исходить из требований типовых договоров кон- 
трактации соответствующей продукции, стандартов и других 
обязательных правил. 

Сельскохозяйственная продукция сдается на приемо-сда- 
точном пункте уполномоченным представителем хозяйства, а 
принимается работником заготовительной организации, упра- 
вомоченным на это и имеющим соответствующую квалифи- 
кацию. 

Сроки приемки продукции по количеству и качеству уста- 
навливаются обязательными для сторон правилами (11, п. 22). 
Если такие сроки не определены правилами, их следует согла- 
совывать в договоре. 

Заготовитель обязан принять доставленную на приемный 
пункт или непосредственно на предприятие продукцию, не до- 
пуская простоя транспортных средств сверх сроков, и обеспе- 
чить правильное определение ее количества и качества. 

Мясокомбинаты, птицекомбинаты и приемные пункты обя- 
заны принять доставленных хозяйством в сроки, предусмо- 
тренные договором и графиком, скот, птицу и кроликов, в те- 
чение двух часов с момента прибытия животных и птицы, не 
считая времени подгона от железнодорожных и водных стан- 
ций до мясокомбинатов, не имеющих подъездных железнодо- 
рожных путей для выгрузки скота. Скот, птица и кролики, до- 
ставленные железнодорожным транспортом, принимаются мя- 
сокомбинатами и птицекомбинатами круглосуточно. 

При отгрузках хозяйствами яиц за пределы района (обла- 
сти, края, республики) железнодорожным и водным транспор- 
том получатели должны принимать их по количеству и каче- 
ству в течение 24 часов с момента подачи перевозочного сред- 
ства под выгрузку. При доставке хозяйствами яиц автомобиль- 
ным транспортом сдача и приемка их по количеству и качест- 
ву должны проводиться в течение двух часов с момента при- 
бытия транспорта на приемный пункт. Молоко и сливки при- 
нимаются в течение 45 мин. с момента доставки хозяйством 
продукции на предприятия молочной промышленности, 

Оформление результатов приемки в хозяйстве. При прием- 
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ке заготовителем продукции непосредственно в хозяйстве со- 
ставляется приемо-сдаточный акт установленной формы (5). 
Указанный акт или иной документ (приемная квитанция 
и т. п.) удостоверяет количество и качество переданной про- 
дукции и служит основанием для расчетов за нее. В правилах 
(инструкциях), регламентирующих закупки отдельных видов 
продукции, могут предусматриваться особенности ее сдачи и 
составления приемных документов. 

При отгрузке продукции без сопровождения представителя 
хозяйства или вывозе ее заготовителем без оформления прие- 
мо-сдаточного акта продукция принимается по товарно-сопро- 
водительным документам. В случае обнаружения расхождений 
межлу данными этих документов и результатами проверки, а 
также при поступлении продукции без сопроводительных до- 
кументов количество и качество продукции оцениваются с 
участием инспектора райзаготинспекции. 

В случае отсутствия инспектора в пункте назначения или 
неявки его для участия в оценке качества сдаваемой продук- 
ции заготовителю следует пригласить компетентного предста- 
вителя другой организации и составить акт в соответствии с 
правилами определения количества и качества, предусмотрен- 
ными стандартами, техническими условиями, инструкциями 
о закупках отдельных видов продукции. Такие акты рас- 
сматриваются арбитражем наряду с другими доказательст- 
вами. 

При отгрузке хозяйством продукции по нарядам (разнарялд- 
кам) заготовительной организации ее количество и качество 
должны проверяться получателем в соответствии с норматив- 
ными актами, регулирующими отношения получателя с орга- 
низацией, выдавшей наряд (разнарядку). Вместе с тем загото- 
вительная организация обязана обеспечить соблюдение полу- 
чателем при приемке также требований законодательства о за- 
купках соответствующей продукции. 

Спорные вопросы, возникающие при оценке качества и оп- 
ределении количества закупаемой сельскохозяйственной про- 
дукции, разрешаются Государственной инспекцией по за- 
купкам и качеству сельскохозяйственных продуктов по 
району. 

В случае, когда стороны не согласны с решением государ- 
ственной инспекции либо когда инспекция не участвовала в 
проверке продукции, имущественные споры между совхозами, 
другими государственными сельскохозяйственными предприя- 
тиями и заготовительными организациями по поводу ненадле- 
жащего качества продукции подлежат разрешению в органах 
госарбитража. Акты и заключения государственных инспек- 
ций по закупкам и качеству сельхозпродуктов учитываются 
арбитражами при разрешении споров как одно из доказа- 
тельств. 
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6. Приемка импортных товаров 


С оставление рекламационных актов. 
Рекламационные акты составляются первым грузополучате- 
лем, а в случаях, когда недостача, несоответствие ассорти- 
мента, некомплектность или недоброкачественность, повреж- 
дение или порча товара могут быть обнаружены только пос- 
ле вскрытия тары, — грузополучателем, вскрывающим тару 
(14). 

При обнаружении недостачи, несоответствия ассортимента, 
некомплектности, недоброкачественности, повреждения или 
порчи товара грузополучатель обязан надлежаще оформить 
рекламационный акт и все необходимые для заявления претен- 
зии иностранному поставщику, иностранному судовладельцу, 
а также страховой организации документы, включая расчеты 
убытков. 

Рекламационный акт составляется в форме: акта государ- 
ственной экспертизы, или акта Управления товарных экспертиз 
Торгово-промышленной палаты СССР, или аварийного серти- 
фиката Госстраха СССР либо Ингосстраха. 

При невозможности составления акта или сертификата гос- 
экспертизой Управлением товарных экспертиз либо аварий- 
ным комиссаром рекламационный акт составляется грузополу- 
чателем с привлечением компетентных представителей незаин- 
тересованной организации (торгового отдела исполкома мест-‘. 
ного Совета народных депутатов, а при отсутствии торгового 
отдела — представителем исполкома; научно-исследователь- 
ского института и других организаций, не входящих в ту же 
систему, что и грузополучатель). 

Рекламационный акт печатается на пишущей машинке, 
скрепляется печатью организации, его составившей, а в том 
случае, когда рекламационный акт составляется грузополуча- 
телем с участием компетентных представителей незаинтересо- 
ванной организации, акт скрепляется печатью грузополуча- 
теля. 

Помарки и подчистки в акте не допускаются. Внесенные в 
акт исправления должны быть специально оговорены и под- 
тверждены подписями составителей акта. 

Содержание рекламационного акта. Рекламационные акты 
составляются отдельно по каждому иностранному поставщику 
на каждую партию товара, поступившую по одному транс- 
портному документу. 

В рекламационном акте указываются: 

а) номера контракта, транса, места, партии, название и ад- 
рес иностранного поставщика, наименование товара, дата по- 
лучения товара грузополучателем, номера коносамента, желез- 
нодорожной накладной, а также других документов, выдан- 
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ных соответствующими транспортными организациями в под- 
тверждение принятия груза к перевозке; 

6) наименование грузополучателя; 

в) количество товара, указанное в упаковочном листе, спе- 
цификации, в коносаменте, железнодорожной накладной (при 
ее отсутствии — в дубликате) и в других документах, выдан- 
ных соответствующими транспортными организациями в под- 
тверждение принятия груза к перевозке; фактическое количе- 
ство, установленное составителями акта, недостача товара по 
количеству по сравнению с указанным в упомянутых доку- 
ментах; 

г) некомплектность, недостижение обусловленных контрак- 
том гарантийных показателей работы завода или установки, 
несоответствие качества или ассортимента товара условиям 
контракта, заключенного внешнеторговым объединением с 
иностранным поставщиком; 

д) состояние тары и упаковки; если состояние тары и упа- 
ковки могло повлиять на недостачу товара, его повреждение 
или порчу, дается подробное описание тары, наружной и вну- 
тренней упаковки; 

е) маркировка на таре и, если это возможно, — на товаре; 

ж) заключение составителей акта; 

3) время и место составления акта. 

В необходимых случаях вместо наименования и места на- 
хождения предприятий и организаций указываются только со- 
ответствующие внешнеторговые объединения. 

Заключение составителей акта. В заключении составителей 
рекламационного акта должны быть, в частности, указаны: 

а) при недостаче товара, несоответствии ассортимента, не- 
комплектности — данные о фактической недостаче, несоответ- 
ствии ассортимента или некомплектности в единицах измере- 
ния, предусмотренных в транспортных документах или в упа- 
ковочном листе, спецификации; 

6) при несоответствии товара по качеству — фактическое 
количество товара, не соответствующего условиям контракта, 
и процент, на который уменьшается стоимость товара в связи с 
обнаруженным несоответствием качества; 

в) когда это возможно, — причины, вызвавшие недостачу 
товара или его дефект (производственный брак, повреждение в 
пути ит. д.). | 

Указание цены и стоимости импортного товара, каких-либо 
требований в денежном исчислении не допускается. 

Приложения к акту. К рекламационному акту должны при- 
лагаться подлинные транспортные документы, коммерческие 
акты, акты о вскрытии контейнеров (а в случае предъявления 
претензии органам транспорта — копии), расчеты и другие до- 
кументы, подтверждающие обоснованность претензии, в част- 
ности фотографии и эскизы рекламируемого товара, опечатан- 
ные образцы вместе с актом об изъятии образцов, анализы 
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нейтральной лаборатории, материалы о результатах осмотра и 
испытания товаров, предусмотренные нормативными актами и 
контрактами. 

Сроки высылки актов. Рекламационный акт и другие доку- 
менты, подтверждающие обоснованность претензии, грузопо- 
лучатель направляет в четырех экземплярах заказчику в 7- 
дневный срок со дня прибытия к нему товаров. 

В случае, когда из имеющихся документов неясно, кто дол- 
жен нести ответственность за количественные или качествен- 
ные недостатки товара (иностранный поставщик или перевоз- 
чик) или возможна смешанная ответственность и заявляется 
претензия к перевозчику, заказчик обязан сообщить внешне- 
торговому объединению о заявленной претензии к перевозчи- 
ку, приложив к сообщению копию претензии и обосновываю- 
щих ее документов. Если документы направляются грузополу- 
чателем непосредственно внешнеторговому объединению, то 
последнему о заявленной претензии к перевозчику с приложе- 
нием обосновывающих ее документов сообщает грузополуча- 
тель. 

Обязанность составления акта. Грузополучатели, снабжен- 
ческо-сбытовые, оптовые торговые организации и иные постав- 
щики, переотправляющие импортный товар в таре инопостав- 
щика другим организациям, обязаны провести внутритарную 
приемку импортного товара и составить рекламационный акт в 
установленных случаях, в частности, при получении товаров в 
открытой таре, поврежденной таре, таре с поврежденной 
пломбой, а также когда истекает срок на предъявление пре- 
тензии к инопоставщику. 

Если грузополучатели, снабженческо-сбытовые, оптовые 
торговые организации и другие поставщики не приняли им- 
портные товары в установленном порядке и сроки, в результа- 
те чего была утрачена возможность получения компенсации 
от инопоставщика, они обязаны возместить вызванные этим 
убытки. 

При получении импортных товаров, отгруженных со скла- 
дов заказчиков, снабженческо-сбытовых, оптовых торговых 
организаций и других поставщиков в ненарушенной таре (упа- 
ковке) инопоставщика, грузополучатели должны принимать 
товары, составлять рекламационные акты и направлять их 
этим заказчикам или организациям-поставщикам в течение 7 
дней со дня прибытия товара, но не позднее чем за 40 дней до 
окончания срока на предъявление претензии инопоставщику. 

Количество и качество импортных товаров, отгруженных со 
складов указанных заказчиков, организаций-поставщиков в 
отечественной таре (упаковке) либо в открытой таре, повреж- 
денной таре, таре с поврежденной пломбой инопоставщика 
проверяются и приемка осуществляется в соответствии с Ин- 
струкциями о порядке приемки продукции производственно- 
технического назначения и товаров народного потребления по 
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количеству и качеству, утвержденными Госарбитражем СССР, 
если иное не предусмотрено специальными правилами. 

Импортные товары с производственными и конструктивны- 
ми дефектами инопоставщика во всех случаях принимаются по 
специальной инструкции. 


Примечания к разд. 20 


1. Положение о главных бухгалтерах. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 24января 1980г. № 59. — СП 
СССР, 1980, №6, ст. 43. 

2. Постановление Совета Министров СССР от 24января 1980 г. 
№59 «О мерах по совершенствованию организации бухгалтерского 
учета и повышении его роли в рациональном и экономном ис- 
пользовании материальных, трудовых и финансовых ресур- 
сов». — СП СССР, 1980, № 6, ст. 43. 

3. Положение о поставках продукции. 

4. Положение о поставках товаров. 

5. Инструкция о порядке приемки продукции производствен- 
но-технического назначения и товаров народного потребления по 
количеству. Утверждена постановлением Госарбитража СССР от 
15 июня 1965 г. № П-6. — БНА, 1975, № 2, с. 23. 

6. Инструкция о порядке приемки продукции производствен- 
но-технического назначения и товаров народного потребления по 
качеству. Утверждена постановлением Госарбитража СССР от 
25 апреля 1966 г. № П-7. — БНА, 1975, №2, с. 33. 

7. Основные положения по учету материалов на предприятиях 
и стройках. Утверждены Минфином СССР 30апреля 1974г. 
№ 103. — Справочник нормативных документов по бухгалтерско- 
му учету. Т.1. М.: Финансы, 1978. 

8. О работе органов арбитража по разрешению споров, возни- 
кающих при заключении, изменении и расторжении договора на 
поставку продукции и товаров. Инструктивные указания Госарби- 
тража СССР от З31 октября 1975г. № И-1-26. — Систематизирован- 
ный сборник, с. 88—106. | 

9. Инструкция о порядке приемки сельскохозяйственной про- 
дукции от межхозяйственных предприятий (организаций) по пря- 
мым связям и непосредственно в местах производства. Утвержде- 
на приказом Минзага СССР и Минсельхоза СССР от 22 мая 1979г. 
№ 156/154. 

10. Методические рекомендации об участии юридических 
служб объединений, предприятий и организаций в работе по обе- 
спечению сохранности социалистической собственности и борьбе 
с бесхозяйственностью. Доведены письмом Минюста СССР от 
19 августа 1982 г. № К-14-497. — БНА, 1983, № 2, с. 39—46. 

11. Положение о порядке заключения и исполнения договоров 
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контрактации сельскохозяйственной продукции. Утверждено при- 
казом Минзага СССР и Минсельхоза СССР от 15 ноября 19383 г. 
№ 399/250. — БНА, 1984, № 4, с. 21—32. 

12. Практика Госарбитража СССР. — Хозяйство и право, 1982, 
№ 6, с. 84. | 

13. Практика Госарбитража СССР. — Хозяйство и право, 1982, 
№ 7, с. 88. 

14. См. КачаловС. М. Приемка импортных товаров. М.., 
Экономика, 1980. 


РАЗДЕЛ 21 


ПРЕТЕНЗИОННЫЙ ПОРЯДОК 
УРЕГУЛИРОВАНИЯ 
ХОЗЯЙСТВЕННЫХ СПОРОВ 


1. Общий претензионный 
порядок 


оарбитражное урегулирование хо- 
зяйственных споров. До предъявления иска, вытекающего из 
отношений между организациями, обязательно предъявление 
претензии (1, ст. 6). Доарбитражное урегулирование включает 
в себя кроме предъявления претензий и иных требований дру- 
гой стороне также рассмотрение, добровольное удовлетворе- 
ние законных и обоснованных претензий должником, напра- 
вление письменных ответов кредитору о принятом решении. 
Юридический отдел, юрисконсульт предприятия организует и 
ведет претензионную работу, осуществляет методическое ру- 
ководство этой работой, если она ведется другими подразделе- 
ниями предприятия. 

Общий порядок доарбитражного урегулирования споров 
предусматривается Положением о порядке предъявления и 
рассмотрения претензий (3). Положение определяет порядок 
предъявления и рассмотрения предприятиями претензий, воз- 
никающих при исполнении договоров на поставку продукции 
и товаров, капитальное строительство, выполнение научно-ис- 
следовательских, опытно-конструкторских и других работ; на 
оказание услуг, претензий, вытекающих из причинения вреда, 
и из ряда других оснований. 

Положение обязательно для государственных, кооператив- 
ных и иных общественных предприятий и организаций, неза- 
висимо от их ведомственной подчиненности. Положение не 
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распространяется на претензии к предприятиям транспорта и 
связи, вытекающие из перевозок грузов и операций по оказа- 
нию услуг связи. Претензии органов транспорта к предприяти- 
ям предъявляются и рассматриваются в порядке, установлен- 
ном названным Положением. 

Оно не распространяется также на: а) претензии заказчиков 
(внешнеторговых объединений и других организаций) и по- 
ставщиков товаров для экспорта, заказчиков и других грузопо- 
лучателей импортных товаров и внешнеторговых объединений, 
выполняющих заказы на импорт товаров; 6) претензии, выте- 
кающие из отношений по перевозкам в заграничном сообще- 
нии и по иностранному страхованию; в) требования, вытекаю- 
щие из отношений колхозов и межколхозных организаций 
между собой и с участием государственных, кооперативных и 
иных общественных организаций; г) претензии организаций 
Сельхозтехники, связанные с возмещением затрат на произве- 
денный ими ремонт тракторов и сельскохозяйственных машин, 
приобретенных колхозами, совхозами и другими сельскохозяй- 
ственными предприятиями и вышедших из строя по вине заво- 
дов-изготовителей до истечения гарантийного срока (3, п. 2). 

При урегулировании разногласий, возникающих при заклю- 
чении, изменении и расторжении хозяйственных договоров, 
предприятия руководствуются правилами, определяющими по- 
рядок такого урегулирования. В случае, когда обязательными 
для предприятий правилами не предусмотрен порядок и сроки 
урегулирования разногласий, возникающих при заключении, 
изменении и расторжении хозяйственных договоров, разногла- 
сия должны быть урегулированы сторонами в порядке, уста- 
новленном разд. ГУ Положения о порядке предъявления и рас- 
смотрения претензий. 

При наличии возражений по условиям договора сторона, 
получившая проект договора, составляет протокол разногла- 
сий, о чем делает оговорку в договоре, и в 10-дневный срок 
направляет другой стороне протокол разногласий в двух эк- 
земплярах вместе с подписанным договором. Другая сторона 
обязана в течение 20 дней рассмотреть протокол разногласий 
(в необходимых случаях совместно с первой стороной), вклю- 
чить в договор все принятые предложения, а оставшиеся неу- 
регулированными разногласия передать в этот же срок на рас- 
смотрение арбитража. Если разногласия в течение указанного 
срока не будут переданы на разрешение арбитража, предло- 
жения другой стороны по договору считаются принятыми (3, 
п. 22). 

Содержание претензии. Претензия предъявляется в пись- 
менной форме. В претензии указываются: а) наименование 
предприятия и организации, предъявивших претензию, и пред- 
приятия и организации, к которым предъявляется претензия; 
дата предъявления и номер претензии; 6) обстоятельства, яв- 
ляющиеся основанием для предъявления претензии; доказа- 
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тельства, подтверждающие изложенные в претензии обстоя- 
тельства; ссылка на соответствующие нормативные акты; 
в) требования заявителя; г) сумма претензии и ее расчет, если 
претензия подлежит денежной оценке; платежные и почтовые 
реквизиты заявителя претензии; д) перечень прилагаемых к 
претензии документов, а также другие доказательства. 

К претензии прилагаются подлинные документы, подтверж- 
лающие предъявленные заявителем требования, или надлежа- 
ще заверенные копии данных документов. Копии документов 
составляют сами предприятия. Они заверяются проставлением 
ниже реквизита «подпись» заверительной надписи «верно», 
указанием наименования должности сотрудника, заверившего 
копию, его личной подписи, ее расшифровки и даты завере-. 
ния. Можно заверять копии документов печатью или штампом 
предприятия (5). 

К претензии могут не прилагаться документы, которые 
имеются у другой стороны, о чем указывается в претензии. 

Претензия подписывается руководителем или заместителем 
руководителя предприятия, если иное не предусмотрено уста- 
новленными правилами. Так, если производственной или 
структурной единице объединения (комбината) передано пра- 
во от его имени предъявлять претензии, они подписываются 
руководителем или заместителем руководителя единицы. 

Установлены правила отсылки претензий должникам. Пре- 
тензия отправляется заказным или ценным письмом либо вру- 
чается должнику под расписку. Претензия может быть переда- 
на по телеграфу, телетайпу или по радио. При направлении 
претензии или ответа на нее по телеграфу арбитражу должна 
быть представлена выданная органом связи квитанция о приеме 
телеграммы, а если претензия направлялась по телетайпу или 
по радио, — выписка из журнала записей, заверенная истцом. 

Сроки предъявления претензий зависят от содержания пре- 
тензии и места нахождения сторон (3, п. 9). Претензии о воз- 
мещении стоимости недостающей продукции (товаров), а так- 
же вытекающие из поставки продукции (товаров) ненадлежа- 
щего качества или некомплектной, в том числе об уплате 
штрафа за поставку такой продукции (товаров), предъявляются 
в течение одного месяца, а претензии, вытекающие из других 
оснований, — в течение двух месяцев. 

Для предъявления претензий, вытекающих из отношений 
по заготовке и реализации сельскохозяйственной продукции; 
претензий предприятий и организаций, расположенных в райо- 
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, уста- 
новлены следующие сроки: два месяца — для предъявления 
претензий, связанных с возмещением стоимости недостающей 
продукции (товаров), с поставкой продукции (товаров) ненад- 
лежащего качества или некомплектной, в том числе об уплате 
штрафа за поставку такой продукции (товаров); три месяца — 
для претензий, возникающих по другим основаниям. 
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Претензии, связанные с недостачей, ненадлежащим каче- 
ством или некомплектностью продукции, поставляемой в со- 
ответствии с основными условиями поставки продукции для 
военных организаций, предъявляются в сроки, установленные 
этими основными условиями. 

Начальный момент течения сроков для предъявления пре- 
тензий исчисляется со дня, когла предприятие узнало или 
должно было узнать о нарушении своего права. 

Если действующими правилами предусмотрено составление 
акта о нарушении задания или обязательства, то срок на 
предъявление претензии исчисляется со дня составления акта. 
В случае, если акт составлен несвоевременно, срок начинает 
течь со дня, когда он должен был быть составлен. В таком по- 
рядке, в частности, следует исчислять начальный момент те- 
чения сроков для предъявления претензий, связанных с недоста- 
чами продукции и товаров, поставкой продукции (товаров) не- 
надлежащего качества или некомплектной. 

Срок на предъявление претензии о возврате штрафа и иных 
денежных сумм, взысканных в безакцептном (бесспорном} по- 
рядке, исчисляется со дня получения предприятием соответ- 
ствующего платежного документа или извещения банка о взы- 
скании. 

Сроки для рассмотрения претензий зависят от содержания 
претензии и места нахождения должника (3, п. 13). Претензии 
о возмещении стоимости недостающей продукции, а также 
претензии, вытекающие из поставки продукции ненадлежаще- 
го качества или некомплектной, в том числе об уплате штрафа 
за поставку такой пролукции, подлежат рассмотрению в тече- 
ние одного месяца, а претензии, возникающие по другим осно- 
_ ваниям, — двух месяцев со дня получения. В тех случаях, ког- 
да обязательными для сторон правилами или договором преду- 
смотрено право перепроверки забракованной продукции пред- 
приятием-изготовителем, претензии по качеству и комплектно- 
сти поставленной пролукции, в том числе об уплате штрафа за 
поставку продукции неналлежащего качества или некомплект- 
ной, рассматриваются в течение двух месяцев. 

Для претензий, вытекающих из отношений по заготовке и 
реализации сельскохозяйственной продукции, а также для рас- 
смотрения претензий предприятиями и организациями, распо- 
ложенными в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, установлены следующие сроки: два месяца — для 
претензий, связанных с возмещением стоимости недостающей 
продукции, неналлежащего качества или некомплектной, в 
том числе об уплате штрафа за поставку такой продукции; три 
месяца — для претензий, возникающих по другим основаниям. 

Проверка законности и обоснованности претензии. Пред- 
приятие, получившее претензию, обязано проверить закон- 
ность предъявленного требования и его обоснованность (3, 
п..13]. 
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Если к претензии не приложены документы, необходимые 
для ее рассмотрения, то они запрашиваются у заявителя с ука- 
занием ‘срока их представления. Минимальный срок, который 
дается для этой цели заявителю претензии, составляет пять 
дней с прибавлением к ним времени нахождения почтового от- 
правления в пути. При неполучении затребованных документов 
к указанному должником сроку претензия рассматривается им 
по имеющимся документам. Положение обязывает предприя- 
тия в необходимых случаях проводить совместную выверку ра- 
счетов, экспертизу (например, бухгалтерскую, товароведче- 
скую, техническую) и другие действия (в частности, осмотр 
продукции), обеспечивающие урегулирование спора в претен- 
зионном порядке. 

Предприятие обязано удовлетворить обоснованные требова- 
ния заявителя. Кроме того, заявителю должно быть в письмен- 
‚ ной форме сообщено о результатах рассмотрения претензии. В 
ответе на претензию должны быть указаны: а) наименование 
предприятий, дающих ответ; предприятий, которым направля- 
ется ответ; дата и номер ответа; дата и номер претензии, на ко- 
торую дается ответ; 6) при полном или частичном удовлетворе- 
нии претензии — признанная сумма, номер и дата платежного 
поручения на перечисление этой суммы или срок и способ удо- 
влетворения претензии, если она не подлежит денежной оцен- 
ке; в) при полном или частичном отказе в удовлетворении пре- 
тензии — мотивы отказа со ссылкой на соответствующие нор- 
мативные акты и локументы, обосновывающие его; г) перечень 
прилагаемых к ответу на претензию документов, а также дру- 
гих доказательств. 

При полном или частичном отказе в удовлетворении претен- 
зии заявителю возвращаются подлинные документы, которые 
были приложены к претензии; направляются документы, обо- 
сновывающие отказ, если их нет у заявителя претензии. Ответ 
на претензию должен подписываться руководителем или заме- 
стителем руководителя предприятия или организации, если 
иное не предусмотрено установленными правилами. 

Ответы на претензии отправляются заказным либо ценным 
письмом или вручаются под расписку. Они могут быть переда- 
ны по телеграфу, телетайпу, радио. Представляемые должника- 
ми почтовые квитанции, заверенные копии реестров (списков) 
отправлений ответов на претензии заказными письмами или вы- 
писки из этих реестров служат доказательством соблюдения 
порядка отсылки ответов на претензии. Доказательством со- 
блюдения такого порядка в соответствующих случаях являются 
квитанция органа связи о приеме телеграммы, выписка из жур- 
нала записей при направлении ответа на претензию по телетай- 
пу или радио. 

Если в ответе о признании претензии не сообщается о пере- 
числении претензионной суммы, заявитель претензии вправе по 
истечении 20 дней после получения ответа предъявить в банк 
распоряжение на списание в бесспорном порядке признанной 
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должником суммы с начислением в случаях, установленных за- 
конодательством, пени за просрочку платежа. К распоряжению 
прилагается ответ должника. В случаях, когда признанная 
должником сумма менее 1000 руб., вместо приложения ответа в 
распоряжении указываются его дата и номер. 

За неосновательное списание в бесспорном порядке средств 
со счета виновная сторона уплачивает другой стороне штраф в 
размере 5% суммы, неосновательно списанной в бесспорном 
порядке (3, п. 17). 


2. Предъявление и рассмотрение 
претензий, вытекающих 
из перевозки грузов 


А предъявления к перевозчику 
иска, вытекающего из перевозки, обязательно предъявление к 
нему претензии (1, ст. 76). Эта обязанность относится как к 
претензиям, основанным на договоре перевозки, так и к требо- 
ваниям, основанным на плане перевозок. 

Субъекты, имеющие право на предъявление претензии по 
поводу несохранности груза, определены законодательством. 
В случае недостачи, порчи или повреждения груза, а также 
при просрочке доставки или задержке в выдаче груза (т. е. 
при любом нарушении транспортной организацией договора пе- 
ревозки) им является грузополучатель, а при утрате груза — 
наравне с грузополучателем и грузоотправитель. Претензии по 
другим основаниям заявляются лицом, право которого нару- 
шено. 

Подразделение перевозчика, к которому предъявляется пре- 
тензия. Претензии, возникающие из перевозки грузов, предъ- 
являются к управлению дороги назначения, за исключением 
претензий грузоотправителей о штрафах, которые предъявля- 
ются к управлению железной дороги отправления (например, 
претензия о возврате штрафа за простой вагонов под погрузкой, 
взысканного в бесспорном порядке, должна быть предъявлена к 
управлению дороги отправления; ст. 170 УЖД). Претензии об 
уплате штрафов за невыполнение плана перевозок и необеспе- 
чение погрузки маршрутов предъявляются к отделению дороги 
отправления и рассматриваются этим отделением. 

Претензии, вытекающие из воздушной перевозки груза, 
предъявляются к авиационному предприятию места отправления 
или места назначения по усмотрению заявителя претензии 
(ст. 107 ВК). 

Претензии, возникающие из несохранной перевозки грузов 
автомобильным транспортом, предъявляются к автотранспорт- 
ному предприятию, выдавшему груз, а в случае полной утраты 
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груза — к автотранспортному предприятию, принявшему груз к 
перевозке (ст. 159 УАТ). 

Общий срок для предъявления претензий к перевозчику, вы- 
текающих из перевозки грузов, составляет шесть месяцев. Пре- 
тензии об уплате штрафов и премий предъявляются в течение 
45 дней (1, ст. 76). 

По претензиям о возмещении за порчу, повреждение или не- 
достачу груза срок предъявления исчисляется со дня выдачи 
груза; по претензиям о возмещении за утрату груза органами 
железнодорожного, морского и речного транспорта — по исте- 
чении 30 суток со дня окончания срока доставки, воздушно- 
транспортными предприятиями — по прошествии 10 суток пос- 
ле истечения срока доставки, автотранспортными предприя- 
тиями — 30 суток со дня окончания срока доставки груза при 
междугородных перевозках и 10 суток со дня приема груза при 
городских и пригородных перевозках, а при перевозках в пря- 
мом смешанном сообщении — по истечении четырех месяцев со 
дня приема груза к перевозке. 

Сроки на предъявление претензий о просрочке в доставке 
груза исчисляются со дня выдачи груза. Сроки на предъявление 
претензий о возврате штрафа за простой вагонов, судов или ав- 
томобилей и Задержку контейнеров, взысканного в бесспорном 
порядке органами железнодорожного, морского, речного и ав- 
томобильного транспорта, исчисляются со дня получения зая- 
вителем претензий копии платежного требования (счета) доро- 
ги, пароходства или автотранспортного предприятия о начисле- 
нии штрафа. 

Переуступка права на предъявление требования перевозчи- 
ку лопускается, лишь при передаче такого права грузоотправи- 
телем грузополучателю или грузополучателем грузоотправите- 
лю, а также грузоотправителем или грузополучателем — выше- 
стоящей или транспортно-экспедиционной организации (ст. 172 
УЖД). 

На воздушном и внутренневодном транспорте допускается 
передача права на предъявление претензий и исков грузоотпра- 
вителем грузополучателю, грузополучателем грузоотправите- 
лю, грузоотправителем и грузополучателем вышестоящей или 
нижестоящей организации (ст. 109 ВК, ст. 221 УВВТ). На мор- 
ском транспорте установлена возможность передачи права на 
предъявление претензий и исков получателем или отправите- 
лем также страховщику (ст. 297 КТМ). 

Передача права на предъявление претензии и иска удостове- 
ряется переуступочной надписью на документе. Передаточная 
надпись учиняется на подлиннике соответствующего документа 
(грузовой квитанции, накладной и др.) и имеет следующее со- 
держание: «Право на предъявление претензии и иска переда- 
но» (приводится наименование организации). Переуступочная 
надпись удостоверяется подписями руководителя и главного 
бухгалтера предприятия и заверяется печатью. 

Перевозчик обязан рассмотреть заявленную претензию и 
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уведомить заявителя об удовлетворении или отклонении ее в 
течение трех месяцев, а по претензиям, возникшим из перево- 
зок в прямом смешанном сообщении, в течение шести месяцев 
и по претензиям об уплате штрафов и премий — в течение 45 
дней (1, ст. 76). 

Сроки для рассмотрения претензий исчисляются со дня по- 
лучения претензии перевозчиком, а не предъявления ее. При 
исчислении сроков на рассмотрение претензий должно учиты- 
ваться время для доставки претензии органами связи. 

Одновременно с уведомлением о полном’или частичном 
удовлетворении претензии перевозчик должен перечислить 
заявителю ту сумму, в которой претензия удовлетворена. При 
частичном удовлетворении или отклонении претензии в уве- 
домлении перевозчика указывается основание принятого ре- 
шения. | 

Приложенные к претензии документы подлежат возврату 
заявителю. В случае удовлетворения претензии в полной сумме 
приложенные к претензии документы не возвращаются и оста- 
ются в делах перевозчика. 

Если претензия отклонена или ответ на нее не получен в 
срок, заявителю предоставляется право на предъявление иска в 
течение двух месяцев со дня получения ответа или истечения 
срока для ответа. 

В тех случаях, когла железная дорога, пароходство, авто- 
транспортная организация признали претензию, но фактически 
ее не удовлетворили, заявитель претензии вправе обратиться в 
нотариальную контору за получением исполнительной надписи 
°на списание в бесспорном порядке через учреждение банка 
‹ признанной суммы. Для получения исполнительной надписи 
‚представляется подлинное извещение, посланное клиенту, с 
указанием суммы признанной претензии. 


3. Претензии, вытекающие 
из поставки 
импортных товаров 


аки заказчиков и грузополу- 
чателей импортных товаров и внешнеторговых объединении, 
‘выполняющих заказы на импорт товаров, предъявляются и рас- 
`сматриваются в порядке, предусмотренном специальными пра- 
вилами. 

Заказчиками импортных товаров являются советские орга- 
низации, получившие в установленном порядке разрешение на 
импорт. В частности, заказчиками выступают: а} по машинам, 
оборудованию и приборам — министерства и ведомства СССР и 
союзных республик; 6) по некоторым сырьевым и промышлен- 
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ным товарам — главные управления при Госснабе СССР по за- 
крепленной за ними номенклатуре; в) по импортным товарам` 
народного потребления — Минторг СССР. 

В отдельных случаях, в виде исключения, заказчик может 
по согласованию с Минвнешторгом передать функции по цен- 
трализованной оплате импортных товаров другой организации, 
не являющейся заказчиком. 

Рекламационные акты, а при необходимости и другие доку- 
менты, подтверждающие обоснованность претензии, составля- 
ются первым грузополучателем. В случаях, когда недостача, не- 
соответствие ассортимента, некомплектность или недоброкаче- 
ственность, повреждение или порча импортных товаров могут 
быть обнаружены только после вскрытия тары, рекламацион- 
ный акт и другие документы, подтверждающие обоснованность 
претензии, составляются грузополучателем, вскрывающим 
тару. 

При получении конечным получателем импортного товара в 
таре советской организации-поставщика и установлении об- 
стоятельств, за которые ответственность должен нести указан- 
ный поставщик, приемка товаров и составление актов произво- 
дятся в соответствии с Инструкциями о порядке приемки про- 
дукции и товаров по количеству и качеству, утвержденными 
Госарбитражем СССР. 

Грузополучатель обязан провести надлежащий осмотр полу- 
ченного импортного товара, проверку его количества, качества, 
ассортимента и комплектности. При обнаружении недостачи, 
несоответствия ассортимента, некомплектности, недоброкаче- 
ственности поврежления или порчи импортного товара грузо- 
получатель обязан надлежаще оформить рекламационный акт 
и все необходимые для заявления претензии иностранному по- 
ставцику документы, включая расчеты убытков. 

Рекламационные акты составляются и претензии предъявля- 
ются отдельно по каждому иностранному поставщику на каж- 
дую партию товара, поступившую по одному транспортному 
документу. В случаях, когда поступившая от иностранного по- 
ставщика партия товара по одному транспортному документу 
направляется заказчиком нескольким грузополучателям, нуж- 
но, чтобы каждый из них составил соответствующий акт прием- 
ки полученных товаров по количеству и качеству. Внешнетор- 
говое объединение на основе актов, полученных от всех грузо- 
получателей, при наличии к тому оснований, предъявляет пре- 
тензию иностранному поставщику. 

Сроки предъявления претензий. Грузополучатель обязан на- 
править заказчику рекламационный акт и другие документы, 
обосновывающие претензию, в четырех экземплярах в 7-днев- 
ный срок со дня прибытия товаров к грузополучателю. Что ка- 
сается товаров, на которые иностранным поставщиком предо- 
ставлена гарантия, то при обнаружении дефектов в период дей- 
ствия гарантии указанные выше документы направляются гру- 
зополучателем заказчику в течение 5 дней со дня обнаружения 
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дефектов, а на суда, судовое оборудование и запасные части к 
ним — не позднее чем в 10-дневный срок со времени прибытия 
в советский порт. 

Акты и другие документы, подтверждающие обоснован- 
ность претензии, должны быть направлены грузополучателем 
заказчику во всяком случае не позднее чем за 40 дней до исте- 
чения срока на предъявление претензии, установленного кон- 
трактом с иностранным поставщиком. 

Претензии к иностранным поставщикам стран — членов СЭВ 
предъявляются в следующие сроки: а) в отношении качества то- 
варов — в течение шести месяцев, считая с даты поставки; 6) в 
отношении количества товаров — в течение трех месяцев, счи- 
тая с даты поставки; в) в отношении товаров, на которые предо- 
ставлена гарантия, — не позднее 30 дней по истечении срока га- 
рантии при условии обнаружения недостатка в пределах срока 
гарантии. Претензии по качеству и количеству свежих овощей 
и фруктов должны предъявляться в более короткие сроки, пре- 
дусмотренные в контрактах. 

Заказчики предъявляют претензии внешнеторговым объеди- 
нениям в соответствии со следующими правилами. Заказчик на- 
правляет внешнеторговому объединению рекламационный акт 
и другие документы, подтверждающие обоснованность претен- 
зии, в трех экземплярах с письмом, в котором должно быть чет- 
ко сформулировано требование заказчика: допоставить товары, 
устранить выявленные дефекты ит. д. В письме указываются 
номер выписанного за границей транспортного документа, по 
которому перевозились товары, номер и дата счета, выставлен- 
ного заказчику на товары внешнеторговым объединением. 

Перечисленные требования обязательны и для случаев, ког- 
да по действующим правилам рекламационный акт и другие до- 
кументы, подтверждающие обоснованность претензии, напра- 
вляются внешнеторговому объединению грузополучателем. В 
подобных случаях грузополучатель должен своевременно по- 
лучить от заказчика необходимые документы. Сумма претен- 
зии указывается в процентах, на которые уменьшается стои- 
мость товара или оборудования вследствие его повреждения, 
некомплектности или некачественности. В случае недостачи то- 
вара указывается его недостающее количество. 

Заявление предварительных претензий. В случаях, когда из 
материалов и обстоятельств дела затруднительно установить, 
кто — иностранный поставщик или транспортная организа- 
ция — должны нести ответственность за несохранность товара, 
грузополучатель обязан предъявить претензию управлению же- 
лезной дороги назначения груза с приложением подлинников 
перевозочных документов. 

Наряду с этим грузополучатель обязан в указанные выше 
сроки направить копии документов заказчику с требованием о 
заявлении через внешнеторговое объединение предварительной 
претензии иностранному поставщику с целью предупредить 
пропуск претензионного срока. В случае установления желез- 
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ной дорогой вины иностранного поставщика в несохранности 
груза подлинные претензионные документы высылаются заказ- 
чику для принятия мер к возмещению ущерба иностранным по- 
ставщиком. 

Сроки заявления претензии заказчиками. Для направления 
заказчиком внешнеторговому объединению рекламациснного 
акта и других документов, подтверждающих обоснованность 
претензии, установлен срок не позднее 15 дней со времени при- 
бытия товаров к первому грузополучателю либо соответствен- 
но к грузополучателю, вскрывшему тару. В отношении товаров, 
на которые иностранным поставщиком предоставлена гарантия, 
при обнаружении дефектов в период действия гарантии указан- 
ные выше документы направляются заказчиком внешнеторго- 
вому объединению не позднее чем в 10-дневный срок со дня об- 
наружения дефектов, а на суда, судовое оборудование и запас- 
ные части к ним — не позднее чем в 15-дневный срок со време- 
ни прибытия в советский порт. При необходимости заказчик 
должен в минимально короткий срок обеспечить внесение 
в представленные им документы уточнения, требующиеся для 
обоснования претензии, или представить дополнительные мате- 
риалы. 

Рекламационные акты и другие документы, обосновываю- 
щие претензии, должны быть направлены заказчиком внешне- 
торговому объединению заказным письмом в указанные выше 
сроки, но не позднее чем за 20 дней до истечения срока на 
предъявление претензии, установленного контрактом с иностран- 
ным поставщиком. 

Внешнеторговые объединения по поступившим от советских 
заказчиков претензиям обязаны: а) проверить обоснованность и 
правильность претензий; 6) по претензиям заказчиков и грузо- 
получателей, ответственность за которые несут иностранные 
поставщики, определить сумму претензии в инвалютной стои- 
мости и в предусмотренные общими условиями или контракта- 
ми сроки предъявить претензии к иностранным поставщикам; 
в) подтвердить получение претензии и не позднее 15 дней после 
поступления претензионного письма сообщить о результатах 
его рассмотрения или о той стадии, в которой оно находится. 
Во всех случаях окончательное решение сообщается не позднее 
сроков, установленных для рассмотрения претензий общими 
условиями поставок или контрактами. 

Ответы на предъявленные претензии должны заключать в 
себе либо признание претензий с указанием порядка погашения 
задолженности, либо отказ в удовлетворении предъявленных 
требований. В случаях отказа в удовлетворении предъявленных 
требований нужно изложить его мотивы и указать правовое и 
документальное основание отказа. При частичном отказе в удо- 
влетворении претензии приводится расчет признанной части 
претензии и обоснование в отказе другой части претензии. Сум- 
мы по претензиям возмещаются советским заказчиком по взы- 
скании денег с иностранных поставщиков. 
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4. Претевзии 
по перевозкам грузов 
в международном сообщении 


азы советских получателей 
грузов по перевозкам в международном железнодорожном со- 
общении предъявляются и рассматриваются в порядке, устано- 
вленном Правилами, утвержденными Минвнешторгом СССР, 
МПС СССР и Минфином СССР (4). 

Предъявление претензий. Претензии о возмещении ущерба 
от полной или частичной утраты, повреждения или порчи гру- 
за, о возврате перебора провозной платы за перевозку груза по 
железным дорогам назначения груза и транзитным железным 
дорогам, если эти платежи были внесены, а также о взыскании 
штрафа за просрочку в доставке груза предъявляются получа- 
телями груза в управление железной дороги СССР назначения 
груза. 

К претензионным заявлениям грузополучатели должны при- 
ложить в качестве обоснования претензии нужные документы 
(железнодорожные накладные, дубликаты накладных, коммер- 
ческие акты, счета поставщика или заверенные выписки из них, 
расчеты сумм по претензии ит. п.). 

Если получатель груза установит, что ответственность же- 
лезных дорог по данной перевозке исключается, такие претен- 
зии регулируются через соответствующее всесоюзное объеди- 
нение Минвнешторга СССР самими отправителем и получате- 
лем груза без предъявления их к железным дорогам. 

Рассмотрение претензий управлением железной дороги. 
Управление железной дороги, получив претензию, должно 
установить право на предъявление претензии, наличие всех не- 
обходимых документов и проверить соблюдение срока давно- 
сти на предъявление претензии. Это же управление обязано вы- 
яснить вопрос о том, какие железные дороги (советские или 
иностранные} должны нести ответственность в случае основа- 
тельности претензии. 

Если в результате такого предварительного рассмотрения 
претензий управлением железной дороги будет установлено, 
что ответственность иностранных железных дорог исключает- 
ся, претензия должна быть разрешена управлением. Вопрос о 
наличии или отсутствии ответственности иностранных желез- 
ных дорог должен быть выяснен управлением в течение 30 
дней. Если управление железной дороги задержит выяснение 
данного вопроса на больший срок, то возможные последствия 
от такой задержки возлагаются на управление. 

Предъявлением претензии к управлению железной дороги 
течение срока давности приостанавливается по отправкам, за 
неисправность перевозки которых ответственны железные до-. 
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В случае, когда управление железной дороги оставило пре- 
тензию у себя для окончательного разрешения, течение срока 
давности приостанавливается на период времени со дня заявле- 
ния претензии до ответа на нее или, если претензия оставлена 
без ответа, до дня истечения срока на ответ по условиям со- 
ответствующего соглашения. Течение срока давности продол- 
жается с того дня, когда заявитель, согласно почтовому штем- 
пелю на конверте, получил ответ от управления железной до- 
роги об отклонении претензии, а в случае оставления претензии 
без ответа — со дня истечения срока на ответ, по условиям со- 
ответствующего соглашения. 

В том случае, когда в результате предварительного рассмо- 
трения претензии управлением железной дороги будет устано- 
влена ответственность иностранных дорог или смешанная от- 
ветственность иностранных и советских железных дорог, или 
смешанная ответственность иностранных дорог и иностранного 
отправителя, такая претензия в 30-дневный срок должна быть 
возвращена заявителю для направления претензии заявителем 
заказчику груза на оформление. 

Управления железных дорог назначения груза не должны 
возвращать претензии заявителям для оформления претензий 
иностранным дорогам в случаях смешанной ответственности 
иностранных и советских железных дорог без удовлетворения 
претензий в части, в которой ответственность несет советская 
железная дорога. В случае установления смешанной ответ- 
ственности иностранных железных дорог и иностранных отпра- 
вителей управления железных дорог назначения груза должны 
отклонять такие претензии в части, относящейся к ответствен- 
ности отправителя. В части, относящейся к ответственности 
иностранных дорог, управления железных дорог назначекия 
груза должны рекомендовать оформление претензии для после- 
лующего предъявления в установленном порядке управлению 
входной для данного груза пограничной железной дороги 
СССР, | 

Оформление претензии заказчиком груза. Грузополучатель, 
заявивший претензию, получив ее обратно от управления же- 
лезной дороги, обязан в трехдневный срок по получении пре- 
тензии направить ее заказчику данного груза для предъявления 
пограничной железной дороге. 

Заказчик груза по получении претензии от грузополучателя 
обязан в трехлневный срок со времени получения претензии 
истребовать от соответствующего внешнеторгового объедине- 
ния копию счета или выписку из счета иностранного поставщи- 
ка груза. При истребовании счета иностранного поставщика за- 
казчик должен указать номер и дату счета, по которому им оп- 
лачена данная партия товара, номер и дату железнодорожной 
накладной, наименование и количество импортного груза, цену 
на данный груз, проставленную во внутреннем счете, и сумму 
заявленной претензии. 

По получении от объединения копии счета или выписки из 
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счета иностранного поставщика заказчик должен определить 
размер возмещения ущерба в соответствии со счетом иностран- 
ного поставщика и в десятидневный срок предъявить самостоя- 
тельно, от своего имени, претензию в управление входной для 
данного груза пограничной железной дороги. 

Такие претензии предъявляются заказчиком груза в упра- 
вление пограничной железной дороги без доверенности перво- 
начального заявителя. Если впоследствии по обстоятельствам 
дела окажется необходимым представление доверенности зая- 
вителя, она должна быть дополнительно послана в виде письма 
или телеграммы грузополучателя заказчиком груза в управле- 
ние пограничной железной дороги в пятидневный срок с мо- 
мента получения требования об этом. В доверенности должно 
быть указано, что заказчику передается право не только на 
предъявление претензии, но и на получение суммы возмещения 
ущерба. 

Претензия подлежит оформлению только в той части и в 
том размере, которые относятся к ответственности иностран- 
ных железных дорог. Та часть претензии, по которой должны 
нести ответственность железные дороги СССР, оформлению не 
подлежит. 

Рассмотрение претензий управлением пограничной желез- 
ной дороги. Полученную от заказчика груза в оформленном ви- 
де претензию управление пограничной железной дороги прове- 
ряет и направляет в установленный срок иностранным желез- 
ным дорогам на рассмотрение с одновременным извещением об 
этом заказчика груза, а ту часть претензии, которая относится к 
ответственности железных дорог СССР, разрешает управление 
железной дороги назначения груза. 

Если иностранные железные дороги по рассмотрении напра- 
вленной им претензии признают свою ответственность, упра- 
вление возмещает заказчику груза сумму в том размере, в ка- 
ком ее признали иностранные железные дороги. Указанные 
суммы перечисляются заказчику груза в течение пятидневного 
срока по получении от иностранных железных дорог. 

Перечисление сумм по удовлетворенным претензиям под- 
тверждается уведомлением управления пограничной железной 
дороги, направляемым одновременно заказчику груза и внеш- 
неторговому объединению не позднее трех дней после перечи- 
сления сумм. Это уведомление служит основанием для перечи- 
сления разницы между суммой, полученной от управления, и 
стоимостью груза по внутренним ценам. 

Обязанности заказчика и внешнеторгового объединения. 
Внешнеторговое объединение по требованию заказчика груза 
обязано в пятидневный срок по получении требования напра- 
вить заказчику копию счета или выписку из счета иностранного 
поставщика. 

Если по вине заявителя претензии, заказчика груза или 
внешнеторгового объединения, которые не выполнят в устано- 
вленные сроки обязанности по оформлению и предъявлению 
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пересоставленной претензии, будет пропущен срок на обраще- 
ние к иностранным железным дорогам, то вопрос о возможных 
последствиях за такие нарушения должен быть урегулирован 
непосредственно между заявителем претензии, заказчиком гру- 
за и внешнеторговым объединением. 

Заказчик груза в трехдневный срок по получении возмеще- 
ния от управления железной дороги устанавливает разницу 
между возмещением и стоимостью груза по внутренним ценам 
СССР и сообщает об этом внешнеторговому объединению. По- 
следнее обязано в пятидневный срок по получении сообщения 
от заказчика груза перечислить заказчику сумму разницы в 
ценах. 

Заказчик груза, получив от внешнеторгового объединения 
сумму разницы в ценах, присоединяет ее к возмещению, полу- 
ченному от управления железной дороги и общую сумму пре- 
тензии, предъявленной первоначальным заявителем, перечисля- 
ет последнему не позднее пятидневного срока по получении 
разницы от внешнеторгового объединения. 

В случае отклонения претензии иностранными железными 
дорогами полностью или частично управление железной доро- 
ги уведомляет об этом заказчика груза и возвращает ему пред- 
ставленные с претензией документы. 

Судебные иски могут быть предъявлены только заказчиком 
груза, предъявившим претензию, и исключительно к управле- 
нию пограничной железной дороги в соответствующем народ- 
ном суде по месту нахождения ответчика. 


5. Претензии, 
вытекающие из операций 
по оказанию услуг связи 


П раво на предъявление претензии 
имеют отправитель или адресат. Претензии о возмещении 
ущерба, связанного с утратой, а также недостачей или повреж- 
дением почтового отправления, должны предъявляться пред- 
приятиям связи в течение 6 месяцев со дня подачи на предприя- 
тие связи отправления. К претензионному заявлению должна 
быть приложена квитанция, выданная предприятием связи при 
приеме отправления. 

Претензия предъявляется предприятию связи, принявшему 
отправление, либо предприятию связи по месту назначения по 
усмотрению заявителя. 

Предприятия связи обязаны рассмотреть претензию и возме- 
стить ущерб или уведомить об отклонении претензии по иного- 
родним почтовым отправлениям в течение 2 месяцев, по мест- 
ным почтовым отправлениям — в течение 5 дней (2, ст. 104). 
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При частичном удовлетворении или отклонении претензии 
предприятие связи должно в уведомлении указать основание 
такого решения со ссылкой на соответствующие статьи Устава 
связи Союза ССР. 

Если претензия отклонена полностью или частично либо от 
предприятия связи не получен ответ в течение указанных вы- 
ше сроков, заявитель ее имеет право в двухмесячный срок со 
дня получения ответа или со дня истечения сроков, устано- 
вленных для ответа на претензию, предъявить иск в арбитраж 
(2. СГ. 05). 


Примечания к разд. 21 


1. Основы гражданского законодательства. 

2. Устав связи Союза ССР. Утвержден постановлением Совета 
Министров СССР от 27мая 1971г. № 316. — СП СССР, 1971, № 10, 
ст. 63. 

3. Положение о порядке предъявления и рассмотрения претен- 
зий предприятиями, организациями и учреждениями и урегулиро- 
вания разногласий по хозяйственным договорам. Утверждено по- 
становлением Совета Министров СССР от 17октября 1973г. 
№ 758. — СП СССР, 1973, № 23, ст. 128. 

4. Правила предъявления и рассмотрения претензий по перевоз- 
кам грузов в международном сообщении. Утверждены Минвнеш- 
торгом СССР 25 сентября 1957 г. МПС СССР 26 сентября 1957 г.., 
Минфином СССР 30 сентября 1957г. — Сборник инструктивных 
указаний Государственного арбитража при Совете Министров 
СССР, вып. 15. М., 1961, с. 67—71 (с изменениями). 

5. ГОСТ 6.38.72. с изменениями, внесенными Госстандартом 
СССР, от 21.08.78. — М., 1978. 


РАЗДЕЛ 22 


ПРЕДЪЯВЛЕНИЕ ИСКОВ 
В АРБИТРАЖ 


1. Подведомственность 
хозяйственных споров 


ак государственного арбитража 
разрешают споры между государственными, кооперативными и 
другими общественными предприятиями, учреждениями и ор- 
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ганизациями, возникающие при заключении и исполнении хо- 
зяйственных договоров либо по другим основаниям. 

Не подлежат разрешению в органах государственного арби- 
тража: 

1) споры колхозов, межколхозных и государственно-колхоз- 
ных прелприятий, организаций и их объединений с государ- 
ственными, кооперативными и иными общественными пред- 
приятиями, учреждениями и организациями, а также межлу 
собой; 

2) споры, возникающие при заключении договоров, не осно- 
ванных на обязательном для обеих сторон плановом задании, 
если иное специально не предусмотрено законодательством 
или соглашением сторон; 

3) споры по налогам и неналоговым платежам, взыскивае- 
мым в государственный бюджет в соответствии с Положением 
о взыскании не внесенных в срок налогов и неналоговых пла- 
тежей; 

4) споры на сумму менее 100 руб.; 

5) споры между предприятиями, учреждениями и организа- 
циями, с олной стороны, и органами железнодорожного или 
воздушного транспорта — с другой, возникающие из договоров 
перевозки грузов в прямом международном железнодорожном 
и воздушном грузовом сообщении, которые разрешаются суда- 
ми в соответствии с международными соглашениями; 

6) споры между прелприятиями, учреждениями и организа- 
циями одного министерства, государственного комитета, ведом- 
ства, кооперативной системы или другой общественной органи- 
зации; | 

7) споры между предприятиями, учреждениями и орга- 
низациями, возникающие в связи с осуществлением банка- 
ми финансового контроля за использованием средств на 
капитальные вложения (исключая подлежащие рассмотре- 
нию в органах арбитража споры 0б оплате стоимости по- 
ставленных по логовору оборудования, машин и других 
материальных ценностей, относящихся к основным 
фондам); 

8) споры, возникающие при согласовании стандартов и тех- 
нических условий; 

9) споры об установлении цен на продукцию, подллежащую 
поставке, а также тарифов на оказываемые услуги, если эти це- 
ны и тарифы, согласно действующему законодательству, не мо- 
гут устанавливаться соглашением сторон; 

10) другие споры, разрешение которых законодательством 
Союза ССР отнесено к ведению иных органов (5, ст. 9). 

Споры между государственными, кооперативными (кроме 
колхозов) и другими общественными организациями на сумму 
до 100 руб. разрешаются вышестоящими по отношению к долж- 
никам органами (1). 

Разногласия, возникшие при заключении договора, не осно- 
ванного на обязательном для обеих сторон плановом задании, 
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могут разрешаться арбитражем, если это специально предусмо- 
трено законом или соглашением сторон (2, ст. 34). 

Стороной в арбитражном деле, имеющей процессуальные 
права и обязанности, может быть только юридическое лицо. 
Поэтому госарбитраж не рассматривает исковые заявления, ес- 
ли они поланы не юридическим лицом либо иск заявлен не-к 
юридическому лицу. 

Производственная или структурная единица объединения 
(комбината), так как она не является юридическим лицом, мо- 
жет участвовать в арбитражном процессе от имени объелине- 
ния (комбината). Такое участие возможно по спорам, возни- 
кающим при заключении этой единицей хозяйственных догово- 
ров в соответствии с предоставленным ей правом, изменении и 
расторжении таких договоров, а по спорам, возникающим при 
исполнении договоров и по другим основаниям, — по поруче- 
нию объединения (комбината). Поэтому если производственной 
единицей не представлены документы, удостоверяющие ее пол- 
номочия, исковые материалы возвращаются (5, ст. 63, п. 7). 

Повторное рассмотрение дела по тождественному спору не- 
допустимо. Если при принятии иска устанавливается тожде- 
ственность данного спора ранее разрешенному, повторный иск 
к рассмотрению в госарбитраже не принимается. 

В момент поступления искового заявления в госарбитраж 
дело по тождественному спору может находиться в производ- 
стве суда, госарбитража, третейского суда или ярмарочного ко- 
митета. В этом случае повторный иск также не должен прини- 
маться к рассмотрению в госарбитраже. 

Разграничение подведомственности споров между органами 
арбитража. Госарбитраж СССР разрешает: 1) споры между сто- 
ронами, находящимися на территории разных союзных респуб- 
лик, возникающие при заключении, изменении и расторжении 
хозяйственных договоров на сумму свыше 5 млн. руб., а также 
при исполнении договоров и по другим основаниям при цене 
иска свыше 50 тыс. руб.; 2) другие споры, отнесенные к веде- 
нию Государственного арбитража СССР законодательством 
ССЕР. 

Государственный арбитраж СССР вправе в пределах подве- 
домственности споров органам госарбитража принять к произ- 
водству и разрешить любой спор либо возбудить дело по своей 
инициативе (5, ст. 10). 

Госарбитраж союзной республики, не имеющий в подчине- 
нии органов госарбитража, разрешает все подведомственные 
органам госарбитража споры, кроме споров, отнесенных к веде- 
нию Госарбитража СССР. 

Госарбитраж союзной республики, имеющий в подчинении 
органы госарбитража, разрешает: 1) споры между сторонами, 
находящимися на территории разных союзных республик, воз- 
никающие при заключении, изменении и расторжении догово- 
ров на сумму свыше 2 млн. руб., но не более 5 млн. руб., а так- 
же при исполнении договоров и по другим основаниям при це- 
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не иска свыше 20 тыс. руб., но не более 50 тыс. руб.; 2) споры 
между сторонами, находящимися на территории разных авто- 
номных республик, краев, областей данной республики, возни- 
кающие при заключении, изменении и расторжении хозяй- 
ственных договоров на сумму свыше 2 млн. руб., а также при 
исполнении договоров и по другим основаниям при цене иска 
свыше 20 тыс. руб.; 3) другие споры, отнесенные к ведению гос- 
арбитража союзной республики законодательством СССР. 

Если предприятия — ответчики, поставщики, подрядчики 
или оказывающие услуги находятся в районе или городе, не 
входящем в автономную республику, область, автономную о0б- 
ласть и автономный округ, споры разрешаются госарбитражем 
соответствующей союзной республики, кроме споров, отнесен- 
ных к ведению Госарбитража СССР. 

Госарбитраж союзной республики вправе в пределах подве- 
домственности споров органам госарбитража данной республи- 
ки принять к производству и разрешить любой спор либо воз- 
будить дело по своей инициативе (5, ст. 11). 

Госарбитраж автономной республики, края, области, города, 
автономной области и автономного округа разрешает все подве- 
домственные органам госарбитража споры, кроме споров, отне- 
сенных к ведению Госарбитража СССР и госарбитража союзной 
республики (5, ст. 12). 

Учет суммы спора. Подведомственность споров, возникаю- 
щих при изменении и расторжении договоров, устанавливается 
с учетом суммы, на которую договор был заключен. Оставшая- 
ся неисполненной сумма договора, как и сумма, на которую он 
изменяется, для определения полведомственности спора значе- 
ния не имеет. 

Правилами установлена подведомственность споров между 
внешнеторговыми объединениями и заказчиками, связанных с 
выполнением заказов на импорт товаров и поставкой товаров 
для экспорта, в которых одной из сторон является внешнетор- 
говая организация, в том числе споров, вытекающих из догово- 
ра перевозки. Эти споры разрешаются: при цене иска свыше 
50 тыс. руб. — Государственным арбитражем СССР; при цене 
иска свыше 20 тыс. руб., но не более 50 тыс. руб. — Государ- 
ственным арбитражем РСФСР; при цене иска не более 
20 тыс. руб. — Государственным арбитражем Московской обла- 
ети [5.67.13 

Учет места нахождения сторон. При решении вопроса о том, 
в какой госарбитраж следует направлять заявление по спорам, 
необходимо учитывать территориальную подведомственность. 
Так, споры, возникающие при заключении, изменении и растор- 
жении хозяйственных договоров, рассматриваются госарбитра- 
жем по месту нахождения предприятия — поставщика, подряд- 
чика или оказывающего услуги. Споры, возникающие при ис- 
полнении договоров и по другим основаниям, роли 
по месту нахождения ответчика. 

Специальная подведомственность. она ааи СССР 
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могут быть установлены изъятия из указанных правил (5, п. 14). 
Они касаются прежде всего участия в деле производственных 
или структурных единиц объединений (комбинатов). Споры, 
возникающие при заключении, изменении и расторжении дого- 
воров, рассматриваются по месту нахождения производствен- 
ной или структурной единицы, входящей в состав объединения 
(комбината) — поставщика, подрядчика или оказывающего ус- 
луги, а споры, возникающие при исполнении договоров и по 
другим основаниям, — по месту нахождения производственной 
или структурной единицы, входящей в состав объединения 
(комбината) — ответчика. 

Если в деле участвуют ответчики, находящиеся на террито- 
рии разных республик, краев, областей и городов республикан- 
ского подчинения, автономных областей и автономных округов, 
спор рассматривается в госарбитраже по месту нахождения од- 
ного из ответчиков по выбору истца. Из этого правила сделаны 
следующие исключения: 

споры, связанные с поставкой продукции ненадлежащего 
качества или некомплектной, в которых участвуют несколько 
ответчиков, рассматриваются госарбитражем по месту нахож- 
дения ответчика-изготовителя продукции, а если поставленная 
продукция произведена несколькими изготовителями, — по ме- 
сту нахождения ответчика-поставщика; 

споры, связанные с недостачей продукции, в которых уча- 
ствуют несколько ответчиков, рассматриваются госарбитражем 
по месту нахождения отправителя. Споры, связанные с недо- 
стачей продукции, переотправленной отправителем без вскры- 
тия тары и упаковки изготовителя, рассматриваются по месту 
нахождения изготовителя, а в случаях переотправки продукции 
нескольких изготовителей — по месту нахождения отправите- 
ля, от которого получена продукция; 

споры, возникающие из договоров перевозки грузов, в кото- 
рых одним из ответчиков является орган транспорта, рассма- 
триваются госарбитражем по месту нахождения органа транс- 
порта. 

Направление госарбитражем материалов по подведомствен- 
ности. В тех случаях, когда госарбитраж при поступлении иско- 
вых материалов устанавливает, что спор подведомствен друго- 
му госарбитражу, он не вправе возвращать эти материалы ист- 
цу, а обязан направить их в соответствующий госарбитраж по 
подведомственности. Иногда неподведомственность спора дан- 
ному госарбитражу устанавливается уже в процессе рассмотре- 
ния дела. Такое положение может возникнуть при ошибочном 
принятии искового заявления госарбитражем, а также когда 
после возбуждения дела изменилась его подведомственность в 
связи с увеличением цены иска, изменением основания иска, 
предъявлением встречного иска, привлечением другого истца 
или ответчика либо заменой стороны. Госарбитраж в этих слу- 
чаях выносит определение о передаче дела в госарбитраж по 
подведомственности. 
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Исковые материалы или дела должны направляться по под- 
ведомственности не позднее пяти дней после поступления 
искового заявления или вынесения определения о передаче де- 
ла. В случае уменьшения истцом размера исковых требований 
спор разрешается данным госарбитражем. Из этого следует, 
что уменьшение истцом размера исковых требований не меня- 
ет подведомственности спора. Он рассматривается по существу 
в данном госарбитраже исходя из первоначально заявленной 


суммы. 


2. Возбуждение дел 
в арбитраже 


Дела в арбитраже возбуждаются: 
1) по заявлениям заинтересованных предприятий, обращшаю- 
щихся в арбитраж за защитой нарушенных либо оспариваемых 
прав или охраняемых законом интересов; 2) по заявлениям вы- 
шестоящих органов, обращающихся в арбитраж в интересах 
входящих в их систему предприятий; 3) по заявлениям органов 
государственного управления, обрашающихся в арбитраж в 
случаях, предусмотренных законодательством; 4) по инициати- 
ве арбитража. 

Вышестоящий орган, предъявляющий иск в интересах пол- 
чиненного предприятия, пользуется процессуальными правами 
и несет обязанности истца. Истцом по такому делу признается 
то предприятие, в интересах которого возбужден иск. 

Орган государственного управления может предъявить иск 
в интересах государства, когда такое право предоставлено ему 
законодательством. В качестве примера может быть приведено 
предъявление на основании действующего законодательства 
исков органами рыбоохраны о взыскании в доход государства 
средств в возмещение` ущерба, нанесенного рыбному хозяйству 
в результате нарушений правил рыболовства и охраны рыбных 
запасов, а также исков органов по регулированию использова- 
ния и охране вод системы Минводхоза СССР о взыскании в до- 
ход государства средств в возмещение убытков, причиненных 
государству нарушением водного законодательства. 

Арбитражам предоставлено право возбуждать дела по сво- 
ей инициативе при наличии данных о нарушениях государ- 
ственной плановой и договорной дисциплины и других нару- 
шениях в хозяйственной деятельности. Возбуждаются дела не- 
зависимо от соблюдения предприятиями порядка непосред- 
ственного урегулирования споров. 

Обращение в арбитраж оформляется исковым заявлением в 
письменной форме. Оно обязательно подписывается руководи- 
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телем или заместителем руководителя предприятия либо про- 
изводственной или структурной единицы объединения (комби- 
ната), если она подает заявление. Другие должностные лица 
вправе подписать исковое заявление вместе с руководителем 
или его заместителем в соответствии с порядком, действую- 
щим на данном предприятии. 

В исковом заявлении излагаются сведения, необходимые 
для принятия и рассмотрения искового заявления. В нем долж- 
но быть указано: наименование органа арбитража, в который 
подается заявление; дата подписания и номер искового заявле- 
ния; наименование и подчиненность сторон; почтовые адреса, 
наименование и номер счета, с которого может быть произве- 
дено взыскание; наименование и номер счета, на который 
должна быть зачислена взыскиваемая. сумма; наименование и 
место нахождения кредитных учреждений, в которых находят- 
ся счета сторон; цена иска, если иск подлежит оценке; сумма 
договора (по спорам, возникающим при заключении, измене- 
нии и расторжении договоров). В заявлении указываются об- 
стоятельства, на которых истец основывает свое требование, и 
доказательства, подтверждающие изложенные в заявлении об- 
стоятельства, обоснованный расчет взыскиваемой или оспари- 
ваемой суммы; законодательство, на основании которого 
предъявляется иск (5, ст. 55). 

Истец, указывая право, которое, по его мнению, ответчик 
нарушил и за защитой которого он обращается в арбитраж, 
обязан сослаться в исковом заявлении на тот нормативный акт, 
в соответствии с которым его права и интересы подлежат за- 
щите. 

Исковое заявление должно содержать сведения о принятии 
мер к непосредственному урегулированию спора с указанием 
даты отправления другой стороне предложения об этом, а так- 
же получения ответа от нее; мотивы, по которым отклоняются 
доводы, изложенные в ответе, протоколе разногласий или дру- 
гих документах. 

Исковое заявление завершается требованием истца. Если 
иск предъявлен к нескольким ответчикам, требование должно 
быть определено в отношении каждого из них. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие об- 
стоятельства, на которых истец основывает свое требование. 
Их перечень указывается в заявлении. В случае, когла заявле- 
ние подает производственная или структурная единица объ- 
единения (комбината), к заявлению прилагаются документы, 
подтверждающие ее полномочия на участие в арбитражном 
процессе. | 

Истец обязан приложить к заявлению доказательства, кото- 
рые подтверждают принятие им мер к непосредственному уре- 
гулированию спора с каждым из ответчиков. По спорам, воз- 
никающим при заключении, изменении и расторжении догово- 
ров, такими доказательствами соответственно являются: дого- 
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вор, проект договора; письмо, содержащее требование о за- 
ключении, изменении или расторжении договора; протокол 
разногласий, документы, удостоверяющие дату его получения; 
сведения о предложениях одной стороны и рассмотрении их в 
установленном порядке; ответ другой стороны, если он полу- 
чен, и иные документы. По спорам, возникающим при испол- 
нении договоров и по другим основаниям, к исковому заявле- 
нию прилагаются копия претензии, доказательства направле- 
ния ее ответчику, копия ответа на претензию, если ответ по- 
лучен. 

К исковому заявлению должны быть приложены также до- 
кументы, подтверждающие уплату государственной пошлины 
в установленном порядке. 

Государственная пошлина платится предприятиями и орга- 
низациями, выступающими сторонами в арбитражном деле. 
При подаче искового заявления в госарбитраж вышестоящим 
по отношению к стороне органом (5, ст. 3, п. 2) пошлина мо- 
жет быть уплачена этим органом. Государственная пошлина 
поступает в доход государства. Ставки и порядок уплаты го- 
сударственной пошлины определены законодательством (3, 4, 
6). 

Освобождены от уплаты государственной пошлины по де- 
лам, рассматриваемым в органах госарбитража: 

а) истцы — органы социального страхования и органы соци- 
ального обеспечения — по регрессным искам о взыскании с 
причинителя вреда сумм пособий и пенсий, выплаченных по- 
терпевшему; 

6) истцы — по делам о взыскании сумм лесного дохода 
(включая убытки и неустойки за нарушение правил отпуска 
леса на корню, а также штрафы за самовольную порубку леса, 
сенокошение и пастьбу скота); 

в) истцы и ответчики — Госбанк СССР, Стройбанк СССР и 
Управление драгоценных металлов Минфина СССР со всеми 
их учреждениями — по всем делам и документам (на хозра- 
счетные предприятия и организации Госбанка, Стройбанка и 
Управления драгоценных металлов Минфина СССР эта льгота 
не распространяется); 

г) истцы и ответчики — органы государственного страхова- 
ния — по всем делам, связанным с операциями добровольного 
и обязательного страхования; 

д) истцы и ответчики — государственные трудовые сберега- 
тельные кассы — по всем делам, связанным с их операциями. 

Дополнительные льготы по государственной пошлине по 
делам, рассматриваемым в госарбитраже, могут быть устано- 
влены Советом Министров СССР, министерствами финансов 
союзных и автономных республик, краевыми, областными и 
окружными финансовыми отделами, а также финансовыми от- 
делами городов республиканского (союзных республик) подчи- 
нения как для отдельных плательщиков, так и для групп пла- 
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тельщиков и районными и городскими финансовыми отдела- 
ми — для отдельных плательщиков. 

Льготы отдельным плательщикам могут быть предоставле- 
ны только по их заявлениям, подаваемым в те органы, которые 
вправе принять решение по этому вопросу. Заявления, пода- 
ваемые в финансовые органы, могут быть рассмотрены и в тех 
случаях, когда в отношении конкретных плательщиков имеет- 
ся решение государственного арбитража об уплате или взы- 
скании сумм пошлины в доход бюджета. 

Государственная пошлина делится на два вида: простую и 
пропорциональную. Простая пошлина взимается в твердых 
ставках (в рублях), а пропорциональная — в процентном отно- 
шении к цене иска. 

Цена иска, по которой исчисляется государственная пошли- 
на, определяется истцом исходя из взыскиваемой суммы либо 
из суммы, оспариваемой истцом по исполнительному докумен- 
ту или иному документу, по которому взыскание производит- 
‚ся в бесспорном (безакцептном) порядке. Цена иска по спорам 
об истребовании имущества определяется исходя из стоимости 
этого имущества. В цену включаются также указанные в иско- 
вом заявлении суммы неустойки (штрафа, пени), а если они не 
указаны, — их суммы, определенные в решении госарбитража. 
В случаях неправильного указания истцом цены иска или воз- 
буждения дела по инициативе госарбитража цена иска опреде- 
ляется госарбитражем. Цена иска, состоящего из нескольких 
самостоятельных требований, определяется суммой всех требо- 
ваний. | 

При предъявлении иска совместно несколькими истцами к 
одному или нескольким ответчикам пошлина исчисляется из 
общей суммы иска и уплачивается истцами пропорционально 
доле заявленных ими требований. 

Пошлина взимается с исковых заявлений имущественного 
характера по спорам, возникающим при исполнении хозяй- 
ственных договоров либо по другим основаниям, в размере 4% 
цены иска. С исковых заявлений по таким спорам, когда они 
не имеют имущественного характера, взимается пошлина в 
размере 25 руб. К ним относятся заявления, не подлежащие 
стоимостной оценке, например об освобождении самовольно 
занятых помещений, о предоставлении площади в натуре. 

С заявлений по спорам, возникающим при заключении, из- 
менении и расторжении договоров, государственная пошлина 
взимается в следующих размерах: с исковых заявлений, подле- 
жащих рассмотрению в Госарбитраже СССР, — 100 руб., в го- 
сударственных арбитражах союзных республик — 50 руб., в 
других органах государственного арбитража — 25 руб. 

Исковые заявления о понуждении заключить договор либо 
разрешении разногласий по условиям договора, когда в заявле- 
ния включены также требования о взыскании штрафа за укло- 
нение от заключения договора или просрочку в его заключе- 
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нии, оплачиваются пошлиной по ставкам, установленным для 
исковых заявлений по спорам, возникающим при заключении 
договора, и исковых заявлений имущественного характера, т.е. 
соответственно 100, 50, 25 руб. {4% суммы взыскиваемого 
штрафа. 

Порядок уплаты пошлины. Государственная пошлина при 
сумме до 10 руб. включительно платится пошлинными марка- 
ми, а при сумме свыше 10 руб. — наличными деньгами путем 
их взноса в кредитные учреждения либо перечисления со сче- 
та плательщика в кредитном учреждении. 

При взимании пропорциональной пошлины ее сумма окру- 
гляется до 10 коп., при этом сумма менее 5 коп. отбрасывается, 
а сумма 5—9 коп. принимается за 10 коп. | 

При уплате пошлины наличными: деньгами к соответствую- 
щему заявлению, подаваемому в госарбитраж, прилагается 
подлинная квитанция кредитного учреждения, принявшего 
платеж, а при перечислении пошлины со счета плательщика — 
последний экземпляр платежного поручения с надписью кре- 
дитного учреждения на лицевой или оборотной стороне сле- 
дующего содержания: «Зачислено в доход бюджета.....руб. 
(росписью)». Эта надпись скрепляется подписями соответ- 
ствующих должностных лиц и оттиском гербовой печати кре- 
дитного учреждения с проставлением даты выполнения пла- 
тежного поручения. 

В случае, когда пошлина перечисляется с имеющегося в 
сберегательной кассе счета вкладчика, к соответствующему за- 
явлению прилагается справка по установленной для сберега- 
тельных касс форме, подписанная контролером, подпись кото- 
рого скрепляется печатью сберегательной кассы. Пошлинные 
марки в указанных выше случаях наклеиваются на заявления, 
подаваемые в госарбитраж, и погашаются подписью должност- 
ного лица, принимающего заявление, либо наложением штем- 
пеля или печати госарбитража с указанием даты погашения. 

К исковому заявлению прилагаются документы, подтверж- 
дающие направление ответчику копии искового заявления и 
приложенных к нему документов (почтовая квитанция, опись 
ценного письма, выписка из реестра почтовых отправлений 
ит. п). Копия искового заявления направляется истцом каждо- 
му из ответчиков непосредственно (а не через госарбитраж). 

Отзыв на иск. Ответчик обязан в 5-дневный срок с момента 
получения копии искового заявления выслать в арбитраж от- 
зыв на исковое заявление. В отзыве указываются: наименова- 
ние органа арбитража, в котором рассматривается спор; дата 
подписания и номер отзыва, наименование истца; содержание 
ответа на предложение о непосредственном урегулировании 
спора, если в исковом заявлении указано, что ответ истцом не 
получен (в этом случае к отзыву прилагается копия ответа на 
предложение о непосредственном урегулировании спора и до- 
казательства направления его истцу); размер и расчет признан- 
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ной суммы, а если она перечислена, — номер и дата выписки 
соответствующего платежного поручения и локазательства 
принятия его кредитным учреждением к исполнению. При 
полном или частичном отклонении требований истца в отзыве 
приводятся мотивы отклонения со ссылкой на законодатель- 
ство, а также доказательства, обосновывающие отклонение 
исковых требований. В отзыве указывается также перечень 
прилагаемых к нему документов. В необходимых случаях в от- 
зыве ответчик может ходатайствовать о привлечении к делу в 
качестве другого ответчика предприятия, не привлеченного 
истцом, назначении экспертизы и т. п. 

Отзыв на исковое заявление и все нужные для разрешения 
спора документы должны быть направлены заказным или цен- 
ным письмом или вручены под расписку. Невысылка в устано- 
вленный срок отзыва может повлечь за собой взыскание арби- 
тражем штрафа в размере до 100 руб. (5, ст. 79, п. 6). 

Отзыв на исковое заявление подписываетея руководителем 
предприятия или его заместителем либо производственной 
(структурной) единицы, если она участвует в процессе. Вместе 
с этими лицами отзыв может быть подписан и другими работ- 
никами, уполномоченными на совершение таких действий. 

Истец вправе соединить в одном исковом заявлении не- 
сколько требований в случаях, когда они связаны между со- 
бой по основаниям возникновения или представленным до- 
казательствам, а также в других случаях, когда законода- 
тельством допускается соединение исковых требований (5, 
ст. 58). 

Истец вправе соединить в одном исковом заявлении не- 
сколько требований на сумму менее 100 руб. в порядке, уста- 
новленном Госарбитражем СССР. Так, в соответствии с его 
указаниями госарбитражи принимают исковые заявления, ос- 
нованные на одном акте приемки продукции по количеству и 
качеству, когда акт составлен по нескольким счетам и сумма 
требований по каждому счету менее 100 руб., при условии, что 
общая сумма иска по акту не менее 100 руб. Допускается сое- 
динение в одном исковом заявлении требований, основанных 
на счетах, по которым сумма требований, хотя и менее 
100 руб., но счета объединены с другими счетами, по которым 
сумма требований не менее 100 руб., если все требования за- 
явлены к одному ответчику и вытекают из одного и того же 
основания. 

Принятие искового заявления. Принимая исковое заявле- 
ние, арбитр не позднее пяти дней после его поступления выно- 
сит и направляет заинтересованным предприятиям определе- 
ние о возбуждении дела, в котором указывается о принятии 
искового заявления, назначении дела к рассмотрению в заседа- 
нии, времени и месте его проведения, необходимых действиях 
по подготовке дела к рассмотрению в заседании. Определение 
направляется также другим организациям в случаях, когда от 
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них истребуются документы, сведения и заключения либо их 
должностные лица вызываются в госарбитраж. 


3. Основания, 

по которым арбитраж 
не принимает 
исковые заявления 


Е АЕЕнЕ оснований к отказу в при- 
нятии исковых заявлений и их возвращению без рассмотрения 
определен законодательством (5, ст. ст. 62, 63). 

Государственный арбитр отказывает в принятии искового 
заявления, если: 1) заявление не подлежит рассмотрению в ор- 
ганах государственного арбитража; 2) имеется решение суда, 
арбитража, третейского суда или ярмарочного комитета по 
спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем 
же основаниям; 3) в производстве суда, госарбитража, третей- 
ского суда или ярмарочного ‘комитета имеется дело по спору 
между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же ос- 
нованиям; 4)иск предъявлен к предприятиям, которые в со- 
ответствии с законолательством не могут быть ответчиками по 
такому спору. 

Если разрешение данной категории споров входит в компе- 
тенцию других органов (судебных, административных, арби- 
тражей министерств и ведомств ит. п.), госарбитраж не вправе 
рассматривать такие заявления и обязан отказать в их приня- 
тии. Отказ в принятии искового заявления оформляется опре- 
делением, которое направляется заинтересованным предприя- 
тиям не позднее пяти дней после поступления заявления. К 
определению, направляемому заявителю, прилагаются исковые 
материалы. Определение об отказе в принятии искового за- 
явления может быть пересмотрено в порядке надзора. В слу- 
чае отмены этого определения исковое заявление считается 
поданным в день первоначального обращения в госарбитраж. 

На практике встречаются случаи, когда арбитраж уже пос- 
ле возбуждения дел устанавливает, что в принятии искового 
заявления следовало отказать. В этом случае спор не может 
быть разрешен по существу и производство по делу прекраща- 
ется либо иск оставляется без рассмотрения. Арбитраж пре- 
кращает производство по делу, если: спор не подлежит рас- 
смотрению в органах госарбитража; имеется решение суда, ар- 
битража, третейского суда или ярмарочного комитета по спо- 
ру между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же 
основаниям; иск предъявлен к организациям, которые в со- 
ответствии с законодательством не могут быть ответчиками по 
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такому спору. При нахождении в производстве суда, госарби- 
тража, третейского суда или ярмарочного комитета дела по 
спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем 
же основаниям иск оставляется без рассмотрения (5, ст. 75). 

Основания возвращения искового заявления. Невыполнение 
предъявленных к исковому заявлению определенных требова- 
ний влечет за собой его возвращение заявителю. Госарбитраж 
возвращает исковое заявление и приложенные к нему доку- 
менты без рассмотрения, если исковое заявление подписано 
лицом, не имеющим права подписывать его. Исковые материа- 
лы возвращаются и тогда, когда исковое заявление имеет су- 
щественные дефекты: не указаны наименование и подчинен- 
ность сторон, производственных или структурных единиц 
объединений (комбинатов), их почтовые адреса, наименование 
и место нахождения кредитных учреждений, в которых нахо- 
дятся счета сторон, а также обстоятельства, на которых истец 
основывает свое требование; доказательства, подтверждающие 
изложенные в заявлении обстоятельства; обоснованный расчет 
взыскиваемой или оспариваемой суммы (5, ст. 63, пп. 2, 3). 

Непредставление истцом доказательств направления ответ- 
чику копии искового заявления и приложенных к нему доку- 
ментов или доказательств уплаты государственной пошлины в 
установленном размере также влечет возвращение исковых 
материалов истцу. Исключение сделано для заявлений по спо- 
рам, возникающим при заключении договоров. В этих случаях 
госарбитраж принимает заявление и требует от истца предста- 
вления ко дню заседания доказательства уплаты пошлины. 
Если они не булут представлены, пошлина взыскивается при 
разрешении спора по существу. 

Исковые материалы возврашаются истцу и тогда, когда он 
нарушил правила соединения исковых требований или соеди- 
нил в одном исковом заявлении несколько требований к одно- 
му или нескольким ответчикам и совместное рассмотрение 
этих требований препятствует выяснению прав и взаимоотно- 
шений сторон, либо существенно осложнит или затянет рас- 
смотрение спора. | 

Арбитраж обязан возвратить исковые материалы, если 
истец не представил доказательств принятия надлежащих мер 
к непосредственному урегулированию спора в установленном 
порядке. Арбитр возвращает исковые материалы, если истец 
не представил доказательств обращения в банк за получением 
с ответчика задолженности, когда она, согласно законодатель- 
ству, должна быть получена через банк. 

Возвращение искового заявления не препятствует вторично- 
му обращению в арбитраж после устранения допущенного на- 
рушения (5, ст. 63). При повторном обращении в арбитраж 
срок давности исчисляется на общих основаниях со дня, когда, 
согласно законодательству, У истца возникло право на иск. 

Обстоятельства, по которым исковое заявление должно 
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быть возвращено, выявляются порой после возбуждения дела 
в госарбитраже. В таких случаях иск оставляется без рассмо- 
трения, если исковое заявление подписано лицом, не имеющим 
права подписывать его, или истец не обращался в банк за полу- 
чением с ответчика залолженности, когда она, согласно зако- 
нодательству, должна быть получена через банк. 

Если истец не принял мер к непосредственному урегулиро- 
ванию спора, то иск оставляется арбитражем без рассмотре- 
ния, когда возможность такого урегулирования не утрачена. 
Если же эта возможность утрачена, то арбитраж должен пре- 
кратить производство по делу (5, ст. 74). 


4. Порядок разрешения споров 
в госарбитраже 


Е абы рассматриваются госарбитра- 
жем в составе предселательствующего — государственного ар- 
битра или главного государственного арбитра либо его заме- 
стителя — и представителей сторон. Для рассмотрения слож- 
ных споров главный государственный арбитр или его замести- 
тель могут вводить в состав арбитража письменным указанием 
дополнительно двух арбитров, назначив председательствующе- 
го в заседании. . 

В соответствии с порядком, определенным госарбитром, за- 
слушиваются представители истца и ответчика, эксперт и дру- 
гие лица, участвующие в заселании (5, ст. 68). 

Представителями сторон в госарбитраже являются руково- 
дители или заместители руководителей предприятий и выше- 
стоящих по отношению к ним органов, а также производствен- 
ных или структурных единиц объединений (комбинатов), уча- 
ствующих в арбитражном процессе. Полномочия указанных 
лиц подтверждаются документами, удостоверяющими их слу- 
жебное положение. Представителями сторон могут быть так- 
же другие лица; их полномочия подтверждаются надлежаще 
оформленной доверенностью. 

При неявке в заседание госарбитража представителей истца 
или ответчика либо обеих сторон спор может быть рассмотрен 
в их отсутствие, если неявка, по мнению арбитра, не препят- 
ствует разрешению спора. Если материалы дела позволяют 
разрешить спор в отсутствие представителей сторон, госарбитр 
может по холатайствам сторон или по своей инициативе приз- 
нать явку их представителей в заседание госарбитража необя- 
зательной, а также разрешить спор без вызова представителей 
сторон. 

Госарбитраж рассматривает споры, имеющие важное обще- 
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ственное значение, непосредственно на предприятиях. Руково- 
дители предприятий обязаны в этом случае содействовать ар- 
битру в организации арбитражного процесса. 

Права сторон. Стороны в арбитражном процессе обладают 
правами и несут обязанности. Каждая из сторон пользуется 
при рассмотрении хозяйственных споров в госарбитраже рав- 
ными процессуальными правами. Они имеют право знакомить- 
ся с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии, 
представлять доказательства, участвовать в осмотре и исслело- 
вании доказательств, заявлять ходатайства, давать объяснения, 
приводить доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения 
споров вопросам, возражать против ходатайств и доводов дру- 
гих участников арбитражного процесса, вступать в основанные 
на законе соглашения по спору с другой стороной, участвовать 
в принятии решения, полавать заявления о пересмотре реше- 
ния, а также пользуются другими правами, предоставляемыми 
им Правилами. 

Стороны обязаны добросовестно пользоваться принадлежа- 
щими им процессуальными правами, взаимно проявляя уваже- 
ние к правам и законным интересам другой стороны, прини- 
мать меры к всестороннему, полному и объективному исследо- 
ванию всех обстоятельств дела (5, ст. 18). 

Участие в процессе других лиц. В арбитражном процессе 
могут участвовать должностные лица сторон и других прел- 
приятий, когда они вызваны для объяснений по существу спо- 
ра. Эти лица имеют право знакомиться с материалами дела, да- 
вать объяснения, представлять доказательства, участвовать в 
осмотре и исследовании доказательств и обязаны добросовест- 
но пользоваться приналлежащими им процессуальными права- 
ми. Указанные лица обязаны явиться в госарбитраж по его вы- 
зову, сообщить известные им сведения и обстоятельства по де- 
лу, представить по требованию госарбитража объяснения в 
письменном виде. 

К участию в рассмотрении споров госарбитражем допуска- 
ются представители общественных организаций и трудовых 
коллективов предприятий, являющихся стороной по делу, для 
изложения госарбитражу мнения уполномочивших их органи- 
заций и коллективов по поводу рассматриваемого спора. Пол- 
номочия представителей общественных организаций и трудо- 
вых коллективов удостоверяются выпиской из постановления 
общего собрания трудового коллектива или выборного органа 
‚общественной организации, принятого в связи с рассматривае- 
мым госарбитражем спором (5, ст. 26). 

Решение по спору принимается госарбитром и участвующи- 
ми в деле представителями сторон по результатам обсуждения 
всех обстоятельств дела в заседании госарбитража. При этом 
госарбитр способствует достижению соглашения между сторо- 
нами. В случаях, когла между представителями сторон не до- 
стигнуто соглашение, либо соглашение сторон не соответству- 
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ет требованиям закона или материалам дела, либо спор рас- 
сматривается без участия представителей обеих сторон или од- 
ной из них, решение принимается госарбитром, а при рассмо- 
трении спора тремя госарбитрами — большинством голосов ар- 
битров. 

Решение госарбитража должно быть законным и обосно- 
ванным. Если решение противоречит законодательству или не 
соответствует фактическим обстоятельствам и материалам де- 
ла, оно подлежит изменению или отмене. 

Решение госарбитража может быть пересмотрено в порядке 
надзора по заявлению стороны или вышестоящего по отноше- 
нию к ней органа, а также по ходатайству министерства, госу- 
дарственного комитета, ведомства, протесту прокурора или по 
инициативе госарбитража. Решение пересматривается главным 
государственным арбитром или заместителем главного арби- 
тража, принявшего решение, а также вышестоящего арби- 
тража. 

Если хозяйственный спор разрешен заместителем главного 
государственного арбитра или под его председательством, ре- 
шение пересматривается главным государственным арбитром 
арбитража, принявшего решение. В случае, когда спор разре- 
шен главным государственным арбитром или пол его председа- 
тельством, решение пересматривается главным государствен- 
ным арбитром или заместителем главного государственного ар- 
битра вышестоящего арбитража. 

Решение, принятое в порядке надзора главным государ- 
ственным арбитром или заместителем главного государствен- 
ного арбитра автономной республики, края, области, города, 
автономной области и автономного округа, пересматривается 
главным государственным арбитром или заместителем главно- 
го государственного арбитра союзной республики. Решение, 
принятое в порядке надзора главным государственным арби- 
тром или заместителем главного государственного арбитра со- 
юзной республики по спору, разрешенному государственным 
арбитражем союзной республики, пересматривается Главным 
государственным арбитром СССР или его заместителем. 

Главный государственный арбитр СССР или его заместитель 
по ходатайству министерства, государственного комитета, ве- 
домства вправе пересмотреть решение, принятое в порядке 
надзора главным государственным арбитром союзной респуб- 
лики или его заместителем по спору, рассмотренному госу- 
дарственным арбитражем автономной республики, края, обла- 
сти, города, автономной области и автономного округа. 

Главный государственный арбитр СССР и главный государ- 
ственный арбитр союзной республики или их заместители 
вправе пересмотреть по своей инициативе любое решение ни- 
жестоящего государственного арбитража (5, ст. 88). 

Заявление и ходатайство о пересмотре решения полаются в 
письменной форме и должны содержать наименование органа 
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госарбитража, принявшего решение, номер дела, дату приня- 
тия решения, наименование сторон, цену иска, требование зая- 
вителя, а также основания, по которым поставлен вопрос о пе- 
ресмотре решения, со ссылкой на законодательство и материа- 
лы дела. Заявление о пересмотре решения подписывается ру- 
ководителем или заместителем руководителя предприятия ли- 
бо производственной или структурной единицы объединения 
(комбината). 

Ходатайство о пересмотре решения подписывается руково- 
‚ дителем или заместителем руководителя министерства, госу- 
дарственного комитета, ведомства, подающего ходатайство (5, 
ст. 89). 

Заявление о пересмотре решения подается: главному госу- 
дарственному арбитру арбитража, принявшего решение; глав- 
ному государственному арбитру вышестоящего арбитража че- 
рез госарбитраж, принявший решение. В этом случае заявле- 
ние вместе с делом направляется в вышестоящий госарбитраж 
не позднее пяти дней после поступления заявления. 

Заявитель обязан направить другой стороне копию заявле- 
ния. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 
направление другой стороне копии заявления (почтовая кви- 
танция, опись ценного письма, выписка из реестра почтовых 
отправлений ит. п.) и уплату государственной пошлины. 

Оплата заявлений государственной пошлиной. С заявлений 
о пересмотре решений госарбитража взимается 50% ставки го- 
сударственной пошлины, подлежащей уплате при подаче 
искового заявления, а по имущественным спорам — ставки, ис- 
численной исходя из оспариваемой суммы. При этом не имеет 
значения, ставится ли в заявлении вопрос о пересмотре реше- 
ния в целом или в части. Заявление о пересмотре решения по 
спору неимущественного характера всегда оплачивается в сум- 
ме 12р. 50 к. (50% от 25 руб.). Если в заявлении ставится во- 
прос о пересмотре решения лишь в какой-то части исковой 
суммы, пошлина взимается только с той суммы, которая оспа- 
ривается заявителем. 

Заявления о пересмотре решений госарбитража в части 
взыскания государственной пошлины подлежат оплате пошли- 
ной на общих основаниях исходя из оспариваемой суммы. По 
заявлениям о пересмотре решений в части, касающейся как ос- 
новной суммы иска, Так и суммы государственной пошлины, 
пошлина исчисляется из основной суммы иска, которая оспа- 
ривается заявителем. 

Ограничения права на подачу заявлений. Полача заявле- 
ния о пересмотре решения, принятого в порядке надзора 
главным государственным арбитром или заместителем главно- 
го государственного арбитра союзной или автономной респуб- 
лики, края, области, города, автономной области и автоном- 
ного округа, не допускается, если оспариваемая сумма менее 
500 руб. 
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Решение госарбитража может быть пересмотрено в порядке 
надзора не позднее года со дня принятия решения (5, ст. 90). 

Заявление о пересмотре решения может быть подано не 
позднее одного месяца после принятия этого решения. Подача 
заявления о пересмотре решения не приостанавливает его ис- 
полнения. 

Отзыв на заявление о пересмотре решения. Сторона, полу- 
чившая копию поданного в госарбитраж заявления о пересмот- 
ре решения, вправе направить отзыв на заявление органу гос- 
арбитража, которому оно подано, не позднее пяти дней после 
получения копии заявления. Отзыв подписывается руководите- 
лем или заместителем руководителя предприятия, либо произ- 
водственной или структурной единицы объединения (комбина- 
та), если она участвует в арбитражном процессе. Решение мо- 
жет быть пересмотрено при отсутствии отзыва другой стороны 
на заявление о пересмотре решения. 

Заявление о пересмотре решения не принимается к рас- 
смотрению и возвращается госарбитражем, принявшим реше- 
ние, если: 1) заявление подписано лицом, не имеющим права 
подписывать его; 2)к заявлению не приложены доказатель- 
ства уплаты государственной пошлины в установленном раз- 
мере или направления копии заявления сторонам; 3) оспари- 
ваемая сумма менее 500 руб. при подаче заявления о пере- 
смотре решения, принятого в порядке надзора главным госу- 
дарственным арбитром или заместителем главного государ- 
ственного арбитра союзной или автономной республики, 
края, области, города, автономной области и автономного 
округа; 4) заявление подано по истечении срока, установлен- 
ного для его подачи, без ходатайства о восстановлении этого 
срока. 

Главный госуларственный арбитр или заместитель главного 
государственного арбитра арбитража, правомочного рассмо- 
треть заявление по существу, по ходатайству заявителя может 
восстановить срок на подачу заявления, если признает, что он 
пропущен по уважительной причине. 


Примечания к разд. 22 


1. Об изъятии из ведения народных судов дел по спорам меж- 
ду государственными, кооперативными (кроме колхозов) и други- 
ми общественными организациями на сумму до ста рублей. Указ 
Президиума Верховного Совета СССР от 14марта 1955г. — Ведо- 
мости Верховного Совета СССР, 1955, №5, ст. 116; 1979, № 42, 
ст. 697. 

2. Основы гражданского законодательства. 
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3. О государственной пошлине. Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 29июня 1979г. — Ведомости Верховного Совета 
СССР, 1979, № 28, ст. 477. 

4. О ставках государственной пошлины. Постановление Совета 
Министров СССР от 29июня 1979г. № 648. — СП СССР, 1979, 
№ 20, ст. 122. 

5. Правила рассмотрения хозяйственных споров государствен- 
ными арбитражами. Утверждены постановлением Совета Мини- 
стров СССР от 5 июня 1980г. № 440. — СП СССР, 1980, № 16—17, 
ст. 104. 

6. Инструкция о государственной пошлине. Утверждена Мин- 
фином СССР 28 декабря 1979г. №217. —БНА, 1980, №12, 
с. 12—41. 


РАЗДЕЛ 23 


ЮРИДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 
В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


оны работа в народном хозяй- 
стве. В условиях проведения мероприятий по совершенствова- 
нию методов хозяйственного руководства, расширения прав 
предприятий, министерств и ведомств, повышения роли хозяй- 
ственных договоров возросло значение правовой работы в на- 
родном хозяйстве (2). 

Правовая работа включает в себя осуществляемую в мас- 
штабах народного хозяйства, отрасли, региона или отдельного 
предприятия систему мероприятий по обеспечению социали- 
стической законности и государственной дисциплины в хозяй- 
ственной деятельности и активному использованию правовых 
средств для повышения эффективности производства и качест- 
ва работы. 

Руководство правовой работой. Совет Министров СССР 
определяет основные направления правовой работы в орга- 
нах государственного управления, на предприятиях, в обЪ- 
единениях, других организациях и учреждениях (1, ст. 13, 
п. 3). 

Министерства и ведомства СССР, Советы Министров союз- 
ных и автономных республик, исполкомы краевых и област- 
ных Советов народных депутатов обязаны принять меры к по- 
вышению уровня правовой работы, строгому соблюдению со- 
циалистической законности в деятельности предприятий, ши- 
рокому использованию правовых средств для успешного реше- 
ния задач по повышению экономической эффективности обще- 
ственного производства, для укрепления государственной дис- 
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циплины, выполнения плановых заданий и договорных обяза- 
тельств (2). 

Минюст СССР, осуществляя методическое руководство пра- 
вовой работой в народном хозяйстве, знакомится с состоянием 
этой работы в министерствах, ведомствах, на предприятиях, 
изучает и обобщает практику постановки правовой работы, ее 
эффективность и дает рекомендации по улучшению правовой 
работы в народном хозяйстве (2, п. 6). 

Хозяйственные руководители обеспечивают развитие и со- 
вершенствование правовой работы на предприятиях, несут от- 
ветственность за ее состояние (3). 

Юридическая служба выступает одним из ведущих испол- 
нителей обязанностей по правовой работе в народном хозяй- 
стве. В установленных случаях под руководством администра- 
ции предприятий она выполняет также некоторые функции по 
организации данной работы. 

Структура юридической службы. В зависимости от объема, 
характера и сложности правовой работы на предприятиях соз- 
дается юридический отдел (бюро) или вводятся должности 
юрисконсульта, главного (старшего) юрисконсульта. При чи- 
сленности более одного человека юридическая служба являет- 
ся отдельным структурным подразделением, которое может 
быть образовано как юридический отдел или бюро. Юридиче- 
ская служба может создаваться на предприятиях, как поль- 
зующихся правами юридического лица, так и не наделенных 
такими правами. 

При определении штатной численности юридической служ- 
бы надлежит руководствоваться Нормативами численности 
юридической службы для предприятий и производственных 
(научно-производственных) объединений промышленных отра- 
слей народного хозяйства (10). 

Наиболее рациональная структура юридической службы 
определяется руководителем предприятия на основании дей- 
ствующих в отрасли типовых структур и штатов. При создании 
юридических отделов (бюро) в их состав наряду с юрискон- 
сультами могут включаться другие специалисты (экономисты, 
бухгалтеры илдр.), ведущие претензионную и иную работу 
(10). 

Правовое обслуживание предприятий адвокатурой. Право- 
вое обслуживание предприятий может осуществляться юриди- 
ческими консультациями коллегий адвокатов по договорам, за- 
ключаемым с предприятиями. Договоры заключаются в со- 
ответствии с Примерным договором о правовом обслуживании 
предприятий, учреждений и организаций (кроме колхозов) 
юридическими консультациями коллегий адвокатов (5) и При- 
мерным договором о правовом обслуживании колхозов колле- 
гиями адвокатов (6). 

Конкретные обязанности коллегии по юридическому обслу- 
живанию доверителя предусматриваются сторонами исходя из 
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условий деятельности. Непосредственно обслуживает пред- 
приятие прикрепленный адвокат. 

Договором определяется размер вознаграждения, перечи- 
сляемого предприятием юридической консультации: не более 
50% должностного оклада штатного юрисконсульта, работаю- 
щего на подобном предприятии. Договор может быть растор- 
гнут любой из сторон с предупреждением другой стороны за 
месяц. 

Начальник юридического отдела, юрисконсульт предприя- 
тия назначается на должность и освобождается от должности 
вышестоящей организацией. Упразднение юридического отде- 
ла и сокращение должности юрисконсульта на предприятии 
допускается лишь с согласия вышестоящей организации (4, 
п. 4). 

На должность начальника юридического отдела и юрискон- 
сульта назначаются лица, имеющие высшее юридическое обра- 
зование. В исключительных случаях на должность. юрискон- 
сульта могут быть назначены лица, не имеющие высшего юри- 
дического образования, при наличии у них стажа работы по 
юридической специальности не менее трех лет, а также лица, 
обучающиеся на последних курсах высших юридических учеб- 
ных заведений (4, п. 5). 

Юридический отдел, юрисконсульт предприятия подчиняет- 
ся непосредственно руководителю. По вопросам методики ве- 
дения правовой работы начальник юридического отдела, юрис- 
консульт руководствуются указаниями юридического отдела, 
юрисконсульта вышестоящей организации. 

Основные задачи, права и обязанности юридических служб 
определяются Общим положением о юридическом отделе (бю- 
ро), главном (старшем) юрисконсульте, юрисконсульте мини- 
стерства, ведомства, исполнительного комитета Совета депута- 
тов трудящихся ', предприятия, организации, учреждения (4). 
Министерства и ведомства СССР с учетом особенностей право- 
вой работы в отрасли принимают положения о юридической 
службе подведомственных им предприятий: 

Возложение на юридический отдел, юрисконсульта обязан- 
ностей, не предусмотренных названным Общим положением и 
не относящихся к правовой работе, не допускается (4, п. 15). 

Основными задачами юридического отдела, юрисконсульта 
предприятия являются: а) укрепление социалистической закон- 
ности в деятельности предприятия; 6) активное использование 
правовых средств для укрепления хозяйственного расчета, 
борьбы с бесхозяйственностью, улучшения экономических по- 
казателей работы предприятий; в) обеспечение правовыми 
средствами сохранности социалистической собственности, по- 


—— а а 


' В настоящее время — Совета народных депутатов. 
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вышения качества выпускаемой продукции, выполнения зада- 
ний, обязательств по поставкам, договорам подряда на капи- 
тальное строительство и другим договорам; г) защита прав и 
законных интересов предприятий и граждан; д) пропаганда со- 
ветского законодательства. 

Юридический отдел, юрисконсульт должны активно уча- 
ствовать в разработке и осуществлении мер, направленных на 
соблюдение государственной плановой и договорной дисци- 
плины, укрепление хозяйственного расчета, а также на органи- 
зацию борьбы с хищениями, выпуском недоброкачественной 
продукции, непроизводительными потерями, нарушениями хо- 
зяйственного, трудового и другого законодательства, норм со- 
ветской демократии (4, п. 3). 

Юридический отдел, юрисконсульт предприятия вправе: 
а) проверять соблюдение законности в деятельности структур- 
ных подразделений предприятия; 6) получать от должностных 
лиц в порядке, установленном на предприятии, документы, 
справки, расчеты и другие сведения, необходимые для выпол- 
нения своих обязанностей; в) привлекать с согласия руководи- 
теля структурного подразделения предприятия работников для 
подготовки проектов нормативных актов и других документов, 
для разработки и осуществления мероприятий, проводимых 
юридической службой в соответствии с возложенными на нее 
обязанностями (4, п. 10). 

Планирование работы. Всем юридическим отделам и юрис- 
консультам рекомендуется постоянно планировать свою рабо- 
ту. Целесообразно составлять план основных мероприятий 
юридической службы на год и представлять его на утвержде- 
ние руководителю предприятия. На основании этого плана со- 
ставляется план работы на квартал. В нем следует указывать 
конкретных исполнителей и сроки выполнения мероприятий. 

В план необходимо включать мероприятия, способствую- 
щие укреплению социалистической законности и повышению 
экономических показателей деятельности предприятия. Могут 
быть предусмотрены, в частности, обобщения практики дого- 
ворной, претензионной и исковой работы; изучение практики 
возмещения ущерба, причиненного рабочими и служащими. 
предприятию; проверки законности актов правового характера, 
изданных руководителями структурных подразделений прелд- 
приятия; изучение положения дел с сохранностью социалисти- 
ческой собственности; проведение занятий с хозяйственными 
руководителями и работниками по изучению основных вопро- 
сов хозяйственного и трудового законодательства идр. (7, 
п. 1.1). 

В целях обеспечения социалистической законности в дея- 
тельности предприятия начзльник юридического отдела, юрис- 
консульт участвуют в подготовке либо проверяют и визируют 
проекты приказов, инструкций, положений, постановлений, 
решений, распоряжений и других документов правового ха- 
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рактера. В соответствии с планом проводят проверки законно- 
сти актов правового характера, издаваемых руководителями 
структурных подразделений предприятия. 

Начальник юридического отдела, юрисконсульт предприя- 
тия несут ответственность за соответствие законодательству 
визируемых ими приказов, инструкций и других правовых до- 
кументов. При обнаружении нарушений законности в работе 
предприятия или их должностных лиц начальник юридическо- 
го отдела, юрисконсульт обязаны доложить руководителю 
предприятия об этих нарушениях для принятия необходимых 
мер по их устранению (4, п. 13). 

В случае несоответствия действующему законодательству 
представляемых на подпись руководителю предприятия проек- 
тов приказов, инструкций и других правовых документов на- 
чальник юридического отдела, юрисконсульт, не визируя про- 
екты этих документов, дают соответствующее заключение с 
предложением о законном порядке разрешения рассматривае- 
мых вопросов. При подписании указанных документов руково- 
дителем предприятия вопреки заключению начальника юриди- 
ческого отдела, юрисконсульта последний сообщает об этом 
вышестоящей организации. Начальник юридического отдела, 
юрисконсульт предприятия, не принявшие необходимых мер к 
устранению нарушений законности, несут ответственность на- 
ряду с руководителем предприятия в установленном порядке 
(4, п. 14). 

Договорная работа. Юридическая служба предприятия 
должна организовывать совместно с другими подразделениями 
работу по заключению хозяйственных договоров, участвовать 
в подготовке проектов договоров, визировать их (7, п. 1.4.2). 
Юридическая служба участвует в организации и осуществле- 
нии контроля за исполнением договоров на предприятии (12). 

Степень участия юридической службы в договорной работе 
на предприятии определяется приказом, инструкцией или 
иным документом о порядке ведения этой работы, который 
должен соответствовать требованиям Общего положения о 
юридическом отделе, юрисконсульте и отраслевого положения 
о юридической службе, утвержденного министерством (ведом- 
ством). В случае отсутствия такого нормативного документа 
следует внести предложения руководству предприятия о его 
разработке (12). 

В процессе заключения договоров юридический отдел, юрис- 
консульт оказывают постоянную методическую помощь под- 
разделениям, выполняющим договорную работу, дают разъ- 
яснения и консультации по вопросам применения законода- 
тельства. 

Перед началом заключения договоров на предстоящий год 
рекомендуется провести совещание (семинар) с участием руко- 
водителей подразделений (производственных единиц) и работ- 
ников, непосредственно участвующих в договорной работе. 
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Желательно приглашать для участия в нем работника арбитра- 
жа, если имеется такая возможность. Юридическая служба 
должна быть инициатором такого мероприятия и активно уча- 
ствовать в его организации и проведении. На этом совещании 
по материалам обобщения практики договорной и претензион- 
ной работы за прошлый год рекомендуется рассмотреть недо- 
статки и ошибки, допущенные отдельными подразделениями 
(9, п. 3.4). 

Визирование договорных документов. Договорные докумен- 
ты надлежит визировать юридическому отделу (юрисконсуль- 
ту) только при наличии виз всех заинтересованных подразде- 
лений и при условии, что эти документы составлены правиль- 
но по существу и по форме. При визировании договора следу- 
ет обращать внимание на отражение в нем всех существенных 
условий, необходимых для обеспечения выполнения обяза- 
тельств по договору, полноту и четкость изложения текста до- 
говора, а также своевременность оформления проекта дого- 
вора. 

Только после того как проект договора будет завизирован 
юридическим отделом (юрисконсультом), он передается руко- 
водству предприятия на подпись в установленном порядке (9, 
п. 4.3). 

Претензионная работа ведется на предприятии либо юриди- 
ческой службой, либо другими подразделениями в зависимо- 
сти от конкретных условий, сложившихся на предприятии (7, 
п. 1.4.3.1). | 

Если ведение претензионной работы возложено на юриди- 
ческую службу, необходимо вести учет претензий и связанных 
с ними документов по единой, утвержденной у руководства 
предприятия форме. Следует также разработать и представить 
на утверждение специальную форму учета исполнения контр- 
агентами своих обязательств, в соответствии с которой 
структурные подразделения в установленный срок должны пе- 
редавать юридическому отделу, юрисконсульту сведения, не- 
обходимые для предъявления претензии (7, п. 1.4.2). 

В случаях, когда ведение претензионной работы возложено 
на другие структурные подразделения, юридическому отделу, 
юрисконсульту нужно изучать состояние этой работы и давать 
методические рекомендации по ее улучшению. При выявлении 
серьезных упущений в данной работе следует вносить соответ- 
ствующие предложения руководству предприятия. 

Организация исковой работы осуществляется с участием 
юридического отдела, юрисконсульта. По каждому исковому 
производству рекомендуется иметь отдельное дело, в котором 
находились бы: копии исковых заявлений и приложений к 
ним, отзывы на исковые заявления, определения и повестки о 
вызове на заседание арбитража (суда) и другие документы. 

Юридическая служба представляет в установленном поряд- 
ке интересы предприятия в суде, арбитраже, а также в других 
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органах при рассмотрении правовых вопросов (4, п. 9 «и»). При 
решении вопроса о представительстве в заседании арбитража 
или суда следует исходить из характера разрешаемого спора. 
Необходимо иметь в виду, что в ряде случаев целесообразно 
участие в заседаниях арбитража и суда помимо юрисконсуль- 
та также и других специалистов. 

Юридический отдел, юрисконсульт должны обеспечивать 
своевременное получение копий решений, определений и дру- 
гих документов, принимаемых судом или арбитражем по делу, 
имеющему отношение к предприятию. Если, по мнению юри- 
дического отдела (юрисконсульта), решение или определение 
необоснованно, следует внести руководству предприятия пред- 
ложение о его обжаловании. 

Обеспечение правовыми средствами качества продукции. 
Юридическому отделу, юрисконсульту при разработке и 'осу- 
ществлении мероприятий по обеспечению качества продукции 
надлежит использовать формы и методы работы, предлагае- 
мые в Рекоменлациях о формах и методах организации право- 
вого обеспечения комплексных систем управления качеством 
продукции (КС УКП) в объединениях, на предприятиях промы- 
шленности и участии в этом юридических служб (14), а также 
другими методическими рекомендациями Минюста СССР (8, 
6). 

Названные и другие рекомендации подлежат учету при 
разработке основных стандартов предприятия (СТП), регламен- 
тирующих ведение работы с хозяйственными договорами, при 
определении в договорах условий о качестве продукции, в де- 
ле организации приемки и сбыта продукции, проведении атте- 
стации продукции, разработки и применения факторов, стиму- 
лирующих выпуск продукции высокого качества, в том числе 
поощрения и ответственности работников, применения систе- 
мы экономических и административных санкций за выпуск 
продукции, не соответствующей стандартам. 

Работа по обеспечению сохранности социалистической соб- 
ственности. В целях усиления сохранности социалистической 
собственности ча предприятии юридическому отделу, юрис- 
консульту необходимо участвовать в разработке документов, 
касающихся вопросов обеспечения сохранности социалистиче- 
ской собственности, в том числе инструкций, устанавливаю- 
щих порядок поступления и приемки на предприятиях матери- 
альных ценностей, учета их движения с материальных складов 
в производство, учета выпуска и отпуска готовой продукции. 

Юридический отдел, юрисконсульт участвуют в рассмотре- 
нии вопросов о числящейся на балансе предприятия дебитор- 
‘ской и кредиторской задолженностей и принимают совместно 
с другими подразделениями меры к ликвидации этой задол- 
женности (4, п.9 «ж»); участвуют в разработке предложений 
по итогам работы комиссии по рассмотрению итогов финансо- 
во-хозяйственной деятельности предприятия. 
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Юридические службы с участием других подразделений 
подготавливают материалы о хищениях, растратах, недостачах, 
выпуске нестандартной и некомплектной продукции и об 
иных правонарушениях для передачи следственным, судебным 
органам и товарищеским судам, а также принимают меры к 
возмещению ущерба, причиненного предприятию. 

Конкретные формы и методы участия юридических служб 
в обеспечении сохранности социалистической собственности 
определяются методическими рекомендациями Минюста СССР 
(11, 13), приказами и указаниями соответствующих органов хо- 
зяйственного управления. 

Законодательством, обязательными правилами и рекоменда- 
циями определяются формы работы юридических служб при 
выполнении других возложенных на них обязанностей. 
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РАЗДЕЛ 1 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 


1. Порядок и условия приема 
на работу 


О сшие положения. Конституция 
СССР (ст. 40) предоставляет советским гражданам право на 
труд, — т.е. на получение гарантированной работы с оплатой 
труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже 
установленного государством минимального размера, — вклю- 
чая право на выбор профессии, рода занятий и работы в со- 
ответствии с призванием, способностями, профессиональной 
подготовкой, образованием и с учетом общественных потребно- 
стей. 

Рабочие и служащие реализуют право на труд путем заклю- 
чения трудового договора о работе на предприятии (ст. 2 
Основ '). 

Понятие и содержание трудового договора. Трудовой до- 
говор есть соглашение между трудящимся и предприятием, 
по которому трудящийся обязуется выполнять работу по оп- 
ределенной специальности, квалификации или должности с 
подчинением внутреннему трудовому распорядку, а пред- 
приятие обязуется выплачивать трудящемуся заработную 
плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные зако- 
нодательством о труде, коллективным договором и соглаше- 
нием сторон. 

В трудовых договорах различаются условия, о которых сто- 
роны обязательно должны договориться (обязательные усло- 
вия) и условия, о которых стороны могут договориться (допол- 
нительные условия). 

Обязательными условиями трудового договора являются со- 
глашение о том, на какую работу принимается работник (опре- 
деление профессии, специальности и квалификации для рабо- 
чих и должности для инженерно-технических работников и 


' Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о 
труде, утвержденные Законом СССР от 15 июля 1970 г. (Ведомости Вер- 
ховного Совета СССР, 1970, № 29, ст. 265), с последующими изменения- 
ми и дополнениями. Далее — Основы. 
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служащих) и установление времени (даты), когда работник дол- 
жен приступить к работе. 

Дополнительные условия трудового договора по своему со- 
держанию носят разнообразный характер. Так, стороны могут 
договориться об установлении испытательного срока, уточнить 
место работы, установить неполную продолжительность рабо- 
чего времени ит. п. Дополнительные условия только тогда бу- 
дут считаться действительными, если они не противоречат за- 
конодательству о труде, а их осуществление входит в компе- 
тенцию администрации. 

Условия договоров о труде, ухудшающие положение рабо- 
чих и служащих по сравнению с законодательством о труде 
или иным образом противоречащие этому законодательству, 
являются недействительными (ст. 5 Основ). 

Например, администрация не должна включать в содержа- 
ние трудового договора условие о предоставлении работнику 
жилой площади, так как, согласно ст. 23 Положения о правах 
профсоюзного комитета предприятия, учреждения, организа- 
ции , предоставление жилой площади в домах ведомственного 
жилого фонда производится по совместному решению админи- 
страции и профкома предприятия, утверждаемому исполни- 
тельным комитетом местного Совета народных депутатов. 

С трудовыми договорами нельзя смешивать гражданско-пра- 
вовые договоры (договор личного подряда, договор поручения), 
которые нередко нечетко именуют «трудовыми соглашения- 
ми». Выполнение по этим договорам конкретного задания осу- 
ществляется без подчинения работника правилам внутреннего 
трудового распорядка предприятия, для которого оно выполня- 
ется. 

Право приема на работу. Право приема трудящихся на рабо- 
ту принадлежит директору предприятия (п. 90 Положения о 
предприятии). 

Директор может передавать предоставленное ему право 
приема на работу трудящихся, как правило, только тем долж- 
ностным лицам из числа администрации, сфера руководящей 
деятельности которых распространяется на все предприятие в 
целом. 

В производственных и научно-производственных объедине- 
ниях правом приема на работу работников в пределах устано- 
вленной по объединению номенклатуре пользуется генераль- 
ный директор (директор) объединения. Правом приема на рабо- 
ту трудящихся по установленной номенклатуре производствен- 
ных (структурных) единиц производственных и научно-произ- 
водственных объединений обладает начальник (директор) со- 
ответствующей единицы. 

Назначение и освобождение от должности заместителя ди- 


' Далее профсоюзный комитет предприятия, учреждения, органи- 
зации называется сокращенно — профсоюзный комитет. 
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ректора, главного бухгалтера и начальника отдела техническо- 
го контроля производится вышестоящим органом по предста- 
влению директора предприятия (п. 91 Положения о предприя- 
тии). Начальник юридического отдела, юрисконсульт предприя- 
тия назначаются на должность вышестоящей организацией (25, 
п. 4). 

Назначение, увольнение и перемещение материально ответ- 
ственных лиц (кассиров, заведующих складами и др.) произво- 
дятся по согласованию с главным бухгалтером (31, п. 18). 

Назначение работников на руководящие должности. Руково- 
дящие работники назначаются на должность с учетом мнения 
трудового коллектива. Указанные полномочия трудовые кол- 
лективы осуществляют через общественные организации в со- 
ответствии с законодательством (ст. 13 Закона о трудовых кол- 
лективах). 

Назначение работников на руководящие должности произ- 
водится администрацией с учетом мнения профсоюзного коми- 
тета (п. 7 Положения о правах профсоюзного комитета). К. та- 
ким должностным лицам относятся главные специалисты, на- 
чальники цехов и отделов (лабораторий и мастерских на правах 
цехов), их заместители, мастера, начальники производственных 
участков, смен, служб, начальники строительных участков, 
производители работ и др. (51, п. 4). Приказ о назначении на ру- 
ководящие хозяйственные должности может быть издан только 
при наличии положительного мнения профсоюзного комитета. 

Возраст, с которого допускается прием на работу. Не допу- 
скается прием на работу лиц моложе 16 лет. В исключительных 
случаях, по согласованию с профсоюзным комитетом, могут 
приниматься на работу лица, достигшие 15 лет (ст. 74 Основ). 

Для всех предприятий устанавливается броня приема на ра- 
боту и на производственное обучение молодежи, окончившей 
общеобразовательные школы, профессионально-технические и 
технические училища, а также других лиц моложе 18 лет (ст. 80 
Основ). | 

Предприятиям броня устанавливается лифференцированно в 
размерах от 0,5 до 10% общей численности рабочих и служа- 
щих предприятия (19, п. 11). 

Районные, городские Советы народных депутатов утвержда- 
ют планы трудоустройства молодежи и доводят их до сведения 
предприятий, независимо от их ведомственной подчиненности. 
Планы трудоустройства молодежи устанавливаются предприя- 
тиям в пределах утвержденной для них брони рабочих мест. 

Предприятия не вправе отказывать в приеме на работу юно- 
шам и девушкам, направленным на работу в счет брони рабо- 
чих мест комиссиями по трудоустройству молодежи и комис- 
сиями по делам несовершеннолетних, создаваемыми при район- 
ных, городских Советах народных депутатов. 

Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяже- 
лых работах и на работах с вредными или опасными условиями 
труда, а также на подземных работах (ст. 75 Основ). 
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Постановлением Госкомтрула СССР ! и Президиума ВЦСПС 
от 10 сентября 1980 г. № 283/П-9 утвержден Список тяжелых 
работ и работ с вредными условиями труда, на которых запре- 
щается применение труда лиц моложе 18 лет (67, 1981, № 3—7; 
1983, № 12). При прохождении производственной практики 
(производственного обучения) лица, не достигшие 18 лет, обу- 
чающиеся в профессионально-технических училищах, технику- 
мах и старших классах общеобразовательных школ, могут на- 
ходиться в производствах и на работах, перечисленных в Спи- 
ске не свыше 4 часов в день. Обучение лиц, не достигших 18 
лет, профессиям, специальностям и работам, предусмотренным 
в Списке, в системе индивидуально-бригадного ученичества не 
допускается. 

Запрещается принимать несовершеннолетних на работу, свя- 
занную с производством, хранением и торговлей спиртными на- 
питками (37, ст. 7). 

Работы, на которых запрещается применение труда женщин. 
Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и 
на работах с вредными условиями труда, а также на подземных 
работах, кроме некоторых подземных работ (нефизических ра- 
бот или работ по санитарному и бытовому обслуживанию) 
(ст. 68 Основ). 

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 
от 25 июля 1978 г. утвержден Список производств, профессий и 
работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых за- 
прещается применение труда женщин, а также определен поря- 
док и условия применения этого Списка (67, 1978, № 12). 

Ограничение совместной службы родственников. Совмест- 
ная служба на одном и том же предприятии лиц, состоящих 
между собой в близком родстве или свойстве (родители, супру- 
ги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, ро- 
дители и дети супругов), запрещается, если их служба связана с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью од- 
ного из них другому. 

В необходимых случаях исключения из этого правила могут 
устанавливаться Советом Министров РСФСР (ст. 20 КЗоТ °). 

Установленное ограничение совместной службы родствен- 
ников распространяется только на тех работников, которые за- 
нимают должности инженерно-технических работников и слу- 
жащих. На рабочих и младший обслуживающий персонал это 
ограничение не распространяется. 

Вопрос о непосредственной подчиненности или подкон- 


д 


' Госкомтруд СССР — Государственный комитет СССР по труду и 
социальным вопросам (ло преобразования в Государственный комитет 
СССР по труду и социальным вопросам — Государственный комитет 
Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы). 

* Здесь и далее имеется в виду КЗоТ РСФСР и аналогичные статьи 
кодексов законов о труде других союзных республик. 
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трольности одного из близких родственников другому решается 
исходя из структуры предприятия, определенной в его Уставе 
или Положении, и занимаемых работниками должностей. 

Советом Министров РСФСР утвержден перечень работников 
предприятий, в отношении которых могут допускаться исклю- 
чения из правила об ограничении совместной службы родствен- 
ников, предусмотренного ст. 20 КЗоТ (38). 

Подобные перечни утверждены Советами Министров дру- 
гих союзных республик. 

Гарантии при приеме на работу. Запрещается необоснован- 
ный отказ в приеме на работу (ст. 9 Основ). 

В соответствии с Конституцией СССР какое бы то ни было 
прямое или косвенное ограничение прав или установление пря- 
мых или косвенных преимуществ при приеме на работу в зави- 
симости от пола, расы, национальной принадлежности и отно- 
шения к религии не допускается. 

В случае отказа гражданину в приеме на работу администра- 
ция обязана сообщить работнику причину отказа. При этом ад- 
министрация вправе обосновать свой отказ ссылкой на отсутст- 
вие у работника необходимых деловых качеств. Обоснованным 
считается отказ в приеме на работу при отсутствии у поступаю- 
щего на работу необходимых документов. Законным признает- 
ся отказ администрации заключить трудовой договор в тех слу- 
чаях, когда по закону для определенной категории граждан 
устанавливаются ограничения в приеме на работу (например, 
для лишенных по приговору суда права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью ; для 
лиц, имеющих судимости за хищение, взяточничество и иные 
корыстные преступления, — на материально ответственные 
должности; в других случаях, прямо установленных законода- 
тельством). 

Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из 
другого предприятия по согласованию между руководителями 
предприятий, не может быть отказано в заключении трудового 
договора (ч. 4 ст. 18 КЗоТ). 

Запрешается отказывать женщинам в приеме на работу по 
мотивам, связанным с беременностью или кормлением ребенка 
(ст. 73 Основ). Такой отказ является преступлением ‘и влечет за 
собой уголовную ответственность по ст. 139 УК РСФСР. 

Срок трудового договора. Трудовые договоры заключаются: 
1) на неопределенный срок; 2) на определенный срок не более 
трех лет; 3) на время выполнения определенной работы (ст. 10 
Основ). 


' Согласно ст. 188° УК РСФСР, неисполнение приговора суда о ли- 
шении права занимать определенные должности или заниматься опре- 
деленной деятельностью должностным лицом, пользующимся правом 
приема на работу и увольнения, — наказывается штрафом до 300 руб. 
или увольнением от должности. 
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Заключение трудового договора на определенный срок име- 
ет место, когда законодательством устанавливается возмож- 
ность приема трудящихся на работу только путем заключения 
срочного трудового договора. Так, в порядке организованного 
набора трудовые договоры о работе на предприятии (стройки) 
заключаются преимущественно на два года, но не менее чем на 
один Год. 

Трудовой договор заключается на определенный срок также 
и тогда, когда это предусмотрено нормативными актами, в част- 
ности с работниками, прибывшими на работу в районы Край- 
него Севера и в местности, приравненные к районам Крайнего 
Севера. 

Работникам, переводимым, направляемым или приглашае- 
мым на работу в районы Крайнего Севера и в местности, при- 
равненные к районам Крайнего Севера, из других местностей 
страны (при условии заключения ими трудовых договоров о ра- 
боте в этих районах на срок три года, а на островах Северного 
Ледовитого океана — два года) предоставляются, кроме основ- 
ных, еще и дополнительные льготы (14, п. 5). 

Трудовые договоры на определенный срок могут заключать- 
ся с принимаемыми на обучение и последующую работу строи- 
тельными рабочими (20), водителями автотранспорта и горол- 
ского пассажирского электрического транспорта (26), работни- 
ками предприятий бытового обслуживания населения (24) и в 
некоторых других случаях, предусмотренных в законодатель- 
стве. 

Трудовые договоры на определенный срок могут заклю- 
чаться и в тех случаях, когда работа носит непостоянный ха- 
рактер (заключение трудового договора на время отопительно- 
го сезона или полевых работ, для замены временно отсут- 
ствующего работника, например для замены постоянного ра- 
ботника, заболевшего туберкулезом, за которым сохраняется 
место работы в течение 12 месяцев болезни, либо другим дли- 
тельным заболеванием — на все время болезни; для замеще- 
ния женщины, ушедшей в отпуск по беременности и ролам, а 
затем в отпуск до достижения ребенком возраста полутора 
лет). 

Заключение с работником срочного трудового договора на 
выполнение работы, носящей постоянный характер, недопусти- 
мо, если это ухудшает положение работника по сравнению с 
законодательством Союза ССР и союзных республик о труле 
или иным образом противоречит этому законодательству (54, 
Ш) 

Если по истечении срока трудового договора труловые отно- 
шения фактически продолжаются и не одна из сторон не потре- 
бовала их прекращения, действие договора считается продол- 
женным на неопрелеленный срок (ст. 30 КЗоТ). | 

Прием на работу временных рабочих и служащих. Времен- 
ными признаются рабочие и служащие, принятые на работу на 
срок до двух месяцев, а для замещения временно отсутствую- 
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щих работников, за которыми сохраняется их место работы 
(должность), — до четырех месяцев (2, п. 1). 

Лица, принимаемые на работу в качестве временных рабо- 
чих и служащих, должны быть предупреждены об этом при за- 
ключении трудового договора. В приказе (распоряжении) о 
приеме на работу указывается, что данный работник принима- 
ется на временную работу, или указывается срок его работы (2, 
п. 3). 
При приеме на работу в качестве временных рабочих и слу- 
’жащих испытание с целью проверки соответствия рабочего или 
служащего поручаемой ему работе не устанавливается (2, п. 4). 

Трудовой договор с временными рабочими и служащими 
считается продолженным на неопределенный срок и на них не 
распространяется действие законодательства о временных рабо- 
чих и служащих в следующих случаях: 

а) когда временный рабочий или служащий проработал со- 
ответственно свыше двух или четырех месяцев, и ни одна из 
сторон не потребовала прекращения трудовых отношений; 

6) когда уволенный временный рабочий или служащий 
вновь принят на работу на то же предприятие после перерыва, 
не превышающего одной недели, если при этом срок работы до 
и после перерыва в общей сложности соответственно превыша- 
ет два или четыре месяца. 

В указанных случаях рабочие и служащие не считаются вре- 
менными со дня первоначального заключения трудового дого- 
вора (2, п. 11). 

Прием рабочих и служащих на сезонные работы. Сезонны- 
ми признаются работы, которые в силу природных и климати- 
ческих условий выполняются не круглый год, а в течение опре- 
деленного периода (сезона), не превышающего шести месяцев. 

Перечни сезонных работ утверждаются Госкомтрудом СССР 
совместно с ВЦСПС по представлению министерств, государ- 
ственных комитетов, ведомств и Советов Министров союзных 
республик (1, п. 1). В настоящее время действует Перечень се- 
зонных работ в редакции постановления НКТ СССР от 11 октяб- 
ря 1932 г. №185, с последующими изменениями (74, ч. 3, 
с. 387—390). 

Лица, принимаемые на сезонные работы, должны быть пре- 
дупреждены об этом при заключении трудового договора. В 
приказе (распоряжении) о приеме на работу должно быть ука- 
зано, что работник принимается на сезонную работу (1, п. 3). 

Трудовой договор при приеме на сезонные работы может 
быть заключен на срок, не превышающий прололжительности 
сезона. Испытание с целью проверки соответствия рабочего или 
служащего поручаемой ему работе не устанавливается (1, пп. 4 
и 5). | 

Рабочим и служащим, занятым на сезонных работах, в слу- 
чаях, предусмотренных законодательством, стаж работы на 
данном предприятии суммируется и считается непрерывным, 
если они проработали сезон полностью, заключили трудовой 
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договор на следующий сезон и возвратились на работу в уста- 
новленный срок. Время межсезонного перерыва не засчитыва- 
ется в непрерывный стаж (1, ст. 11). 

Испытание при приеме на работу. При заключении трудово- 
го договора может быть обусловлено соглашением сторон ис- 
пытание с целью проверки соответствия рабочего или служа- 
щего поручаемой ему работе. Предельные сроки испытания 
устанавливаются законодательством (ст. 11 Основ). 

Лицо не может быть освобождено от работы как не выдер- 
жавшее срока испытания, если отсутствуют доказательства со- 
глашения сторон об испытании при заключении трудового до- 
говора (70, 1975, № 8, с. 3). 

Срок испытания, если иное не установлено законодатель- 
ством, не может превышать одной недели для рабочих, двух не- 
дель для служащих, кроме ответственных работников, и одного 
месяца для ответственных работников. 

В испытательный срок не засчитывается период временной 
нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсут- 
ствовал на работе по уважительной причине (ст. 22 КЗоТ). 

При решении вопроса об установлении срока испытания 
следует руководствоваться категориями служащих, установлен- 
ными Единой номенклатурой должностей служащих, согласно 
которой все должности служащих делятся на три категории: 
руководители, специалисты и технические исполнители. Для 
руководителей и специалистов срок испытания может устана- 
вливаться до одного месяца, а для технических исполнителей — 
до двух недель. 

Для работников научно-исследовательских, проектных, про- 
ектно-конструкторских, технологических организаций и науч- 
но-исследовательских подразделений высших учебных заведе- 
ний, подлежащих аттестации, срок испытания может быть уста- 
новлен до трех месяцев, а в отдельных случаях по согласова- 
нию с профсоюзным комитетом — до шести (16). Срок испыта- 
ния до шести месяцев должен устанавливаться сразу, а не удли- 
няться после трехмесячного, определяемого первоначально. 

Удлинение испытательного срока недопустимо даже по со- 
глашению с работником (70, 1967, №2, с.1). Недопустимо 
искусственное удлинение испытательного срока путем зачисле- 
ния работника вначале на временную работу. 

Испытание не устанавливается при приеме на работу: лиц, 
не достигших 18 лет; молодых рабочих по окончании профес- 
сионально-технических учебных заведений; молодых специали- 
стов по окончании высших и средних специальных учебных за- 
ведений; инвалидов Отечественной войны, направленных на ра- 
боту в счет брони. Испытание не устанавливается также при 
приеме на работу в другую местность и при переводе на работу 
на другое предприятие (ч. 3 ст. 21 КЗоТ). 

Испытательный срок не устанавливается при приеме на ра- 
боту беременных женщин, матерей, кормящих грудью, и жен- 
‘щин, имеющих детей в возрасте до одного года, так как, соглас- 
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но ч. 2 ст. 73 Основ, они не могут быть уволены по инициативе 
администрации. 

Если срок испытания истек, а рабочий или служащий про- 
должает работу, он считается выдержавшим испытание, и по- 
следующее расторжение трудового договора допускается толь- 
ко на общих основаниях (ч.1 ст. 23 КЗоТ). 

При неудовлетворительном результате испытания освобож- 
дение работника от работы производится администрацией 
предприятия без согласования с профсоюзным комитетом и без 
выплаты выходного пособия. Такое освобождение от работы 
рабочий или служащий вправе обжаловать в районный (город- 
ской) народный суд, а лица, занимающие должности, предусмо- 
тренные в Перечне №1 Приложения №1 к Положению о по- 
рядке рассмотрения трудовых споров, — в вышестоящий в по- 
рядке подчиненности орган (ч.2 ст. 23 КЗоТ). 

В трудовой книжке работника записывается «Освобожден 
от работы, как не выдержавший испытания, ст. 23 КЗот 
РСФСР». 

Документы, необходимые для поступления на работу. При 
приеме на работу запрещается требовать от трудящихся локу- 
менты помимо предусмотренных законодательством (ст. 19 
КЗоТ). 

При приеме на работу администрация предприятия обязана 
потребовать от поступающего: 

а) представления трудовой книжки, оформленной в устано- 
вленном порядке, а если лицо поступает на работу в качестве 
рабочего или служащего впервые — справки о последнем заня- 
тии, выданной по месту жительства соответствующей жилищ- 
но-эксплуатационной организацией, поселковым или сельским 
Советом народных депутатов, уличным комитетом (справка, 
выданная уличным комитетом должна быть заверена исполни- 
тельным комитетом соответствующего Совета народных депу- 
татов), а уволенные из рядов Вооруженных Сил СССР обязаны 
предъявить администрации военный билет; 

0) предъявления паспорта в соответствии с законодатель- 
ством о паспортах. 

Прием на работу без предъявления указанных документов 
не допускается. 

При приеме на работу, требующую специальных знаний, ад- 
министрация предприятия вправе потребовать от работника 
предъявления диплома или иного документа о полученном об- 
разовании или профессиональной подготовке. 

Если законодательство связывает возможность приема на ра- 
боту с наличием определенного образования или профессио- 
нальной подготовки, администрация не только имеет право, но 
и обязана потребовать от поступающего на работу предъявле- 
ния соответствующего документа. 

Требовать при приеме на работу характеристику админи- 
страция вправе лишь в случаях, прямо предусмотренных зако- 
нодательством. 
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Медицинские осмотры рабочих и служащих некоторых ка- 
тегорий. Рабочие и служащие, занятые на тяжелых работах и 
на работах с вредными или опасными условиями труда, а также 
на работах, связанных с движением транспорта, проходят обя- 
зательные предварительные при поступлении на работу и пе- 
риодические медицинские осмотры для определения пригодно- 
сти их к поручаемой работе и предупреждения профессиональ- 
ных заболеваний. | 

Работники предприятий пищевой промышленности, обще- 
ственного питания и торговли, водопроводных сооружений, ле- 
чебно-профилактических и детских учреждений, а также неко- 
торых других предприятий проходят указанные медицинские 
осмотры в целях охраны здоровья населения (ст. 65 Основ). 

Все лица моложе 18 лет принимаются на работу лишь после 
предварительного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 
достижения 18 лет, ежегодно подлежат обязательному меди- 
цинскому осмотру (ст. 76 Основ). 

Администрация не имеет права требовать от лиц, поступаю- 
щих на работу, прохождения медицинского осмотра, если это 
не предусмотрено законодательством. 

Форма трудового договора. Трудовой договор может быть 
заключен в устной или письменной форме (ч.1 ст. 18 КЗоТ). 

При приеме на работу в порядке организованного набо- 
ра трудовые договоры должны обязательно заключаться в 
письменной форме. Письменная форма обязательна также 
и тогда, когда с работниками, приглашаемыми, переводи- 
мыми и направляемыми на работу в районы Крайнего 
Севера и в местности, приравненные к районам Крайнего 
Севера, заключаются трудовые договоры на определенный 
срок. 

Заключение трудового договора в письменной форме (в тех 
случаях, когда такая форма не обязательна) позволяет более 
четко определить условия, о которых стороны договорились 
при его заключении, что способствует более быстрому и пра- 
вильному рассмотрению трудовых споров в случае их возни- 
кновения. 

Оформление приема на работу. Прием на работу оформляет- 
ся приказом (распоряжением) администрации предприятия. 
Приказ (распоряжение) объявляется работнику под расписку 
(ч. 2 ст. 18 КЗоТ). 

Фактическое допущение к работе соответствующим долж- 
ностным лицом считается заключением трудового договора не- 
зависимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом 
оформлен (абз. 8 п. 6 Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка). 

Трудовой договор считается заключенным, если выполнение 
работы без издания приказа (распоряжения) поручено должно- 
стным лицом, облалающим правом приема на работу, либо ког- 
да работа выполнялась с его ведома (54, п. 4). 

Типовая междуведомственная форма приказа (распоряже- 
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ния) о приеме на работу (форма № Т-1) утверждена приказом 
ЦСУ СССР от 9 сентября 1980 г. № 443. 

Приказ (распоряжение) о приеме на работу подписывается 
руководителем предприятия (организации) или его заместите- 
лем, которому предоставлено такое право. 

При приеме трудящегося на работу администрация обя- 
зана ознакомить его с порученной работой, условиями и 
оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; озна- 
комить с правилами внутреннего трудового распорядка и 
коллективным договором; проинструктировать по технике 
безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, 
противопожарной охране и другим правилам по охране 
труда (п.7 Типовых прави внутреннего трудового распо- 
рядка). 

Прием на работу в порядке организованного набора '. Лицо, 
уполномоченное местным органом государственного комитета 
союзной республики по труду, действующее от имени прел- 
приятия или стройки, заключает с гражданином трудовой до- 
говор. 

Трудовые договоры заключаются с гражданами в возрасте 
от 18 до 55 лет (мужчины) и от 18 до 50 лет (женщины), как с 
одинокими, так и с семейными (6, п. 21). Трудовые договоры за- 
ключаются в письменной форме (в двух экз.) на определенный 
срок (не менее чем на один год). Для работы в районах Крайне- 
го Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера, трудовой договор заключается на три года, а на остро- 
вах Северного Ледовитого океана и его морей — на два года (6, 
п. 18). 

Заключению трудового договора предшествует обязательное 
медицинское освидетельствование всех лиц, изъявивших жела- 
ние заключить договор в порядке, установленном Минздравом 
СССР (6, п. 22). 

Не разрешается заключать трудовые договоры с лицами, не 
проработавшими без уважительных причин срока по ранее за- 
ключенным трудовым договорам, а также с лицами, не имею- 
щими соответствующих документов и медицинских заключе- 
ний (6, абз. 3 п. 23). 

Рабочим, заключившим трудовые договоры о работе в дру- 
гой местности, выплачивается единовременное безвозвратное 
пособие и возмещаются расходы, связанные с переездом к но- 
вому месту работы. 

Порядок приема на работу лиц, окончивших профессиональ- 
но-технические учебные заведения. Молодые рабочие, окон- 
чившие профессионально-технические и технические училища, 


' Более подробно см. постановление ЦК КПСС и Совета Мини- 
стров СССР от 27 сентября 1984 г. «О мерах по дальнейшему совершен- 
ствованию организованного набора рабочих и общественного призыва 
молодежи» (СП СССР, 1984, отд. 1, №35, ст. 190; 74, ч. 3, с. 462—470). 
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обеспечиваются работой в соответствии с полученной специ- 
альностью и квалификацией (ст. 81 Основ). 

Выпускники дневных профессионально-технических учеб- 
ных заведений обязаны проработать не менее двух лет на пред- 
приятиях, куда они направлены после окончания профессио- 
нально-технических учебных заведений (4, п. 42). 

Руководителям предприятий запрещается в течение этого 
срока принимать молодых рабочих — выпускников профессио- 
нально-технических учебных заведений на работу без соответ- 
ствующего направления учебного заведения (4, п. 42). 

Предприятия предоставляют выпускникам дневных профес- 
сионально-технических учебных заведений, обучавшимся один 
год и более, перед началом работы отпуск с оплатой его из ра- 
счета тарифной ставки по присвоенному выпускнику квалифи- 
кационному разряду (классу, категории) или соответствующего 
должностного оклада с учетом действующего в данной местно- 
сти районного коэффициента. 

Выпускникам в возрасте ло 18 лет предоставляется отпуск 
продолжительностью один календарный месяц, а остальным 
выпускникам — продолжительностью, установленной для ра- 
ботников данной профессии и вида производства на предприя- 
ТИЯХ. 

Выпускникам дневных профессионально-технических учеб- 
ных заведений, обучавшимся менее одного года, время обуче- 
ния засчитывается в трудовой стаж, дающий право на очерелд- 
ной отпуск (4, п. 44). 

Молодым рабочим, окончившим дневные профессионально- 
технические учебные заведения и направленным на работу вне 
места их постоянного жительства, возмещаются расходы, свя- 
занные с проездом к месту работы, предоставляется жилье и 
другие льготы, предусмотренные действующим законодатель- 
ством. 

Порядок приема на работу лиц, окончивших дневные выс- 
шие и средние специальные учебные заведения. 

Молодые специалисты, окончившие высшие и средние спе- 
циальные учебные заведения, обеспечиваются работой в со- 
ответствии с полученной специальностью и квалификацией 
(ст. 81 Основ). 

Молодые специалисты с высшим и средним образованием 
обязаны проработать после окончания учебного заведения в со- 
ответствии с назначением комиссии по персональному распре- 
делению и направлением министерства, ведомства не менее 
трех лет (кроме тех специалистов, для которых решениями 
Правительства СССР установлены другие сроки). 

Время пребывания в Вооруженных Силах СССР, стажировки 
засчитывается в срок обязательной работы по назначению пос- 
ле окончания учебного заведения. Время обучения в интернату- 
ре в срок обязательной работы не включается (5, п. 5). 

Молодые специалисты, окончившие средние специальные 
учебные заведения, могут быть направлены на работу в качест- 
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ве рабочих в соответствии с отраслевыми перечнями профессий 
и квалификаций, утвержденными в установленном порядке (5, 
п. 29). 

Перечень профессий рабочих высших разрядов, которым по 
уровню квалификации требуется среднее специальное образо- 
вание, утвержден постановлением Госкомтруда СССР от 2 сен- 
тября 1977 г. (67, 1977, № 12). Круг конкретных профессий рабо- 
чих, по которым могут временно использоваться молодые спе- 
циалисты, окончившие средние специальные учебные заведе- 
ния, определяется министерствами и ведомствами СССР и Сове- 
тами Министров союзных республик (по предприятиям респуб- 
ликанского и местного подчинения) по согласованию с осо- 
ответствующими комитетами профсоюзов. 

В течение обязательного срока отработки молодой специа- 
лист не подлежит аттестации (66, 1984, 4 июля). 

Основанием для заключения трудового договора с молоды- 
ми специалистами является удостоверение о направлении на 
работу, которое вручается одновременно с дипломом не позд- 
нее чем через пять дней после окончания ими учебного заведе- 
ния (5, п. 47). 

С молодыми специалистами, как правило, заключаются тру- 
довые договоры на срок неопределенный. Законодательство о 
труде допускает заключение трудового договора на определен- 
ный срок (три года), например, с молодыми специалистами, на- 
правленными на работу в районы Крайнего Севера и местности, 
приравненные к ним. 

Молодым специалистам, направленным на работу по окон- 
чании учебного заведения, предоставляется месячный отпуск 
независимо от того, когда они имели последние каникулы в 
учебном заведении. За время отпуска молодым специалистам — 
стипендиатам выплачивается пособие в размере месячной сти- 
пендии за счет предприятия, в которое они направляются на ра- 
боту. Выпускникам высших и средних специальных учебных 
заведений, получившим возможность поступать на работу са- 
мостоятельно, пособие за время отпуска не выплачивается. 

Молодым специалистам, направляемым после окончания 
учебного заведения на работу в другую местность, предоста- 
вляются гарантии и компенсации в соответствии с действую- 
щим законодательством (5, п. 58). 

Право на получение компенсационных сумм, связанных с 
переездом к месту работы, приобретают те молодые специали- 
сты, постоянное место жительства которых не совпадает с ме- 
стом их учебы '. Если молодой специалист направлен на работу 
в город, где он окончил высшее или среднее специальное учеб- 
ное заведение, а до поступления на учебу проживал в другом 


' Местом жительства признается место, где гражданин постоянно 
или преимущественно проживает (ст.17 Гражданского кодекса 
РСФСР). 
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населенном пункте, то ему должны быть выплачены единовре- 
менное пособие и другие компенсационные суммы в полном 
объеме. 

Вместе с тем молодой специалист при направлении на рабо- 
ту к месту своего прежнего жительства, где за ним сохраняется 
жилая площадь, не имеет права на получение единовременного 
пособия. Что же касается расходов по проезду и провозу бага- 
жа, то они возмещаются на общих основаниях. 

Не выплачивается единовременное пособие. также молодым 
специалистам, которые обучались в высшем или среднем спе- 
циальном учебном заведении по направлению предприятий, ес- 
ли они по окончании учебного заведения возвращаются для ра- 
боты на эти предприятия. В этих случаях им возмещаются рас- 
ходы по проезду и провозу багажа по установленным нормам. 

Прием на работу по совместительству. Совместительство — 
это одновременное занятие помимо основной другой платной 
должности в учреждении, на предприятии или в организации, а 
равно выполнение кроме основной другой регулярной платной 
работы (23, п. 2). Его надо отличать от заместительства и совме- 
щения профессий (должностей). 

Действие постановления Совета Министров СССР от 10 де- 
кабря 1959 г. № 1367 «Об ограничении совместительства по 
службе» не распространяется: а) на рабочих и младший обслу- 
живающий персонал; 6) на служащих, должностной оклад ко- 
торых по основному месту работы не превышает 70 руб. в ме- 
сяц (3, п. 1). 

Выполнение работником помимо основной работы другой 
оплачиваемой работы без занятия штатной должности в том же 
предприятии не является совместительством (выполнение учи- 
телями общеобразовательных школ и преподавателями средних 
специальных учебных заведений обязанностей по заведованию 
кабинетами и лабораториями, преподавательская работа дирек- 
торов, заместителей директоров, заведующих учебной частью 
учебных заведений, руководство предметными и цикловыми 
комиссиями, работа инженерно-технических работников по ру- 
ководству производственным обучением и практикой учащих- 
ся, дежурства медицинских работников сверх месячной нормы 
рабочего времени ит. п.) (3, п. 2). 

Выполнение работниками предприятий, учреждений, орга- 
низаций педагогической работы на условиях почасовой опла- 
ты на курсах и в учебных заведениях, в школах и в дет- 
ских учреждениях в объеме не более 240 час. в год не явля- 
ется совместительством. Разрешение на эту работу дается 
руководителями обоих заинтересованных предприятий (3, 
п. 5). | 
Ошибочно считать совместителями студентов дневных выс- 
ших учебных заведений и учащихся средних специальных 
учебных заведений (техникумов), совмещающих обучение с ра- 
ботой в свободное от учебы время в качестве рабочих и служа- 
щих на предприятиях. Однако при оформлении на работу им 
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необходимо представить справку — разрешение от руководства 
учебного заведения. 

Совместительство служащих, должностной оклад которых 
по основному месту работы не превышает 70 руб. в месяц, а 
также рабочих и младшего обслуживающего персонала допу- 
скается только на одном предприятии при наличии письменно- 
го разрешения руководителей обоих заинтересованных пред- 
приятий (того, в котором данный работник состоит на основной 
работе, и того, в котором он будет работать по совместитель- 
ству), согласованного с профсоюзным комитетом по основной и 
совмещаемой работе. 

В разрешении с основного места работы должно быть указа- 
но: в каком предприятии, на какой срок и в какое время разре- 
шается работать по совместительству, а также условия оплаты 
труда по основному месту работы. 

Администрация предприятия, принявшая лицо на работу по 
совместительству, сообщает администрации по месту его основ- 
ной работы о должности, на которую работник зачислен, вре- 
мени работы, условиях оплаты труда, а в дальнейшем о всех 
последующих изменениях (7, п. 1). 

Оплата труда по совмещаемой должности (работе) произво- 
дится из расчета установленного для этой должности (работы) 
оклада (ставки) в зависимости от объема и качества выполняе- 
мой работы, причем заработная плата по совмещаемой должно- 
сти (работе) не может превышать оклада (ставки), установлен- 
ного данному работнику по основной должности (работе). При 
выполнении совместителем сдельной работы оплата произво- 
дится по фактической выработке. 

Премии по совмещаемой должности (работе) начисляются 
на получаемый совместителем оклад (ставку) по этой должно- 
сти (работе) и выплачиваются сверх указанного выше предель- 
ного размера' заработной платы (7, п. 2). 

Работающим по совместительству служащим, должностной 
оклад которых по основному месту работы не превышает 
70 руб. в месяц, а также рабочим и младшему обслуживающе- 
му персоналу одновременно с отпуском по основной работе 
предоставляется по совмещаемой должности (работе) оплачи- 
ваемый отпуск установленной продолжительности по данной 
должности (работе) (7, п. 5). 

Совместительство инженерно-технических работников и 
служащих, должностной оклад которых по основному месту 
работы превышает 70 руб. в месяц, может иметь место в тех. 
случаях, когда постановлениями Правительства СССР, в по- 
рядке исключения из общего правила, для определенной кате- 
гории работников разрешена работа по совместительству (учи- 
теля, медицинские работники, научные работники и др.). | 

Порядок работы по совместительству служащих, должност- 
ной оклад которых по основному месту работы превышает 
70 руб. в месяц (в тех случаях, когда подобная работа разреше- 
на), регулируется постановлением Совета Министров СССР от 
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10 декабря 1959 г. и постановлением Совета Министров СССР от 
9 июля 1960 г. с учетом тех особенностей, которые содержатся в 
соответствующих нормативных актах, разрешающих опреде- 
ленным категориям служащих совместительство по службе. 

Руководителям предприятий бытового обслуживания разре- 
шено принимать на работу по совместительству инженерно- 
технических работников и служащих предприятий, учрежде- 
ний и организаций (независимо от размера заработной платы по 
основному месту работы) для непосредственного оказания бы- 
товых услуг населению в пределах половины нормальной про- 
должительности рабочего времени по совмещаемой работе. 

Труд по совмещаемой должности (работе) оплачивается из 
расчета установленного для этой должности (работы) оклала 
(ставки) за фактически выполненный объем работы (отработан- 
ное время). При этом работа по совместительству допускается 
только на одном предприятии бытового обслуживания при на- 
личии письменного разрешения руководителя предприятия по 
месту основной работы, согласованного с профсоюзным коми- 
тетом (63, 1983, 27 дек.). 

Руководителям временных коллективов, создаваемых для 
проведения работ по решению перспективных научно-техниче- 
ских проблем межотраслевого характера в соответствии с по- 
становлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 18 августа 
1983 г. № 814 «О мерах по ускорению научно-технического про- 
гресса в народном хозяйстве», предоставлено право принимать 
на работу на условиях совместительства научных и инженерно- 
технических работников предприятий, организаций и учрежде- 
ний (кроме органов государственного и хозяйственного упра- 
вления) с оплатой их труда в размере до 50% должностного ок- 
лала по совмещаемой должности в зависимости от объема вы- 
полняемой работы (36). 

В порядке исключения из общего правила законодатель- 
ством разрешается работа по совместительству в одном и том 
же учреждении (предприятии, организации) рабочим, младше- 
му медицинскому и младшему обслуживающему персоналу уч- 
реждений здравоохранения, социального обеспечения, дош- 
кольных, внешкольных учреждений, школ, школ-интернатов 
всех типов, туристских баз, кемпингов, пансионатов и домов от- 
дыха; рабочим и младшему обслуживающему персоналу выс- 
ших и средних специальных учебных заведений, учебных заве- 
дений профессионально-технического образования и спортив- 
ных сооружений; киномеханикам, в данном кинотеатре (на ки- 
ноустановке), где применяются нормы обслуживания киноап- 
паратуры, установленные Государственным комитетом СССР по 
кинематографии; водителям санитарных автомобилей автохо- 
зяйств (43). 

Прием на работу по конкурсу. Замещение вакантных долж- 
ностей заведующих научными отделами, лабораториями, секто- 
рами, старших и младших научных сотрудников научно-иссле- 
довательских учреждений Академии наук СССР, академий на- 
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ук союзных республик, отраслевых академий, высших учебных 
заведений, министерств и ведомств, независимо от их ведом- 
ственной подчиненности, проводится по конкурсу. 

Конкурсный порядок замещения вакантных должностей 
предусмотрен также для профессорско-преподавательского со- 
става высших учебных заведений и институтов повышения ква- 
лификации, а также при приеме на работу творческих работни- 
ков (артистов, режиссеров, дирижеров, балетмейстеров, хор- 
мейстеров и художников в театры, ансамбли и другие концерт- 
ные организации). 

Порядок замещения вакантных должностей научных работ- 
ников научно-исследовательских учреждений определен Ин- 
струкцией, утвержденной постановлением Президиума Акаде- 
мии наук СССР 14 декабря 1962 г. (59). 

Конкурс может проводиться только на вакантные (никем не 
занятые) должности. На занятые должности проводить конкурс 
нельзя. Должность считается вакантной не только тогда, когда 
она является свободной, но и тогда, когда исполнение обязан- 
ностей по ней временно возложено на лицо, занимающее дру- 
гую должность в данном научном учреждении. 

Перечень должностей, которые замещаются по конкурсу, 
строго ограничен. | 

В порядке исключения из общего правила без проведения 
конкурса могут приниматься научные работники для замеще- 
ния должностей работников, направленных в длительные ко- 
мандировки за границу. В этих случаях с научными работника- 
ми, принятыми без конкурса, заключается срочный трудовой 
договор (60). 

Если на вакантную должность, подлежащую замещению по 
конкурсу, принят научный работник без конкурса, то трудовой 
договор считается заключенным. Должность, на которую при- 
нят работник с нарушением действующего порядка замещения 
должностей, не является вакантной, а поэтому на эту долж- 
ность нельзя объявлять конкурс. В таких случаях время переиз- 
брания лиц, принятых на работу без конкурса, может устана- 
вливаться ло истечения срока их избрания. 

Избрание работника по конкурсу оформляется приказом (6) 
его зачислении на работу. 

Заведующие научными отделами, лабораториями, секторами 
и старшие научные сотрудники, избранные по конкурсу, через 
каждые пять лет, а младшие научные сотрудники — через каж- 
дые три года должны избираться на должность на новый срок 
советом научного учреждения, высшего учебного заведения 
(59, п. 11). 

Прием на работу инвалидов. Предприятия и учреждения 
обязаны предоставлять рабочим и служащим, частично утра- 
тившим трудоспособность, другую работу в том же предприя- 
тии соответственно их трудоспособности согласно заключению 
врачебно-трудовой экспертной комиссии. 

Для приема на работу инвалидов. всех групп инвалидности 
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(независимо от причины инвалидности) устанавливается броня 
в пределах 2% общей численности рабочих и служащих. Броня 
устанавливается Советом. Министров союзных республик, ми- 
нистерствами и ведомствами дифференцированно для каждой 
отрасли народного хозяйства (38, п. 1). 

Направления на работу инвалидов в счет брони выдаются 
районными (городскими) органами по труду или органами со- 
циального обеспечения, которые обязательны для предприятия. 

Для инвалидов Отечественной войны, направленных на ра- 
боту в счет брони, при приеме на работу испытание не устана- 
вливается (ст. 21 КЗоТ). 

Врачебно-трудовые экспертные комиссии устанавливают 
для инвалидов условия и характер труда, доступные им по со- 
стоянию здоровья. Заключение ВТЭК об условиях и характере 
труда инвалидов являются обязательными для администрации 

предприятий (п. 4 Типового положения о ВТЭК, утвержденного 
постановлением Совета Министров СССР от 21 декабря 1984 г. 
№ 1255 '). 

Инвалиды Отечественной войны и инвалиды, приравненные 
к ним, принятые на работу на предприятия и стройки, не вклю- 
чаются в среднесписочную численность работников предприя- 
тия, стройки (58, п. 2). 

Прием на работу надомников. Надомниками считаются ли- 
ца, заключившие трудовой договор с предприятием о выполне- 
нии работы на дому личным трудом из материалов и с исполь- 
зованием орудий и средств труда, выделяемых предприятием 
либо приобретаемых за счет средств этого предприятия. Адми- 
нистрация может разрешать надомникам изготовление изделий 
для предприятия из собственных материалов и с использовани- 
ем личных механизмов и инструментов (61, п. 1). 

Труд надомников должен быть направлен, как правило, на 
производство товаров народного потребления, оказание отдель- 
ных видов услуг гражданам и предприятиям (через ателье и 
приемные пункты системы бытового обслуживания). Задания 
могут выполняться при участии членов семьи надомника. 

Администрация может использовать труд надомников и для 
изготовления (выполнения) других видов изделий (работ), если 
по характеру и технологии производства это возможно в на- 
домных условиях и экономически целесообразно (61, п. 3). 

Преимущественное право на заключение трудового договора 
о работе на дому предоставляется: женщинам, имеющим детей 
в возрасте до 15 лет; инвалидам и пенсионерам (независимо от 
вида назначенной пенсии); лицам, достигшим пенсионного воз- 
раста, но не получающим пенсию; лицам с пониженной трудо- 
способностью, которым в установленном порядке рекомендо- 
ван труд в надомных условиях; лицам, осуществляющим уход 
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за инвалидами или длительно болеющими членами семьи, кото- 
рые по состоянию здоровья нуждаются в уходе; лицам, заня- 
тым на работах с сезонным характером производства (в межсе- 
зонный период), а также обучающимся в очных учебных заве-. 
дениях; лицам, которые по объективным причинам не могут 
быть заняты непосредственно на производстве в данной местно- 
сти (61, п. 4). 

Лица, владеющие мастерством изготовления изделий народ- 
ных художественных промыслов, сувенирных изделий или ори- 
гинальной упаковки для них, могут быть приняты на работу в 
качестве надомников независимо от рода их деятельности и ра- 
боты на других предприятиях. При этом ограничения, устано- 
вленные законодательством о совместительстве, на них не рас- 
пространяются (61, п. 5). 

Трудовой договор о работе на дому заключается, как прави- 
ло, в письменной форме. В трудовом договоре с надомниками 
должны быть изложены основные и дополнительные условия, 
определяющие взаимные обязательства сторон. На надомников, 
ранее не работавших в общественном производстве, заводятся 
трудовые книжки после сдачи ими первого выполненного зада- 
ния (61, пп. 7—8). | 

На надомников распространяется действие законодательства 
о труде с особенностями, установленными Положением об ус- 
ловиях труда надомников. Труд надомников регулируется так- 
же отраслевыми инструкциями, коллективным и трудовым до- 
говором (61, п. 2). 


2. Перевод на другую работу 


П онятие перевода на другую работу. 
Администрация не вправе требовать от рабочего или служаще- 
го выполнения работы, не обусловленной трудовым договором 
(ст. 12 Основ). Поручение работнику выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, является переводом на 
другую работу. 

Перевод на другую работу на том же предприятии, а также 
перевод на работу на другое предприятие либо в другую мест- 
ность хотя бы вместе с предприятием, допускается только с со- 
гласия рабочего или служащего, за исключением случаев, пре- 
дусмотренных в ст. ст. 14 и 56 Основ. 

Переводом на другую работу считается также поручение ра- 
бочему или служащему работы, являющейся другой по отно- 
шению к фактически выполняемой. Например, работница была 
принята на работу рабочей кухни, а фактически с первого двя 
работы выполняла обязанности повара. В дальнейшем админи- 
страция потребовала от нее выполнения обязанностей рабочей 
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кукни. Такое требование следует считать переводом на другую 
работу (70, 1975, № 5). 

Переводом на другую работу, требующим согласия работни- 
ка, следует считать поручение ему работы, не соответствующей 
специальности, квалификации, должности, либо работы, при 
выполнении которой изменяются размер заработной платы, 
льготы, преимущества и иные существенные условия труда, 
обусловленные при заключении трудового договора, в частно- 
сти о работе на конкретном объекте, участке, в структурном 
подразделении предприятия (54, п. 24). 

Если в результате перемещения работника новая работа от- 
личается от прежней работы степенью сложности, а также ре- 
жимом рабочего времени и отдыха, то такое перемещение явля- 
ется переводом на другую работу и может иметь место только с 
согласия работника (70, 1975, № 9). 

Не считается переводом на другую работу перемещение ра- 
бочего или служащего на другое рабочее место на том же пред- 
приятии без изменения специальности, квалификации, должно- 
сти, размера заработной платы, льгот, преимуществ и иных су- 
щественных условий труда (ч. 2 ст. 25 КЗоТ). 

Не считается переводом изменение условий труда по поста- 
новлению Правительства, решений вышестоящих органов госу- 
дарственного и хозяйственного управления или в результате 
совместных решений администрации и профсоюзного комитета 
предприятия по вопросам, отнесенным к их компетенции. 

Не требуется согласия работника для продолжения работы в 
случае изменения ведомственной подчиненности предприятия, 
а также при изменении наименования должности для приведе- 
ния ее в соответствие с фактически выполняемой работой или в 
связи с введением новой номенклатуры должностей и т. п. при 
сохранении в’ указанных случаях размера заработной платы, 
характера работы и других существенных условий труда (55, 
п. 2 «б»). 

Не является переводом на другую работу отнесение пред- 
приятия к другой группе по оплате труда руководящих, инже- 
нерно-технических работников и служащих в связи с изменени- 
ем объема их производства (72, 1970, №4, с. 84). 

При приеме на работу шофера администрация обязана пре- 
дусмотреть в трудовом договоре с ним, будет он работать на ав- 
томобиле определенного типа и грузоподъемности (вместимо- 
сти) либо на любом автомобиле из числа имеющихся на пред- 
приятии (8, п. 1). 

Если в трудовом договоре (приказе о зачислении на работу) 
предусмотрены конкретно тип и грузоподъемность (вмести- 
мость) автомобиля, для работы на котором принимается шофер, 
то перемещение его по инициативе администрации для работы 
на ‚автомобиле другого типа и грузоподъемности (вместимости) 
должно рассматриваться как перевод на другую работу. В тех 
случаях, когда в трудовом договоре (приказе о зачислении на 
работу) указано, что шофер принят для работы на автомашинах 
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всех типов и грузоподъемности (вместимости), перемещение 
шофера по инициативе администрации с автомобиля одного ти- 
па и грузоподъемности (вместимости) для работы на автомоби- 
ле другого типа и грузоподъемности не может рассматриваться 
как перевод на другую работу, и труд его должен оплачиваться 
по выполняемой работе (8, пп. 2 и 3). 

Если трудящийся был переведен с его согласия на другую 
постоянную работу, то перевести его на прежнюю работу, на 
которую он был первоначально принят, без его согласия 
нельзя. 

Согласие работника о переводе на другую работу должно 
быть выражено им до фактического перевода, причем в такой 
форме, чтобы администрация могла в последующем, в случае 
необходимости, доказать, что работник был переведен на дру- 
гую работу с его согласия. 

До получения согласия администрация должна ознакомить 
рабочего или служащего с новыми условиями труда. 

Факт перехода на другую работу во исполнение приказа (ра- 
споряжения) администрации о переводе сам по себе не означа- 
ет, что работник согласился с переводом (70, 1973, № 1, с. 3). Поэ- 
тому прежде чем издать приказ (распоряжение) о переводе ра- 
ботника на другую работу, администрация должна в устной 
или письменной форме (предпочтительнее в письменной) полу- 
чить согласие работника. 


‚ Исполнение другой работы в течение длительного времени 
в судебной практике рассматривается как согласие на пере- 
вод, если рабочий или служащий не принял мер, свидетель- 
ствующих о его несогласии с переводом (70, 1974, №8, 
с. 2—3). 

Отказ работника от перевода на другую постоянную работу 
не может рассматриваться как нарушение трудовой дисци- 
ПЛИНЫ. 

Перевод на другую работу оформляется приказом (распоря- 
жением) по предприятию. ЦСУ СССР 9 сентября 1980 г. утверж- 
дена Типовая междуведомственная форма (Т-5) приказа (распо- 
ряжения) о переводе на другую работу. При оформлении пере- 
вода должны указываться конкретные данные о прежней и но- 
вой работе (цех, отдел, специальность и др.). Согласие работни- 
ка на перевод должно быть подтверждено его подписью на 
приказе (распоряжении). 

При переводе, связанном с назначением работника на руко- 
водлящую хозяйственную должность, помимо согласия самого 
работника администрация обязана учитывать мнение профсо- 
юзного комитета (п. # Положения о правах профсоюзного ко- 
митета). 

В порядке исключения из общего правила администрации 
предоставлено право в случаях, предусмотренных законода- 
тельством, перевести рабочего или служащего на другую рабо- 
ту на определенный срок и без его согласия. Такой перевод до- 
пускается в случае производственной необходимости; для заме- 
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ны временно отсутствующего работника; в случае простоя; в 
качестве меры дисциплинарного взыскания. 

Отказ работника от выполнения работы при переводе на за- 
конных основаниях признается нарушением трудовой дисци- 
плины, а невыход на работу — прогулом (54, п. 24). 

Временный перевод на другую работу в связи с производ- 
ственной необходимостью. В случае производственной необхо- 
димости для предприятия администрация имеет право переве- 
сти рабочих и служащих на срок до одного месяца на не обу- 
словленную трудовым договором работу на том же предприя- 
тии либо на другом предприятии, но в той же местности с опла- 
той труда по выполняемой работе, но не ниже среднего зара- 
ботка по прежней работе (ст. 14 Основ). 

Рабочие и служащие лесной промышленности и лесного хо- 
зяйства в случае производственной необходимости могут быть 
переведены на другую работу в пределах одного предприятия 
на срок до трех месяцев (17). 

В ст. 14 Основ указано, что перевод в случае производствен- 
ной необходимости допускается для предотвращения или ли- 
квидации стихийного бедствия, производственной аварии или 
немедленного устранения их последствий; для прелотвращения 
несчастных случаев, простоя, гибели или порчи государствен- 
ного или общественного имущества и в других исключительных 
случаях. 

Производственная необходимость предполагает обстоятель- 
ства чрезвычайного порядка, необходимость выполнения та- 
ких работ, которые заранее не представлялось возможность 
предвидеть и планировать, однако от своевременного их вы- 
полнения зависит в дальнейшем нормальная работа предприя- 
тия. Такой перевод в пределах месячного срока может иметь 
место неоднократно (столько, сколько раз возникнут обстоя- 
тельства, указывающие на наличие производственной необхо- 
димости). 

Ненадлежащая организация работы, а также другие нело- 
статки в организации труда не могут служить основанием для 
перевода на другую работу вследствие производственной необ- 
ходимости (69, 1980, № 6, с. 8). 

Администрация не вправе, ссылаясь на производственную 
необходимость, переводить работника на другую работу, кото- 
рая по состоянию здоровья ему противопоказана (70, 1981, № 6, 
с. 7). 

В случае производственной необходимости работник может 
быть переведен и на неквалифицированные работы. 

Право перевода работника на другую работу по производ- 
ственной необходимости предоставлено только руководителю 
предприятия (производственой единицы) (69, 1980, №6, с. 8). 

Отказ без уважительных причин от временного перевода на 
другую работу в случае производственной необходимости счи- 
тается нарушением трудовой дисциплины. Кроме дисциплинар- 
ного взыскания за отказ от перевода на другую работу в случае 
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производственной необходимости работник может быть лишен 
премиального вознаграждения (70, 1979, № 10, с. 1). 

Временный перевод на другую работу для замены отсут- 
ствующего рабочего или служащего. Алминистрация может пе- 
ревести рабочего или служащего на другую работу на том же 
предприятии, либо на другое предприятие в данной местности 
Аля замены отсутствующего рабочего или служащего на срок 
не более одного месяца в календарном году (ст. 14 Основ). 

Временный перевод рабочего или служащего без его согла- 
сия для замещения работника может иметь место в случаях, 
когда работник отсутствует на работе в связи с болезнью, на- 
хождением в отпуске, в командировке ит. п. Временный пере- 
вод на работу по вакантной должности может быть произведен 
лишь с согласия работника, кроме случаев, когда такой перевод 
вызван производственной необходимостью (54, п. 24). 

В случае временного замещения отсутствующего работника 
не допускается перевод квалифицированных рабочих и служа- 
щих на неквалифицированные работы (ст. 28 КЗоТ). К квалифи- 
цированным относятся рабочие, тарифируемые по третьему и 
более высокому разряду при шестиразрядной тарифной сетке, 
четвертому и более высокому разряду при семиразрядной та- 
рифной сетке (48). Квалифицированными служащими считают- 
ся те, которые занимают должности, отнесенные в Елином ква- 
лификационном справочнике должностей служащих к катего- 
рии руководителей и специалистов. 

В случае временного перевода на другую работу для замены 
отсутствующего рабочего или служащего труд переведенного 
работника оплачивается по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе (ст. 14 Основ). 

Временный перевод рабочих и служащих в случае простоя. 
От перевода на другую работу в случае производственной не- 
обходимости следует отличать перевод в связи с простоем. При 
простое работник, находящийся в цехе или на участке, где име- 
ет место простой, фактически не может выполнять порученную 
ему работу, так как для ее выполнения отсутствуют необходи- 
мые условия (прекратилась подача электроэнергии, поломался 
станок ит. д.). 

В случае простоя рабочие и служащие переводятся с учетом 
их специальности и квалификации на другую работу на том же 
предприятии, на все время простоя, либо на другое предприя- 
тие, но в той же местности на срок до одного месяца (ст. 14 
Основ). 

На практике под другой работой, учитывающей специаль- 
ность и квалификацию работника, понимается такая работа, ко- 
торая не отличается существенным образом от работы, выпол- 
няемой им до перевода. Это может быть работа по специально- 
сти и квалификации, обусловленной трудовым договором, вы- 
полнение которой производится в иных условиях. 

Если администрация не может обеспечить работника на дан- 
ном предприятии другой работой с учетом его специальности и 
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квалификации, она имеет право перевести его на другое пред- 
приятие данной местности на срок до одного месяца. 

При переводе на нижеоплачиваемую работу вследствие про- 
‚ стоя за рабочими и служащими, выполняющими нормы выра- 
сотки, сохраняется средний заработок по прежней работе, а за 
рабочими и служащими, не выполняющими нормы или переве- 
денными на повременно оплачиваемую работу, сохраняется их 
тарифная ставка (оклад), т.е. та тарифная ставка, по которой 
оплачивался их труд перед переводом (ст. 14. Основ). 

При простое не допускается перевод квалифицированных 
рабочих на неквалифицированные работы (ст. 28 КЗоТ). 

В случае простоя администрация обязана всех работников, 
оказавшихся в состоянии простоя, перевести на другую работу. 
При отказе от перевода на другую работу время простоя не оп- 
лачивается, а отказ от перевода рассматривается как нарушение 
трудовой дисциплины. 

Временный перевод на другую работу за нарушение трудо- 
вой дисциплины. За нарушение трудовой дисциплины админи- 
страция предприятия может перевести рабочего или служащего 
на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или сме- 
стить на низшую должность на тот же срок (ч. 1 п. 4 ст. 56 Ос- 
нов). За систематическое нарушение трудовой дисциплины, 
прогул без уважительных причин или появление на работе в 
нетрезвом состоянии рабочий или служащий может быть пере- 
веден на другую нижеоплачиваему работу или смещен на дру- 
гую низшую должность на срок до трех месяцев (ч. 2 п. 4 ст. 56 
Основ). 

Под другой нижеоплачиваемой работой или низшей долж- 
ностью, на которые рабочие и служащие могут быть переведе- 
ны за систематическое нарушение трудовой дисциплины, про- 
гул без уважительных причин или появление на работе в не- 
трезвом состоянии, понимается работа или должность, не обу- 
словленные трудовым договором, независимо от профессии и 
специальности работника. 

Не допускается перевод на такую работу, которая противо- 
показана работнику по состоянию здоровья (45, п. 3.3). 

Систематически нарушающими трудовую дисциплину счи- 
таются рабочие и служащие, имеющие дисциплинарное или об- 
щественное взыскание за нарушение трудовой дисциплины и 
нарушившие ее вновь (45, п. 3.2). 

Работники, несущие дисциплинарную ответственность в по- 
рядке подчиненности, могут быть смещены на низшую долж- 
ность на срок до одного года (11, п. 7). 

Работники учреждений и управленческого персонала хозяй- 
ственных органов за нарушение правил общей и противопожар- 
ной охраны служебных зданий и помещений, правил хранения 
служебных документов также могут быть смещены на низшую 
должность сроком до одного года (12, п. 2). 

Уставы о дисциплине, действующие в ряде отраслей народ- 
ного хозяйства, предусматривают в качестве одной из мер дис- 
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циплинарного взыскания перевод рабочих и служащих на ни- 
жеоплачиваемую. работу на срок до одного года. 

Перевод на другую работу в качестве длисциплинарного взы- 
скания допускается только в пределах той же местности (70, 
1972, №7, с. 13). 

Перевод на более легкую работу. Рабочих и служащих, 
нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении более 
легкой работы, администрация обязана перевести, с их согла- 
сия, на такую работу в соответствии с медицинским заключени- 
ем временно или без ограничения срока. 

При переводе по состоянию здоровья на более легкую ниже- 
оплачиваемую работу за рабочими и служащими сохраняется 
прежний средний заработок в течение двух недель со дня пере- 
вода, а в случаях, прелусмотренных законодательством; преж- 
ний средний заработок сохраняется на все время выполнения 
нижеоплачиваемой работы или производится выплата пособия 
по государственному социальному страхованию (ст. 66 Основ). 

Рабочим и служащим, временно переведенным на другую 
нижеоплачиваемую работу в связи с заболеванием туберкуле- 
зом или профессиональным заболеванием, вылается за время 
перевода, но не более чем за два месяца, пособие по больнич- 
ному листку в таком размере, чтобы вместе с заработком по но- 
вой работе оно не превышало полного фактического заработка 
по прежней работе. Если другая работа не была предоставлена 
администрацией в срок, указанный в больничном листке, то за 
пропущенные вследствие этого дни пособие выплачивается на 
общих основаниях (ч. 2 ст. 156 КЗоТ). 

Рабочим и служащим, временно переведенным на ниже- 
оплачиваемую работу в связи с увечьем или иным повреждени- 
ем здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанно- 
стей, предприятие, ответственное за повреждение здоровья, вы- 
плачивает разницу между прежним заработком и заработком 
по новой работе. Такая разница выплачивается до восстановле- 
ния трудоспособности или установления стойкой утраты трудо- 
способности либо инвалидности (ч. 3 ст. 156 КЗоТ). 

Перевод на более легкую работу беременных женщин, мате- 
рей, кормящих грудью, и женщин, имеющих детей в возрасте 
до одного года. Беременные женщины в соответствии с врачеб- 
ным заключением переводятся на время беременности на дру- 
гую, более легкую работу с сохранением среднего заработка по 
прежней работе (ст. 70 Основ). Другой может быть работа на 
прежнем рабочем месте, но со снижением норм выработки, ос- 
вобождением от выполнения некоторых операций, запрещени- 
ем полъема тяжестей ит. п. 

Матери, кормящие грудью, и женщины, имеющие детей в 
возрасте до одного года, в случае невозможности выполнения 
прежней работы переводятся на другую работу с сохранением 
среднего заработка по прежней работе на все время кормления 
ребенка или ло достижения ребенком возраста одного года (ч. 2 
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Исчисление среднего заработка, сохраняемого беременным 
женщинам и матерям, имеющим грудных детей, в связи с пере- 
вводом их на другую работу, производится из расчета последних 
шести месяцев перел переводом, не считая времени отпуска по 
беременности и родам (56). 

Перевод на другое предприятие. Переводом на другую рабо- 
ту считается также перевод на другое предприятие. Такой пе- 
ревод допускается только с согласия рабочего или служащего, 
за исключением временного перевода по производственной не- 
обходимости либо в связи с простоем ( ст. 13 Основ). 

Другое предприятие — это, как правило, самостоятельное 
предприятие, осуществляющее прием и увольнение рабочих и 
служащих. К другим предприятиям относятся также производ- 
ственные (структурные) единицы производственных или науч- 
но-производственных объединений. 

В случае реорганизации предприятия (слияния, разделения 
или присоединения) продолжение трудовых отношений может 
иметь место только с согласия работника (ч. 2 ст. 29 КЗоТ). Если 
работник такого согласия не дал, то администрация вправе уво- 
лить его применительно к п. 1 ст. 33 КЗоТ (66, 1981, 11 марта). 

Когда одно предприятие передает цех или участок другому, 
перевод рабочих и служащих на работу в другое предприятие 
может быть осуществлен только с их согласия, даже если усло- 
вия труда и размер заработной платы остаются прежними. От- 
каз работника от перевода на другое предприятие не является 
нарушением трудовой дисциплины, и администрация не вправе 
за это уволить работника. 

При наличии согласия работника на перевод на другое пред- 
приятие он может осуществляться либо по распоряжению вы- 
шестоящей организации, которой подчинены эти предприятия, 
либо по согласованию между руководителями предприятий, не- 
зависимо от их ведомственной подчиненности. При переводе 
работника по согласованию между руководителями предприя- 
тий трудовой договор по новому месту работы должен быть за- 
ключен с первого рабочего дня, слелующего за днем увольне- 
ния с предыдущей работы, если соглашением сторон не преду- 
смотрено иное (70, 1977, № 12, с. 6). 

Перевод на работу в другую местность. Переводом работни- 
ка на другую работу считается перевод на работу в другую ме- 
стность, хотя бы и вместе с предприятием. Для такого перевода 
необходимо согласие рабочего или служащего (ст. 13 Основ). 
Под другой местностью понимается другой населенный пункт 
(город, поселок, село ит. п.). 

Наличие автобусного сообщения между районами, отне- 
сенными по территориальному делению к различным насе- 
ленным пунктам, не служит основанием для признания их 
расположенными в одной и той же местности (70, 1972, 
№7). | 
От перевода на работу в другую местность нужно отличать 
направление работника в служебную командировку. Распоря- 
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жение администрации о выезде в командировку для работника 
обязательно. 

Перевод на другую работу по просьбе военкомата. В целях 
обеспечения военной подготовки без отрыва от производства 
рабочие и служащие могут быть по просьбе военкомата переве- 
дены на другую работу с сохранением среднего заработка (47, 
п. 9). 

Особенности перевода некоторых категорий работников. 
Рабочие и служащие, избранные в состав профсоюзного коми- 
тета предприятия, учреждения, организации, цехового комите- 
та профессионального союза и не освобожденные от своей про- 
изводственной работы, не могут быть переведены на другую ра- 
боту без предварительного согласия профсоюзного комитета 
предприятия, учреждения, организации, а председатели этих 
комитетов и профсоюзные организаторы — без предваритель- 
ного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 235 
КЗоТ). 

Депутат не может быть переведен в порядке дисциплинар- 
ного взыскания на нижеоплачиваемую работу без предвари- 
тельного согласия Совета, а в период между сессиями — без 
предварительного согласия соответственно исполнительного 
комитета Совета или Президиума Верховного Совета (10, ст. 32). 

Председатель группы народного контроля предприятия, кол- 
хоза, учреждения, организации не может быть по инициативе 
администрации переведен в порядке дисциплинарного взыска- 
ния на нижеоплачиваемую работу, помимо соблюдения общего 
порядка, без предварительного согласия районного, городского, 
районного в городе комитета народного контроля (13, ст. 29). 

Руководителям предприятий и организаций не разрешается 
переводить на работу, не связанную с полученной профессией 
и квалификацией, выпускников профессионально-технических 
учебных заведений в течение двух лет после окончания ими 
учебного заведения без разрешения министерства (ведбмства), 
которому подчинено предприятие, организация, а также госу- 
дарственного комитета союзной республики по профессиональ- 
но-техническому образованию (не имеющей областного деле- 
ния) или республиканского (АССР), краевого, областного, глав- 
ного и городского управления про ОНОВЕНО технического 
образования (57, п. 3.5). 


3. Прекращение 
трудового договора 


О зоная прекращения трудового 
договора. Прекращение ‘трудового договора возможно только в 
случаях, предусмотренных законодательством. Основания пре- 
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кращения трудового договора перечислены в ст. 15 Основ (ст. 29 
КЗоТ), ст. 254 КЗоТ и некоторых других нормативных актах. 
Прекращение трудового договора по соглашению сторон 
(п. 1 ст. 29 КЗоТ). Аля прекращения трудового договора по это- 
му основанию необходимо взаимное согласие сторон. При этом 
не имеет значение, кому (работнику или администрации) при- 
надлежит инициатива прекращения трудового договора. 

При достижении договоренности между работником и адми- 
нистрацией на прекращение трудового договора работник 
увольняется в срок, определенный сторонами. Изменение такой 
договоренности может иметь место лишь при взаимном согла- 
сии администрации и работника (54, п. 8). 

Прекращение трудового договора в связи с истечением сро- 
ка (п. 2 ст. 29 КЗоТ). Срочный трудовой договор прекращается 
по истечении срока, кроме случаев, когда трудовые отношения 
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 
их прекращения (п. 2 ст. 29 КЗоТ). Если по истечении срока тру- 
дового договора трудовые отношения фактически продолжают- 
ся и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то дей- 
ствие договора считается продолженным на неопределенный 
срок (ст. 30 КЗоТ). 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досроч- 
но по требованию работника в случае его болезни или инвалид- 
ности, препятствующих выполнению работы по договору, нару- 
шения администрацией законодательства о труде, коллективно- 
го или трудового договора и по другим уважительным причи- 
нам (ст. 32 КЗоТ). 

По этим же причинам по требованию работника может быть 
досрочно расторгнут трудовой договор с лицами, направленны- 
ми на работу по окончании высшего или среднего специального 
учебного заведения, профессионально-технического училища, 
и с работниками, прошедшими обучение новым профессиям и 
обязанными проработать на производстве установленный срок 
(54, п. 7 «в»). 

Уважительными причинами лля досрочного расторжения 
срочного трудового договора являются, например, перевод му- 
жа или жены на работу в другую местность, зачисление на обу- 
чение в высшее или среднее специальное учебное заведение с 
дневной формой обучения. 

Прекращение трудового договора в связи с призывом или 
поступлением рабочего или служащего на военную службу 
(п. 3 ст. 29 КЗоТ). По этому основанию администрация обязана 
уволить рабочего или служащего с работы в случае призыва на 
военную службу, поступления на учебу в военное учебное за- 
ведение, а также зачисления в кадры Вооруженных Сил СССР. 

Расторжение трудового договора по инициативе рабочего 
или служащего, по инициативе администрации либо по требо- 
ванию профсоюзного органа (п. 4 ст. 29 КЗоТ). Пункт 4 ст. 29 
КЗоТ содержит три самостоятельных основания прекращения 
трудового договора: расторжение трудового договора по ини- 
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циативе работника (ст. ст. 31 и 32 КЗоТ), расторжение трулово- 
го договора по инициативе администрации (ст. 33 КЗоТ) и 
увольнение работника по требованию профсоюзного органа 
(ст. 37 КЗоТ). 

Прекращение трудового договора в связи с переводом работ- 
ника, с его согласия, на другое предприятие, в учреждение, ор- 
ганизацию или переход на. выборную должность (п.5 ст. 29 
КЗоТ). Перевод работника на работу в другое предприятие, а 
также переход на освобожденную выборную должность пре- 
кращает действие прежнего трудового договора. 

Прекращение трудового договора в связи с отказом рабочего 
или служащего от перевода на работу в другую местность вме- 
сте с предприятием, учреждением, организацией (п. 6 ст. 29 
КЗоТ). По этому основанию увольняется рабочий или служа- 
щий в случае отказа от перевода в другую местность, если туда 
переезжает предприятие, в котором он работает. 

Прекращевие трудового договора в случае вступления в за- 
конную силу приговора суда, которым рабочий или служащий 
осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки ис- 
полнения приговора) к лишению свободы, исправительным ра- 
ботам не по месту работы либо к иному наказанию, исключаю- 
щему возможность продолжения данной работы (п. 7 ст. 29 
КЗоТ). Аля прекращения трудового договора по этому основа- 
нию необходимо, чтобы к работнику, привлеченному к уголов- 
ной ответственности, было применено такое наказание, которое 
исключает возможность продолжения данной работы. Такими 
наказаниями являются: лишение свободы, ссылка, высылка, ис- 
правительные работы не по месту работы, лишение права зани- 
мать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью, увольнение от должности. 

Приказ об увольнении издается лишь после вступления в за- 
конную силу приговора сула (70, 1972, № 5, с. 1). 

В случае заключения работника под стражу или отстране- 
ния от работы до вступления в законную силу приговора суда 
днем увольнения считается последний день работы перед за- 
ключением под стражу или отстранения от работы. 

Прекращение трудового договора при нарушении устано- 
вленных правил приема на работу (ч.2 ст. 254 КЗоТ). Прекра- 
щение трудового договора может иметь место также в случаях 
нарушения установленных правил приема на работу. К таким 
случаям, в частности, относятся: прием на работу лиц, лишен- 
ных приговором суда права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью в течение назна- 
ченного судом срока; прием на работу, связанную с материаль- 
ной ответственностью лиц, ранее судимых за хищение, взяточ- 
ничество и иные корыстные преступления, если судимость не 
снята и не погашена; прием на работу служащих, состоящих 
между собой в близком родстве или свойстве, если их служба 
связана с непосредственной подчиненностью или подконтроль- 
ностью одного из них другому, кроме случаев, когда согласно 
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законодательству наличие близкого родства или свойства не яв- 
ляется препятствием к заключению трудового договора; заклю- 
чение трудового договора с молодыми специалистами или мо- 
лодыми рабочими после окончания ими учебных заведений с 
нарушением установленного порядка направления их на работу 
(54, п. 20). 


4. Расторжение 

трудового договора, заключенного 
на неопределенный срок, 

по инициативе рабочего 

или служащего 


Общие положения. Рабочие и служа- 
щие имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный 
на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию 
письменно за два месяца. При расторжении трудового договора 
по уважительным причинам ' рабочие и служащие предупреж- 
дают об этом администрацию письменно за один месяц. 

Время выполнения работ, на которые рабочий или служа- 
щий переведен за нарушение трудовой дисциплины (п. 4 ст. 135 
КЗоТ), в срок прелупреждения об увольнении не засчитывается. 

По истечении срока предупреждения об увольнении рабо- 
чий или служащий вправе прекратить работу, а алминистрация 
предприятия, учреждения, организации обязана выдать работ- 
нику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и администрацией 
трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении (ст. 31 КЗоТ). 

Администрация с учетом интересов производства может по 
договоренности с работником расторгнуть трудовой договор и 
до истечения срока выполнения работ, на которые рабочий или 
служащий переведен за нарушение трудовой дисциплины, но 
увольнение в этом случае производится по ст. 31 КЗоТ, а не по 
соглашению сторон (45, п. 3.4). 

В случаях когда заявление об увольнении по собственному 
желанию по уважительным причинам обусловлено невозмож- 
ностью для работника продолжать работу (зачисление в учеб- 
ное заведение, переезд в другую местность, переход на пенсию 
и др.), администрация расторгает трудовой договор в срок, о ко- 
тором просит работник (45, п. 7.2). 

При уходе работника на пенсию впервые администрация ра- 
сторгает трудовой договор с ним в тот срок, о котором он про- 


' Перечень уважительных причин изложен на с. 474. 
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сит. В последующем пенсионер, желающий оставить работу, 
должен предупредить администрацию за один месяц. 

Срок предупреждения об увольнении исчисляется со сле- 
дующего дня после подачи заявления. Если последний день 
предупреждения приходится на нерабочий день (выходной или 
праздничный день), то днем увольнения следует считать бли- 
жайший следующий за ним рабочий день (ст. 222 КЗоТ). 

В этот день с работником должен быть произведен расчет и 
выдана трудовая книжка. 

Работник вправе подать заявление об увольнении не только 
во время работы, но и во время выполнения государственных и 
общественных обязанностей, в период командировки, перед 
уходом в отпуск или во время отпуска, болезни. 

Сезонные и временные работники при увольнении по соб- 
ственному желанию до истечения срока работы предупрежда- 
ют об этом администрацию за три дня (1, п. 6; 2, п.5). 

Если по истечении срока предупреждения трудовой договор 
не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, за- 
явление, предупреждающее об увольнении по собственному 
желанию, утрачивают юридическую силу и действие трудового 
договора считается продолженным. 

Работник, предупредивший администрацию об увольнении 
по собственному желанию, может быть уволен с работы в тече- 
ние срока предупреждения по другим основаниям, предусмо- 
тренным в законе. 

Увольнение по собственному желанию лиц, осужденных к 
исправительным работам по месту работы. Лица, осужденные 
по приговору суда к исправительным работам по месту работы, 
в течение срока отбывания наказания могут уволиться по соб- 
ственному желанию лишь с разрешения органов, ведающих ис- 
полнением этого вида наказания (ст. 44 Основ исправительно- 
трудового законодательства Союза ССР и союзных республик). 

Особенности увольнения по собственному желанию несо- 
вершеннолетних. Во всех случаях подачи несовершеннолетним 
заявления об увольнении по собственному желанию админи- 
страция предприятия обязана в трехдневный срок сообщить об 
этом в комиссию по делам несовершеннолетних с тем, чтобы 
комиссия в установленный законом срок могла разобраться в 
действительных причинах подачи заявления об уходе и при- 
нять меры к оставлению несовершеннолетнего на прежней ра- 
боте либо к его трудоустройству в другом предприятии. 

Право работника отозвать заявление об увольнении. Работ- 
ник, предупредивший администрацию о расторжении трудово- 
го договора, заключенного на неопределенный срок, вправе до 
истечения срока предупреждения отозвать свое заявление, и 
увольнение в таком случае не производится, если на его место 
не приглашен другой работник, которому в соответствии с за- 
коном не может быть отказано в заключении трудового догово- 
ра, и в иных случаях, предусмотренных законодательством (54, 
п. 7«б»). 
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Стаж непрерывной работы при увольнении по собственному 
желанию. При увольнении после 1 сентября 1983 г. по собствен- 
ному желанию без уважительных причин непрерывный трудо- 
вой стаж сохраняется при условии, что перерыв в работе не 
превысил трех недель (21 календарного дня). — 

При увольнении по собственному желанию по уважитель- 
ным причинам непрерывный стаж сохраняется при условии, 
что перерыв в работе не превысил одного месяца, если законо- 
дательством не установлены более длительные сроки сохране- 
ния непрерывного трудового стажа. Причины, признаваемые 
уважительными при увольнении по собственному желанию, 
определяются Госкомтрудом СССР и ВЦСПС (27, п.2; 45, 
пп. 6.1 — 6.2). 

При решении вопроса о том, является ли причина увольне- 
ния по собственному желанию уважительной, следует руковод- 
ствоваться разъяснениями Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 9 июля 1980 г. № 5/12-21; 25 октября 1983 г. 
№ 240/22-31; 28 апреля 1984 г. № 127/8-50 (45, п. 6.2). 

Причина увольнения считается уважительной, если трудо- 
вой договор расторгнут вследствие: перевода мужа или жены 
на работу в другую местность; направления мужа или жены на 
работу либо для прохождения службы за границу; переезда к 
месту жительства мужа или жены; болезни, препятствующей 
продолжению работы или проживанию в данной местности (со- 
гласно медицинскому заключению, вынесенному в установлен- 
ном порядке); необходимости ухода за больными членами се- 
мьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами 1 
группы; переезда в другую местность в порядке организованно- 
го набора рабочих, сельскохозяйственного переселения, обще- 
ственного призыва, а также в других случаях, когда в соответ- 
ствии с решениями Правительства СССР администрация обяза- 
на беспрепятственно отпускать рабочих и служащих для рабо- 
ты на предприятиях и в организациях отдельных отраслей на- 
родного хозяйства; избрания на должности, замещаемые по 
конкурсу; зачисление в высшее, среднее специальное или иное 
учебное заведение, в аспирантуру либо клиническую ординату- 
ру; нарушения администрацией законодательства о труде, кол- 
лективного или трудового договора. Уважительным также 
признается повторное увольнение по собственному желанию 
инвалидов, пенсионеров по старости, беременных женщин, а 
также матерей, имеющих детей в возрасте до 8 лет; рабочих и 
служащих, имеющих на своем иждивении трех и более детей, 
не достигших 16 (учащихся — 18) лет. 

Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступле- 
нии на работу в случае повторного увольнения после 13 декаб- 
ря 1979 г. по собственному желанию без уважительных причин, 
если со дня, предшествующего увольнению по такому же осно- 
ванию, не прошло 12 месяцев (27, п. 7 «и»). 

Запись в трудовой книжке увольнения по собственному же- 
ланию. При увольнении по собственному желанию в трудовой 


474 


книжке работника делается запись «Уволен по собственному 
желанию, ст. 31 КЗоТ РСФСР». Если увольнение по собственно- 
му желанию вызвано уважительными причинами, с которыми 
законодательство связывает предоставление определенных 
льгот и преимуществ, запись об увольнении вносится в трудо- 
вую книжку с указанием причины увольнения. Например: 
«Уволена по собственному желанию (в связи с переводом мужа 
на работу в другую местность), ст. 31 КЗоТ РСФСР». 


5. Расторжение 
трудового договора 
по инициативе администрации 


Основания для увольнения по ини- 
циативе администрации. Увольнение рабочих и служащих по 
инициативе администрации допускается лишь в случаях, ука- 
занных в ст. 17 Основ (ст. 33 КЗоТ), ст. 254 КЗоТ и в некоторых 
других законодательных актах. 

Согласие профсоюзного комитета. Расторжение трудового 
договора по инициативе администрации предприятия не допу- 
скается без предварительного согласия профсоюзного комитета, 
за исключением случаев, предусмотренных законолательством 
Союза ССР (ст. 18 Основ). 

На предприятиях и организациях, где профсоюзным комите- 
там крупных первичных профсоюзных организаций предоста- 
влены права районного комитета профсоюза, увольнение рабо- 
чих и служащих по инициативе администрации производится с 
согласия цехового комитета профсоюза (профбюро), если такое 
право передано ему решением профкома, или с согласия прези- 
диума профкома в отношении работников цехов и отделов, 
профсоюзным комитетам которых право дачи согласия на уволь- 
нения передано не было. 

Обращаться в наллежащий профсоюзный комитет с предста- 
влением о даче согласия на увольнение работника может долж- 
ностное лицо, пользующееся правом приема и увольнения. 

В соответствии со ст. 22 Устава профессиональных союзов 
СССР при обсуждении представления администрации пред- 
приятия об увольнении работника по ее инициативе правомоч- 
ным считается заседание профсоюзного комитета, в котором 
принимало участие не менее 2/3 членов комитета. Это требова- 
ние должно соблюдаться и в тех случаях, когда некоторые чле- 
ны комитета находятся в отпуске, больны или временно отсут- 
ствуют по другим причинам. 

При выбытии отдельных членов профсоюзного комитета из 
его состава в связи с увольнением или исключением из списочно- 


го состава предприятия по другим причинам до проведения до- 
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выборов заседание правомочно при участии 2/3 оставшихся в 
его составе членов (52, п. 3). | 

Обязательно приглашение заинтересованного работника на 
заседание профсоюзного комитета, на котором рассматривается 
вопрос об его увольнении. Неявка заинтересованного работни- 
ка на заседание профсоюзного комитета без уважительных 
причин, если он был своевременно приглашен на это заседание, 
не исключает возможности рассмотрения вопроса на заседании 
профсоюзного комитета и принятия им соответствующего ре- 
шения. | 

Постановление профсоюзного комитета о даче согласия на 
увольнение работника по инициативе администрации, вынесен- 
ное при отсутствии необходимого кворума, рассматривается 
как несостоявшееся, а приказ администрации об увольнении — 
незаконный (70, 1980, № 12, с. 9). 

Профсоюзный комитет должен рассматривать вопрос об 
увольнении молодежи с участием представителя комитета ком- 
сомола соответствующего предприятия (п. 25 Положения о пра- 
вах профсоюзного комитета). 

Не требуется согласия профсоюзного комитета для увольне- 
ния: работников, должности которых предусмотрены в Переч- 
не № 1 Приложения № 1 к Положению о порядке рассмотрения 
трудовых споров; лиц, занимающих должности, замещаемые по 
конкурсу, если они освобождаются от работы в связи с неиз- 
бранием на новый срок или признанием их в установленном по- 
рядке не соответствующими занимаемой должности, независи- 
мо от того, приняты они по конкурсу или временно замещают 
должности без прохождения конкурса; увольняемых по уста- 
вам о дисциплине, если уставом не предусмотрено согласова- 
ние увольнения с комитетом профсоюза; работающих по совме- 
стительству; рабочих и служащих, заключивших срочные тру- 
довые договоры, если причиной их увольнения является окон- 
чание срока работы; временных и сезонных работников — по 
окончании срока работы; работников, принятых на работу с ис- 
пытательным сроком, при неудовлетворительных результатах 
испытания. Не требуется согласия профкома при прекращении 
трудового договора в связи с осуждением работника к наказа- 
нию, исключающему возможность продолжения данной рабо- 
ты (15). 

Администрация вправе расторгнуть трудовой договор не 
позднее одного месяца со дня получения согласия профсоюзно- 
го комитета, а при увольнении по основаниям, указанным в 
пп. 3, 4 и 7 ст. 33 КЗоТ, — в пределах одного месяца со дня об- 
наружения проступка (ч. 2 ст. 35 КЗоТ). 

При увольнении работника по' основаниям, указанным в 
пп. 3, 4 и 7 ст. 33 КЗоТ, в месячный срок, в течение которого ад- 
министрация вправе расторгнуть трудовой договор, не включа- 
ется время болезни или пребывания его в отпуске (ст. 136 
КЗоТ). 

Течение срока начинается со дня, следующего за днем полу- 
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чения согласия профсоюзного комитета на увольнение. Если 
последний день срока приходится на нерабочий день, днем 
окончания срока считается ближайший следующий за ним ра- 
бочий день (ст. 222 КЗоТ). 

Товарищеский суд вправе поставить перед руководителем 
предприятия вопрос об увольнении работника, выполняющего 
воспитательные функции или работу, связанную с непосред- 
ственным обслуживанием денежных или товарных ценностей, 
если товарищеский суд с учетом характера совершенных этим 
лицом проступков сочтет невозможным доверить ему эту рабо- 
ту в дальнейшем (46, п. 6 ст. 16). Такая постановка вопроса не 
освобождает администрацию от необходимости получения со- 
гласия профсоюзного комитета на увольнение работника. 

Увольнение рабочих и служащих по инициативе админи- 
страции без согласия комитета профсоюза, когда согласие явля- 
ется обязательным, квалифицируется как увольнение с явным 
нарушением закона (54, п. 25). В таких случаях уволенный ра- 
ботник подлежит восстановлению на работе (ч. 3 ст. 35 КЗоТ), а 
на должностное лицо, виновное в увольнении, по решению су- 
да должна быть возложена обязанность по возмещению причи- 
ненного материального ущерба в связи с оплатой работнику за- 
работной платы за время вынужденного прогула (ст. 215 КЗоТ). 

Предусмотренный в ст. 17 Основ (ст. 33 КЗоТ) перечень об- 
щих оснований для расторжения трудового договора по ини- 
циативе администрации является исчерпывающим. Алдмини- 
страция не вправе дополнять его или вносить какие-либо изме- 
нения. 

Дополнительные гарантии при увольнении по инициативе 
администрации. Увольнение не освобожденных от основной ра- 
боты председателя и членов профсоюзного комитета может 
иметь место, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 
лишь с согласия вышестоящего профсоюзного органа (прези- 
диума областного, территориального, городского, объединенно- 
го комитета профсоюза) (ч. 2 ст. 235 КЗоТ). 

При увольнении по инициативе администрации председате- 
ля или члена профсоюзного комитета, не освобожденного от 
основной работы и занимающего должность, включенную в 
Перечень № 1 в Приложении № 1 к Положению-о порядке рас- 
смотрения трудовых споров, требуется только согласие выше- 
стоящего профсоюзного органа. Такое же требование предъ- 
является при увольнении профсоюзного организатора. 

Депутат Совета народных депутатов не может быть уволен 
по инициативе администрации без предварительного согласия 
Совета, а в период между сессиями — исполнительного комите- 
та Совета или Президиума Верховного Совета (10, ст. 32). 

Увольнение председателя группы народного контроля пред- 
приятия по инициативе администрации возможно только при 
наличии согласия районного, городского (районного в городе) 
комитета народного контроля (13, ст. 29). 

Увольнение материально ответственных лиц производится 
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по согласованию с главным (старшим на правах главного) бух- 
галтером предприятия (31, п. 18). 

Увольнение рабочих и служащих моложе 18 лет допускает- 
ся лишь с согласия профсоюзного комитета и районной (город- 
ской) комиссии по делам несовершеннолетних (ст. 183 КЗоТ). 

Руководителям научно-исследовательских учреждений, выс- 
ших учебных заведений, предприятий и организаций запреща- 
ется в течение трех лет после окончания аспирантуры уволь- 
нять с работы лиц, прибывших по распределению, без разреше- 
ния министерства (ведомства), которому подчинено данное 
предприятие или организация (62, п. 23). 

Руководителям предприятий в течение трех лет запрещается 
увольнять с работы молодых специалистов без разрешения ми- 
нистерства или ведомства, которому подчинено данное пред- 
приятие, за исключением случаев: перехода на выборную 
должность (партийную, советскую, профсоюзную и комсомоль- 
скую); перевода супруга (супруги) военнослужащего офицер- 
ского И начальствующего состава а также прапорщиков, 
мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы Вооружен- 
ных Сил СССР, органов КГБ СССР и МВД СССР на новое место 
службы (работы); выезда молодого специалиста к родителям 
инвалидам Т — П группы при отсутствии других трулоспособ- 
ных членов семьи; потери трудоспособности молодыми специа- 
листами (инвалидность Г — П группы). При увольнении моло- 
дых специалистов по указанным причинам руководитель пред- 
приятия в 10-дневный срок ставит в известность министерство, 
ведомство, направившее молодого специалиста на работу (5, 
п. 49). 

Руководителям предприятий не разрешается увольнять вы- 
пускников профессионально-технических учебных заведений в 
течение двух лет после окончания ими учебного заведения без 
разрешения министерства (ведомства), которому подчинено 
предприятие, а также государственного комитета союзных ре- 
спублик по профессионально-техническому образованию (не 
имеющих областного деления) или республиканского (АССР), 
краевого, областного, главного и городского управления про- 
фессионально-технического образования (57, п. 3.5). 

Увольнение в случае ликвидации предприятия, учреждения, 
организации, сокращения численности или штата работников 
(п. 1 ст. 33 КЗоТ). Передача предприятия, учреждения, органи- 
зации из подчинения одному органу в подчинение другого не 
является основанием для прекращения действия трудового до- 
говора. Равным образом в случае реорганизации предприятий 
путем слияния, присоединения или разделения нет оснований к 
увольнению занятых на них рабочих и служащих, если в ре- 
зультате не сокращается численность и штат ‘работников (70, 
1973, № 11, с. 3). 

Увольнение по п.1 ст. 33 КЗоТ правомерно не только при 
фактическом уменьшении объемов работ и связанным с этим 
уменьшением численности и штата работников, но и при сохра- 
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нении прежнего объема либо даже его увеличении, если это 
приведет к уменьшению утвержденного лимита численности 
или штата работников. 

Администрации предприятия при необходимости сократить 
штат следует заранее поставить об этом в известность комитет 
профсоюза, сообщив ему о количестве упраздняемых штатных 
единиц, должностей и квалификаций, ознакомив с документа- 
ми, подтверждающими необходимость сокращения штата. 

Судебная практика исходит из того, что изменение в штат- 
ном расписании наименования должности не может служить 
поводом к увольнению работника, если у него сохраняется 
прежний круг обязанностей (69, 1961, №5, с. 13). 

Будет законным увольнение по п. 1 ст. 33 КЗоТ работников в 
тех случаях, когда предприятию необходимо сократить работ- 
ников одной профессии (специальности), а на их место принять 
работников другой профессии (специальности). Однако для 
признания такого увольнения законным необходимо, чтобы из- 
менился характер работы, влекущий за собой изменение чи- 
сленного состава работников определенной профессии (специ- 
альности). 

Администрация вправе принять решение о сокращении 
должности во время болезни работников. Однако увольнение 
работника в связи с сокращением штата может быть произведе- 
но только после выхода его на работу. 

При сокращении численности или штата работников преи- 
мущественное право на оставление на работе предоставляется 
рабочим и служащим с более высокой производительностью 
труда и квалификацией (ст. 34 КЗоТ). Одним из доказательств 
более высокой квалификации может быть наличие длительного 
стажа работы по данной профессии и специальности, в данной 
отрасли или на данном предприятии. Назначение экспертизы 
для сравнения квалификации уволенного и квалификации оста- 
вленных на работе недопустимо. 

При равной производительности труда и квалификации 
предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным — 
при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье кото- 
рых нет других работников с самостоятельным заработком; ра- 
ботникам, имеющим длительный стаж непрерывный работы на 
данном предприятии; работникам, получившим на данном 
предприятии трудовое увечье или профессиональное заболева- 
ние; работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва 
от производства в высших и средних специальных учебных за- 
ведениях; инвалидам войны и членам семей военнослужащих и 
партизан, погибших или пропавших без вести при защите СССР 
(ст. 34 КЗоТ). 

Членами семей военнослужащих и партизан считаются те из 
них, которым, как их иждивенцам, выплачивается пенсия в свя- 
зи с гибелью военнослужащего или партизана, а также ролите- 
ли и их супруги (не вступившие в другой брак), независимо от 
получения пенсии. | 
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Правом преимущественного оставления на работе пользуют- 
ся рабочие и служащие из числа уволенных в запас или в от- 
ставку военнослужащих сверхсрочной службы, прапорщиков, 
мичманов и лиц офицерского состава. Рабочие и служащие из 
числа указанных военнослужащих пользуются этими льготами 
только на той постоянной работе, на которую они поступили 
впервые после увольнения с действительной военной службы 
(32, п. 79). 

Прежде чем поставить вопрос перед профсоюзным комите- 
том о даче согласия на увольнение работника по сокращению 
численности или штата работников, администрация обязана 
предложить ему перевод на другую работу (ч.2 ст. 33 КЗоТ). 
Поэтому, разрешая иски о восстановлении на работе лиц, уво- 
ленных в связи с сокращением численности или штата работни- 
ков, суд обязан истребовать от администрации доказательства, 
свидетельствующие о том, что работник отказался от перевода 
на другую работу, либо о том, что она не имела возможности 
перевести работника с его согласия на другую работу на том же 
прелприятии (54, п. 12). 

Обязанность администрации по трудоустройству работника 
нельзя считать выполненной, если он отказался от предложен- 
ной работы по состоянию здоровья, а ту, которую он может вы- 
полнять, ему не предложили (70, 1981, № 8, с. 6). 

При увольнении рабочих и служащих по п. 1 ст. 33 КЗоТ в 
трудовых книжках делается запись: «Уволен по сокращению 
численности или штата работников, п.1 ст. 33 КЗоТ РСФСР». 

Увольнение в связи с обнаружившимся несоответствием ра- 
бочего или служащего занимаемой должности или выполняе- 
мой работе вследствие недостаточной квалификации либо со- 
стояния здоровья, препятствующих продолжению данной рабо- 
ты (п.2 ст. 33 КЗоТ). 

Признаками несоответствия вследствие недостаточной ква- 
лификации могут быть систематические ошибки при выполне- 
нии порученной работнику работы, невыполнение нормы выра- 
ботки, брак и т. п. Расторжение трудового договора в случаях, 
предусмотренных в п. 2 ст. 33 КЗоТ, недопустимо с работника- 
ми, не имеющими необходимого опыта работы в связи с непро- 
должительностью трудового стажа, а также по мотиву отсутст- 
вия специального образования, если оно согласно закону не яв- 
ляется обязательным условием при заключении трудового дого- 
вора (54, п. 11). 

Отсутствие у работника необходимой квалификации только 
тогда служит основанием для увольнения по п. 2 ст. 33 КЗоТ, 
когда администрация располагает конкретными, фактами, ука- 
зывающими на несоответствие его занимаемой должности или 
выполняемой работе (актами о выпуске брака, справками о не- 
выполнении норм выработки ит. п.). 

В случае возникновения спора несоответствие работника вы- 
полняемой работе (занимаемой должности) вследствие недоста- 
точной квалификации должно доказываться администрацией. 
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При этом могут быть использованы любые доказательства, в 
том числе заключения экспертов. Утверждение о несоответст- 
вии деловых качеств лица выполняемой работе или занимаемой 
должности, выраженное в общей форме, без ссылки на кон- 
кретные и достоверно установленные фактические обстоятель- 
ства, не может служить основанием для увольнения по п. 2 
ст. 33 КЗоТ (70, 1974, №7, с. 11). 

Расторжение трудового договора вследствие несоответствия 
работника выполняемой работе может иметь место при стой- 
ком снижении трудоспособности, препятствующем надлежаще- 
му исполнению трудовых обязанностей, либо если исполнение 
трудовых обязанностей, учитывая состояние здоровья работни- 
ка, ему противопоказано или опасно для членов трудового кол- 
лектива или обслуживаемых им граждан (54, п. 11). 

Степень утраты работником трудоспособности может но- 
сить различный характер. При значительной утрате трудоспо- 
собности работнику устанавливается инвалидность. Врачебно- 
трудовые экспертные комиссии (ВТЭК) при переводе работника 
на инвалидность могут при определенных обстоятельствах ука- 
зать на подходящие по состоянию здоровья инвалида виды ра- 
боты и условия труда. Заключение ВТЭК об условиях труда ин- 
валида является обязательным для администрации предприя- 
тия, и поэтому она должна подобрать для него соответствую- 
щую работу или создать соответствующие условия труда (п. 4 
Типового положения о ВТЭК). 

Частичная утрата работником трудоспособности не является 
основанием для увольнения вследствие несоответствия зани- 
маемой должности или выполняемой работе, если работник 
надлежащим образом выполняет свои трудовые обязанности и 
данная работа по состоянию здоровья ему не противопоказана. 

В качестве доказательства несоответствия работника зани- 
маемой должности могут служить материалы аттестации. 
Периодическая аттестация введена для руководящих, инженер- 
но-технических работников и других специалистов предприя- 
тий и организаций промышленности, строительства, сельского 
хозяйства, транспорта и связи (29). Аттестация введена также 
для руководящих, инженерно-технических работников и дру- 
гих специалистов предприятий и организаций Мингео, жилищ- 
но-коммунального хозяйства и бытового обслуживания населе- 
ния, Госкоминтуриста, государственной торговли, системы Гос- 
снаба СССР, Госкомгидромета СССР. 

Типовой перечень должностей работников, подлежащих ат- 
тестации, утвержден постановлением Госкомтруда СССР по со- 
гласованию с ВЦСПС от 22 октября 1979 г. Этот перечень может 
быть. расширен министерствами и ведомствами (41). 

Постановлением ГКНТ СССР и Госкомтруда СССР от 5 ок- 
тября 1973 г. утверждено Положение о порядке проведения ат- 
тестации (39, 41). Аттестация работников проводится один раз в 
три — пять лет аттестационными комиссиями, назначенными 
руководителями предприятий из числа руководящих работни- 
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ков и высококвалифицированных специалистов. В состав атте- 
стационных комиссий входят также представители партийных, 
профсоюзных и комсомольских организаций. В ходе аттестации 
учитывается личный вклад работника в выполнение государ- 
ственных планов, особенно заданий по внедрению новой техни- 
ки и технологии, соблюдение государственной и произвол- 
ственной дисциплины, квалификация, выполнение обязательств 
по социалистическому соревнованию и участию в обществен- 
ной жизни. 

Лица, признанные по результатам аттестации не соответ- 
ствующими занимаемой должности, переводятся с их согласия 
на другую работу, а в случае невозможности или отказа от пе- 
ревода в срок не более двух месяцев со дня аттестации уволь- 
няются по п. 2 ст. 33 КЗоТ. 

Трудовые споры по вопросам увольнения и: восстановления 
в должности работников, признанных по результатам аттеста- 
ции не соответствующими занимаемой должности и на этом ос- 
новании уволенных с работы, рассматриваются в соответствии 
с действующим законодательством о порядке рассмотрения 
трудовых споров. При разрешении указанных дел суд вправе 
дать оценку заключению аттестационной комиссии с учетом 
других доказательств, имеющихся по делу (69, 1978, № 1, с. 41). 

При разрешении трудового спора об увольнении работника, 
признанного аттестационной комиссией не соответствующим 
занимаемой должности, суд обязан выяснить, соблюдены ли 
правила проведения аттестации (70, 1982, № 9, с. 10). 

Работники научно-исследовательских, проектных, конструк- 
торских, проектно-конструкторских, технологических органи- 
заций и научно-исследовательских подразделений высших 
учебных заведений, подлежащие аттестации, также могут быть 
уволены в случае отрицательных результатов аттестации в срок 
не более двух месяцев со дня аттестации. Однако в этих случа- 
ях увольнение указанных лиц рассматривается в качестве само- 
стоятельного основания прекращения трудового договора и в 
трудовой книжке работника делается запись: «Освобожден от 
работы по результатам аттестации» со ссылкой на п. 22 поста- 
новления ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 24 сентября 
1968 г. Обжалование увольнения — в порядке подчиненности. 

В ряде случаев основанием для увольнения по п.2 ст. 33 
КЗоТ является невозможность дальнейшего оставления работ- 
ника на прежней работе. Это может быть вызвано обстоятель- 
ствами, не зависящими от работника. Например, администрация 
увольняет работника общественного питания в связи с заболе- 
ванием (по специальному перечню болезней), исключающим 
выполнение работы, связанной с пищевыми продуктами (об- 
стоятельства, не зависящие от работника). 

Увольнение по п. 2 ст. 33 КЗоТ допускается, если невозмож- 
но перевести работника, с его согласия, на другую работу (ч. 2 
ст. 33 КЗоТ). 

При рассмотрении дел о восстановлении на работе лиц, тру- 
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довой договор с которыми расторгнут по п. 2 ст. 33 КЗоТ, суд 
обязан истребовать от администрации доказательства, свиде- 
тельствующие о том, что работник отказался от перевода на 
другую работу, либо о том, что администрация не имела воз- 
можности перевести работника, с его согласия, на другую рабо- 
ту на том же предприятии (54, п. 12). 

Не допускается увольнение работника вследствие несоответ- 
ствия занимаемой должности или выполняемой работе в связи с 
отсутствием у него специального образования, если он с рабо- 
той справляется, а согласно закону наличие соответствующего 
образования не является обязательным условием допуска на 
данную работу. 

Увольнение вследствие систематического неисполнения ра- 
бочим или служащим без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором или правилами вну- 
треннего трудового распорядка, если к рабочему или служаще- 
му ранее применялись меры дисциплинарного или обществен- 
ного взыскания (п. 3 ст. 33 КЗоТ). 

Увольнение по п. 3 ст. 33 КЗоТ допускается лишь в случаях 
систематического неисполнения трудовых обязанностей. В по- 
рядке исключения из общего правила за однократное грубое 
нарушение трудовых обязанностей могут быть уволены работ- 
ники, несущие дисциплинарную ответственность в порядке 
подчиненности (руководители предприятий, учреждений, орга- 
низаций, их заместители и помощники, главные специалисты и 
другие работники, занимающие должности, перечисленные в 
Перечне № 1 Приложения № 1 к Положению о порядке рассмо- 
трения трудовых споров). 

Систематически нарушающими трудовую дисциплину счи- 
таются рабочие и служащие, которые имеют дисциплинарное 
или общественное взыскание за нарушение трудовой дисципли- 
ны и нарушили ее вновь (45, п. 3.2). 

Под мерами общественного взыскания следует понимать 
взыскания за неисполнение трудовых обязанностей, применен- 
ные к работнику трудовым коллективом (ст. 9 Закона о трудо- 
вых коллективах), товарищеским судом, общественными орга- 
низациями в соответствии с положениями и уставами, опреде- 
ляющими их деятельность. Принимаются во внимание лишь об- 
щественные взыскания, со дня наложения которых до издания 
(распоряжения) об увольнении прошло не более одного года, 
если они не сняты досрочно (54, п. 13). 

Увольнение в случае прогула (в том числе отсутствия на ра- 
боте более трех часов в течение рабочего дня) без уважитель- 
ных причин (п. 4 ст. 33 КЗоТ). Администрация вправе с соблю- 
дением установленного порядка уволить работника за прогул и 
при однократном совершении такого нарушения трудовой дис- 
циплины. Могут быть уволены работники в случае их отсутст- 
вия на работе без уважительных причин в течение всего рабо- 
чего дня либо более трех часов в течение рабочего дня непре- 
рывно или суммарно (54, п. 14). 
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Прогулом признается также: 

а) оставление работы лицом, заключившим трудовой дого- 
вор на неопределенный срок, без предупреждения администра- 
ции о расторжении договора, а равно и до истечения двухме- 
сячного срока предупреждения или месячного срока преду- 
преждения при расторжении трудового договора по имеющим- 
ся уважительным причинам; 

6) оставление работы лицом, заключившим срочный трудо- 
вой договор, до истечения его срока без разрешения админи- 
страции или решения компетентного органа; 

в) оставление работы молодым специалистом до истечения 
установленного трехлетнего срока и оставление работы выпус- 
кником профессионально-технического училища до истечения 
установленного срока; 

г) самовольное оставление работы лицом, обучавшимся с от- 
рывом от производства на курсах, в учебных комбинатах ит. п., 
не проработавшим после обучения установленного срока, в тех 
случаях, когда такая отработка предусмотрена законодатель- 
СТВОМ. 

Самовольное оставление работы по мотиву использования 
отгулов или отпуска является нарушением трудовой дисципли- 
ны и может служить основанием для увольнения за прогул. 

Судебная практика признает невыход работника на работу в 
связи с помещением в медицинский вытрезвитель прогулом без 
уважительных причин (70, 1977, №6, с. 15). 

В случае длительного прогула (более одного дня) действие 
трудового договора прекращается с первого дня невыхода на 
работу. В трудовой книжке такого работника днем увольнения 
необходимо считать последний день его работы (73, 1981, № 23, 
с. 3). 

Увольнение в связи с длительной неявкой на работу вследст- 
вие временной нетрудоспособности (п. 5 ст. 33 КЗоТ). Админи- 
страция может в случае производственной необходимости об- 
ратиться в комитет профсоюза с просьбой дать согласие на 
увольнение работника, отсутствующего на работе вследствие 
временной утраты трудоспособности более четырех месяцев 
подряд, если законодательством не установлен более длитель- 
ный срок сохранения места работы (лолжности) при определен- 
ном заболевании (например, за рабочими и служащими, вре- 
менно утратившими трудоспособность вследствие заболевания 
туберкулезом, место работы сохраняется на срок ло 12 ме- 
сяцев). 

За рабочими и служащими, утратившими трудоспособность 
в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболева- 
нием, место работы (должность) сохраняется до восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности. 

Увольнение длительно болеющего работника возможно 
лишь в том случае, когда нетрудоспособность его продолжает- 
ся непрерывно более четырех месяцев. Если работник периоди- 
чески отсутствует на работе по болезни (например, вследствие 
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хронического заболевания), то администрация не вправе уво- 
лить его по п. 5 ст. 33 КЗоТ, поскольку в каждый из этих перио- 
дов болезнь продолжалась подряд менее четырех месяцев. В 
этих случаях увольнение работника возможно по п.2 ст. 33 
КЗоТ при соответствующем заключении медицинских органов. 

Увольнение работника в связи с неявкой на работу в течение 
более четырех месяцев оправданно только в случае, когда дли- 
тельное отсутствие его на работе отрицательно сказывается на 
ходе производственного процесса. Если же работник, длитель- 
ное время не посещающий работу вследствие болезни, может 
быть заменен штатным сотрудником данного предприятия или 
учреждения в порядке совмещения профессий (должностей), 
временного заместительства или путем приглашения временно- 
го работника, то увольнение длительно болеющего работника 
нельзя оправдать производственной необходимостью. 

Работники, уволенные в связи с продолжительной болезнью, 
сохраняют право на пособие по временной нетрудоспособности 
до выздоровления или до установления врачебно-трудовой эк- 
спертной комиссией (ВТЭК) инвалидности. 

Увольнение работника в случае восстановления на работе 
рабочего или служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 6 
ст. 33 КЗоТ). В случае восстановления на работе в установлен- 
ном законом порядке рабочего или служащего, ранее выпол- 
нявшего данную работу, принятый на его место работник мо- 
жет быть уволен. 

Увольнение по п. 6 ст. 33 КЗоТ допускается также и в тех 
случаях, когда администрация по закону обязана предоставить 
работнику прежнюю работу. Так, если работник, призванный в 
Вооруженные Силы СССР, был затем в течение первых трех ме- 
сяцев со дня призыва, не считая времени переезда к месту по- 
стоянного жительства, освобожден от военной службы и воз- 
вратился на прежнюю работу, то принятый на его место работ- 
ник может быть уволен по п. 6 ст. 33 КЗоТ. 

Трудовой договор, заключенный с рабочим или служащим 
на неопределенный срок, не может быть расторгнут по инициа- 
тиве администрации по п. 6 ст. 33 КЗоТ по тем основаниям, что 
на эту работу претендует выборный работник, срок полномо- 
чий которого по выборной должности окончился. Освобожден- 
ному от выборной должности работнику в этих случаях долж- 
на быть предоставлена равноценная работа (должность) на том 
же или, с его согласия, на другом предприятии. 

Увольнение по п. 6 ст. 33 КЗоТ допускается, если невозмож- 
но перевести работника, с его согласия, на другую работу (ч. 2 
ст. 33 КЗоТ). 

Увольнение работника в случае появления на работе в не- 
трезвом состоянии (п. 7 ст. 33 КЗоТ). Появление на работе в не- 
трезвом состоянии является основанием для увольнения работ- 
ника, независимо от того, когда это имело место — в начале, се- 
редине или конце смены. Для установления нетрезвого состоя- 
ния необязательно направлять работника на медицинское осви- 
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детельствование. Факт нахождения его в нетрезвом состоянии 
может быть подтвержден актом, составленным в день обнару- 
жения представителями администрации и общественных орга- 
низаций предприятия, а также другими видами доказательств. 
Для увольнения по этому основанию не имеет значения, отстра- 
нялся работник от работы в связи с его нетрезвым состоянием 
или нет (54, п. 15). 


6. Дополнительные основания 
для прекращения 

трудового договора 
некоторых категорий рабочих 
и служащих 

пои определенных условиях 


1 Заащение трудового договора в 
случае однократного грубого нарушения трудовых обязанно- 
стей работником, несущим дисциплинарную ответственность в 
порядке подчиненности (п. 1 ст. 254 КЗоТ). По этому основанию 
может быть прекращен трудовой договор с работниками, зани- 
мающими должности, предусмотренные в Перечне № 1 Прило- 
жения №1 к Положению о порядке рассмотрения трудовых 
споров. Указанные работники могут быть уволены за однократ- 
ное грубое нарушение трудовых обязанностей. Вопрос о том, 
какое нарушение трудовых обязанностей относится к грубым, 
решает администрация. 

Для увольнения работника по п. 1 ст. 254 КЗоТ согласия ко- 
митета профсоюза не требуется. 

Прекращение трудового договора в случае совершения ви- 
новных действий работником, непосредственно обслуживаю- 
щим денежные или товарные ценности, если эти действия да- 
ют основания для утраты доверия к нему со стороны админи- 
страции (п.2 ст. 254 КЗоТ). В связи с утратой доверия могут 
быть уволены работники, непосредственно обслуживающие 
денежные или товарные ценности (занятые приемом, хранени- 
ем, транспортировкой и распределением этих ценностей), со- 
вершившие виновные действия, которые дают основание адми- 
нистрации для утраты к ним доверия. Как правило, такие ра- 
ботники несут полную материальную ответственность на осно- 
вании специальных законов или особых письменных лдого- 
воров. 

В отдельных случаях в связи с утратой доверия могут быть 
уволены работники, которые не относятся к категории тех, кто 
несет полную материальную ответственность. Для расторжения 
трудового договора по мотивам утраты доверия не имеет значе- 
ния, в каких пределах на этих работников могла быть возложе- 
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на материальная ответственность за ущерб, причиненный прел- 
приятию при исполнении трудовых обязанностей (54, п. 17). 

Не могут быть уволены по мотивам утраты доверия счетово- 
ды, бухгалтеры, контролеры, маркировщики и другие работни- 
ки, деятельность которых непосредственно не связана с обслу- 
живанием денежных и товарных ценностей. 

В связи с утратой доверия работник может быть уволен 
только в случае совершения виновных действий, свидетель- 
ствующих о том, что администрация впредь не может доверять 
ему работу по обслуживанию денежных и товарных ценностей. 
При этом не имеет значения, относится ли обслуживание де- 
нежных и товарных ценностей к основным или дополнитель- 
ным трудовым обязанностям. Так, законным следует признать 
увольнение шофера такси за провоз пассажиров без включения 
счетчика. В связи с утратой доверия допускается увольнение 
грузчиков, поскольку они занимаются транспортировкой товар- 
ных ценностей. 

Утрата доверия должна быть обоснована конкретными фак- 
тами совершения работником виновных действий, послужив- 
ших основанием его увольнения с работы (70, 1981, № 10, с. 9). 

Для увольнения по. п. 2 ст. 254 КЗоТ необходимо предвари- 
тельно получить согласие комитета профсоюза (за исключени- 
ем тех случаев, когда работник занимает должность, предусмо- 
тренную в Перечне № 1 Приложения № 1 к Положению о поряд- 
ке рассмотрения трудовых споров). 

Прекращение трудового договора в случае совершения ра- 
ботником, выполняющим воспитательные функции, аморально- 
го проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(п. 3 ст. 254 КЗоТ). К работникам, выполняющим воспитатель- 
ные функции, относятся: учителя, преподаватели учебных заве- 
дений, мастера производственного обучения, воспитатели дет- 
ских учреждений (54, п. 18). 

Аморальным проступком можно считать всякое нарушение 
моральных норм. Аморальные проступки лиц, выполняющих 
воспитательные функции, в одинаковой степени могут служить 
основанием для их увольнения, если они совершены как на ра- 
боте, так и в быту. 

Увольнение за совершение аморального проступка может 
иметь место тогда, когда совершенный работником проступок 
несовместим с продолжением им данной работы (появление на 
работе и в общественных местах в нетрезвом состоянии, мелкое 
хулиганство, сквернословие, драки, скандалы дома или на рабо- 
те и другие действия, дискредитирующие работника). 

Руководители предприятий, а также руководители струк- 
турных подразделений не могут быть уволены по п. 3 ст. 254 
КЗоТ, так как обязанность по воспитанию подчиненных им ра- 
ботников является лишь частью их общей функции по руковод- 
ству предприятием, структурным подразделением. 

Работник может быть уволен по п. 3 ст. 254 КЗоТ только с 
предварительного согласия профсоюзного комитета. 
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Прекращение трудового договора в связи с направлением 
работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профи- 
лакторий (п. 4 ст. 254 КЗоТ). Направление злостных пьяниц (ал- 
коголиков} и наркоманов в лечебно-трудовой профилакторий 
для принудительного лечения и трудового перевоспитания про- 
изводится по постановлению районного (городского) суда на 
срок от одного года до двух лет при наличии медицинского за- 
ключения по ходатайству общественных организаций, трудо- 
вых коллективов, государственных органов, а также членов 
семьи или близких родственников. 

Получив постановление суда о направлении работника в ле- 
чебно-трудовой профилакторий, администрация должна пре- 
кратить с ним трудовой договор. Для увольнения работника по 
этому основанию согласия профсоюзного комитета не требу- 
ется. 


7. Расторжение 
трудового договора 
по требованию 
профсоюзного органа 


Условия расторжения трудового до- 
говора (ст. 20 Основ; ст. 37 КЗоТ). По требованию профсоюзного 
органа (не ниже районного) администрация обязана растор- 
гнуть трудовой договор с руководящим работником или сме- 
стить его с занимаемой должности, если он нарушает законода- 
тельство о труде, не выполняет обязательств по коллективному 
договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (ст. 20 
Основ). 

Требование профсоюзного органа может быть вынесено 
только в отношении руководителей, их заместителей, главных 
специалистов предприятий, а также руководителей структур- 
ных подразделений предприятий, их заместителей (49, п. 2). 

Рассмотрение требования о расторжении трудового догово- 
ра или смещение с занимаемой должности производится проф- 
союзным органом в присутствии работника, в отношении кото- 
рого выносится это требование. 

Работник, в отношении которого профсоюзным органом 
предъявлено требование, или администрация могут в течение 
семи дней со дня извещения об этом требовании подать заявле- 
ние о его пересмотре в вышестоящий профсоюзный орган, ре- 
шение которого является окончательным. 

Профсоюзные комитеты предприятий и организаций, в том 
числе и те, которым предоставлены права райкомов профсою- 
зов, не могут предъявлять требования о расторжении трудового 
договора с руководящими работниками. 

Профсоюзный комитет в случае необходимости может на 
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основании п. # Положения о правах профсоюзного комитета 
поставить перед соответствующими органами вопрос о смеще- 
нии или наказании руководящих работников, которые допуска- 
ют указанные выше проступки. 


8. Отстранение от работы 


Иа отстранения от работы. От- 
странение рабочего или служащего от работы (должности) с 
приостановкой выплаты заработной платы может производить- 
ся только по предложению уполномоченных на это органов в 
случаях, предусмотренных законодательством (ст. 38 КЗоТ). 

Отстранение от работы не означает увольнения работника. 
Последующее прекращение трудового договора допустимо 
лишь по основаниям, предусмотренным законом. 

Отстранение от работы в случае появления на работе в не- 
трезвом состоянии. Работника, появившегося на работе в не- 
трезвом состоянии, администрация предприятия не допускает к 
работе в этот день (ч. 2 ст. 38 КЗоТ). 

Бригадлиры, мастера, начальники участков, цехов, смен и 
другие хозяйственные руководители, не принимающие мер к 
отстранению от работы лиц, находящихся в состоянии опьяне- 
ния, привлекаются к дисциплинарной, а в случаях, предусмо- 
тренных законом, — к административной и уголовной ответ- 
ственности (37, ч. 3 п. 3). 

Отстранение от работы по требованию органов санитарного 
надзора. Органы государственного санитарного надзора имеют 
право временно отстранить от работы лиц, являющихся бакте- 
рионосителями и могущих быть источником распространения 
инфекционных болезней в связи с особенностями производства, 
в котором они заняты. В случае отстранения от работы лицу 
выдается пособие по государственному социальному страхова- 
нию, как и при общем заболевании (28, п. 9«и»). 

Отстранение от работы по требованию Госгортехнадзора. 
Госгортехнадзору СССР предоставлено право делать предста- 
вления руководителям министерств, ведомств, предприятий об 
освобождении в установленном порядке и случаях лиц от зани- 
маемых должностей или о лишении на срок до одного года пра- 
ва технического руководства работами (34, п. 7 «з»). 

Отстранение от работы по требованию Госавтоинспекции. 
Госавтоинспекция имеет право отстранить от управления тран- 
спортными средствами работников автотранспортных прелд- 
приятий, находящихся в состоянии опьянения, или не имеющих 
прав на управление данным видом транспортного средства, ли- 
бо грубо нарушивших правила дорожного движения (30, п. 7 
«Н»). 

Отстранение от работы по требованию отдела (бюро) охра- 
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ны труда предприятия. Отдел (бюро) охраны труда и техники 
безопасности предприятия имеет право требовать от руководи- 
телей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих 
допуска к выполнению данной работы или грубо нарушающих 
правила и нормы по охране труда, инструкции по технике безо- 
пасности. Эти требования подлежат обязательному исполнению 
(44, п. 6.5). 

Другие случаи отстранения от работы. Уставы о дисциплине, 
действующие в некоторых отраслях народного хозяйства, пре- 
дусматривают отстранение от работы работников ре соверше- 
нии ими определенных видов проступков. 

Должностные лица могут быть отстранены от должности 
(работы) по постановлению комитета народного контроля (13, 
ал. 

Статья 153 УПК РСФСР предоставляет право следователю от- 
странить от должности в случае необходимости должностное 
лицо, привлекаемое в качестве обвиняемого. 

Оформление отстранения от работы и порядок возмещения 
ущерба в случае необоснованного отстранения. Отстранение от 
работы оформляется приказом (распоряжением) по предприя- 
тию. В трудовую книжку запись об отстранении не заносится; 
заносится лишь запись о переводе или увольнении, последовав- 
ших после отстранения. 

Если работник отстранен от работы администрацией без за- 
конных оснований, то, согласно п. 49 Положения о порядке рас- 
смотрения трудовых споров, он имеет право требовать выплаты 
ему среднего заработка за время отстранения от работы, но не 
более чем за один год. 

В том случае, когда рабочий или. служащий не работал 
вследствие отстранения от должности (работы) в связи с 
незаконным привлечением к уголовной ответственности, 
его требования о возмещении заработка, которого он ли- 
шился в результате незаконных действий органов дозна- 
ния, предварительного следствия, прокуратуры и суда, 
подлежат удовлетворению за все время отстранения (18, 
СТ.) 


9. Оформление увольнения 
и производство расчета 


О формление увольнения. Увольнение 
с работы оформляется приказом или распоряжением админи- 
страции предприятия. Формулировка увольнения записывается 


в трудовую книжку работника. 
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
производиться в точном соответствии с формулировками дей- 
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ствующего законодательства и со ссылкой на соответствующую 
статью, пункт закона. 

При расторжении трудового договора по инициативе рабо- 
чего или служащего в связи с болезнью, инвалидностью, ухо- 
дом за пенсию по возрасту, с зачислением в высшее или срелд- 
нее специальное учебное заведение либо в аспирантуру и по 
другим причинам, с которыми законодательство связывает пре- 
доставление определенных льгот и преимуществ, запись об 
увольнении в трудовую книжку вносится с указанием этих 
причин (ч. 4 ст. 39 КЗоТ). 

При переводе работника из одного предприятия в другое на 
основании распоряжения вышестоящих органов, по согласова- 
нию межлу руководителями предприятий либо по решению со- 
ответствующих партийных, советских, профсоюзных и других 
органов в трудовой книжке по прежнему месту работы указы- 
вается, в каком порядке произведен перевод на другое пред- 
приятие. На новом месте работы издается приказ (распоряже- 
ние) о зачислении данного работника в порядке перевода и 
производится соответствующая запись в его трудовой книжке. 

При увольнении трудовая книжка выдается рабочему и слу- 
жащему в день увольнения (ч. 5 ст. 39 КЗоТ). 

Выходное пособие. Рабочим и служащим выплачивается вы- 
ходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
при прекращении трудового договора в следующих случаях: 
при призыве или поступлении рабочего или служащего на во- 
енную службу (п. 3 ст. 29 КЗоТ), отказе рабочего или служаще- 
го от перевода на другую работу в другую местность вместе с 
предприятием (п. 6 ст. 29 КЗоТ), ликвидации предприятия, уч- 
реждения, организации, сокращении численности или штата ра- 
ботников (п.1 ст. 33 КЗоТ), обнаружившемся несоответствии 
рабочего или служащего занимаемой должности или выполняе- 
мой работе (п. 2 ст. 33 КЗоТ); восстановлении на работе рабоче- 
го или служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 6 ст. 33 
КЗоТ); вследствие нарушения администрацией законодательства 
о труде, коллективного или трудового договора (ст. 32 КЗоТ). 

Выходное пособие выплачивается также работнику, осво- 
божденному от работы по результатам аттестации. 

Помимо общих оснований, предусмотренных ст. 36 КЗоТ, ра- 
бочим и служащим, занятым на сезонных работах, выходное 
пособие выплачивается также при расторжении трудового до- 
говора в связи с приостановкой работ на предприятии на срок 
более двух недель по причинам производственного характера 
или сокращением объема работ (1, абз. 1 п. 8), а`временным ра- 
бочим и служащим — при расторжении трудового договора в 
связи с приостановкой работы на предприятии на срок более 
одной недели по причинам производственного характера или 
сокращения работы в них (2, абз. 1 п. 7). 

Сезонным работникам выходное пособие выплачивается в 
размере недельного среднего заработка, а временным — трех- 
дневного среднего заработка. 
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В случае призыва или поступления на военную службу вы- 
ходное пособие сезонным и временным работникам выплачива- 
ется в размере двухнедельного среднего заработка (1, абз. 2 п. 8; 
1, абз. 2 п. 7). 

При увольнении работников с должностей, занимаемых ими 
по совместительству (независимо от причины увольнения), вы- 
ходное пособие не выплачивается (23, п. 11). 

Замена выплаты выходного пособия предупреждением об 
увольнении не допускается. | 

Производство расчета. Выплата всех сумм, причитающихся 
работнику при увольнении, должна быть произведена в день 
увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то 
расчет должен быть с ним произведен не позднее слелующего 
дня после предъявления им требования о расчете (ст. 98 КЗоТ). 

В соответствии со ст. 99 КЗоТ в случае невыплаты по вине 
администрации предприятия причитающихся уволенному ра- 
ботнику сумм в сроки, указанные в ст. 98 КЗоТ, при отсутствии 
спора об их размере предприятие обязано уплатить работнику 
его средний заработок за все время задержки по день фактиче- 
ского расчета. 

Если по вине администрации задержана выдача работнику 
трудовой книжки, то ему выплачивается средний заработок за 
все время вынужденного прогула. 

Заявление о выплате среднего заработка за задержку расче- 
та не может быть удовлетворено, если установлено, что работ- 
ник не явился за получением сумм, причитающихся ему при 
увольнении (70, 1980, № 1, с. 1). 

В случае задержки выдачи трудовой книжки суды должны 
удовлетворять требование о выплате среднего заработка по 
день фактической выдачи трудовой книжки (53, п. 13). Если ра- 
ботник при увольнении отказался от получения трудовой 
книжки или, несмотря на уведомление, не явился за ней и не 
выразил согласия на пересылку ее по почте, то такие случаи не 
считаются задержкой трудовой книжки по вине администра- 
ции, а дни, в течение которых трудовая книжка не была полу- 
чена, оплате не подлежат (53, абз. 4 п. 13). 

Порядок обжалования увольнения по инициативе админи- 
страции. Рабочие и служащие, уволенные по инициативе адми- 
нистрации предприятия, имеют право обратиться с иском о вос- 
становлении на работе или об изменении формулировки при- 
чин их увольнения в течение месячного срока со дня вручения 
приказа об увольнении непосредственно в районный (город- 
ской) народный суд (ст. ст. 210 и 211 КЗоТ). 

Трудовые споры работников, занимающих должности, пре- 
дусмотренные в Перечне № 1 Приложения № 1 к Положению о 
порядке рассмотрения трудовых споров, по вопросам увольне- 
ния и изменения формулировки причин увольнения рассматри- 
ваются вышестоящими в порядке подчиненности органами 
(ст. 220 КЗоТ). Аналогичным образом рассматриваются трудо- 
вые споры по вопросам увольнения или изменения формули- 
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ровки причин увольнения работников, перечисленных в Переч- 
не № 2 Приложения № |1 к Положению о порядке рассмотрения 
трудовых споров, если увольнение связано с признанием их в 
установленном порядке не соответствующими занимаемой 
должности или с неизбранием на новый срок. 


Примечания к разд. 1 


1. Об условиях труда рабочих и служащих, занятых на сезон- 
ных работах. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 24 сен- 
тября 1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, № 40, 
ст. 661. 

2. Об условиях трула временных рабочих и служащих. Указ 
Президиума Верховного Совета СЕР от 24 сентября 
1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, № 40, ст. 662. 

3. О лополнении постановления Совета Министров СССР от 
10 декабря 1959 г. № 1367 «Об ограничении совместительства по 
службе». Постановление Совета Министров СССР от 9 июня 1960 г. 
№ 594; 15 января 1968 г. № 28. — СП СССР, 1960, № 12, ст. 88; 1968, 
№ 3, ст. 11. 

4. Положение о среднем профессионально-техническом училище. 


Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 22 февраля 
1985 г. № 177. — СП СССР, 1985, № 10, ст. 41. 


5. Положение о межреспубликанском, межведомственном и 
персональном распределении молодых специалистов, оканчиваю- 
щих высшие и средние специальные учебные заведения. Утверж- 
дено Госпланом СССР, Минвузом СССР, Госкомтрудом СССР по 
согласованию с Минюстом СССР 22 июля 1980 г. — Бюллетень 
Министерства высшего и среднего специального образования 
СССР, 1980, № 10, с. 25. 

6. Типовая инструкция о порядке проведения организованного 
набора рабочих. Утверждена постановлением Госкомтруда СССР 
от 29 декабря 1979 г. № 524. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, 
№ 4, с. 8. - 

7. О порядке работы по совместительству служащих, должност- 
ной оклад которых по основному месту работы не превышает 70 
рублей в месяц, а также рабочих и младшего обслуживающего 
персонала. Разъяснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 4 апреля 1969 г. № 7/8. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1969, 
№ 6, с. 22. 

8. О порядке оплаты труда шоферов при работе их на автомо- 
билях различного типа и грузоподъемности (вместимости). Разъ- 
яснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 1 апреля 
1966 г. № 7/8 — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1966, № 6, с. 3. 

9. О порядке оплаты рабочих локомотивных бригад при работе 
их на локомотивах различных видов тяги, серий и при обслужива- 
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нии поездов различного вида движения. Разъяснение Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 12 декабря 1966 г. № 18/30. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1967, № 2, с. 5. 

10. Закон СССР «О статусе народных депутатов в СССР» от 
20 сентября 1972 г.; 19 апреля 1979 г. — Веломости Верховного 
Совета СССР, 1979, № 17, ст. 277. 

11. Об основах дисциплинарного законодательства Союза ССР и 
союзных республик. Постановление ЦИК и СНК СССР от 13 октяб- 
ря 1929 г. — СЗ СССР, 1929, № 71, ст. 670. 

12. Об ответственности работников учреждений и управленче- 
ского аппарата хозяйственных органов за нарушение правил об- 
щей и противопожарной охраны служебных зданий. и помещений 
и правил хранения служебных документов. Постановление ЦИК и 
СНК СССР от 7 июля 1932 г.; 3 сентября 1956 г. — СЗ СССР, 1932, 
№ 53, ст. 319; Ведомости Верховного Совета СССР, 1956, № 18, 
ст. 391. 

13. Закон СССР «О народном контроле в СССР» от 30 ноября 
1979 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1979, № 49, ст. 840. 

14. Об упорядочении льгот для лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайне- 
го Севера. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 10 февра- 
ля 1960г.; 26 сентября 1967 г. — Ведомости Верховного Совета 
СССР, 1960, № 7, ст. 45; 1967, № 39, ст. 519. 

15. О порядке применения статьи 10 Положения о правах фа- 
бричного, заводского, местного комитета профессионального сою- 
за. Постановление Президиума Верховного Совета СССР от 30 сен- 
тября 1965 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1965, № 40, 
ст. 587. 

16. Об испытании при приеме на работу работников научно-ис- 
следовательских, проектных, проектно-конструкторских, техноло- 
гических организаций и научно-исследовательских подразделений 
высших учебных заведений. Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 27 сентября 1968 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 
1968, № 40, ст. 366. 

17. Об условиях труда рабочих и служащих, занятых на рабо- 
тах в лесной промышленности и лесном хозяйстве. Указ Президиу- 
ма Верховного Совета СССР от 13 ноября 1979 г. — Ведомости Вер- 
ховного Совета СССР, 1979, № 47, ст. 785. 

18. Положение о возмещении ущерба, причиненного граждани- 
ну незаконными действиями государственных и общественных ор- 
ганизаций, а также должностных лиц при исполнении ими слу- 
жебных обязанностей. Утверждено Указом Президиума Верховно- 
го Совета СССР от 18 мая 1981 г. — Ведомости Верховного Совета 
СССР, 1981, № 21, ст. 741. 

19. О мероприятиях по расширению обучения и устройству на 
работу в народное хозяйство молодежи, оканчивающей общеобра- 
зовательные школы в 1966 году. Постановление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 2 февраля 1966 г. № 83. — СП СССР, 1966, № 3, 
ст. 26. 

20. О мерах по обеспечению капитального строительства кадра- 
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ми. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 12ян- 
варя 1968 г. — Решения партии и правительства по хозяйственным 
вопросам. Т. 6. Политиздат, 1968, с. 655. 

21. О мероприятиях по повышению эффективности работы на- 
учных организаций и ускорению использования в народном хозяй- 
стве достижений науки и техники. Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от 24 сентября 1968 г. № 760. — СП СССР, 
1968, № 18, ст. 122. 

22. Об усилении работы по укреплению социалистической дис- 
циплины труда. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС от 28 июля 1983 г. № 744. — СП СССР, 1983, отд. 1, 
№21, СТ. 115 

23. Об ограничении совместительства по службе. Постановле- 
ние Совета Министров СССР от 10 декабря 1959 г. № 1367. — 
СП СССР, 1959, № 20, ст. 164; 1967, № 19, ст. 130. 

24. О мерах по дальнейшему развитию материально-техниче- 
ской базы и улучшению бытового обслуживания населения. По- 
становление Совета Министров СССР от 19 декабря 1969 г. 
№ 963. — СП СССР, 1970, №1, ст. 5. 

25. Общее положение о юридическом отделе (бюро), главном 
(старшем) юрисконсульте, юрисконсульте министерства, ведом- 
ства, исполнительного комитета Совета депутатов трудящихся 
предприятия, организации, учреждения. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 22 июня 1972 г. № 467. — 
СП СССР, 1972, № 13, ст. 70. 

26. О мерах по улучшению работы городского пассажирского 
транспорта. Постановление Совета Министров СССР от 25 декабря 
1972 г. № 884. — СП СССР, 1973, № 1, ст. 3. 

27. Правила исчисления непрерывного трудового стажа ра- 
бочих и служащих при назначении пособий по государственно- 
му социальному страхованию. Утверждены постановлением 
Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252; 271 декабря 
1983 г. № 1225. — СП СССР, 1973, №10, ст. 51; 1984, отд.1, №4, 
ст. 19. 

28. Положение о государственном санитарном надзоре в СССР. 
Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 31 мая 
1973 г. № 361. — СП СССР, 1973, № 16, ст. 86. 

29. О введении аттестации руководящих, инженерно-техниче- 
ских работников и других специалистов предприятий и организа- 
ций промышленности, строительства, сельского хозяйства, тран- 
спорта и связи. Постановление Совета Министров СССР от 26 июля 
1973 г. № 531. — СП СССР, 1973, № 18, ст. 103. 

30. Положение о Государственной автомобильной инспекции. 
Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 10 августа 
1978 г. № 685. — СП СССР, 1978, № 20, ст. 124. 

31. Положение о главных бухгалтерах. Утверждено постановле- 
нием Совета Министров СССР от 24 января 1980 г. № 59. — 
СП СССР, 1980, № 6, ст. 43. 

32. Положение о льготах для военнослужащих, военнообязан- 
ных, лиц, уволенных с воинской службы в отставку, и их семей. 
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Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 17 февра- 
ля 1981 г. № 193. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 11, ст. 64. 

33. Положение о льготах для инвалидов Отечественной войны и 
семей погибших военнослужащих. Утверждено постановлением 
Совета Министров СССР от 23 февраля 1981 г. № 209. — СП СССР, 
1981, отд. 1, № 12, ст. 71. 

34. Положение о Государственном комитете СССР по надзору 
за безопасным ведением работ в промышленности и горному над- 
зору. Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 
25 марта 1982 г. № 232. — СП СССР, 1982, отд. 1, № 11, ст. 64. 

35. Положение о порядке создания, реорганизации и ликвида- 
ции предприятий, объединений, организаций и учреждений. УТт- 
верждено постановлением Совета Министров СССР от 2 сентября 
1982 г. № 816. — СП СССР, 1982, отд. 1, № 25, ст. 130. 

36. О мерах по обеспечению деятельности временных коллекти- 
вов, создаваемых для проведения работ по решению перспектив- 
ных научно-технических проблем межотраслевого характера. По- 
становление Совета Министров СССР от 23 января 1984 г. № 86. — 
СП СССР, 1984, отд. 1, №6, ст. 31. 

37. О мерах по усилению борьбы против пьянства и алкоголизма, 
искоренению самогоноварения. Указ Президиума Верховного Совета 
РСФСР от 16 мая 1985 г. — Московская правда, 1985, 17 мая. 

38. Об изъятии из правила об ограничении совместной службы 
родственников. Постановление Совета Министров РСФСР от 21ав- 
густа 1972 г. № 510; 23 октября 1972 г. № 661; 23 марта 1973 г. № 155; 
10 мая 1973 г. № 243. — СПРСФСР, 1972, № 19, ст. 119; № 22, ст. 153; 
1973, № 11, ст. 51; № 13, ст. 75. 

39. Положение о порядке проведения аттестации руководя- 
щих, инженерно-технических работников и других специали- 
стов предприятий и организаций промышленности, строитель- 
ства, сельского хозяйства, транспорта и связи. Утверждено по- 
становлением ГКНТ СССР и Госкомтруда СССР от 5 октября 
1973 г.; 22 октября 1979 г.—БНА, 1974, №1 с.3; 1980, №8, 
С. 22, 

40. Об утверждении Списка производств, профессий и работ с 
тяжелыми и вредными условиями труда, на которых запрещается 
применение труда женщин. Постановление Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 25 июля 1978 г. — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1978, № 12, с. 3. 

41. Типовой перечень должностей руководящих, инженерно- 
технических работников и других специалистов промышленности, 
строительства, сельского хозяйства, транспорта и связи и других 
отраслей народного хозяйства, подлежащих аттестации в соответ- 
ствии с постановлением Совета Министров СССР от 26 июля 1973 г. 
№ 531. Утвержден постановлением Госкомтруда СССР от 22 октяб- 
ря 1979 г. — БНА, 1980, № 6, с. 26. 

42. О списке производств, профессий и работ с тяжелыми и 
вредными условиями труда, на которых запрещается применение 
труда лиц моложе восемнадцати лет. Постановление Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 10 сентября 1980 г. № 283/11-9. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1981, №3 — 7; 1983, № 12. 
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43. О разрешении в 1981—1985 годах работы по совместительст- 
ву в одном и том же учреждении (предприятии, организации) ра- 
бочим, младшему медицинскому и младшему обслуживающему 
персоналу некоторых учреждений, предприятий, организаций. По- 
становление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 10 фев- 
раля 1981 г. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1981, № 6, с. 14. 

44. Типовое положение об отделе (бюро) охраны труда и техни- 
ки безопасности предприятия, организации. Утверждено постано- 
влением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 22 апреля 
1982 г. № 90/П-4. — Бюллетень Госкомтруда, 1982, № 9, с. 25. 

45. О некоторых вопросах, связанных с применением законода- 
тельства об укреплении трудовой дисциплины. Разъяснение 
Госкомтрудла СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г. 
№ 8 /22-31. Утверждено постановлением Госкомтрудла СССР и Се- 
кретариата ВЦСПС от 25 октября 1983г. № 240/22-31. — Бюллетень 
Госкомтруда СССР, 1984, № 1, с. 3. 

46. Положение о товарищеских судах. Утверждено Указом Пре- 
зидиума Верховного Суда РСФСР от 11 марта 1977 г. — Ведомости 
Верховного Совета РСФСР, 1977, № 12, ст. 254; 1982, № 49, ст. 1822. 

47. Инструкция о порядке материального обеспечения граждан 
СССР` при призыве на действительную военную службу и прохож- 
дении службы в запасе. Утверждена постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 22 апреля 1982 г. — Бюллетень 
Госкомтруда СССР, 1982, № 8, с. 9. 

48. О порядке оплаты квалифицированных рабочих при перево- 
де их на другую нижеоплачиваемую работу вследствие простоя, а 
также о порядке предоставления других гарантий и льгот, устано- 
вленных этой категории рабочих. Разъяснение Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 18 июля 1962 г. № 13/18. — Бюллетень 
Госкомтруда СССР, 1962, № 8, с. 9. 

49. О порядке применения статьи 20 Основ законодательства 
Союза ССР и союзных республик о труде. Разъяснение Госкомтру- 
да СССР и Президиума ВЦСПС от 23 июня 1971 г. — Бюллетень Гос- 
комтруда СССР, 1972, № 2, с. 4. 

50. О порядке применения пункта 16 постановления ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 г. № 1117 «О 
дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении те- 
кучести кадров в народном хозяйстве». Разъяснение Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 июля 1980 г. — Бюллетень 
Госкомтруда СССР, 1980, № 10; 1984, № 8, с. 45. 

51. О применении завкомом Брянского машиностроительного 
завода Положения о правах ФЗМК. Постановление Президиума 
ВЦСПС от 18 марта 1966 г. — Сборник постановлений ВЦСПС, ян- 
варь — март 1966 г. М., Профиздат, 1966, с. 31. 

52. О задачах профсоюзных организаций в связи с утверждени- 
ем Положения о порядке рассмотрения трудовых споров. Постано- 
вление Президиума ВЦСПС от 28 июня 1974 г. — Сборник постано- 
влений ВЦСПС, апрель — июнь 1974 г. М., Профиздат, 1974, с. 25. 
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53. О применении судами законодательства, регулирующего оп- 
лату труда рабочих и служащих. Постановление Пленума Верхов- 
ного Суда СССР от 24 ноября 1978 г. № 10. — Бюллетень Верховно- 
го Суда СССР, 1979, № 1, с. 12. 

54. О применении судами законодательства, регулирующего за- 
ключение, изменение и прекращение трудового договора. Поста- 
новление Пленума Верховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г. 
№ 3. — Бюллетень Верховного Суда СССР, 1984, № 3, с. 24. 

55. О некоторых вопросах применения норм Кодекса законов о 
‘труде РСФСР о переводах и перемещениях рабочих и служащих 
на другую работу. Постановление Пленума Верховного Суда 
РСФСР от 20 декабря 1973 г. № 11. — Бюллетень Верховного Суда 
РСФСР, 1974, № 3, с. 6; 1981, № 12, с. 5. 

56. О порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого бе- 
ременным женщинам и матерям, имеющим грудных детей, в связи 
с переводом их на другую работу. Разъяснение Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 15 мая 1975 г. — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1975, № 8, с. 20. 

57. Положение о распределении выпускников профессиональ- 
но-технических учебных заведений СССР. Утверждено приказом 
Государственного комитета СССР по ’профессионально-техниче- 
скому образованию от 29 марта 1983 г. №40 —БНА, 1983, №7, 
с. 43. 

58. О расширении льгот инвалидам Отечественной войны и чле- 
нам семей военнослужащих, погибших в Великую Отечественную 
войну. Постановление Совета Министров СССР от 6 марта 1965 г. 
№ 140. — СП СССР, 1965, № 4, ст. 22. 

59. Инструкция о порядке замещения должностей научных ра- 
ботников научно-исследовательских учреждений. Утверждена по- 
становлением Президиума Академии Наук СССР 14 декабря 
1962 г. — Сборник законодательных актов о труде. М., Юрид. лит., 
1977, с. 120. 

60. О порядке замещения должностей преподавателей и науч- 
ных сотрудников, находящихся в длительных командировках за 
границей. Инструктивное письмо Минвуза СССР от 29 апреля 
1974 г. №27. — Высшая школа. Сборник основных постановлений, 
приказов и инструкций. Ч.2. М., Высшая школа, 1978, с. 9. 

61. Положение об условиях труда надомников. Утверждено по- 
становлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 сен- 
тября 1981 г. № 275/17-99. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1982, 
№ 1, с. 14. 

62. Положение о распределении лиц, оканчивающих аспиранту- 
ру с отрывом от производства. Утверждено постановлением Госу- 
дларственного комитета Совета Министров СССР по науке и техни- 
ке от 20 февраля 1970г. № 41. — Бюллетень Министерства высшего и 
среднего специального образования СССР, 1970, № 9, с. 11. 

63. Газета «Правда». 

64. Газета «Известия». 

65. Эконом. газ. 

66. Газета «Трул». 
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67. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и со- 
циальным вопросам. 

68. Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств 
СЕСР. 

69. Бюллетень Верховного Суда СССР. 

70. Бюллетень Верховного Суда РСФСР. 

71. Журнал «Соц. труд». 

72. Журнал «Соц. законность». 

73. Журнал «Сов. юстиция». 

74. Сборник нормативных актов о труде. М., ч.3, 1984; ч. 2, 
1985; ч. 3, 1985. 


РАЗДЕЛ 2 


ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
И ПОВЫШЕНИЕ 
ИХ КВАЛИФИКАЦИИ 


Общие положения. Для профессио- 
нальной подготовки и повышения квалификации рабочих и 
служащих, особенно молодежи, администрация предприятий 
организует индивидуальное, бригадное, курсовое и другое про- 
изводственное обучение за счет предприятия (ст. 83 Основ). 
Рабочим и служащим, проходящим производственное обучение 
или обучающимся в учебных заведениях без отрыва от произ- 
водства, администрация обязана создавать необходимые усло- 
вия для совмещения работы с обучением (ст. 187 КЗоТ). 

При повышении квалификационных разрядов или при про- 
движении по работе должны учитываться успешное прохож- 
дение рабочими и служащими производственного обучения, 
общеобразовательная и профессиональная подготовка, а так- 
же получение ими высшего или среднего специального обра- 
зования (ч. 3 ст. 83 Основ). 


1. Профессиональное обучение 
рабочих на производстве 


В илы профессионального обучения. 
На производстве применяются следующие виды профессио- 
нального обучения рабочих: подготовка новых рабочих; пере- 
подготовка и обучение рабочих вторым профессиям; повыше- 
ние квалификации рабочих. 
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Предприятия определяют потребность в подготовке и пере- 
подготовке рабочих по профессиям; разрабатывают в устано- 
вленном порядке пятилетние и годовые планы по подготовке 
(переподготовке) квалифицированных рабочих на производстве 
и годовые планы по повышению квалификации рабочих, с вы- 
делением заданий по повышению квалификации женщин, и 
обеспечивают их выполнение; создают учебно-производствен- 
ную базу для профессионального обучения рабочих на произ- 
водстве; организуют разработку и изготовление специфических 
для данного производства учебных пособий и технических 
средств обучения; предоставляют вечерним (сменным) профес- 
сионально-техническим училищам, курсам и учебно-курсовым 
комбинатам (пунктам), в которых обучаются рабочие прел- 
приятия, необходимые помещения, оборудование, приборы, ин- 
струменты и материалы для учебных целей с обеспечением ре- 
монта и хозяйственного обслуживания помещений, включая 
снабжение электроэнергией и топливом (8, п. 5). 

Подготовка новых рабочих. Подготовка новых рабочих осу- 
ществляется из числа принятых на работу на предприятие (8, 
абз. 2 п. 8). 

Принятые на предприятия для прохождения профессиональ- 
ной подготовки лица по своему правовому положению являют- 
ся рабочими. На них полностью распространяется законода- 
тельство о труде рабочих и служащих. 

Направляемые на обучение должны быть предварительно 
ознакомлены с требованиями к работе по профессии, с условия- 
ми и оплатой труда, правилами внутреннего трудового распо- 
рядка и техники безопасности, санитарными нормами и прави- 
лами, производственными (должностными) инструкциями, воз- 
можностью повышения квалификации и профессионального 
продвижения (8, абз. 4 п. 8). 

Подготовка новых рабочих на производстве проводится по 
курсовой, групповой и индивидуальной формам обучения (8, 
абз. 1 п. 9). 

Сроки обучения при подготовке новых рабочих устанавли- 
ваются до шести месяцев, а по отдельным профессиям с разре- 
шения Госпрофобра СССР — свыше шести месяцев (8, абз. 2 
п. 9). 

При курсовой подготовке производственное обучение рабо- 
чих осуществляется в два этапа: на первом этапе — в учебной 
группе под руководством мастера производственного обучения 
на специально созданной для этого учебно-производственной 
базе предприятия или учебно-курсового комбината (пункта); на 
втором этапе — на рабочих местах предприятия в учебной 
группе под руководством мастера производственного обучения 
или индивидуально под руководством не освобожденного от 
основной работы квалифицированного рабочего — инструктора 
производственного обучения (8, абз. 3 п. 9). 

При групповой подготовке производственное обучение осу- 
ществляется индивидуально на рабочих местах предприятия 
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под руководством не освобожденного от основной работы ква- 
лифицированного рабочего — инструктора производственного 
обучения. Теоретическое обучение рабочих может проводиться 
также в вечерних (сменных) профессионально-технических 
училищах и в вечерних (сменных) отделениях при дневных 
профессионально-технических училищах по договорам за счет 
средств предприятий, выделяемых на подготовку кадров, или в 
учебно-курсовых комбинатах (пунктах) (8, абз. 5 п. 9). 

При индивидуальной подготовке обучаемый изучает теоре- 
тический курс самостоятельно и путем консультаций у препо- 
давателей теоретического обучения из числа руководящих, ин- 
женерно-технических работников и специалистов, а производ- 
ственное обучение проходит индивидуально под руководством 
инструктора производственного обучения на рабочем месте (8, 
абз. 6 п. 9). 

При индивидуальной и групповой подготовке каждому обу- 
чаемому с начала производственного обучения, а при курсо- 
вой — на втором этапе производственного обучения выделяется 
на предприятии рабочее место, оснащенное необходимым обо- 
рудованием, инструментами и материалами (8, абз. 8 п. 9). 

Подготовка новых рабочих, связанных с обслуживанием 
Объектов котлонадзора и подъемных сооружений (машинисты 
коглов, машинисты (кочегары) котельной, машинисты кранов 
(крановщики), электромеханики по лифтам, стропальщики, 
лифтеры ит. п.), проводится в вечерних (сменных) профессио- 
нально-технических училищах по договорам с предприятиями 
и в учебно-курсовых комбинатах (пунктах). Рабочие по указан- 
ным профессиям обучаются также на курсах, специально соз- 
даваемых предприятиями по согласованию с органами Госгор- 
технадзора СССР. 

Индивидуальная подготовка новых рабочих по этим профес- 
сиям не допускается (8, абз. 2 п. 12). 

Переподготовка и обучение рабочих вторым профессиям. 
Переподготовка и обучение рабочих вторым профессиям орга- 
низуются для расширения их профессионального профиля, под- 
готовки к работе в условиях бригадной или другой коллектив- 
ной формы организации труда, а также по совмещаемым про- 
фессиям ($8, п. 15). 

При переподготовке и обучении рабочих вторым професси- 
ям применяются те же формы, что и при подготовке новых ра- 
бочих. Обучение осуществляется в предусмотренных законода- 
тельством случаях без отрыва или с отрывом от работы. 

Переподготовка и обучение рабочих вторым профессиям за- 
канчиваются сдачей квалификационных экзаменов (8, абз. 2 
ТА 

Повышение квалификации рабочих. Повышение квалифика- 
ции рабочих организуется на производственно-технических 
курсах, курсах целевого назначения, школах по изучению пере- 
довых приемов и методов труда и курсах бригадиров. 

Успешное окончание курсов, как правило, является необхо- 
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димым условием для присвоения рабочим более высокого ква- 
лификационного разряда (класса, категории) и профессиональ- 
ного продвижения. Обучение рабочих на производственно-тех- 
нических курсах продолжительностью до шести месяцев без 
отрыва и до трех месяцев с отрывом от работы заканчивается 
сдачей квалификационных экзаменов и зачетов (8, п. 20). 

Курсы целевого назначения создаются для изучения нового 
оборудования, изделий, материалов, технологических процес- 
сов, средств механизации и автоматизации, применяемых в про- 
изводстве правил и требований их безопасной эксплуатации, 
технической документации, научной организации труда, а так- 
же вопросов экономики производства и повышения качества 
выпускаемой продукции. Обучение на курсах проводится с от- 
рывом или без отрыва от работы и заканчивается итоговым за- 
нятием (8, п. 21). 

Школы по изучению передовых приемов и методов труда 
создаются в целях массового освоения рабочими приемов и ме- 
тодов труда передовиков и новаторов производства. Обучаются 
в этих школах, как правило, рабочие одной профессии (8, п. 22). 

В промышленности создаются цеховые, заводские, отрасле- 
вые и всесоюзные школы. Обучение в отраслевых и всесоюзных 
школах по изучению передовых приемов и методов труда в не- 
обходимых случаях проводится с отрывом от производства в 
сроки, установленные хозяйственными органами по согласова- 
нию с комитетами профсоюзов. Обучение в школах заканчива- 
ется итоговым занятием (8, п. 22). 

Курсы бригадиров. Курсы бригадиров создаются в целях по- 
вышения. уровня знаний бригадиров в области основ научной 
организации труда, производства и управления, законодатель- 
ства о труде, руководства трудовыми коллективами, охраны 
труда и техники безопасности, а также планомерного формиро- 
вания резерва бригадиров (звеньевых) производственных 
бригад. | 

Курсы бригадиров организуются предприятиями, министер- 
ствами и ведомствами, которые устанавливают продолжитель-. 
ность обучения на этих курсах. Обучение на этих курсах закан- 
чивается сдачей зачетов или защитой выпускных работ. Окон- 
чившим курсы выдается свидетельство по форме, установлен- 
ной соответствующим министерством или ведомством (8, п. 23). 

Заработная плата в период производственного обучения. 
Теоретические занятия и производственное обучение при под- 
готовке новых рабочих непосредственно на производстве путем 
индивидуального, бригадного и курсового обучения проводятся 
в пределах рабочего времени, установленного законодатель- 
ством о труде для работников соответствующих возрастов, про- 
фессий и производств (ст. 185 КЗоТ). 

При направлении рабочих для повышения квалификации с 
отрывом от производства за ними сохраняется место работы 
(лолжность) и производятся выплаты, предусмотренные зако- 
нодательством (ст. 112 КЗоТ). 
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Нормы, определяющие виды и размеры оплаты труда за вре- 
мя повышения квалификации с освобождением от основной ра- 
боты, носят, как правило, отраслевой характер. 

Порядок оплаты труда учеников за время обучения их и ра- 
бочих за время переквалификации или обучения вторым про- 
фессиям установлен Положением, утвержденным постановле- 
нием Совета Министров СССР от 10 декабря 1959 г. № 1369 (5). 

В некоторых отраслях народного хозяйства (угольной про- 
мышленности, легкой промышленности и др.) установлен иной 
порядок оплаты труда учеников за время их обучения профес- 
сиям рабочих, а также труда рабочих за время их обучения вто- 
рым профессиям. 

На учащихся профессионально-технических учебных заве- 
дений, закрепленных за конкретными производственными 
бригадами, с начала предвыпускной производственной практи- 
ки распространяется, с согласия этих бригад, действующий в 
них порядок распределения коллективного заработка с учетом 
коэффициента трудового участия (КТУ) (12, абз. 3 п. 3.6). 

За женщинами, освобождаемыми от выполнения тяжелых 
работ и работ с вредными условиями труда, сохраняется на вре- 
мя обучения или переквалификации, но не свыше шести меся- 
цев, среднемесячная заработная плата по месту прежней ра- 
боты. 

Женщины-рабочие, имеющие детей в возрасте до восьми 
лет, проходят переподготовку и повышение квалификации Сс от- 
рывом от работы и сохранением на время обучения среднеме- 
сячной заработной платы (8, п. 11), 


2. Подготовка 
квалифицированных рабочих 

в профессионально-технических 
учебных заведениях 


Общие положения. Основой профес- 
сиональной подготовки учащихся является производственное 
обучение в учебно-производственных мастерских, лаборатори- 
ях, на полигонах, в учебных хозяйствах, в цехах и на участках, 
предоставляемых учебным заведением предприятиями, непо- 
средственно на рабочих местах в условиях производства, а так- 
же производственная практика на базовых предприятиях. 

Производственное обучение. Производственное обучение в 
условиях производства и производственная практика учащихся 
проводятся, как правило, на тех предприятиях и на тех рабочих 
местах, где учащиеся будут работать после окончания учебного 
заведения. Продолжительность рабочего дня учащихся должна 
соответствовать времени, отведенному учебным планом, но не 
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превышать продолжительности рабочего дня, установленного 
трудовым законодательством для соответствующих категорий 
работников (9, п. 13). 

Производственное обучение и производственная практика 
учащихся профессионально-технических училищ должны про- 
водиться в составе лучших бригад и звеньев под руководством 
передовиков, новаторов производства, ветеранов труда и опыт- 
ных наставников. 

Учащиеся профессионально-технических учебных заведений 
во время производственной практики в списочный состав ра- 
ботников предприятий не включаются (1). Выплата учащимся 
денежного вознаграждения за выполненные ими работы в пе- 
риод производственного обучения и производственной практи- 
ки на предприятии производится училищем в размере не менее 
20% заработанных ими сумм (не позднее трехдневного срока 
со дня поступления средств на текущий счет училища). Оплата 
за переработку норм выработки и премии выплачиваются уча- 
щимся, проходящим производственную практику в составе 
бригад, непосредственно на производстве (9, п. 39). 


3. Повышение квалификации 
инженерно-технических 
работников 


нение квалификации работни- 
ков промышленности, строительства, транспорта, связи, торго- 
вли. Повышение квалификации руководящих работников и спе- 
циалистов промышленности, строительства, транспорта, связи, 
торговли ' осуществляется: в институтах повышения квалифи- 
кации министерств и ведомств и в филиалах этих институтов 
при крупных предприятиях; в межотраслевых институтах по- 
вышения квалификации; на факультетах повышения квалифи- 
кации при высших учебных заведениях; на курсах повышения 
квалификации при министерствах и ведомствах; на курсах по- 
вышения квалификации при предприятиях, научно-исследова- 
тельских и проектно-конструкторских организациях, высших и 
средних специальных учебных заведениях (3, аб3. 1 п. 2). 
Организация и условия обучения. Сроки обучения в инсти- 
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' Действие постановления Совета Министров СССР от 6 июня 
1967 г. № 515 распространено на руководящих работников и специали- 
стов системы Министерства геологии СССР, Государственного банка 
СССР, Министерства финансов СССР, Министерства внешней торговли 
СССР, Министерства культуры СССР, ЦСУ СССР, бытового обслужива- 
ния населения, коммунального хозяйства и ряда других отраслей на- 
родного хозяйства. Оно распространяется также на соответствующие 
категории работников хозрасчетных вычислительных центров и маши- 
носчетных станций отраслей народного хозяйства (3. п. 16). 
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тутах повышения квалификации. и их филиалах, межотрасле- 
вых институтах, на факультетах повышения квалификации и на 
курсах при министерствах и ведомствах установлены до двух 
месяцев с отрывом от работы и до шести месяцев без отрыва от 
работы, а на курсах при предприятиях, научно-исследователь- 
ских и проектно-конструкторских организациях, высших и 
средних специальных учебных заведениях — до одного месяца 
с отрывом от работы и до трех месяцев без отрыва от работы (3, 
п. 3). 

На факультеты повышения квалификации направляются ли- 
ца с высшим образованием, в институты и на курсы повышения 
квалификации — лица с высшим, средним специальным и о0б- 
щим средним образованием из числа руководителей предприя- 
тий и их заместителей, начальников структурных подразделе- 
ний и их заместителей, а также из числа специалистов, проя- 
вивших себя на производстве (3, абз. 1 п. 4). 

Сохранение заработной платы за время обучения. За время 
обучения с отрывом от работы за слушателями сохраняется 
средняя заработная плата по месту основной работы в размере 
не более 300 руб. в месяц, но не менее должностного оклада 
(16, 1977, с. 218). 

Иногородним слушателям, имеющим высшее образование и 
получающим заработную плату менее 140 руб. в месяц, выпла- 
чивается, кроме того, стипендия в размере 40 руб. в месяц, с 
тем чтобы сохраняемая заработная плата и стипендия не пре- 
вышали 140 руб. в месяц, а слушателям, не имеющим высшего 
образования, — в размере 15 руб. в месяц, если сохраняемая за 
ними заработная плата не превышает 100 руб. в месяц (3, абз. 1 
п. 13). 

Средний заработок исчисляется из расчета двух последних 
календарных месяцев работы, предшествующих месяцу напра- 
вления на обучение. При этом в заработке учитывается 2/3 
квартальной премии и 2/12 вознаграждения по итогам работы 
за год (11, пп. 56 и 59). 

Работникам, занятым в районах Крайнего Севера и в местно- 
стях, приравненных к районам Крайнего Севера, средний зара- 
боток исчисляется с учетом районных коэффициентов и надба- 
вок. При этом не имеет значения, в каких районах страны нахо- 
дятся учебные заведения и курсы повышения квалификации. 

Обеспечение слушателей общежитием. На время обучения 
слушатели обеспечиваются общежитием с оплатой за счет на- 
правляющей организации (3, абз. 2 п. 13). Оплата за занимаемую 
площадь и коммунальные услуги производится по ставкам со- 
ответствующих горсоветов и за пользование постельными при- 
надлежностями 50 коп. в месяц (16, 1977, с. 218). Лицам, отка- 
завшимся от общежития, расходы по самостоятельному найму 
жилого помещения не возмещаются (14, 1977, №5, с; 145). . 

Стоимость проезда к месту учебы и обратно и суточные за 
время нахождения в пути оплачиваются предприятиями, в ко- 
торых слушатели работают (3, абз. 3 п. 13). 
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Повышение квалификации специалистов других отраслей 
народного хозяйства. Повышение квалификации руководящих 
работников народного хозяйства в области современных мето- 
дов управления, организации производства и планирования 
осуществляется в Академии народного хозяйства с отрывом от 
работы. За слушателями этого института на время повышения 
квалификации сохраняется средняя заработная плата по месту 
основной работы (14, 1977, № 5, с. 145). 

Руководящие работники и специалисты сельского хозяйства 
повышают свою квалификацию на основании и условиях, опре- 
деляемых постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 15 января 1966 г. (2) и постановлением ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 3 января 1985 г. «О дальнейшем совершен- 
ствовании повышения квалификации руководящих кадров и 
специалистов системы агропромышленного комплекса» `.^ 

Повышение квалификации работников государственного ап- 
парата осуществляется в порядке и на условиях, установленных 
постановлением Совета Министров СССР от 3 июня 1960 г. 
№ 577 (4) *. 


4. Льготы рабочим и служащим, 
совмещающим работу 

с обучением 

в учебных заведениях 


Эа в связи с обучением в средних 
общеобразовательных школах. Для рабочих и служащих, обу- 
чающихся без отрыва от производства в общеобразовательных 
и профессионально-технических учебных заведениях, устана- 
вливается сокращенная рабочая неделя или сокращенная про- 
должительность ежедневной работы с сохранением заработной 
платы в установленном порядке; им предоставляются также и 
другие льготы (ст. 84 Основ). 

Для лиц, обучающихся в средних общеобразовательных ве- 
черних (сменных) и заочных школах, в период учебного года 
устанавливается сокращенная рабочая неделя: в школах рабо- 
чей молодежи — на один рабочий день или соответствующее 
ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня в 
течение недели}, в школах сельской молодежи — на два рабо- 


—— 


ГСП СССР, 1985, отд. 1, №3, ст. 15. 

” Это постановление применяется для работников государственно- 
го аппарата тех отраслей народного хозяйства, для которых решениями 
Правительства СССР не установлен иной порядок и условия повыше- 
ния квалификации кадров. 
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чих дня или соответствующее им количество рабочих часов 
(при сокращении рабочего дня в течение недели). 

Указанные лица освобождаются от работы в течение учеб- 
ного года не более чем на 36 рабочих дней при шестидневной 
рабочей неделе или на соответствующее им количество рабо- 
чих часов. 

При пятидневной рабочей неделе количество свободных от 
работы дней изменяется в зависимости от продолжительности 
рабочей смены при сохранении количества свободных от рабо- 
ты часов. При пятидневной рабочей неделе количество свобод- 
ных дней составляет 31,5 дня при восьмичасовой смене или 31 
день при продолжительности смены 8 час. 12 мин. 

За время освобождения от работы указанным лицам выпла- 
чивается 50% средней заработной платы по основному месту 
работы, но не менее установленного минимального размера за-' 
работной платы (10, п. 7). 

Руководители предприятий могут предоставлять без ущерба 
для производственной деятельности рабочим и служащим, обу- 
чающимся в средних общеобразовательных вечерних (сменных) 
и заочных школах, по их желанию, в период учебного года 
один-два свободных от работы дня в неделю без сохранения за- 
работной платы. Графики предоставления сокращенного рабо- 
чего дня, сокращенной рабочей недели и свободных от работы 
дней утверждаются руководителями предприятий по согласова- 
нию с комитетами профсоюза, комитетами комсомола и дирек- 
торами соответствующих школ (10, пп. 9—10). 

Руководителям государственных —‘сельскохозяйственных 
предприятий и организаций, предприятий лесозаготовительной 
промышленности, а также морского и речного транспорта и 
рыбной промышленности (для плавающего состава), геолого- 
разведочных организаций разрешено предоставлять лицам, ус- 
пешно обучающимся без отрыва от производства в общеобразо- 
вательных школах рабочей или сельской молодежи, свободные 
от работы дни в суммированном виде (взамен еженедельного 
предоставления этих дней) в межсезонный или иной период 
наименьшей занятости учащихся на производстве в пределах 
общего количества свободных от работы дней (36 рабочих дней 
В ГОД). 

Рабочим и служащим, обучающимся в средних общеобразо- 
вательных вечерних (сменных) и заочных школах, предоставля- 
ется на период сдачи выпускных экзаменов в Х1 классе допол- 
нительный отпуск продолжительностью 20 рабочих дней, а в 
УПТ классе — 8 рабочих дней с сохранением заработной платы 
по основному месту работы из расчета тарифной ставки или ок- 
лада. 

Для обучающихся без отрыва от производства в \У, УТ, УП, 
ГХ, Х классах на время сдачи ими переводных экзаменов дается 
от 4 до 6 свободных от работы дней с сохранением средней за- 
работной платы по основному месту работы за счет сокраще- 
ния на 8—12 дней тех 36 свободных от работы дней, предоста- 
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вление которых предусматривается в течение учебного года (10, 
п. 11). 

Лицам, допущенным к экзаменам в порядке экстерна за 
восьмилетнюю школу, предоставляется дополнительный отпуск 
продолжительностью 15 рабочих дней, а к экзаменам на атте- 
стат о среднем образовании - 120 рабочих дней с сохранением 
средней заработной платы по основному месту работы (10, п. 12). 

Льготы в связи с обучением в трехгодичных школах ма- 
стеров. 

Льготы, установленные для учащихся 1Х-ХТ классов школ- 
рабочей молодежи, распространяются на лиц, успешно обучаю- 
щихся в трехгодичных школах мастеров. Наряду с этим предо- 
ставляется дополнительный отпуск продолжительностью 5 ра- 
бочих дней для сдачи квалификационных экзаменов с сохране- 
нием заработной платы по основному месту работы из расчета 
тарифной ставки или оклада (7, п. 4). 

Льготы в связи с обучением в профессионально-технических 
учебных заведениях. Лицам, обучающимся в вечерних (смен- 
ных) профессионально-технических училищах, на вечерних 
(сменных) отделениях (в группах) при дневных профессиональ- 
но-технических учебных заведениях, предоставляется дополни- 
тельный отпуск для подготовки и сдачи экзаменов продолжи- 
тельностью 30 рабочих дней в течение года с сохранением за 
ними 50% средней заработной платы по основному месту рабо- 
ты, но не ниже установленного минимального размера заработ- 
ной платы (10, п. 13). 

Льготы в связи с обучением в высших и средних специаль- 
ных учебных заведениях. Рабочим и служащим, обучающимся 
в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных 
заведениях, предоставляются оплачиваемые в установленном 
порядке отпуска в связи с обучением, а также другие льготы 
(ч. 2 ст. 85 Основ). 

Рабочим и служащим, допущенным к вступительным экза- 
менам, предоставляется отпуск без сохранения заработной пла- 
ты при поступлении в высшие учебные заведения продолжи- 
тельностью 15 календарных дней, а в средние специальные 
учебные заведения — 10 календарных дней, не считая времени 
на проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно 
(10, п. 14). 

Рабочим и служащим, обучающимся без отрыва от произ- 
водства на подготовительных отделениях при высших учебных 
заведениях, в период учебного года предоставляется, по их же- 
ланию, один свободный от работы день в неделю без сохране- 
ния заработной платы. ы 

Для сдачи выпускных экзаменов им предоставляется допол- 
нительный отпуск без сохранения заработной платы продолжи- 
тельностью 15 календарных дней, не считая времени на проезд 
к месту нахождения учебного заведения и обратно (10, п. 15). 

Рабочим и служащим, обучающимся по вечерней и заочной 
формам обучения в высших и средних специальных учебных 
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заведениях, предоставляются дополнительные отпуска с сохра- 
нением средней заработной платы: 

а) на период установочных занятий, выполнения лаборатор- 
ных работ, сдачи зачетов и экзаменов для обучающихся на треть- 
вом и втором курсах по вечерней форме обучения в высших 
учебных заведениях — 20 календарных дней, в средних специ- 
альных учебных заведениях — 10 календарных дней, а по заоч- 
ной форме обучения в высших и средних специальных учебных 
заведениях — 30 календарных дней ежегодно; 

6) на период установочных занятий, выполнения лаборатор- 
ных работ, сдачи зачетов и экзаменов для обучающихся на треть- 
ем и последующих курсах по вечерней форме обучения в выс- 
ших учебных заведениях — 30 календарных дней, в средних 
специальных учебных заведениях — 20 календарных дней, а по 
заочной форме обучения в высших и средних специальных 
учебных заведениях — 40 календарных дней ежегодно; 

в) на период сдачи государственных экзаменов в высших и 
средних специальных учебных заведениях — 30 календарных 
дней; 

г) на период подготовки и защиты дипломного проекта (ра- 
боты) в высших учебных заведениях — четыре месяца, в сред- 
них специальных учебных заведениях — два месяца {10, п. 16). 

Если учебным планом выпускного курса предусматривается 
теоретическое обучение в течение одного семестра, а следова- 
тельно, и проведение одной экзаменационной сессии, то предо- 
ставляется половина соответствующего отпуска. 

Рабочим и служащим, обучающимся по вечерней и заочной 
формам обучения в высших и средних специальных учебных 
заведениях, в течение десяти учебных месяцев перед началом 
выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государ- 
ственных экзаменов предоставляется при шестидневной рабо- 
чей неделе один свободный от работы день в неделю для подго- 
товки к занятиям с оплатой его в размере 50% средней заработ- 
ной платы, но не ниже установленного минимального размера 
заработной платы. При пятидневной рабочей неделе количест- 
во свободных от работы дней изменяется в зависимости_от про- 
должительности рабочей смены при сохранении того же коли- 
чества свободных от работы часов. 

Руководители предприятий могут предоставлять в течение 
указанных десяти учебных месяцев студентам и учащимся, по 
их желанию, дополнительно еще один — два свободных дня в 
неделю без сохранения заработной платы (10, п. 17). 

Размер среднего заработка определяется из расчета заработ- 
ка за 12 месяцев работы перед уходом в отпуск, но не свыше 
100 руб. в месяц для студентов высших учебных заведений и 
80 руб. в месяц для учащихся средних специальных учебных за- 
ведений (10, п. 19). 

Руководители предприятий по рекомендации соответствую- 
щих учебных заведений могут предоставлять рабочим и служа- 
щим, обучающимся на последних курсах высших и средних. 
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специальных учебных заведений, дополнительный месячный 
отпуск без сохранения заработной платы для ознакомления не- 
посредственно на производстве с работой по избранной специ- 
альности и подготовки материалов к дипломному проекту. 

На период указанного отпуска студенты и учащиеся зачи- 
сляются на стипендию на общих основаниях (10, п. 20). 

Студентам и учащимся учебное заведение выдает справку — 
вызов, которая является основанием для предоставления учеб- 
ного отпуска (10, п. 5). Администрация обязана предоставить 
учебный отпуск. В случае отказа работник вправе обжаловать 
незаконные действия администрации в комиссию по трудовым 
спорам. 

Право работника на получение учебного отпуска не связано 
с длительностью работы на данном предприятии. Получив вы- 
зов учебного заведения, работник вправе требовать предоста- 
вления учебного отпуска, даже если он проработал на данном 
предприятии меньше 11 месяцев. 

При совпадении ежегодного отпуска с отпуском в связи с 
обучением ежегодный отпуск по согласованию работника с ад- 
министрацией переносится на другой срок. 

Если работник заболел в период отпуска и по этой причине 
не сдал зачеты и экзамены, учебный отпуск продлевается на 
число дней болезни. Однако для этого необходимо разрешение 
учебного заведения на сдачу зачетов и экзаменов в это время. В 
подобных случаях учебное заведение может перенести сдачу 
зачетов и экзаменов на другой срок. За дни болезни работнику 
выплачивается пособие по социальному страхованию на общих 
основаниях. За продленные или перенесенные в этих случаях 
дни учебного отпуска заработная плата не выплачивается, так 
как она была выплачена ранее. 

Учебные отпуска имеют целевое назначение. Если работник 
сдал зачеты и экзамены в течение учебного года, не воспользо- 
вавшись учебным отпуском, то он не имеет права требовать его 
предоставления с целью использования учебного отпуска для 
отдыха. Если работник сдал экзамены или защитил дипломный 
проект досрочно, он обязан приступить к работе после сдачи 
экзаменов или защиты дипломного проекта. 

Перенос учебного отпуска по инициативе администрации 
или замена его денежной компенсацией не допускаются. 

Учебный отпуск может быть использован работником по ча- 
стям, по несколько дней на каждый экзамен, если такая систе- 
ма слачи экзаменов допускается учебным заведением и со- 
ответствует пожеланиям обучающегося. 

Женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком, по- 
лучив справку-вызов, может прервать отпуск без выхода на ра- 
боту, а администрация по заявлению работницы обязана предо- 
ставить ей оплачиваемый учебный отпуск (15, 1983, № 11). 

Проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно 
студентов высших и учащихся средних учебных специальных 
заведений, обучающихся по заочной форме обучения, на уста- 
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новочные занятия, для выполнения лабораторных работ, сдачи 
зачетов и экзаменов один раз в год оплачивается за счет пред- 
приятий, где они работают, в размере 50% стоимости проезда 
соответствующим видом транспорта применительно к порядку, 
установленному законодательством о служебных команди- 
ровках. 

В таком же размере оплачивается проезд для подготовки и 
защиты дипломного проекта (работы) или сдачи госу дарствен- 
ных экзаменов (10, п. 21). 

Рабочие и служащие, обучающиеся по заочной форме обу- 
чения в высших и средних специальных учебных заведениях, 
обеспечиваются, по их желанию, общежитием на время подго- 
товки и защиты дипломных проектов и сдачи государственных 
экзаменов. 

Рабочие и служащие, принятые в вечерние или заочные выс- 
шие и средние специальные учебные заведения для получения 
второй специальности, пользуются льготами в связи с обучени- 
ем на общих основаниях. 

Лица, окончившие учебные заведения без отрыва от произ- 
водства при отсутствии работы по приобретенной специально- 
сти на предприятии, где они работают, могут быть по их жела- 
нию направлены соответствующими министерствами, ведом- 
ствами для работы по специальности на другие предприятия в 
той же или другой местности в порядке, установленном трудо- 
вым законодательством (п. 6 Положения о межреспубликан- 
ском, межведомственном и персональном распределении моло- 
дых специалистов). 

В этом случае они приобретают права и обязанности моло- 
дых специалистов. | 

Льготы в связи с обучением на заводах-втузах. Студентам 
заводов-втузов в период обучения с отрывом от производства 
выплачивается за счет предприятия стипендия в размере на 
15% выше государственной стипендии, выплачиваемой студен- 
там вузов по соответствующей специальности (10, п. 23). 

Руководители предприятий могут предоставлять работни- 
кам, обучающимся на заводе-втузе, ежегодно дополнительный 
отпуск на 6—12 рабочих дней без сохранения заработной пла- 
ты. В этом случае указанным работникам выплачивается сти- 
пенлия (10, н. 24). 

Студенты последних курсов заводов-втузов освобождаются 
от работы на четыре месяца для подготовки и защиты диплом- 
ного проекта. В течение этого срока за ними сохраняется зара- 
ботная плата в размере, установленном для студентов, обучаю- 
щихся без отрыва от производства (10, п. 25). 

Лицам, обучающимся на заводах-втузах, время обучения с 
отрывом от производства засчитывается в трудовой стаж, даю- 
щий право на получение ежегодного отпуска. Средний зарабо- 
ток за время отпуска исчисляется из фактически отработанного 
на производстве в течение года времени (10, п. 26). 
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Примечания к разд. 2 


1. О дальнейшем развитии системы профессионально-техниче- 
ского образования и повышении ее роли в подготовке квалифици- 
рованных рабочих кадров. Постановление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 12 апреля 1984 г. № 315. — СИП СССР, 1984, 
№ 19, ст. 104. | 

2. О дальнейшем улучшении системы повышения квалифика- 
ции руководящих кадров колхозов и совхозов и специалистов 
сельского хозяйства. Постановление ЦК КПСС и Совета Мини- 
стров СССР от 15 января 1966 г. № 38 — СП СССР, 1966, № 3, ст. 25. 

3. О совершенствовании системы повышения квалификации ру- 
ководящих работников и специалистов промышленности, строи- 
тельства, транспорта, связи и торговли. Постановление Совета 
Министров СССР от 6 июня 1967 г. № 515. — СП СССР, 1967, № 14, 
ст. 95, 

4. О системе повышения квалификации руководящих и инже- 
нерно-технических работников отраслей народного хозяйства и 
работников государственного аппарата. Постановление Совета 
Министров СССР от 3 июня 1960 г. № 577. — СП СССР, 1960, № 11, 
ст. 78. 

5. Об оплате труда учащихся средних школ в период производ- 
ственного обучения, учеников на предприятиях, рабочих за время 
переквалификации или обучения вторым профессиям, а также об 
оплате труда квалифицированных рабочих и` инженерно-техниче- 
ских работников по обучению этих учащихся, учеников и рабо- 
чих. Постановление Совета Министров СССР от 10 декабря 1959 г. 
№ 1369; 24 августа 1965 г. № 638. — СП СССР, 1959, №20, ст. 165; 
1965, № 17, ст. 136. 

6. О льготах для учащихся трехгодичных школ мастеров. Поста- 
новление Совета Министров СССР от 31 мая 1963 г. № 606. — СП 
СССР, 1963, № 12, ст. 118. 

7. О дополнении постановления Совета Министров СССР от 
9 ноября 1962 г. № 1143 «Об организации трехгодичных школ ма- 
стеров». Постановление Совета Министров СССР от З августа 
1964 г. № 646. — СП СССР, 1964, № 14, ст. 95. 

8. Типовое положение о профессиональном обучении рабочих 
на производстве. Утверждено постановлением Госкомтруда СССР, 
Госпрофобра СССР и Секретариата ВЦСПС от 4 марта 
1980 г. — БНА, 1980, № 9, с. 16. 


9. Положение о среднем профессионально-техническом училище. 
Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 22 февраля 
1985 г. № 177. — СП СССР, 1985, № 10, ст. 41. 

10. Положение о льготах для рабочих и служащих, совмещаю- 
щих работу с обучением в учебных заведениях. Утверждено поста- 
новлением Совета Министров СССР от 24 декабря 1982 г. 
№ 1116. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 4, ст. 13. 

11. Основные положения по учету труда и заработной платы в 
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промышленности и строительстве. Приложение к письму Госком- 
труда СССР, Минфина СССР и ЦСУ СССР от 27 апреля 
1973 г. — БНА, 1973, № 10. 

12. Типовое положение о производственной бригаде, совете 
бригады, бригадире и совете бригадиров. Приложение к постано- 
влению Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 марта 
1984 г. № 91/6-24. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, № 7. 

13. Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств 
СССР. 

14. Журнал «Соц. труд». 

15. Журнал «Сов. профсоюзы». 

16. Сборник нормативных актов о труде. Ч.1. М., 1984; ч.2, 
1985; ч. 3, 1985. 


РАЗДЕЛ 3 


РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 
И ВРЕМЯ ОТДЫХА 


1. Рабочее время 


ИП ааь рабочего времени и его про- 
должительность. Рабочим временем называется время, в тече- 
ние которого рабочий или служащий по закону обязан выпол- 
нять возложенные на него трудовые обязанности. Норма рабо- 
чего времени определяется путем установления продолжитель- 
ности рабочей недели (на предприятиях с пятидневной рабочей 
неделей) или продолжительности рабочего дня (на предприяти- 
ях с шестидневной рабочей неделей). Нормальная продолжи- 
тельность рабочего времени рабочих и служащих на предприя- 
тиях не может превышать 41 часа в неделю. 

Ненормированный рабочий день. Руководящие работники, 
ряд категорий инженерно-технических работников и служа- 
щих, труд которых не поддается точному учету во времени и 
оценивается по результатам работы, находятся на особом режи- 
ме рабочего времени — ненормированном рабочем дне. 

Работники с ненормированным рабочим днем в случаях про- 
изводственной необходимости должны выполнять возложен- 
ный на них круг трудовых обязанностей сверх нормальной про- 
должительности рабочего времени. Однако они не должны 
привлекаться к систематической работе во внеурочное время. 

При всех обстоятельствах работники с ненормированным ра- 
бочим днем не могут работать меньше установленной продол- 
жительности рабочего времени; на них полностью распростра- 
няются требования правил внутреннего трудового распорядка. 
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В связи с этим они должны вовремя приходить на работу, пол- 
ностью использовать рабочее время для служебной деятельно- 
сти, на общих основаниях пользоваться выходными и празднич- 
ными днями. 

В качестве компенсации за повышенную интенсивность, бо- 
лее ответственный характер труда и работу во внеурочное вре- 
мя работникам с ненормированным рабочим днем предоставля- 
ется дополнительный отпуск. 

Перечни должностей с ненормированным рабочим днем ут- 
верждаются: 

для предприятий, подчиненных общесоюзным и союзно-ре- 
спубликанским министерствам и ведомствам, — соответствую- 
щими министерствами (ведомствами) СССР по согласованию с 
ЦК профсоюза (19, п. 36); 

для предприятий, подчиненных республиканским министер- 
ствам (ведомствам) и местного подчинения, — Советами Мини- 
стров союзных республик по согласованию с республиканскими 
советами профсоюзов (20, п. 30). 

В РСФСР перечни должностей работников с ненормирован- 
ным рабочим днем для предприятий, входящих в систему ре- 
спубликанских министерств и ведомств, утверждаются мини- 
стерствами и ведомствами по согласованию с соответствующи- 
ми ЦК профсоюза (27, п. 7). На основе этих перечней руководи- 
тели предприятий и профсоюзные комитеты при заключении 
коллективных договоров определяют конкретную продолжи- 
тельность дополнительного отпуска, предоставляемого работ- 
никам в качестве компенсации за работу с ненормированным 
рабочим днем (п. 81 «з» Положения о предприятии; п. 111 «и» 
Положения о производственном объединении). 

Отраслевые перечни должностей с ненормированным рабо- 
чим днем являются исчерпывающими, и администрация не 
вправе самостоятельно или по согласованию с комитетом проф- 
союза вносить в них какие-либо дополнения. Списки должно- 
стей с ненормированным рабочим днем прилагаются к коллек- 
тивному договору. 

Нельзя устанавливать ненормированный рабочий день ра- 
бочим, за исключением случаев, прямо предусмотренных в 
законе. Так, водителям легковых автомобилей (кроме такси), 
а также автомобилей экспедиций и изыскательных партий 
на геологоразведочных, топографо-геодезических и изыска- 
тельских работах в полевых условиях может быть устано- 
влен ненормированный рабочий день. Водителям с ненорми- 
рованным рабочим днем в порядке компенсации за работу 
сверх нормальной продолжительности рабочего времени 
предоставляется дополнительный отпуск и производится до- 
плата от 15 до 25% тарифной ставки за стработанное 
время. | | 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Сокра- 
щенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

1) для рабочих и служащих в возрасте от 16 до 18 лет — 36 
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часов в неделю, а лиц в возрасте от 15 до 16 лет — 24 часа в не- 
делю; 

2) для рабочих и служащих, занятых на работах с вредными 
условиями труда, — не более 36 часов в неделю. 

Кроме того, законодательством Союза ССР устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени для отдель- 
ных категорий работников (учителей, врачей идр.) (ст. 22 
Основ). 

Для рабочих, занятых на подземных работах на действую- 
щих и строящихся угольных и сланцевых шахтах с особо вред- 
ными и с тяжелыми условиями труда, установлена 30-часовая 
рабочая неделя, а для горных мастеров, занятых на подземных 
работах на этих шахтах, — 35-часовая рабочая неделя без учета 
времени, затрачиваемого ими на передвижение в шахтах к ра- 
бочему месту и обратно (50, 1976, № 11). 

Список производств, цехов, профессий и должностей с вред- 
ными условиями труда, работа в которых дает право на допол- 
нительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержден по- 
становлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
25 октября 1974 г.' с последующими изменениями и дополне- 
НИЯМИ. 

Право на сокращенный рабочий день имеют рабочие, инже- 
нерно-технические работники и служащие, профессии и долж- 
ности которых предусмотрены по производствам и цехам в со- 
ответствующих разделах Списка, независимо от того, в какой 
отрасли народного хозяйства находятся эти производства и це- 
хи (29, абз, 1 п. 4). 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, 
профессии и должности которых предусмотрены в разделе 
«Общие профессии всех отраслей народного хозяйства», сокра- 
щенный рабочий день предоставляется независимо от того, в 
каких производствах или цехах они работают, если эти профес- 
сии и должности специально не предусмотрены в соответ- 
ствующих разделах или подразделах Списка (29, абз. 1 п. 6). 

Бригадирам, помощникам и подручным рабочим, профессии 
которых предусмотрены в Списке, сокращенный рабочий день 
предоставляется той же продолжительности, что и рабочим со- 
ответствующих профессий (29, абз. 1 п. 7). 

Сокращенный рабочий день, согласно указанной в Списке 
продолжительности, устанавливается рабочим, инженерно-тех- 
ническим работникам и служащим лишь в те дни, когда они за- 
няты во вредных условиях труда не менее половины сокращен- 
ного рабочего дня, установленного для работников данного 
производства, цеха, профессии или должности. 

При записи в Списке «постоянно занятый» или «постоянно 
работающий» сокращенный рабочий день, согласно указанной 
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‘'См.: Отдельное издание. М., Экономика, 1977. 
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в Списке продолжительности, устанавливается рабочим, инже- 
нерно-техническим работникам и служащим лишь в те дни, 
когда они фактически заняты во вредных условиях труда в те- 
чение всего сокращенного рабочего дня (29, п. 19). 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, 
профессии и должности которых не включены в Список, но вы- 
полняющим в отдельные дни работу в производствах, цехах, 
профессиях и должностях с вредными условиями труда, преду- 
смотренных в Списке, сокращенный рабочий день устанавлива- 
ется в эти дни той же продолжительности, что и работникам и 
служащим, постоянно занятым на этой работе (29, п. 20). 

В тех случаях, когда рабочие, инженерно-технические ра- 
ботники и служащие в течение рабочего дня были заняты на 
разных работах с вредными условиями труда, где установлен 
сокращенный рабочий день различной продолжительности, и в 
общей сложности проработали на этих участках более половины 
максимальной продолжительности сокращенного дня, их рабо- 
чий день не должен превышать шести часов (29, п. 21). 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим 
сторонних организаций (строительных, строительно-монтаж- 
ных, ремонтно-строительных, пусконаладочных и др.) и работ- 
никам вспомогательных и подсобных цехов предприятия (меха- 
нического, ремонтного, энергетического, контрольно-измери- 
тельных приборов и автоматики и др.) в дни их работы в дей- 
ствующих производствах, цехах и на участках с вредными ус- 
ловиями труда, где как для основных работников, так и для ре- 
монтного и обслуживающего персонала этих производств, це- 
хов и участков установлен сокращенный рабочий день, также 
устанавливается сокращенный рабочий день в порядке, преду- 
смотренном пп. 19 и 21 Инструкции (29, п. 22). 

Продолжительность работы накануне праздничных и выход- 
ных дней. Накануне праздничных дней продолжительность ра- 
боты рабочих и служащих, кроме рабочих и служащих, для ко- 
торых установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, сокращается на один час как при пятидневной, так и 
при шестидневной рабочей неделе. 


Накануне выходных дней продолжительность работы при 
шестидневной рабочей неделе не может превышать шести ча- 
сов (ст. 24 Основ). 

На предприятиях, работающих по режиму пятидневной ра- 
бочей недели, продолжительность рабочей смены в предвыход- 
ные дни не сокращается, так как шестичасовой рабочий день в 
предвыходные дни был учтен при определении продолжитель- 
ности 41-часовой рабочей недели. Однако при составлении гра- 
фика работы за счет перераспределения числа часов ежеднев- 
ной работы продолжительность рабочей смены в предвыход- 
ные дни может быть несколько сокращена. Например, графи- 
ком ‘работы может быть предусмотрена следующая продолжи- 
тельность ежедневной работы: четыре дня по 8 часов 15 минут 
и один предвыходной день — 8 часов (всего 41 час ). 
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В тех случаях, когда по условиям производства невозможно 
осуществить сокращение рабочей смены накануне выходных и 
праздничных дней, необходимо в графиках сменности преду- 
смотреть предоставление рабочим и служащим за переработку 
в эти дни дополнительных дней отдыха. 

Перечень производств, на которых по условиям производст- 
ва не представляется возможным установить для работников 
сокращенный рабочий день в предвыходные дни (при шестид- 
невной рабочей неделе) и в предпраздничный день (при пятид- 
невной и шестидневной рабочих неделях), утверждается руко- 
водителем предприятия по согласованию с профкомом. 

На отдельных сезонных работах, где дополнительные дни 
отдыха в период сезона представить невозможно, в виде исклю- 
чения такие дни суммируются за все время сезона и предоста- 
вляются дополнительные дни отдыха в межсезонный период. 

В тех случаях, когда праздничному дню предшествуют дни 
еженедельного отдыха, продолжительность рабочей смены не 
сокращается (33, п. 2). 

Рабочая неделя. Для рабочих и служащих устанавливается 
пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. При 
пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной 
работы (смены) определяется правилами внутреннего трудово- 
го распорядка или графиками сменности, утверждаемыми ад- 
министрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с со- 
блюдением установленной продолжительности рабочей недели. 

На тех предприятиях, где по характеру производства и усло- 
виям работы введение пятидневной рабочей недели нецелесо- 
образно, устанавливается шестидневная рабочая неделя с од- 
ним выходным днем. При шестидневной рабочей неделе про- 
должительность ежедневной работы не может превышать 7 ча- 
сов при недельной норме 41 час, 6 часов при недельной норме 
36 часов и 4 часа при недельной норме 24 часа (ст. 23 Основ). 

При необходимости могут устанавливаться графики работы. 
Графики работы в зависимости от конкретных организационно- 
технических условий составляются на определенный учетный 
период, т.е. отрезок времени, в рамках которого должна быть 
соблюдена (в среднем) продолжительность рабочей недели. 
При этом для всех категорий работников как с нормальной, так 
и с сокращенной продолжительностью рабочего времени долж- 
но быть обеспечено сохранение годового баланса рабочего вре- 
мени, исчисленного по календарю шестидневной рабочей неде- 
ли (30, абз. 3 п. 1). 

Учетным периодом может быть месяц, квартал, год. Перера- 
ботка или недоработка нормального рабочего времени (исчи- 
сленного по календарю шестидневной рабочей недели) в от- 
дельном месяце не может служить основанием для пересмотра 
графика, если общий баланс рабочего времени соответствует 
установленной норме рабочих часов в течение учетного перио- 
да и календарного года (30, абз. 6 п. 1). 

При составлении графиков работы во всех случаях продол- 
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жительность рабочей смены лиц в возрасте от 15 до 16 лет не 
должна превышать 5 часов, а несовершеннолетних в возрасте 
от 16 ло 18 лет — 7 часов (30, абз. 4 п. 1). 

Графики сменности должны доводиться до сведения рабо- 
чих и служащих за месяц до введения их в действие (ч. 3 ст. 46 
КЗоТ). Всякое отступление от графика необходимо рассматри- 
вать как нарушение режима рабочего времени и времени отды- 
ха. Самовольное изменение работником распорядка рабочего 
времени является нарушением правил внутреннего трудового 
распорядка (49, 1979, № 5, с. 5). 

Время начала и окончания ежедневной работы (смены) пре- 
дусматривается правилами внутреннего трудового распорядка и 
графиками сменности (ст. 50 КЗоТ). При сменной работе каж- 
лая группа работников трудится в течение установленной про- 
должительности рабочего времени. Переход из одной смены в 
другую происходит, как правило, через каждую неделю в часы, 
предусмотренные графиком сменности. Назначение работника 
на работу в течение двух смен подряд запрещается (ст. 51 
КЗоТ). 

На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять 
работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки 
сменяющего рабочий или служащий заявляет об этом старшему 
по работе, который обязан немедленно принять меры к замене 
сменщика другим работником (п. 16 Типовых правил внутрен- 
него трудового распорядка). 

Скользящий график работы. Для женщин, имеющих детей, 
могут устанавливаться скользящие (гибкие) графики работы. 
Использование таких графиков может быть отражено в прави- 
лах внутреннего трудового распорядка. 

Скользящий график работы устанавливается по соглашению 
между администрацией и работницей предприятия как при 
приеме на работу, так и в процессе работы. Он может устана- 
вливаться без ограничения срока и на любой удобный для ра- 
ботницы срок. Такой график работы может применяться на 
предприятиях, организациях всех отраслей народного хозяй- 
ства. 

Скользящий график вводится приказом администрации по 
согласованию с профсоюзным комитетом. Такой график может 
быть установлен и работнице, трудлящейся по режиму неполно- 
го рабочего времени. 

При введении графика необходимо учитывать, чтобы он 
обеспечивал работницам установленную законодательством 
продолжительность рабочего времени (при неполном рабочем 
времени — продолжительность рабочего времени, установлен- 
ную соглашением сторон), а также продолжительность ежед- 
невного и еженедельного отдыха. Максимальная суммарная 
продолжительность рабочего времени в сутки должна быть не 
более 10 часов, а время нахождения на предприятии, организа- 
ции с момента начала и ло окончания смены, включая неопла- 
чиваемые перерывы в ней, — не более 12 часов. 
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_ Работницы, нарушившие условия работы по скользящему 
графику, могут быть лишены права пользования им на срок до 
трех месяцев, а при повторном нарушении графика — перево- 
дится на общеустановленный режим работы с применением со- 
ответствующих мер дисциплинарного воздействия. 

Соглашение о работе по скользящему графику должно со- 
блюдаться как работницей, так и администрацией. 

Работа по скользящему графику не освобождает работниц 
от участия в общих мероприятиях, проводимых в масштабе 
структурного подразделения (цеха, участка, отдела) и пред- 
приятия, учреждения, организации в целом (42). 

Разделение рабочего дня на части. Законодательством союз- 
ных республик предусмотрена возможность разделения рабо- 
чего дня на части. Так, в соответствии со ст. 53 КЗоТ на тех ра- 
ботах, где это необходимо вследствие особого характера труда, 
рабочий день может быть в порядке, предусмотренном законо- 
дательством, разделен на части с тем, чтобы общая продолжи- 
тельность рабочего времени не превышала установленной про- 
должительности ежедневной работы. 

Руководителям предприятий городского пассажирского 
транспорта предоставлено право по согласованию с профсоюз- 
ными комитетами вводить для водителей и кондукторов авто- 
бусов, троллейбусов и трамваев, работающих на городских ре- 
гулярных пассажирских линиях, рабочий день с разделением 
смены на две части, с доплатой за отработанное время в каждой 
смене с двумя выходами на ро до 30% тарифной ставки 
(оклада) (21). 

Положением о рабочем времени и времени отдыха работни- 
ков железнодорожного транспорта и метрополитенов, утверж- 
денным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата 
ВЦСПС от 3 ноября 1960 г. № 1249/28, для отдельных категорий 
работников железнодорожного транспорта и метрополитенов 
допускается раздробление рабочего дня на несколько частей 
(36). 

Неполное рабочее время. Работа на условиях неполного 
рабочего дня или неполной рабочей недели может устана- 
вливаться по соглашению между рабочим и служащим и алд- 
министрацией как при приеме на работу, так и впоследст- 
вии (ст. 26 Основ). Это возможно для .всех категорий трудя- 
щихся и на предприятиях всех отраслей народного хозяй- 
ства. 

Положением о врачебно-трудовых экспертных комиссиях 
(ВТЭК) предусмотрено, что ВТЭК при установлении рабочим и 
служащим в период работы группы инвалидности могут давать 
заключение о предоставлении рабочим и служащим облегчен- 
ных условий труда (например, рекомендовать работу на усло- 
виях неполного рабочего дня или недели). Подобные решения 
ВТЭК являются обязательными для администрации предприя- 
тия (34, абз. 3 п. 21; абз. 1 п. 22). На практике считаются обяза- 
тельными для администрации заключения врачебно-консульта- 
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ционной комиссии (ВКК) о переводе работника, перенесшего 
болезнь, на работу с режимом неполного рабочего времени. 

В целях повышения заинтересованности женщин в работе по 
режиму неполного рабочего дня Госкомтруд СССР и ВЦСПС 
постановлением от 29 апреля 1980 г. № 111/8-51 утвердили 
Положение об условиях применения труда женщин, имеющих 
детей и работающих неполное рабочее время (35). 

Неполное рабочее время может устанавливаться по соглаше- 
нию между администрацией и работницей, имеющей детей, при. 
приеме на работу, а также администрацией и работающей жен- 
щиной, если в связи с необходимостью ухода за детьми она не 
может продолжать работать полное рабочее время. Прием жен- 
щин, имеющих детей, на работу с неполным рабочим днем или 
неполной рабочей неделей оформляется на общих основаниях. 
В трудовой книжке факт работы с неполным рабочим временем 
не фиксируется. 

По соглашению сторон могут быть установлены различные 
варианты режима труда женщин, имеющих детей, с неполным 
рабочим временем. Стороны могут установить: а) сокращение 
продолжительности ежедневной работы на определенное коли- 
чество рабочих часов во все дни рабочей недели (неполный ра- 
бочий день); 6) сокращение количества рабочих дней в неделю 
при сохранении нормальной продолжительности ежедневной 
работы (неполная рабочая неделя); в) сокращение продолжи- 
тельности ежедневной работы на определенное количество ра- 
бочих часов при одновременном сокращении количества рабо- 
чих дней в неделю. Кроме того, возможно разделение продол- 
жительности ежедневной работы на части. 

При установлении режима труда с неполным рабочим вре- 
менем продолжительность рабочего дня (смены), как правило, 
не должна быть менее 4 часов, а рабочей недели — менее 
20—24 часов. Однако в зависимости от конкретных производ- 
ственных условий могут'’быть определены и иные условия о 
продолжительности рабочего времени. 

В графиках работы с неполным рабочим временем можно 
предусматривать работу как с предоставлением перерывов 
для отдыха и питания, так и без них. Если продолжитель- 
ность рабочего дня (смены) составляет более 4 часов, то пере- 
рыв для отдыха и питания должен быть обязательно преду- 
смотрен. 

Время работы на условиях неполного рабочего времени за- 
считывается в.общий, в непрерывный стаж работы и в стаж ра- 
боты по специальности. 

Для лучшего обслуживания населения предложено шире 
привлекать на предприятия и в организации службы быта пен- 
сионеров, домохозяек, студентов на работу с неполным рабо- 
чим днем (14). 

При определении фактической выработки на одного рабо- 
тающего число работников с неполным рабочим временем ис- 
числяется пропорционально фактически отработанному ими 
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времени. Полученные данные включаются в численность работ- 
ников, на которую исчисляется производительность труда. 

Работа в ночное время. При работе в ночное время продол- 
жительность работы (смены) сокращается на один час. Это пра- 
вило не распространяется на рабочих и служащих, для которых 
уже предусмотрено сокращение рабочего времени. 

Продолжительность ночной работы уравнивается с дневной 
в тех случаях, когда это необходимо по условиям производства, 
в частности в непрерывных производствах, а также на сменных 
работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным 
днем. 

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра 
(ст. 25 Основ). 

При пятидневной рабочей неделе на сменных работах гра- 
фиком может быть предусмотрено уменьшение продолжитель- 
ности смены в ночное время. Олнако такое сокращение продол- 
жительности смены при работе ночью не может сокращать об- 
щую продолжительность рабочего времени и должно быть ком- 
пенсировано, с тем чтобы в учетном периоде была соблюдена (в 
среднем) 41-часовая продолжительность рабочей недели. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные жен- 
щины и матери, кормящие грудью, а также женщины, имеющие 
детей в возрасте до одного года; рабочие и служащие моложе 
18 лет; другие категории работников в соответствии с законода- 
тельством. 

Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время толь- 
ко с их согласия и при условии, если такая работа не запрещена 
им медицинскими рекомендациями (ч. 3 ст. 48 КЗоТ). 

Учет рабочего времени. Время работы рабочих и служащих 
подлежит точному учету. 

На непрерывно действующих предприятиях, а также в от- 
дельных производствах, цехах, участках, отделениях и на неко- 
торых видах работ, где по условиям производства (работы) не 
может быть соблюдена установленная для данной категории 
рабочих и служащих ежедневная или еженедельная продолжи- 
тельность рабочего времени, допускается по согласованию с 
профсоюзным комитетом введение суммированного учета рабо- 
чего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего време- 
ни за учетный период не превышала нормального числа рабо- 
чих часов (ст. 28 Основ). 

При суммированном учете установленная законом продол- 
жительность рабочего дня и рабочей недели отрабатывается ра- 
бочим и служащим в среднем за учетный период. При этом за- 
планированная по графику работа в смену, неделю хотя и мо- 
жет быть неодинаковой, тем не менее за учетный период она 
должна быть равна норме часов за этот период. 

По общему правилу, при суммированном учете рабочего 
времени продолжительность рабочих смен, установленных в 
графиках работы, составляет одинаковую продолжительность, 
однако учет отработанного времени ведется не по сменам, а по 
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сумме часов за учетный период. В этих случаях работа сверх 
установленной по графику продолжительности рабочей смены 
не может компенсироваться за счет уменьшения других смен 
или предоставления отгулов. 

В тех случаях, когда это обусловлено спецификой производ- 
ства (например, у водителей, механизаторов и животноводов 
совхозов), применяется суммированный учет, при котором фак- 
тическая продолжительность рабочей смены в отдельные дни 
может не совпадать с запланированной продолжительностью 
по графику работы. Переработка в одни смены (в пределах мак- 
симальной ее продлолжительности) погашается путем сокраще- 
ния времени работы в другие дни или предоставления дополни- 
тельных дней отдыха в рамках учетного периода. Такая перера- 
ботка не считается сверхурочной работой. 

Для установления суммированного учета рабочего времени 
не требуется разрешения вышестоящих хозяйственных и проф- 
союзных органов. Обязательным условием введения суммиро- 
ванного учета является невозможность организации работы 
сменами нормальной продолжительности. Период для учета от- 
работанного времени при суммированном учете рабочего вре- 
мени может составлять различную продолжительность: месяц, 
сезон, квартал, год. 

На практике администрация предприятий по согласованию с 
профсоюзным комитетом самостоятельно вводит суммирован- 
ный учет рабочего времени с месячным, двухмесячным'и трех- 
месячным периодами учета рабочего времени. Годовой учетный 
период при суммированном учете рабочего времени может вво- 
диться только по постановлениям Совета Министров СССР. 

В строительно-монтажных организациях с разрешения вы- 
шестоящих хозяйственных и профсоюзных органов может вво- 
диться в случае производственной необходимости суммирован- 
ный учет рабочего времени за календарный год. Суммирован- 
ный учет рабочего времени за календарный год предусмотрен 
Аля рабочих, занятых в растениеводстве совхозов и других го- 
сударственных предприятий сельского хозяйства (17, п. 1). На 
предприятиях общественного питания введение суммированно- 
го учета рабочего времени за годичный период допускается для 
буфетчиков, официантов, кассиров, кладовщиков, поваров и 
других работников кухни с тем, чтобы продолжительность ра- 
бочего времени в сезонный период не превышала 10 часов в 
день. 

Рабочие и служащие обязаны вовремя приходить на работу, 
соблюдать установленную продолжительность рабочего време- 
ни, использовать все рабочее время для производительного 
труда. 

Недопустимо неоправданное отвлечение рабочих и служа- 
щих в рабочее время для проведения всевозможных собраний, 
слетов и семинаров, спортивных соревнований, занятий худо- 
жественной самодеятельностью, организации туристических 
поездок (13, п. 4). 
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В рабочее время включаются периоды выполнения как ос- 
новных, Так и подготовительно-заключительных операций (по- 
лучение наряда, инструмента, материалов, ознакомление с до- 
кументацией, подготовка и уборка рабочего места, сдача гото- 
вой продукции ит. п.), предусмотренных технологией и органи- 
зацией труда. Время, необходимое на дорогу от проходной до 
рабочего места, на переодевание и умывание перед началом и 
после окончания работы, в рабочее время не включается. 

Учет внутрисменных простоев ведется, как правило, начиная 
от 5 мин., а в отдельных производствах (конвейерах, поточных 
линиях ит. п.) — начиная от 1 мин. Конкретный перечень про- 
изводств, где учет внутрисменных простоев ведется, начиная от 
1 мин., определяется министерствами и ведомствами в отрасле- 
вых инструкциях по учету труда и заработной платы. 

Сверхурочные работы. Сверхурочными считаются работы 
сверх установленной продолжительности рабочего времени 
(ст. 54 КЗоТ). Как правило, они не допускаются. 

Сверхурочной считается работа, если она выполнялась по 
распоряжению или с ведома администрации. Если о привлече- 
нии работника к сверхурочным работам администрацией не бы- 
ло издано приказа, но установлено, что распоряжение админи- 
страции имелось, судебная практика признает такие работы 
сверхурочными (49, 1976, №1, с. 8). 

Сверхурочные работы допускаются только в следующих 
исключительных случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для обороны стра- 
ны, а также лля предотвращения общественного или стихийно- 
го бедствия, производственной аварии и немедленного устране- 
ния их последствий; 

2) при производстве общественно необходимых работ по во- 
доснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канали- 
зации, транспорту, связи — для устранения случайных или нео- 
жиданных обстоятельств, нарушающих правильное их функ- 
ционирование; 

3) при необходимости закончить начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной или случайной задержки по техни- 
ческим условиям производства не могла быть закончена в тече- 
ние нормального числа рабочих часов, если при этом прекраще- 
ние начатой работы может повлечь за собой порчу или гибель 
государственного или общественного имущества; 

4) при производстве временных работ по ремонту или вос- 
становлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда 
неисправность их вызывает прекращение работ для значитель- 
ного числа трудящихся; 

5) для продолжения работы при неявке сменяющего работ- 
ника, если работа не допускает перерыва; в этих случаях адми- 
нистрация обязана немедленно принять меры к замене сменщи- 
ка другим работником (ст. 55 КЗоТ).. 

Кроме оснований, перечисленных в ст. 55 КЗоТ, сверхуроч- 
ные работы допускаются в других исключительных случаях, 
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предусмотренных законодательством. Так, для выполнения по 
грузочно-разгрузочных операций и связанных с ними работ на 
транспорте при необходимости освобождения складочных по- 
мещений железнодорожного, водного и местного транспорта, а 
также для производства нагрузки и выгрузки вагонов и судов в 
целях предупреждения скопления грузов в пунктах отправле- 
ния и назначения и простоя подвижного состава работники мо- 
гут привлекаться к работам во внеурочное время и в нерабочие 
дни (51, ч. 1, с. 525). К указанным работам относятся работы по 
выкупке грузов, разгрузке и вывозу грузов с территории стан- 
ций, пристаней и портов, подвозу грузов к станциям, пристаням 
и портам, погрузке грузов в вагоны или на суда и составлению 
грузовых документов, а также непосредственно связанная с 
этими операциями работа на складах соответствующих пред- 
приятий. | 

Сверхурочные работы могут производиться лишь с разреше 
ния профсоюзного комитета (ч. 2 ст. 27 Основ). В связи с этим 
администрация, прежде чем привлечь трудящихся к сверхуроч- 
ным работам, должна в каждом конкретном случае обосновать 
профсоюзному комитету необходимость выполнения указан 
ных работ в сверхурочные часы. Обращаясь в профсоюзный ко 
митет, администрация должна также представить расчет, обо 
сновывающий требуемое количество сверхурочных часов, ука- 
зать категории и количество работников, которых следует при- 
влечь к сверхурочным работам. 

Лишь в экстренных случаях, когда практически невозможно 
получить предварительное разрешение профсоюзного комитета 
(при неявке сменщика к моменту окончания смены на непре- 
рывном производстве, при непредвиденных срочных погрузо- 
разгрузочных работах, при стихийных бедствиях, авариях), 
сверхурочные работы могут производиться без предваритель- 
ной санкции профсоюзного комитета, но обязательно с после- 
дующим его уведомлением. 

К сверхурочным работам не допускаются: беременные жен- 
щины и матери, кормящие грудью, а также женщины, имеющие 
детей в возрасте до одного года; рабочие и служащие моложе 
18 лет; другие категории работников в соответствии с законода- 
тельством (ч. 3 ст. 54 КЗоТ). К таким работникам относятся: ра- 
бочие и служащие с активной формой туберкулеза, а также ос- 
вобожденные от сверхурочной работы по заключению врачеб- 
но-консультационной комиссии (ВКК) или при ` отсутствии 
ВКК — по заключению лечащего и главного врача лечебного 
учреждения; рабочие и служащие — инвалиды, если имеется 
специальное заключение ВТЭК об освобождении от сверхуроч- 
ных работ. 

Запрещается привлекать к сверхурочным работам в дни за- 
нятий рабочих и служащих, обучающихся без отрыва от произ- 
водства в средних общеобразовательных вечерних (сменных) и 
заочных школах и в вечерних (сменных) профессионально-тех- 
нических учебных заведениях. 
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Женщины, имеющие детей в возрасте от одного года до 
восьми лет, и инвалиды могут привлекаться к сверхурочным ра- 
ботам только с их согласия, причем инвалиды лишь при усло- 
вии, если такие работы не запрещены им медицинскими реко- 
мендациями (ч. 4 ст. 54 КЗоТ). 

Администрация предприятия, эксплуатирующего виброопас- 
ные машины, должна обеспечивать соблюдение действующих 
санитарных правил, обратив особое внимание на то, что прове- 
дение сверхурочных работ с виброопасными машинами не до- 
пускается. 

Общее количество сверхурочных работ для каждого рабоче- 
го или служащего не должно превышать 120 часов в год, при- 
чем время, затраченное на производстве сверхурочных работ в 
течение двух дней подряд, не должно превышать 4 часов (ч. 3 
ст. 27 Основ). Администрация обязана вести точный учет свер- 
хурочных работ, выполненных каждым работником (ч. 2 ст. 56 
КЗоТ). 

Сверхурочные работы должны быть отражены в расчетной 
книжке работника. 

Отказ от сверхурочной работы является нарушением трудо- 
вой дисциплины, за что рабочий или служащий может -быть 
привлечен к дисциплинарной ответственности. 

Дежурства. От сверхурочной работы нужно отличать при- 
влечение трудящихся к дежурствам после окончания рабочего 
дня (смены), а также в выходные и праздничные дни для реше- 
ния неотложных вопросов и обеспечения контроля за соблюде- 
нием на предприятии или в учреждении надлежащего порядка. 

В случае привлечения к дежурству после окончания рабоче- 
го дня явка на работу для работников как с нормированным, 
так и с ненормированным рабочим днем переносится на более 
позднее время. Продолжительность дежурства или работы вме- 
сте с дежурством не может превышать нормальной продолжи- 
тельности рабочего дня. 

Привлечение трудящихся к дежурствам может иметь место 
в исключительных случаях и только по согласованию с профсо- 
юзным комитетом не чаще одного раза в месяц. 

Дежурство в выходные и праздничные дни компенсируется 
предоставлением в течение ближайших десяти дней отгула той 
же продолжительности, что и дежурство. Денежная компенса- 
ция за дежурство не предусмотрена ни в каких случаях. При 
увольнении работника, не получившего отгула за дежурство, 
ему следует предоставить отгул до увольнения. 

К дежурствам не привлекаются те рабочие и служащие, ко- 
торым не разрешается работать в сверхурочные часы, а также 
матери, имеющие детей в возрасте до 12 лет. 

Не следует применять правила о дежурстве к работникам в 
случае выполнения ими своих обычных служебных (лолжност- 
ных) обязанностей. При этом не имеет значения то обстоятель- 
ство, что привлечение их к выполнению этих обязанностей на- 
зывается дежурством. Например, выделенный на праздничный 
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день дежурный электромонтер, дежурный сантехник, дежур- 
ный врач и т. п. будет иметь право на денежную оплату как за 
работу в праздничные дни, так как они выделяются для выпол- 
нения своих трудовых обязанностей, а не специальных обязан- 
ностей дежурных. 


2. Время отдыха 


Понятие времени отдыха. Временем 
отдыха считается время, в течение которого рабочие и служа- 
щие освобождаются от выполнения трудовых обязанностей. 

Перерыв для отдыха и питания. Рабочим и служащим предо- 
ставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 
не более 2 часов. Перерыв не включается в рабочее время. 

На тех работах, где по условиям производства перерыв уста- 
новить нельзя, рабочему или служащему должна быть предо- 
ставлена возможность приема пищи в течение рабочего време- 
ни. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи уста- 
навливаются администрацией по согласованию с профсоюзным 
комитетом (ст. 29 Основ). 

Водителям при продолжительности рабочей смены более 8 
часов могут предоставляться два перерыва для отдыха и пита- 
ния общей продолжительности не более 2 часов (31, абз. 2 
п. 16). 

С учетом особого режима труда работников отдельных про- 
фессий предусматривается определенная продолжительность 
обеденного перерыва и дополнительных перерывов для отдыха. 
Например, на работах с ручными машинами, вызывающими ви- 
брацию в пределах санитарных норм, устанавливаются обеден- 
ный перерыв не менее 40 мин. и два регламентированных пере- 
рыва (для активного отдыха, проведения производственной 
гимнастики по специальному комплексу и лечебно-профилак- 
тических процедур): через 1—2 часа после начала смены про- 
должительностью 20 мин. и через 2 часа после обеденного пере- 
рыва — 30 мин. 

Рабочие и служащие используют перерыв для отдыха и пи- 
тания по своему усмотрению. На это время им предоставляется 
право отлучаться с места выполнения работ (ч.2 ст. 57 КЗоТ). 

Перерыв для отдыха и питания должен предоставляться, как 
правило, через четыре часа после начала работы (ч.3 ст. 57 
КЗоТ). 

Перерывы для производственной гимнастики. Время переры- 
вов для производственной гимнастики и их продолжительность 
определяются в правилах внутреннего трудового распорядка. 

Междусменные перерывы. Продолжительность междуднев- 
ного (междусменного) перерыва вместе с временем обеденного 
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перерыва не может быть меньше двойной продолжительности 
времени, затраченного на работу в предыдущий рабочий день 
(смену) (15, п. 11). 

Выходные дни. При пятидневной рабочей неделе рабочим и 
служащим предоставляются два выходных дня в неделю, а при 
шестидневной рабочей неделе — один выходной день (ч. 1 
ст. 30 Основ). 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха 
должна быть не менее 42 часов (ч. 2 ст. 30 Основ). 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй вы- 
ходной день при пятидневной рабочей неделе, если он не опре- 
делен законодательством, устанавливается графиком работы 
предприятия. Оба выходных дня предоставляются, как правило, 
подряд (ст. 60 КЗоТ). 

На прелприятиях, приостановка работы в которых невоз- 
можна по производственно-техническим условиям или вследст- 
вие необходимости постоянного непрерывного обслуживания 
населения, а также на других предприятиях с непрерывным 
производством выходные дни предоставляются в различные 
дни недели поочередно каждой группе рабочих и служащих по 
графикам сменности, утверждаемым администрацией по согла- 
сованию с профсоюзным комитетом (ст. 61 КЗоТ). 

Для работников, занятых вспомогательным обслуживанием 
основного производства (например, выполняющих планово-пре- 
дупредительный или другой ремонт оборудования), при приме- 
нении графиков пятидневной рабочей недели выходные дни, 
исходя из интересов производства, могут предоставляться в дни 
рабочей недели, не совпадающие с днями отдыха для рабочих и 
служащих основного производства (30, абз. 3 п. 2). 

Предприятия и организации (в том числе предприятия и ор- 
ганизации автомобильного транспорта), отправляющие и полу- 
чающие грузы через железнодорожные станции, порты и при- 
стани, производят отпуск, погрузку, доставку и прием этих гру- 
зов в течение всех дней недели. Выполнение этого может обе- 
спечиваться путем установления для работников, занятых на 
указанных работах, выходных дней в другие дни недели, а так- 
же привлечения ик к работе в выходные дни в установленном 
законодательством порядке (4, п. 5). 

Водителям автомобилей, которым введен суммированный 
учет рабочего времени, выходные дни могут устанавливаться в 
различные дни недели согласно графикам сменности. При этом 
число дней еженедельного отдыха в текущем месяце должно 
быть не менее числа полных недель этого месяца (31, п. 21). 

На предприятиях, где работа не может прерываться в общий 
выходной день в связи с необходимостью обслуживания насе- 
ления (магазины, предприятия бытового обслуживания, театры, 
музеи и др.), выходные дни устанавливаются местными Совета- 
ми народных депутатов (ст. 62 КЗоТ). 

Работа в выходные дни запрещается. Привлечение отдель- 
ных рабочих и служащих к работе в эти дни допускается толь- 
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ко с разрешения профсоюзного комитета и лишь в исключи- 
тельных случаях, определяемых законодательством. За работу 
в выходной день предоставляется другой день отдыха в течение 
ближайших двух недель (ч. 3 ст. 30 Основ). 

Привлечение отдельных рабочих и служащих к работе в вы- 
ходные дни допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения или ликвидации общественного или 
стихийного бедствия, производственной аварии либо немедлен- 
ного устранения их последствий; 

2) для предотвращения несчастных случаев, гибели или пор- 
чи государственного или общественного имущества; 

3) для выполнения неотложных, заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа предприятия в целом или их отдельных под- 
разделений (ч. 3 ст. 63 КЗоТ). 

Привлечение рабочих и служащих к работе в выходные дни 
производится по письменному приказу (распоряжению) адми- 
нистрации предприятия с соблюдением ограничений, устано- 
вленных ст. ст. 157, 162 и 177 КЗоТ (ч.4 ст. 63 КЗоТ). Судебная 
практика признает, что если лицо привлечено администрацией 
к работе в выходной день с нарушением условий, при которых 
это допускается, невыход рабочего или служащего на работу 
нельзя рассматривать как прогул без уважительной причины 
(49, 1975, № 11, с. 2). 

Перенести выходной день для всех или отдельных пред- 
приятий может только Совет Министров СССР. 

Привлечение рабочих и служащих к работе в выходные дни 
предусмотрено в ряде законодательных актов Союза ССР. Так, 
директорам совхозов и других государственных сельскохозяй- 
ственных предприятий по согласованию с комитетами проф- 
союза в период напряженных полевых работ (посев, уход за по- 
севами, заготовка кормов, уборка урожая, вспашка зяби) в слу- 
чае производственной необходимости предоставлено право 
привлекать рабочих, занятых в растениеводстве, к работе в 
установленные по графику дни отдыха с предоставлением вза- 
мен этих дней других дней отдыха по окончании каждого пе- 
риода напряженных полевых работ. При этом суммирование 
дней отдыха может производиться за период, не превышающий 
двух месяцев (6). 

Праздничные дни. Работа на предприятиях не производит- 
ся в слелдующие праздничные дни: 1 января — Новый год; 
8 марта — Международный женский день; 1 и 2 мая — День 
международной солидарности трудящихся; 9 мая — День 
Победы; 7 октября — День Конституции СССР; 7 и 8 ноября — 
годовщина Великой Октябрьской социалистической рево- 
лЮЦИиИ. 

В праздничные дни допускаются работы, приостановка кото- 
рых невозможна по производственно-техническим условиям 
(непрерывно действующие предприятия и учреждения), рабо- 
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ты, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а 
также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные ра- 
боты (ст. 31 Основ). 


3. Отпуска' 


П раво на отпуск. Всем рабочим и 
служащим предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка (ч.1 ст. 32 Ос- 
нов). Ежегодный отпуск предоставляется один раз в течение го- 
да работы работника на данном предприятии, считая со дня по- 
ступления на работу, т.е. один раз в рабочем году. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной от- 
пуск, включаются: 1) фактически проработанное время; 2) вре- 
мя, когда рабочий или служащий фактически не работал, но за 
ним сохранилось место работы (должность) и заработная плата 
полностью или частично (в том числе время оплаченного вы- 
нужденного прогула при неправильном увольнении или пере- 
воде на другую работу и последующем восстановлении на ра- 
боте); 3) время, когда рабочий или служащий фактически не ра- 
ботал, но сохранял за собой место работы (должность) и полу- 
чал пособие по государственному социальному страхованию, за 
исключением частично оплачиваемого отпуска по уходу за ре- 
бенком до достижения им возраста одного года; 4) другие пе- 
риоды времени, предусмотренные законодательством (ст. 72 
КЗоТ). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный отпуск, вклю- 
чается время работы изобретателя или рационализатора на дру- 
гом предприятии в связи с внедрением его предложения. При 
этом если такая работа продолжается 11 и более месяцев, то оп- 
лачиваемый отпуск предоставляется тем предприятием, где 
осуществляется внедрение изобретения или рационализатор- 
ского предложения. 

На практике в стаж работы, дающий право на отпуск, также 
включается: 

а) время обучения в школах и на курсах по подготовке и пе- 
реподготовке кадров, если рабочий или служащий был напра- 
влен на обучение предприятием и вернулся на то же предприя- 
тие после обучения; 

6) период временной нетрудоспособности работающих инва- 
лидов Великой Отечественной войны и труда, за который посо- 
бие по временной нетрудоспособности по действующим прави- 
лам не выдается; 


' Подробнее см.: Ярхо А. В. Отпуска рабочих и служащих. М. 
Профиздат, 1982. 
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в) свободные от работы дни, предоставляемые обучающимся 
без отрыва от производства в школах и других учебных заведе- 
ниях; 

г) время отпусков для сдачи вступительных экзаменов в выс- 
шие и средние специальные учебные заведения и время отпу- 
сков для ознакомления непосредственно на производстве с ра- 
ботой по избранной специальности; 

д) время отпуска без сохранения заработной платы продол- 
жительностью до двух недель. 

Время, когда работник находился в отпуске без сохранения 
заработной платы более двух недель, в стаж, дающий право на 
ежегодный отпуск, не засчитывается. 

Время отбывания наказания в виде исправительных работ 
без лишения свободы в стаж, дающий право на отпуск, не 
включается (ст. 44 Основ исправительно-трудового законода- 
тельства Союза ССР и союзных республик). 

Продолжительность отпуска. Ежегодный отпуск предоста- 
вляется рабочим и служащим продолжительностью не менее 15 
рабочих дней. | 

Ежегодный отпуск рабочим и служащим при пятидневной 
рабочей неделе предоставляется так же, как и при шестиднев- 
ной рабочей неделе, на установленное законодательством чис- 
ло рабочих дней по календарю (а не по графику работы). За 
счет второго дополнительного дня отдыха при пятидневной ра- 
бочей неделе продолжительность отпуска не увеличивается. 

Если окончание отпуска наступает перед выходными днями 
по графику, например перед субботой и воскресеньем, то ра- 
ботник должен выйти на работу в понедельник. В этом случае 
субботний день оплате не подлежит (30, п. 4). Работник этот 
день в дальнейшем отрабатывать не должен. 

Рабочим и служащим, занятым на работах в лесной промы- 
шленности и лесном хозяйстве, в соответствии с Перечнем ра- 
бот, профессий и должностей, утверждаемым Госкомтрудом 
СССР и ВЦСПС, предоставляется основной отпуск продолжи- 
тельностью в 24 рабочих дня (3, п. 3). 

Рабочим и служащим моложе 18 лет ежегодный отпуск пре- 
доставляется продолжительностью один календарный месяц 
(ч. 2 ст. 33 Основ). 

Предоставление удлиненных отпусков предусмотрено зако- 
нодательными актами и для некоторых других категорий работ- 
НИКОВ. 

Не разрешается удлинение отпуска за счет присоединения к 
ежегодному отпуску неиспользованных выходных дней. Из 
этого правила могут быть исключения в случаях, предусмо- 
тренных нормативными актами. Так, в ряде отраслей народного 
хозяйства действуют Положения о рабочем времени и времени 
отдыха, в которых предусмотрена возможность присоединения 
к ежегодному отпуску неиспользованных выходных дней. 

Дополнительные отпуска. Ежегодные дополнительные отпу- 
ска предоставляются: 
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1) рабочим и служащим, занятым на работах с вредными ус- 
ловиями труда; 

2) рабочим и служащим, занятым в отдельных отраслях на- 
родного хозяйства и имеющим продолжительный стаж работы 
на одном предприятии, в организации; 

3) работникам с ненормированным рабочим днем; 

4) рабочим и служащим, работающим в районах Крайнего 
Севера и в приравненных к ним местностях; 

5) в других случаях, предусмотренных законодательством 
(ст. 34 Основ). 

Дополнительный отпуск рабочим и служащим, занятым на 
работах с вредными условиями труда. За работу во вредных ус- 
ловиях труда трудящимся предоставляется дополнительный от- 
пуск от 6 до 36 рабочих дней. 

Полный дополнительный отпуск предоставляется рабочим, 
инженерно-техническим работникам и служащим, если они в 
рабочем году фактически проработали в производствах, цехах, 
профессиях с вредными условиями не менее 11 месяцев (29, 
абз. 2 п. 8). 

В стаж работы, дающий право на получение дополнительно- 
го отпуска за работу с вредными условиями труда, кроме вре- 
мени фактической работы в указанных условиях, включаются 
периоды временной нетрудоспособности; время отпуска по бе- 
ременности и родам и время выполнения женщинами легких 
работ в связи с беременностью и кормлением ребенка грудью 
или наличием детей в возрасте до одного года; время выполне- 
ния государственных и общественных обязанностей (29, абз. 3 
п. 8). 

В счет времени, проработанного в производствах, цехах, 
профессиях и должностях с вредными условиями труда, преду- 
смотренных в Списке, засчитываются лишь те дни, в которые 
работник фактически был занят в этих условиях не менее поло- 
вины рабочего дня, установленного для работников данного 
производства, цеха, профессии или должности. 

При записи в Списке «постоянно занятый» или «постоян- 
но работающий» в счет времени, проработанного на работах 
с вредными условиями труда, засчитываются лишь те дни, в 
которые работник фактически был занят в этих условиях 
полный рабочий день, установленный для работников дан- 
ного производства, цеха, профессии или должности (29, 
п. 12). 

Рабочим, инженерно-техническим работникам и служащим, 
профессии и должности которых не включены в Список, но вы- 
полняющим в отдельные периоды времени работу в производ- 
ствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями 
труда, предусмотренных в Списке, дополнительный отпуск 
предоставляется на тех же основаниях, что и работникам, про- 
фессии и должности которых предусмотрены в Списке (29, 
п. 13). 

Дополнительный отпуск за работу во вредных условиях тру- 
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да предоставляется одновременно с основным отпуском (29, 
абз. 1 п. 8). | 

В тех случаях, когда работник к моменту получения основ- 
ного отпуска проработал во вредных условиях труда менее 11 
месяцев, ему также одновременно с основным отпуском предо- 
ставляется дополнительный отпуск, причем если работник на 
момент предоставления отпуска относится к категории лиц, ра- 
ботающих во вредных условиях, ему следует предоставить 
авансом полный дополнительный отпуск. 

Полный дополнительный отпуск авансом работнику должен 
быть предоставлен также и тогда, когда он имеет право на по- 
лучение авансом ежегодного отпуска. Однако если рабочий 
или служащий перешел с работы, где ему полагался дополни- 
тельный отпуск с вредными условиями труда, на постоянную 
работу, где такой отпуск не предоставляется, То дополнитель- 
ный отпуск за работу во вредных условиях труда будет предо- 
ставлен пропорционально проработанному в этих условиях вре- 
мени (29, п. 9). 

Работнику, имеющему право на получение дополнительного 
отпуска в связи с вредными условиями труда по нескольким ос- 
нованиям, отпуск предоставляется по одному из этих основа- 
ний (29, п. 18). 

Дополнительный отпуск за работу с вредными условиями 
труда присоединяется к. ежегодному отпуску продолжительно- 
стью в 12 рабочих дней. Если работник имеет право на удлинен- 
ный отпуск, то дополнительный отпуск также присоединяется 
к 12-лневному ежегодному отпуску. 

В исключение из этого правила инвалидам-слепым, работаю- 
щим на предприятиях, дополнительный отпуск по вредности 
присоединяется к ежегодному удлиненному отпуску. Молодым 
рабочим и служащим (до 18 лет), допущенным в установленном 
порядке к работе с вредными условиями труда, дающей право 
на дополнительный отпуск, этот отпуск предоставляется сверх 
их ежегодного удлиненного отпуска продолжительностью в 
один месяц. 

Дополнительные отпуска рабочим и служащим за продол- 
жительный стаж работы. В целях стимулирования длительной 
работы на одном предприятии для рабочих и служащих основ- 
ных отраслей народного хозяйства установлены дополнитель- 
ные отпуска различной продолжительности. 

Работникам, занятым на предприятиях промышленности 
сельского хозяйства, строительства, транспорта, связи, в геоло- 
горазведочных организациях и в организациях гидрометеоро- 
логии и контролю природной среды, если они не имеют права 
на дополнительный отпуск за непрерывный стаж работы на од- 
ном предприятии на основании ранее принятых нормативных 
актов, установлен дополнительный отпуск продолжительно- 
стью не более трех дней (9, п. 13). 

Право на этот дополнительный отпуск имеют рабочие и 
служащие, которые пользуются ежегодным отпуском продол- 
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жительностью 15 рабочих дней, а труд их оплачивается по ус- 
ловиям, установленным для работников производственных от- 
раслей народного хозяйства. 

Отпуск предоставляется в слелующем порядке: за первые 
три года работы — один день, за каждые последующие два го- 
да работы — по одному дню. Стаж непрерывной работы исчи- 
сляется с 1 января 1980 г. Добросовестным работникам и лицам, 
не длопускающим нарушений трудовой дисциплины, второй и 
третий дни отпуска предоставляются за каждый год работы 
(38, пп. 1.1—1.2). . 

Дополнительный отпуск работникам с ненормированным 
рабочим днем. Работникам с ненормированным рабочим днем 
предоставляется в качестве компенсации за напряженность тру- 
да и работу во внеурочное время дополнительный отпуск про- 
должительностью 6 или 12 рабочих дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска для лиц с не- 
нормированным рабочим днем устанавливается руководителем 
предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Изменять установленную продолжительность дополнительного 
отпуска за ненормированный рабочий день администрация и 
профсоюзный комитет могут лишь в случае изменения напря- 
женности труда или круга обязанностей соответствующей кате- 
гории работников. 

Дополнительные отпуска за работу на Крайнем Севере. 
Рабочим и служащим, работающим в районах Крайнего Севера, 
предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 
18 рабочих дней, а работающим в местностях, приравненных к 
районам Крайнего Севера, — 12 рабочих дней (2, ст. 2). 

Одной из льгот, установленных для лиц, работающих в 
районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к райо- 
нам Крайнего Севера, является право работника на соединение 
отпусков, но не более, чем за три года. При соединении отпу- 
сков за два или три рабочих года общая продолжительность от- 
пуска, предоставляемого в натуре, не должна превышать шести 
месяцев, включая время, необходимое для проезда к месту ис- 
пользования отпуска и обратно. 

Дополнительный отпуск женщинам, имеющим детей. Рабо- 
тающим женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 
12 лет, предоставляется дополнительный трехдневный оплачи- 
ваемый отпуск при условии, если общая продолжительность 
отпуска работниц, пользующихся указанным дополнительным 
отпуском, не превышает 28 календарных дней, включая выход- 
ные дни, приходящиеся на период отпуска (11, п. З«б»). 

Поощрительные отпуска. Трудовое законодательство (ст. 69 
КЗоТ) предусматривает предоставление дополнительных поощ- 
рительных отпусков за выполнение работниками государствен- 
ных или общественных обязанностей. 

Такие дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля- 
ются: 

наиболее отличившимся общественным воспитателям несо- 
вершеннолетних — до трех рабочих дней (25, п. 13); 
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наиболее отличившимся членам добровольных народных 
дружин по охране общественного порядка — до трех рабочих 
дней (28, п. 30); 

членам добровольных пожарных дружин (на промышлен- 
ных предприятиях), особо проявившим себя в предупреждении 
или ликвидации пожаров, — до шести рабочих дней в году '; 

председателям, заместителям председателей, секретарям и 
членам товарищеских судов, принимающим активное участие в 
рассмотрении дел и проведении профилактической работы в 
коллективах трудящихся, — до трех дней (26, ст. 24). 

Наиболее отличившимся в труде и общественной деятельно- 
сти народным контролерам администрация предприятия вправе 
предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск продол- 
жительностью до трех дней в году (1, ст. 30). 

Особо проявившим себя членам добровольных газоспаса- 
тельных дружин и вспомогательных горноспасательных команд 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск про- 
должительностью до шести рабочих дней (46, 1974, 9 авг.). 

Все поощрительные отпуска предоставляются в натуре сверх 
ежегодного и других видов дополнительных отпусков, связан- 
ных с трудовой деятельностью. 

Денежная компенсация при увольнении рабочего или слу- 
жащего с работы по поощрительным отпускам не выплачива- 
ется. 

Порядок предоставления отпусков. Отпуск за первый год ра- 
боты предоставляется рабочим и служащим по истечении 11 ме- 
сяцев непрерывной работы на данном предприятии. До истече- 
ния 11 месяцев непрерывной работы отпуск по просьбе работ- 
ника предоставляется: женщинам — перед отпуском по бере- 
менности и родам или непосредственно после него; рабочим и 
служащим моложе 18 лет; военнослужащим, уволенным в запас 
и направленным на работу в порядке организованного набо- 
ра, — по истечении трех месяцев работы; в других случаях, пре- 
дусмотренных законодательством. 

Рабочим и служащим, переведенным из одного предприятия 
на другое, отпуск может предоставляться до истечения 11 меся- 
цев работы после перевода. Если до перевода работник не про- 
работал 11 месяцев на одном предприятии, то отпуск ему может 
быть предоставлен по истечении 11 месяцев работы до и после 
перевода в общей сложности (ст.771 КЗоТ). 

Рабочим и служащим, обучающимся в высших и средних 
специальных учебных заведениях по вечерней и заочной фор- 
мам обучения, ежегодные отпуска в первый год работы могут 
предоставляться по их желанию до истечения 11 месяцев (24, 
абз. 3 п. 4). 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предо- 


' См.: Сборник законодательных актов о труде. М., Юрид. лит., 
1977, -с. 289. 
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ставляться в любое время рабочего года в соответствии с оче- 
редностью предоставления отпусков. 

Очередность предоставления отпусков устанавливается ад- 
министрацией по согласованию с профсоюзным комитетом (ч. 1 
ст. 73 КЗоТ). График отпусков. составляется на каждый кален- 
дарный год не позднее 5 января текущего года и доводится до 
сведения всех рабочих и служащих (п. 20 Типовых правил вну- 
треннего трудового распорядка). 

В случае неожиланной приостановки работ в предприятии 
или в отдельных его частях (вследствие аварии, стихийного бед- 
ствия ит. п.) по решению профсоюзного комитета отпуска мо- 
гут быть предоставлены всем группам или некоторым группам 
работников одновременно, с отступлением от ранее установлен- 
ной очередности. 

Отпуска не должны приурочиваться исключительно к 1 и 15 
числам каждого месяца, а должны распределяться по возмож- 
ности равномерно в течение всего месяца. Отпуска могут предо- 
ставляться в любое время в течение всего года, но без наруше- 
ния нормального хода работы предприятия (ч.2 ст. 73 КЗоТ). 

При составлении графика следует по возможности учиты- 
вать пожелания рабочих и служащих. Отдельным категориям 
трудящихся отпуска лолжны предоставляться в определенное 
время. 

Рабочим и служащим моложе 18 лет ежегодные отпуска пре- 
доставляются в летнее время или, по их пожеланию, в любое 
другое время года (ст. 178 КЗоТ). 

При предоставлении рабочим и служащим, обучающимся в 
учебных заведениях без отрыва от производства, ежегодных от- 
пусков администрация предприятия обязана приурочивать, по 
их желанию, эти отпуска ко времени проведения установочных 
занятий, выполнения лабораторных работ, сдачи зачетов и экза- 
менов в учебном заведении. 

Рабочим и служащим, обучающимся в общеобразовательных 
вечерних (сменных) и заочных школах, ежегодные отпуска мо- 
гут предоставляться, по их желанию, с таким расчетом, чтобы 
они могли быть использованы до начала учебных занятий в 
школах (24, абз. 2 и З п. 4). 

Женщинам, имеющим двух и более детей до 12 лет, предо- 
ставлено первоочередное право на получение ежегодного отпу- 
ска в летнее или другое удобное для них время (11, п. 3 «б»). 

Участникам Великой Отечественной войны предоставлено 
право использовать очередные ежегодные отпуска в удобное 
для них время (8, п. 1 «в»). 

Отпуск должен предоставляться ежегодно в установленный 
срок. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 
при временной нетрудоспособности рабочего или служащего; 
при выполнении рабочим или служащим государственных или 
общественных обязанностей; в других АЧХ: предусмотрен- 
ных законодательством. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
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рабочему или служащему в текущем рабочем году может не- 
благоприятно отразиться на нормальном ходе работы предприя- 
тия, допускается с согласия работника и по согласованию с 
профсоюзным комитетом перенесение отпуска на слелующий 
рабочий год. Перенесенный отпуск может быть присоединен к 
отпуску за следующий рабочий год. 

Запрещается непредоставление ежегодного отпуска в тече- 
ние двух лет подряд, а также непредоставление отпуска рабо- 
чим и служащим моложе 18 лет и работникам, имеющим право 
на дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда 
(ст. 74 КЗоТ). 

Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, насту- 
пили до его начала, то новый срок отпуска определяется по со- 
глашению администрации с работником. Если же эти принины 
наступили во время пребывания работника в отпуске, то срок 
возвращения из отпуска удлиняется на соответствующее коли- 
чество дней, причем работник обязан немедленно поставить об 
этом в известность администрацию. 

График отпусков обязателен как для администрации, так и 
для работников. Рабочие и служащие имеют право требовать 
перенесения отпуска на другой срок, если администрация сво- 
евременно (за 15 дней) не уведомила их о времени предоставле- 
ния отпуска или не выплатила перед началом отпуска заработ- 
ную плату за него. 

Новый срок отпуска устанавливается по согласованию работ- 
ника с администрацией. 

Отказ работника от выполнения распоряжения администра- 
ции о выходе на работу до окончания отпуска нельзя рассма- 
тривать как нарушение трудовой дисциплины (44, п. 23). 

В тех случаях, когда отпуск продлевается вследствие времен- 
ной нетрудоспособности, за недлоиспользованные дни отпуска 
оплата не производится, так как за них работник уже получил 
заработную плату до ухода в отпуск. Больничный лист в этих 
случаях оплачивается на общих основаниях. 

Отпуска без сохранения заработной платы. По семейным об- 
стоятельствам и другим уважительным причинам рабочему или 
служащему, по его заявлению, может быть предоставлен адми- 
нистрацией кратковременный отпуск без сохранения заработ- 
ной платы. В необходимых случаях по соглашению сторон этот 
отпуск может быть отработан рабочим или служащим в после- 
длующий период исходя из условий и возможностей производст- 
ва (ст. 35 Основ). 

Предоставление кратковременных отпусков без сохранения 
заработной платы должно оформляться приказом (распоряже- 
нием) администрации с обязательным указанием срока отпуска 
и причин, вызвавших необходимость в таком отпуске (38, п. 8.1). 

Отработка отпуска без сохранения заработной платы, обу- 
словленная соглашением сторон, и период, в течение которого 
она может быть произведена (в пределах трех месяцев после 
окончания отпуска), могут быть определены как при оформле- 
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нии такого отпуска, так и впоследствии (38, п. 8.2). Отработка 
возможна в нерабочее время из расчета один день работы за 
каждый день отпуска. Оплата за время отработки производится 
в одинарном размере (38, п. 8.3). 

Предоставление отпусков без сохранения заработной платы 
в ряде случаев регламентируется законодательством. Админи- 
страция обязана предоставлять такие отпуска и не обусловли- 
вать это их отработкой. 

Работникам районов Крайнего Севера и местностей, прирав- 
ненных к районам Крайнего Севера, не засчитывается в срок от- 
пуска время, необходимое им для проезда к месту использова- 
ния отпуска и обратно (один раз в три года работы). По своему 
характеру такое время является отпуском без сохранения зара- 
ботной платы (п. 3 ст. 251 КЗоТ). 

Работающим женщинам предоставляется дополнительный 
отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет (11, п. 1 «б») '. Женщи- 
ны, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют 
право на дополнительный отпуск по уходу за детьми без сохра- 
нения заработной платы продолжительностью до двух недель 
по согласованию с администрацией в период, когда позволяют 
производственные условия (11, п. 1 «б»). 

Участникам Великой Отечественной войны предоставлено 
право на получение дополнительного отпуска без сохранения 
заработной платы сроком до двух недель в году (8, п. 1 «в»). 

Указанный отпуск по желанию участника Великой Отече- 
ственной войны присоединяется к ежегодному отпуску либо 
предоставляется в другое время года (41, п. 3). 

Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
предоставляется работникам торфопредприятий, предприятий 
рыбной промышленности и другим работникам в межсезонный 
период, если они проработали на данном предприятии предыду- 
щий сезон полностью и заключили договор о работе в следую- 
щем сезоне. 

Пенсионеры по старости и инвалиды Ги П групп, работаю- 
щие на предприятиях (в производственных объединениях), в це- 
хах и на участках, предназначенных для использования труда 
этих лиц, имеют право на получение отпуска без сохранения за- 
работной платы продолжительностью до двух месяцев (23, п. 6). 

Руководителям предприятий разрешено предоставлять по со- 
гласованию с профсоюзными комитетами пенсионерам по ста- 
рости, работающим на предприятиях и в организациях сферы ма- 
териального производства (на заводах, фабриках, шахтах, строи- 
тельных организациях ит. п.) и по обслуживанию населения 


' Работающим матерям, имеющим общий трудовой стаж не менее 
одного года, предоставляется частично оплачиваемый отпуск по уходу 
за ребенком до достижения им возраста один год. Более подробно см. 
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(ателье, пошивочных мастерских, парикмахерских ит. п.), по их 
желанию, отпуск без сохранения заработной платы продолжи- 
тельностью до двух месяцев (10, п. 7). 

Недопустимость замены отпуска денежной компенсацией. 
Замена отпуска денежной компенсацией не допускается, кроме 
случаев увольнения рабочего или служащего, не использовав- 
шего отпуск (ст. 75 КЗоТ). 


Примечания к разд. 3 


1. Закон СССР «О народном контроле в СССР» от 30 ноября 
1979 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1979, № 49, ст. 840. 

2. Об упорядочении льгот для лиц, работающих в районах Край- 
него Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего 
Севера. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 10 февраля 
1960 г.; 30 июня 1962 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1960, 
№7, ст. 45; 1962, № 27, ст. 289. 

3. Об условиях труда рабочих и служащих, занятых на работах 
в лесной промышленности и лесном хозяйстве. Указ Президиума 
Верховного Совета СССР от 13 ноября 1979 г. — Ведомости Верхов- 
ного Совета СССР, 1979, № 47, ст. 785. 

4. О переводе рабочих и служащих предприятий, учреждений и 
организаций на пятидневную рабочую неделю с двумя выходными 
днями. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от 7 марта 1967 г. № 199. — СП СССР, 1967, №7, ст. 32. 

5. О мерах по обеспечению высоких темпов развития черной ме- 
таллургии в соответствии с директивами ХХ1Ш съезда КПСС по пя- 
тилетнему плану развития народного хозяйства СССР на 
1966—1970 гг. Постановление ПК КПСС и Совета Министров СССР 
от 20 июля 1967 г. — Решения партии и правительства по хозяй- 
ственным вопросам. Т. 6, Политиздат, 1968, с. 553. 

6. О порядке предоставления рабочим совхозов и других госу- 
дарственных сельскохозяйственных предприятий, занятым в расте- 
ниеводстве, отгулов за работу в дни отдыха. Постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров СССР от 28 июля 1967 г. № 741. — СП 
СССР, 1967, № 20, ст. 139. 

7. О мерах по улучшению условий труда и закреплению меха- 
низаторских кадров в сельском хозяйстве. Постановление ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 14 апреля 1971 г. 
№ 222. — СП СССР, 1971, № 8, ст. 65. 

8. О мерах по дальнейшему улучшению материально-бытовых 
условий участников Великой Отечественной войны. Постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 10 ноября 1978 г. 
№ 907. — СП СССР, 1978, № 27, ст. 164. 

9. О лальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокраще- 
нии текучести кадров в народном хозяйстве. Постановление ЦК 
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КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 а 1979 г. 
№ 1117. — СП СССР, 1980, № 3, ст. 17. 

10. О мероприятиях по материальному стимулированию работы 
пенсионеров в народном хозяйстве. Постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от 11 сентября 1979 г. № 850. — СП СССР, 
1979, № 24, ст. 152. 

11. О мерах по усилению государственной помощи семьям, 
имеющим детей. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 22 января 1981 г. № 235. — СП СССР, 1981, отд. 1, № 13, 
ст. 75. 

12. О дополнительных мерах по закреплению в колхозах, совхо- 
зах и других сельскохозяйственных предприятиях работников, за- 
нятых в животноводстве. Постановление ЦК КПСС, Совета Мини- 
стров СССР и ВЦСПС от 24 мая 1982 г. № 436. — СП СССР, 1982, 
отд. 1, № 17, ст. 92. 

13. Об усилении работы по укреплению социалистической лдис- 
циплины труда. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС от 28 июля 1983 г. № 744. — СП СССР, 1983, отд. 1, №21, 
ст. 115. 

14. О дальнейшем развитии и улучшении бытового обслужива- 
ния населения. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 24 марта 1983 г. № 235. — СП СССР, 1983, отд. 1, №8. 

15. О рабочем времени и времени отдыха в предприятиях и уч- 
реждениях, переходящих на непрерывную производственную не- 
делю. Постановление СНК СССР от 24 сентября 1929 г. — СЗ СССР, 
1929, № 63, ст. 586. 

16. Об организации заводов-втузов, а также промышленных 
предприятий и цехов при высших учебных заведениях. Постано- 
вление Совета Министров СССР от 30 декабря 1959 г. № 1425. — СП 
СССР, 1960, № 1, ст. 3. 

17. О режиме рабочего времени рабочих совхозов и других госу- 
дарственных предприятий сельского хозяйства. Постановление 
Совета Министров СССР от 24 мая 1962 г. № 475. — СП СССР, 1962, 
№ 8, ст. 70. 

18. О дополнительном отпуске  трактористам-машинистам, 
трактористам и бульдозеристам. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 19 февраля 1965 г. № 96. — СП СССР, 1965, №3, 
ст. 18. 

19. О дополнительном расширении прав министров СССР. По- 
становление Совета Министров СССР от 10 июля 1967 г. 
№ 641. — СП СССР, 1967, № 17, ст. 117. 

20. О передаче дополнительно на решение Советов Министров 
союзных республик вопросов хозяйственного и культурного строи- 
тельства. Постановление Совета Министров СССР от 10 июля 
1967 г. № 642. — СП СССР, 1967, № 17, ст. 118. 

21. О режиме работы водителей и кондукторов городского пас- 
сажирского транспорта. Постановление Совета Министров СССР от 
24 января 1969 г. № 73. — СП СССР, 1969, №3, ст. 22. 

22. Положение об открытиях, изобретениях и рационализатор- 
ских предложениях. Утверждено постановлением Совета Мини- 
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стров СССР от 21 августа 1973 г. № 584. — СП СССР, 1973, № 19, 
ст. 109. 

23. О мерах по дальнейшему улучшению использования труда 
пенсионеров по старости и инвалидов в народном хозяйстве и свя- 
занных с этим дополнительных льготах. Постановление Совета 
Министров СССР от 14 сентября 1973 г. № 674. — СП СССР, 1973, 
№21, ст. 116. 

24. Положение о льготах для рабочих и служащих, совмещаю- 
щих работу с обучением в учебных заведениях. Утверждено поста- 
новлением Совета Министров СССР от 24 декабря 1982 г. 
№ 1116. — СП СССР, 1983, отд. 1, №4, ст. 13. 

25. Положение об общественных воспитателях несовершенно- 
летних. Утверждено Указом Президиума Верховного Совета 
РСФСР от 13 декабря 1967 г. — Ведомости Верховного Совета 
РСФСР, 1967, № $1, ст. 1239. 

26. Положение о товарищеских судах. Утверждено Указом Пре- 
зидиума Верховного Совета РСФСР от 11 марта 1977 г. — Ведомости 
Верховного Совета РСФСР, 1977, № 12, ст. 254. 

27. О дополнительном расширении прав республиканских мини- 
стерств и ведомств РСФСР. Постановление Совета Министров 
РСФСР от 22 февраля 1968 г. № 118. — СП РСФСР, 1968, № 4—5, 
ст. 22; О дополнительном расширении прав Мосгорисполкома и 
Ленгорисполкома. Постановление Совета Министров РСФСР от 
5 июля 1968 г. № 434. — СП РСФСР, 1968, № 12, ст. 62. 

28. Положение о добровольных народных дружинах РСФСР по 
охране общественного порядка. Утверждено постановлением Сове- 
та Министров РСФСР от 19 июля 1974 г. № 423. — СП РСФСР, 1974, 
№ 21, ст. 114. 

29. Инструкция о порядке применения Списка производств, це- 
хов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 
в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день. Утверждена постановлением Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 г. № 273/П-20. — Отдельное 
издание. М., Экономика, 1976. 

30. О некоторых вопросах, связанных с переводом рабочих и 
служащих предприятий. учреждений и организаций на пятиднев- 
ную рабочую неделю с двумя выходными днями. Разъяснение 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 8 апреля 1967 г. 
№ 4/П-10. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1967, № 6. 

31. Положение о рабочем времени и времени отдыха водителей 
автомобилей. Утверждено постановлением Госкомтруда ‘СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 16 августа 1977 г. № 255/16, с изменениями 
от 11 декабря 1979 г. № 501/26-52. — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1977, № 11, с. 26; 1980, № 3, с. 6. 

32. О порядке применения суммированного учета рабочего вре- 
мени за годичный период для отдельных категорий работников 
предприятий общественного питания, имеющих сезонный характер 
работы. Разъяснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
28 ноября 1962 г. № 23/29. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1963, 
№1. 
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33. О некоторых вопросах, связанных с переводом рабочих и 
служащих предприятий, учреждений и организаций на пятиднев- 
ную рабочую неделю с двумя выходными днями. Разъяснение 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 12 июля 1967 г. 
№ 6/П-18. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1967, № 9, с. 3. 

34. Положение о врачебно-трудовых экспертных комиссиях 
(ВТЭК). Утверждено постановлением Совета Министров РСФСР и 
ВЦСПС от 11 марта 1963 г. № 299. — СП РСФСР, 1963, №6, ст. 34. 

35. Положение о порядке и условиях применения труда жен- 
щин, имеющих детей и работающих неполное рабочее время. По- 
становление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 апре- 
ля 1980 г. № 111/8-51. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, №8, 
с. 

36. Положение о рабочем времени и времени отдыха работни- 
ков железнодорожного транспорта и метрополитенов. Утверждено 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 но- 
ября 1960 г. № 1249/28. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1961, №1; 
1964, №7. 

37. Перечень работ и профессий дающих право на получение 
надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы в дан- 
ном хозяйстве рабочим совхозов и других государственных сель- 
скохозяйственных предприятий, занятым в животноводстве. Поста- 
новление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 5 ноября 
1982 г. № 268/П-17 (приложение №2). — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1983, № 2. 

38. О некоторых вопросах, связанных с применением законода- 
тельства об укреплении трудовой дисциплины. Разъяснение 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г. 
№ 8/22-31. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, № 1, с. 3. 

39. О порядке предоставления рабочим совхозов и других госу- 
дарственных сельскохозяйственных предприятий, занятым в жи- 
вотноводстве, дополнительных отпусков, предусмотренных поста- 
новлением ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 24 мая 
1982 г. № 436. (Утверждено постановлением Государственного ко- 
митета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата 
ВЦСПС от 9 декабря 1982 г. № 94/19-70.) Разъяснение Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 9 декабря 1982 г. № 11/19-70. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1983, № 3, с. 3. 

40. О льготах по переселению. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 31 мая 1973 г. №364. — СП СССР, 1973, №13, 
ст. 70. 

41. О порядке применения постановления ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 10 ноября 1978 г. № 907. Разъяснение Госком- 
труда СССР от 14 декабря 1978 г. №8. — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1979, № 3, с. 3. 

42. Положение о порядке и условиях применения скользящего 
(гибкого) графика работы для женщин, имеющих детей. Утвержде- 
но постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
6 июня 1984 г. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, №9. 

43. Положение о среднем профессионально-техническом учили- 


541 


ще. Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 22 фев- 
раля 1985 г. № 177. — СП СССР, 1985, № 10, ст. 41. 

44. О применении судами законодательства, регулирующего за- 
ключение, изменение и прекращение трудового договора. Постано- 
вление Пленума Верховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г. №3. — 
Бюллетень Верховного Суда СССР, 1984, № 3, с. 24. 

45. Газета «Правда». 

46. Газета «Известия». 

47. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и со- 
циальным вопросам. 

48. Бюллетень Верховного Суда СССР. 

49. Бюллетень Верховного Суда РСФСР. 

50. Журнал «Соц. труд». 

51. Сборник нормативных актов о труде. Ч. 1. М., 1984; ч.2, 1985; 
ч. 3, 1985. 


РАЗДЕЛ 4 


ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 


1. Правовое регулирование 
заработной платы 


О бщие положения. Закрепленное в 
Конституции СССР право граждан на труд включает право на 
оплату труда в соответствии с его количеством и качеством и не 
ниже установленного государством минимального размера. 

Запрещается какое бы то ни было понижение размера опла- 
ты труда в зависимости от пола, возраста, расы и национальной 
принадлежности (ст. 36 Основ). 

Оплата труда рабочих и служащих производится в форме за- 
работной платы. Нормирование заработной платы осуществля- 
ется государством с участием профессиональных союзов (ч. 1 
ст. 37 Основ). Наряду с государственным нормированием зара- 
ботной платы применяется также локальное регулирование оп- 
латы труда. В нормативных актах определяется круг вопросов 
правового регулирования труда, которые входят в компетенцию 
предприятий и соответствующих профсоюзных комитетов. 

Месячная заработная плата рабочего и служащего не может 
быть ниже установленного государством минимального размера 
(ч. 2 ст. 36 Основ). 

Оплата труда рабочих. Труд рабочих оплачивается на основе 
тарифных ставок (окладов), утверждаемых в централизованном 
порядке (ч. 2 ст. 37 Основ). 
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Администрация предприятия по согласованию с профсоюз- 
ным комитетом в соответствии с тарифно-квалификационным 
справочником относит выполняемые работы к определенным 
тарифным разрядам и присваивает квалификационные разряды 
рабочим. Присвоение рабочему квалификационного разряда 
или его повышение производится на основании заявления рабо- 
чего и представления руководителя соответствующего подраз- 
деления (мастера, начальника смены ит. д.). 

По указанию руководителя предприятия или цеха вопрос о 
присвоении или повышении разряда рабочему рассматривается 
квалификационной комиссией предприятия, цеха после провер- 
ки его теоретических знаний и слачи пробы. Отсутствие на 
предприятии работы, соответствующей квалификационному 
разряду рабочего, обусловленному при заключении трудового 
договора, не может служить основанием для изменения разряда 
рабочего. 

В тех случаях, когда работник не выполняет работу в со- 
ответствии с присвоенным ему разрядом, администрация может 
перевести его на другую, менее квалифицированную работу, а в 
случае отказа от перевода в установленном законодательством 
порядке уволить по п. 2 ст. 33 КЗоТ. 

Перетарификация разрядов рабочих, как правило, возможна 
лишь в случаях введения нового тарифно-квалификационного 
справочника, в результате которого изменяется характеристика 
работ или число квалификационных разрядов. 

На тяжелых работах, на работах с вредными условиями тру- 
да и на работах в местностях с тяжелыми климатическими усло- 
виями устанавливается повышенная оплата труда (ч. 4 ст. 37 
Основ). 

Администрация предприятия по согласованию с профсоюз- 
ным комитетом определяет перечень профессий рабочих и ра- 
бот, оплачиваемых по тарифным ставкам, установленным для 
рабочих, занятых на горячих и тяжелых работах, работах с 
вредными условиями труда, в соответствии с действующими ти- 
повыми перечнями этих профессий и работ по отраслям произ- 
водства (п. 111 «д» Положения о производственном объедине- 
нии; п. 81 «в» Положения о предприятии; п. 12 «в» Положения о 
правах профсоюзного комитета). 

Нормы труда. Нормы выработки (нормы времени), нормы об- 
служивания и нормативы численности рабочих и служащих, 
устанавливаются с учетом достигнутого уровня техники, науч- 
ной организации труда и производства и передового опыта ра- 
боты. Эти нормы и нормативы подлежат замене новыми по мере 
внедрения в производство технических, хозяйственных и орга- 
низационных мероприятий, обеспечивающих рост производи- 
тельности труда. Введение и пересмотр норм и нормативов про- 
изводится администрацией предприятия по согласованию с 
профсоюзным комитетом (ч.1 ст. 39 Основ). 

Разногласия, возникающие между администрацией и проф- 
союзным комитетом при установлении и пересмотре норм выра- 
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ботки (норм времени), норм обслуживания, разрешаются выше- 
стоящими хозяйственными и профсоюзными органами (ст. 109 
КЗоТ). 

О введении новых норм выработки (норм времени) и норм 
обслуживания рабочие и служащие должны быть извещены не 
позднее чем за один месяц (ч.2 ст. 103 КЗоТ). 

Действующее законодательство стимулирует инициативу ра- 
бочих по внедрению технически обоснованных норм выработ- 
ки. Так, рабочим предприятий промышленности выплачивается 
единовременное вознаграждение в размере не менее 50% эконо- 
мии фонда заработной платы, получаемой в результате внедре- 
ния или пересмотра технически обоснованных норм труда по их 
инициативе. Конкретные размеры единовременного вознаграж- 
дения устанавливаются администрацией предприятия по согла- 
сованию с комитетом профсоюза ‘дифференцированно, в зависи- 
мости от величины повышения норм выработки и от того, на- 
сколько трудовые затраты по новым нормам ниже затрат труда, 
предусмотренных межотраслевыми, отраслевыми и другими 
технически обоснованными нормами. 

Наряду с выплатой единовременного вознаграждения часть 
средств полученной экономии в результате внедрения или пере- 
смотра технически обоснованных норм труда должна использо- 
ваться для дополнительной оплаты труда в течение трех-шести 
месяцев рабочих, подлдержавших инициативу по внедрению и 
пересмотру указанных норм труда. 

При бригадной форме организации и стимулирования труда 
предложения о внедрении и пересмотре технически обоснован- 
ных норм по инициативе рабочих вносятся с учетом мнения 
коллектива (совета) бригады. Единовременное вознаграждение 
распределяется между членами бригады в соответствии с дей- 
ствующим порядком распределения заработка за результаты ра- 
боты всего коллектива, при этом в преимущественное положе- 
ние следует ставить инициаторов внедрения и пересмотра тех- 
нически обоснованных норм труда (21). 

Системы оплаты труда. Труд рабочих и служащих оплачива- 
ется повременно или сдельно (ч. 1 ст. 38 Основ). 

Для усиления материальной заинтересованности рабочих и 
служащих в выполнении и перевыполнении производственных 
планов, повышении эффективности и рентабельности производ- 
ства, в росте производительности труда, улучшении качества 
продукции и экономии ресурсов могут вводиться повременно- 
премиальные и сдельно-премиальные системы оплаты труда. 

Установление повременной или сдельной системы оплаты 
труда, а также утверждение положений о премировании рабо- 
чих и служащих производятся администрацией предприятия по 
согласованию с профсоюзным комитетом (ч. 2 и 3 ст. 38 Основ). 

Сдельная оплата труда в зависимости от способа организа- 
ции труда и начисления заработной платы может быть индиви- 
дуальная и коллективная (бригадная). При сдельной оплате тру- 
да расценки определяются исходя из установленных разрядов 
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работы, тарифных ставок (окладов) и норм выработки (норм 
времени). 

Сдельная расценка определяется путем деления часовой 
(лневной) тарифной ставки, соответствующей разряду выпол- 
няемой работы, на часовую (дневную) норму выработки. Сдель- 
ная расценка может быть определена также путем умножения 
часовой или дневной тарифной ставки, соответствующей разря- 
ду выполняемой работы, на установленную норму времени в ча- 
сах или днях (ст. 105 КЗоТ). 

Аккордная оплата труда вводится для отдельных групп ра- 
бочих в целях усиления их материальной заинтересованности в 
дальнейшем повышении производительности труда и сокраще- 
ния срока выполнения работ. Указанная оплата устанавливается 
руководителем предприятия по согласованию с профсоюзным 
комитетом в пределах утвержденного фонда заработной платы. 
Размер аккордной оплаты определяется на основе действующих 
норм времени (выработки) и расценок, а при их отсутствии — 
исходя из норм и расценок на аналогичные работы (35, пп. 1—2). 

При аккордной оплате труда может вводиться премирование 
за сокращение срока выполнения аккордного задания при каче- 
ственном выполнении работ (35, абз. 1 п. 3). При выполнении ак- 
кордного задания в срок оплата по наряду производится без на- 
числения премий (35, абз. 2 п. 4). 

Заработная плата между рабочими бригады (включая пре- 
мии), выполняющими аккордные задания, распределяется про- 
порционально отработанному времени в соответствии с присво- 
енными разрядами. Недостатки (недоделки), допущенные 
бригадой или отдельными рабочими в процессе выполнения ак- 
кордных работ, должны быть устранены этими рабочими без 
дополнительной оплаты (35, пп. 5—6). 

Особый порядок аккордной оплаты труда установлен для ра- 
бочих, занятых в строительстве, на работах по текущему содер- 
жанию пути, искусственных сооружений и земляного полотна 
железных дорог, а также в растениеводстве и животноводстве 
государственных предприятий сельского хозяйства. 

Положение об аккордной оплате труда в строительстве ут- 
верждено постановлением Госстроя СССР, Госкомтруда СССР и 
ВЦСПС от 13 июля 1979 г. № 120/324/16-37 (41, 1979, № 36). 

Бригадная форма организации и стимулирования труда. 
ЦК КПСС и Совет Министров СССР обязали министерства, ве- 
домства, объединения, предприятия и организации разработать 
и осуществить мероприятия по широкому развитию бригадной 
формы организации и стимулирования труда, имея в виду, что в 
одиннадцатой пятилетке эта форма должна стать основной (3, 
абз. 1 п. 54). 

Поставлена задача существенного повышения эффективно- 
сти труда новых, а также действующих бригад путем преобра- 
зования их в бригады нового типа, создания им необходимых 
условий для стабильной и высокопроизводительной работы. 

Бригады нового типа представляют собой укрупненные ком- 
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плексные и сквозные бригады. Труд в них оплачивается по еди- 
ному наряду за конечный результат, а коллективный заработок 
распределяется с применением коэффициента трудового уча- 
стия. Одним из важных признаков таких коллективов является 
наличие и активная работа совета бригады (34). 

В состав укрупненных бригад там, где это целесообразно по 
условиям производства, включаются мастер и другие инженер- 
но-технические работники. Мастера могут входить в состав ук- 
рупненной производственной бригады при численности ее ра- 
ботников, равной или выше нормы управляемости для мастера, 
а другие инженерно-технические работники — при объемах ра- 
бот, превышающих нормы (нормативы) для соответствующих 
категорий работников. При этом должно быть обеспечено со- 
кращение численности этих работников по цеху или другому 
подразделению (34, п. 2.1). 

Бригада создается приказом (распоряжением) руководителя 
предприятия либо по его поручению приказом руководителя 
производственной единицы, цеха или другого структурного 
подразделения. Зачисление в бригаду производится с согласия 
работников. При включении в состав бригады новых членов, в 
том числе мастеров и других инженерно-технических работни- 
ков, принимается во внимание мнение коллектива (совета) 
бригады (34, абз.1 п. 2.2). 

Производственную бригаду возглавляет бригадир — передо- 
вой квалифицированный рабочий, обладающий организаторски- 
ми способностями и пользующийся авторитетом у членов брига- 
ды. При включении в состав укрупненной бригады мастера ру- 
ководство бригадой возлагается на мастера. Если состав бригады 
не предусматривает мастера, а включает других инженерно-тех- 
нических работников, то руководство такой бригадой может 
возлагаться на одного из них. В сельском хозяйстве бригаду, как 
правило, возглавляет специалист (агроном, зоотехник и др.) (34, 
абз. 1 п. 2.5). 

Коллектив производственной бригады дает согласие админи- 
страции на назначение бригадира; он вправе требовать от адми- 
нистрации освобождения бригадира от его обязанностей, если 
последний не оправдал доверия коллектива. Коллектив произ- 
водственной бригады избирает общественный орган — совет 
бригады (ст. 18 Закона о трудовых коллективах). 

Бригадир назначается приказом (распоряжением) руководи- 
теля предприятия либо руководителя производственной едини- 
цы, цеха или другого структурного подразделения по предста- 
влению мастера или другого непосредственного руководителя 
при согласии коллектива бригады (34, абз. 2 п. 2.5 ). 

В зависимости от условий производства и организации труда, 
как правило, в сквозных бригадах и в отдельных случаях в ук- 
рупненных комплексных создаются звенья, возглавляемые зве- 
ньевыми. Звенья в сквозной бригаде состоят из рабочих одной 
смены. 

Назначение рабочего звеньевым производится по предста- 
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влению бригадира и мастера в порядке, установленном для 
бригадира. Звеньевой подчиняется бригадиру, а в смене, в кото- 
рой отсутствует бригадир, — также мастеру или начальнику 
смены ит. п. (34, п. 2.6). 

Совет бригады избирается коллективом производственной 
бригады на общем собрании открытым голосованием сроком, 
как правило, на один год. В состав совета избираются наиболее 
авторитетные и квалифицированные работники бригады. В сове- 
те сквозной бригады должно быть соблюдено представительст- 
во всех смен. В состав совета входит профгрупорг. В работе со- 
вета принимает участие мастер. Совет бригады возглавляет, как 
правило, бригадир, в том числе и тогда, когда им является ма- 
стер или другой инженерно-технический работник. 

Состав совета бригады объявляется приказом (распоряжени- 
ем) по цеху или другому структурному подразделению (34, 
п. 2.7). 

Оплата труда работников производственной бригады осуще- 
ствляется в соответствии с действующими тарифными ставками 
(окладами), нормами труда, сдельными расценками и положе- 
ниями об оплате труда и премировании. 

Сдельная оплата труда применяется в основном в сочетании 
с премированием за выполнение и перевыполнение установлен- 
ных бригаде количественных и качественных показателей про- 
изводственного плана (задания) с учетом прогрессивности при- 
меняемых норм труда. При повременной оплате труда должны 
применяться нормированные задания (нормы обслуживания, 
нормативы численности) с премированием за качественное и 
своевременное их выполнение. 

В строительстве и некоторых других отраслях следует широ- 
ко применять оплату труда за весь комплекс основных и вспо- 
могательных работ с премированием в установленном порядке. 

В сельскохозяйственных бригадах (звеньях), работающих на 
коллективном подряде, оплата труда производится за конечную 
продукцию по аккордным расценкам. 

Формы и системы оплаты труда в бригаде устанавливаются 
администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом 
(34, п. 3.5). 

Коллективный заработок распределяется между членами 
бригады в соответствии с присвоенными тарифными разрядами 
и фактически отработанным временем. В целях более полного 
учета индивидуального вклада каждого работника в результате 
коллективного труда бригады по решению ее общего собрания 
при распределении надтарифной части заработка (приработок, 
премия и др.) применяются коэффициенты трудового участия 
(КТУ) (34, абз. 1 п. 3.6). 

Коллективный сдельный заработок бригады, поллежащий 
распределению, складывается из оплаты по тарифным ставкам 
(должностным окладам), сдельного приработка за перевыполне- 
ние норм выработки и премий за конечные результаты работы 
бригады (38, п. 4). 
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Коллективам (советам) производственных бригад, занятым 
на предприятиях угольной, сланцевой промышленности и на 
строительстве шахт и разрезов, предоставлено право распреде- 
лять с учетом КТУ весь коллективный заработок бригады. 

При распределении в бригаде с применением КТУ общей 
суммы премиального фонда размер премий отдельным рабочим 
и инженерно-техническим работникам, которым увеличены 
КТУ, может превышать предельный размер, предусмотренный 
действующими положениями (без увеличения общей суммы 
премий в целом по бригаде) (34, абз. 2 п. 3.6). 

Порядок определения и применения КТУ устанавливается 
коллективом (советом) бригады в соответствии с действующим 
на предприятии положением, утвержденным руководителем 
предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом. Базо- 
вый КТУ может повышаться или понижаться в зависимости от 
фактического вклада члена бригады в коллективные результаты 
труда (29, абз. 2 п. 3.5). В качестве базового КТУ рекомендуется 
применять единицу (29, абз. 2 п. 3.6). 

При распределении коллективной премии и сдельного при- 
работка с применением КТУ последний может колебаться от 0 
до 2,0 (29, абз. 4 п. 3.6). 

Минимальный размер заработной платы членов бригады не 
может быть ниже размера установленной им тарифной ставки, 
должностного оклада за отработанное время, за исключением 
случаев, предусмотренных трудовым законодательством (при 
невыполнении норм выработки, браке продукции и простое по 
вине работника) (34, абз. 4 п. 3.6). 

Труд мастеров и других инженерно-технических работни- 
ков, включенных в состав укрупненных производственных 
бригад в промышленности, оплачивается по единому наряду за 
конечный результат (38, п. 3). 

Премирование мастеров и других инженерно-технических 
работников, включенных в состав бригады, так же, как и рабо- 
чих, производится по результатам работы этой бригады за вы- 
полнение показателей и условий, установленных администраци- 
ей по согласованию с профсоюзным комитетом. В качестве ос- 
новных показателей премирования следует применять: выпол- 
нение плана по номенклатуре выпускаемой продукции, сниже- 
ние трудоемкости изготовляемых изделий, улучшение качества 
продукции. При этом премии рабочим, мастерам и другим ин- 
женерно-техническим работникам выплачиваются из фонда за- 
работной платы и из фонда материального поощрения. 

Работники бригады могут также премироваться за коллек- 
тивные результаты работы по экономии конкретных видов ма- 
териальных ресурсов, за выпуск продукции с государственным 
Знаком качества, изготовление новых товаров народного потре- 
бления улучшенного качества и другие результаты из источни- 
ков, предусмотренных специальными системами премирования 
(38, абз. 2 п. 5). 

Размер коэффициента трудового участия (КТУ) мастерам и 
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другим инженерно-техническим работникам устанавливается 
решением коллектива (совета) бригады с учетом прежде всего 
критериев, характеризующих особенности функций, выполняе- 
мых этими работниками (обеспечение условий для производи- 
тельного труда бригады, безусловное выполнение правил техни- 
ки безопасности, недопущение нарушений технологической и 
трудовой дисциплины идр.). Установленный коллективом (со- 
ветом) бригады размер КТУ может быть понижен администра- 
цией по согласованию с профсоюзным комитетом за обнару- 
женные упущения в работе (38, п. 7). 

Надбавки за высокую квалификацию к должностным окла- 
дам мастеров и других инженерно-технических работников, 
включенных в состав укрупненных бригад, устанавливать не ре- 
комендуется (38, п. 10). 

Постановлением Совета Министров СССР и ВЦСПС от 1 де- 
кабря 1983 г. № 1125 производственным бригадам предприятий 
промышленности, находящимся на сдельной оплате труда, пре- 
доставлено право увеличивать доплату ученикам сверх разме- 
ров, установленных действующими положениями (11) '. 

Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 17 ноября 1983 г. № 258/23-105 утверждены Рекомендации 
по внедрению бригадного хозрасчета в промышленности (43, 
1984, № 2). 

Госкомтруд СССР и ВЦСПС приняли постановление о сохра- 
нении за рабочими, входящими в состав комплексных бригад, 
права на государственную пенсию на льготных условиях и в 
льготных размерах. В связи с этим запись о включении рабочих 
в состав комплексной бригады по профессиям, перечисленным в 
Списках № 1 и 2 производств, цехов, профессий и должностей, 
работа в которых дает право на государственную пенсию на 
льготных условиях и в льготных размерах, вносится в их трудо- 
вые книжки со ссылкой на дату и номер соответствующего при- 
каза (41, 1982, № 24). | 

Оплата труда инженерно-технических работников и служа- 
щих. Оплата труда служащих производится на основе схем 
должностных окладов, утверждаемых в централизованном по- 
рядке. Должностные оклады служащим устанавливаются адми- 
нистрацией предприятия в соответствии с должностью и квали- 
фикацией работника (ч. 3 ст. 37 Основ). 

Схемы должностных окладов руководящих, инженерно-тех- 
нических работников и служащих утверждаются для каждой 
отрасли народного хозяйства. В схемах по каждой должности, 
название которых соответствует Единой номенклатуре должно- 


' Действие постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 
1 декабря 1983 г. № 1125 распространено на предприятия и организации 
материально-технического снабжения (СП СССР, 1985, отд.1, №1, 
ст. 1), а также на геологоразведочные и топографо-геодезические пред- 
приятия (СП СССР, 1985, отд. 1, №4, ст 19). 
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стей служащих, предусматриваются минимальные и максималь- 
ные оклады. 

Дифференциация размеров оплаты труда работников в зави- 
симости от народнохозяйственного значения отрасли народного 
хозяйства, сложности условий труда осуществляется путем от- 
несения предприятия к определенной группе (категории). Отне- 
сение предприятий к соответствующим группам (категориям) 
производится министерствами и Советами Министров союзных 
республик по согласованию с профсоюзными органами на осно- 
вании показателей, утвержденных Госкомтрудом СССР и 
ВЦСПС. 

Внутри предприятия цехи, участки, отделения, фермы и дру- 
гие внутренние звенья относятся к соответствующей группе по 
оплате труда руководящих, инженерно-технических работни- 
ков и служащих, а также переводятся из одной группы в дру- 
гую в связи с изменением объема производства директором 
предприятия по согласованию с профсоюзным комитетом, кото- 
рый руководствуется при этом утвержденными в установлен- 
ном порядке показателями (п.81 «ж» Положения о прелд- 
приятии). 

В производственных и научно-производственных объедине- 
ниях генеральному директору (директору) предоставлено право 
относить производственные (структурные) единицы, а также 
цехи, участки и другие структурные подразделения производ- 
ственных единиц к соответствующей группе (категории) по оп- 
лате труда руководящих, инженерно-технических работников и 
служащих, а также переводить их из одной группы (категории) 
в другую в связи с изменением объема производства (за исклю- 
чением случаев, когда для отнесения к группам (категориям) по 
оплате труда установлен особый порядок) (п. 111 «з» Положе- 
ния о производственном объединении и п. 105 «з» Положения о 
научно-производственном объединении). 

Руководителям предприятий предоставлено право относить 
строительно-монтажные организации, в плане которых объем 
работ по техническому перевооружению и реконструкции дей- 
ствующих предприятий составляет 50% и более, по оплате тру- 
да руководящих работников на группу выше, а в строительно- 
монтажных организациях первой группы повышать должност- 
ные оклады этих работников на 10—15% (3, п. 39 «в»). 

Предприятие разрабатывает структуру и штаты примени- 
тельно к типовым структурам и штатам, утверждаемым выше- 
стоящим органом в установленном порядке. Структура и штаты 
предприятия утверждаются директором. 

Директор предприятия на основе действующего законода- 
тельства утверждает и изменяет оклады заработной платы ин- 
женерно-технических работников и служащих в соответствии 
со схемой должностных окладов в пределах фонда заработной 
платы, а также средней заработной платы по штатному расписа- 
нию (абз. 1—2 п. 82 Положения о предприятии). 

Производственное объединение и научно-производственное 
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объединение в пределах общего фонда заработной платы, асси- 
гнований на содержание аппарата управления и в соответствии 
с предусмотренным уставом объединения перечнем производ- 
ственных (структурных) единиц разрабатывает структуру и 
штаты объединения. Структура и штаты производственного 
объединения утверждаются генеральным директором объедине- 
ния, а в научно-производственном объединении с разрешения 
министерства могут утверждаться генеральным директором 
объединения. 

Генеральный директор объединения на основе действующего 
законодательства устанавливает и изменяет должностные окла- 
ды инженерно-технических работников и служащих в соответ- 
ствии со схемой должностных окладов и в пределах фонда зара- 
ботной платы, исчисленного по средним окладам схемы долж- 
ностных окладов. 

Руководитель производственной (структурной) единицы 
устанавливает и изменяет должностные оклады инженерно-тех- 
нических работников и служащих в соответствии со схемой 
должностных окладов и в пределах фонда заработной платы 
производственной (структурной) единицы, исчисленного по 
должностным окладам, предусмотренным в ее штатном распи- 
сании, утвержденном генеральным директором. 

Генеральный директор объединения утверждает смету рас- 
ходов на содержание аппарата управления в пределах ассигно- 
ваний, установленных вышестоящим органом на эту цель. Ут- 
вержденные объединению штаты, оклады и смета расходов на 
содержание аппарата управления регистрации в финансовых 
органах не подлежат (п. 117 Положения о производственном 
объединении и п. 113 Положения о научно-производственном 
объединении). 

Директор (начальник) производственной (структурной) еди- 
ницы производственных и научно-производственных объелине- 
ний не пользуется правом утверждения структуры и штатов. 
Штатные расписания производственных (структурных) единиц 
утверждает генеральный директор объединения. 

Руководитель предприятия не имеет права устанавливать ок- 
лады выше максимальных и ниже минимальных, предусмотрен- 
ных схемой должностных окладов. Установленный работнику 
при приеме на работу в пределах схемы должностной оклад не 
может быть понижен администрацией в одностороннем по- 
рядке. 

Работник, получающий заработную плату не по той должно- 
‚ сти, которую он в действительности занимает, вправе требовать 
оплаты труда в соответствии с фактически выполняемой рабо- 
той (46, 1972, № 6, с. 13). 

Районные коэффициенты к заработной плате. В целях ком- 
пенсации повышенных расходов, связанных с проживанием в 
районах с неблагоприятными климатическими условиями и не- 
достаточно обеспеченными кадрами, предусматривается повы- 
шение оплаты труда рабочих и служащих путем установления 
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районного коэффициента. К таким районам относятся районы 
Крайнего Севера и местности, приравненные к ним. Перечень 
районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к райо- 
нам Крайнего Севера, изложен в постановлении Совета Мини- 
стров СССР от 3 января 1983 г. № 12 (9). 

Порядок начисления надбавки к заработной плате и ее раз- 
меры для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и в мест- 
ностях, приравненных к районам Крайнего Севера, определяют- 
ся Инструкцией Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
16 декабря 1967 г. № 530/П-28 (16). 

Районный коэффициент применяется по месту фактической 
постоянной работы независимо от местонахождения предприя- 
тия, в штате которого состоит работник (19 п. 2«б»). 


2. Премирование 


Общие положения. Премия является 
важной составной частью заработной платы рабочих и служа- 
щих и выплачивается за достижение высоких количественных и 
качественных результатов труда. 

Многие виды премий обусловлены системой оплаты труда. 
Будучи дополнительной частью заработной платы, они носят 
регулярный характер; их выплата зависит от достижения зара- 
нее установленных количественных и качественных показате- 
лей работы; они учитываются при подсчете среднего заработка. 

В целях поощрения добросовестных работников применяют- 
ся также разовые премии. При этом круг поощряемых работни- 
ков заранее не определяется. Премирование осуществляется ад- 
министрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Работник не имеет права оспаривать действия администра- 
ции, отказавшей ему в выплате разовой премии. Обычно разо- 
вые премии не учитываются при подсчете среднего заработка. 

Рабочие премируются из двух источников: из фонда заработ- 
ной платы и из фонда материального поощрения. 

Руководящие, инженерно-технические работники и служа- 
щие премируются не из фонда заработной платы, а из фонда ма- 
териального поощрения, образуемого за счет отчисления от 
прибыли в пределах части средств этого фонда, выделенных на 
премирование этих работников. 

Среди премий, обусловленных системой оплаты труда, веду- 
щая роль принадлежит премиям за основные результаты хозяй- 
ственной деятельности. Наряду с этим предусматривается пре- 
мирование за улучшение отдельных сторон производственной 
деятельности предприятий (специальные системы премиро- 
вания). 

Премии за основные результаты хозяйственной деятельно- 
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сти. Основным нормативным актом, регулирующим порядок 
премирования за основные результаты хозяйственной деятель- 
ности, являются Основные положения о премировании работни- 
ков производственных объединений (комбинатов) и предприя- 
тий промышленности за основные результаты хозяйственной 
деятельности, утвержденные Госкомтрудом СССР и Президиу- 
мом ВЦСПС 28 июля 1977 г. с уточнениями, утвержденными Гос- 
комтрудом СССР и Президиумом ВЦСПС 24 июля 1980 г. (41, 
1980, № 39). Аналогичные основные положения о премировании 
работников утверждены Госкомтрудом СССР и ВЦСПС 8 де- 
кабря 1977 г. для предприятий транспорта и связи (41, 1978, № 5), 
а 24 февраля 1978 г. и 25 марта 1981 г. — для строительно-мон- 
тажных организаций (41, 1978, № 23; 43, 1981, №7). 

Типовые положения утверждены и для ряда других отраслей 
народного хозяйства. 

Руководствуясь Основными положениями о премировании 
работников производственных объединений (комбинатов) и 
предприятий промышленности за основные результаты хозяй- 
ственной деятельности, министерства и ведомства совместно с 
центральными и республиканскими комитетами профсоюзов 
принимают применительно к особенностям отраслей Типовые 
положения о премировании работников подведомственных про- 
изводственных объединений (комбинатов) и предприятий, обе- 
спечив при этом соблюдение прав объединений и предприятий, 
связанных с установлением и применением прогрессивных 
форм материального поощрения. 

В соответствии с Типовым положением администрация прелд- 
приятий по согласованию с профсоюзным комитетом утвержда- 
ет положение о премировании для предприятия. 

Показатель премирования. При выборе показателей преми- 
рования следует выделять как основные такие показатели, вы- 
полнение которых оказывает решающее влияние на повышение 
эффективности и качества работы, улучшение конечных ре- 
зультатов производства. В случае невыполнения основных пока- 
зателей премии не выплачиваются. 

При необходимости стимулировать различные стороны тру- 
довой деятельности отдельных работников или коллективов мо- 
гут наряду с основными показателями премирования устанавли- 
ваться дополнительные. Невыполнение этих показателей слу- 
жит основанием для снижения размера премии (36, абз. 3, 4 
п. 1.4). 

Премирование за основные результаты хозяйственной 
деятельности должно быть организовано таким образом, что- 
бы всемерно усиливать заинтересованность работников 
прежде всего в улучшении использования рабочей силы, по- 
вышении качества выпускаемой продукции и ее техническо- 
го уровня, увеличении доли изделий со Знаком качества и 
улучшении качества работы всех категорий работников (36, 
п. 1.5). 

Премирование производится за выполнение и перевыполне- 
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ние установленных показателей или только за их выполнение 
или перевыполнение (36, абз. 1 п. 1.9). 

Премии работникам производственных объединений и прел- 
приятий, принимающим и выполняющим встречные планы, 
устанавливаются и выплачиваются в повышенных размерах (36, 
абз. 1 п. 1.10). 

При поощрении бригадиров за выполнение и перевыполне- 
ние установленных показателей (условий) премирования учи- 
тывается состояние трудовой дисциплины в бригаде (36, абз. 2 
п. 2.2). 

Премирование рабочих. Размеры премий рабочим устанавли- 
ваются дифференцированно по профессиям и группам рабочих, 
в зависимости от значимости и сложности выполняемых ими 
работ (36, абз. 1 п. 2.3). 

В случаях, предусмотренных Основными положениями о 
премировании за основные результаты хозяйственной деятель- 
ности, допускается выплата рабочим премий в повышенных раз- 
мерах (при принятии встречных планов, выполнении и перевы- 
полнении встречных планов и др.). 

В преимущественное положение по размерам премии долж- 
ны быть поставлены рабочие, на основе предложений которых 
осуществляются организационно-технические мероприятия, на- 
правленные на снижение трудоемкости производства, ускоре- 
ние освоения новых норм выработки (времени и обслужива- 
ния), повышение качества изготовляемых изделий, а также ра- 
бочие, которые являются инициаторами пересмотра норм труда 
и улучшения качества продукции (36, абз. 3 п. 2.3). 

Максимальные размеры премий, выплачиваемых рабочим за 
счет фонда заработной платы, не должны превышать общего 
предельного размера премий, предусмотренного по данной от- 
расли постановлениями Правительства СССР и другими реше- 
ниями (36, аб3. 1 п. 2.4). 

При премировании за экономию сырья, материалов, инстру- 
мента и других материальных ценностей общая сумма выплачи- 
ваемых рабочим премий не должна превышать 50% суммы эко- 
номии, полученной по участку, бригаде, агрегату или рабочему 
месту в сравнении с нормативами расхода, утвержденными вы- 
шестоящей организацией или руководителем предприятия. Под- 
счет сумм экономии производится исходя из цен, предусмотрен- 
ных планом (36, абз. 4 п. 2.4). 

Показатели, условия и размеры премирования для рабочих 
производственных единиц устанавливаются руководителями 
этих производственных единиц в соответствии с положением о 
премировании работников производственного объединения, а 
предприятия — руководителем этого предприятия. 

Показатели, условия и размеры премирования устанавлива- 
ются по согласованию с соответствующим комитетом профсою- 
за (36, п. 2.5). 

Премирование производится, как правило, по результатам 
работы за месяц. В случае необходимости руководитель произ- 


554 


водственного объединения и предприятия по согласованию с ко- 
митетом профсоюза может устанавливать другие периоды пре- 
мирования (36, п. 2.6). 

Премии за счет фонда заработной платы выплачиваются ра- 
бочим, независимо от состояния расходования фонда заработ- 
ной платы по участку, цеху, производственному объединению 
или предприятию (36, п. 2.7). 

Премирование инженерно-технических работников и служа- 
щих. Премирование руководящих ', инженерно-технических ра- 
ботников и служащих за основные результаты хозяйственной 
деятельности производится из фонда материального поощрения 
(36, п. 3.1). 

Премирование работников производственных объединений 
производится в следующем порядке: 

руководящих работников объединения — за результаты ра- 
боты объединения в целом; | 

работников аппарата управления головного завода, головной 
фабрики (головной производственной единицы), объединения, а 
также специального аппарата управления объединения — за ре- 
зультаты работы объединения в целом с учетом итогов деятель- 
ности структурного подразделения аппарата управления или 
индивидуальных показателей труда; 

работников заводов, фабрик, других производственных еди- 
ниц, относящихся к промышленности, а также цехов и участ- 
ков, входящих в состав производственных единиц, — за резуль- 
таты работы этих производственных единиц, цехов и участков; 

работников научно-исследовательских институтов, кон- 
структорских, проектно-конструкторских, технологических ор- 
ганизаций — по установленным для них в соответствии с дей- 
ствующим законодательством премиальным положениям (36, 
п. 3.2). 

Премирование работников предприятий производится: 

руководящих работников предприятия — за результаты ра- 
боты предприятия в целом; 

работников аппарата управления предприятия — за резуль- 
таты работы предприятия в целом с учетом итогов деятельности 
структурного подразделения аппарата управления или индиви- 
дуальных показателей труда; 

работников цехов, участков и других структурных подразде- 
лений предприятия — за результаты работы этих подразделе- 
ний (36, п. 3.3). 

Премии руководящим работникам производственного объ- 
единения и предприятия за выполнение и перевыполнение по- 


`К руководящим работникам производственных объединений и 
предприятий производственных отраслей относятся руководитель, его 
заместитель, главный инженер, главный экономист, главный бухгалтер, 
старший бухгалтер на правах главного, начальники планово-экономи- 
ческого отдела и отдела технического контроля. 
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казателей выплачиваются при соблюдении основных условий 
премирования, установленных руководителем вышестоящей ор- 
ганизации по согласованию с соответствующим комитетом 
профсоюзов. 

Одним из основных условий премирования обязательно 
должно быть выполнение плана по производству важнейших 
видов продукции (36, абз. 1—2 п. 3.5). 

При невыполнении заданий и обязательств по поставкам 
продукции в количестве, сроки и по номенклатуре (в ассорти- 
менте) в соответствии с заключенными договорами (принятыми 
к исполнению нарядами) руководящие работники производ- 
ственных объединений и предприятий промышленности лиша- 
ются премии за основные результаты хозяйственной деятельно- 
сти в зависимости от степени недовыполнения этих заданий и 
обязательств. 

Порядок лишения премий за основные результаты хозяй- 
ственной деятельности в зависимости от степени недовыполне- 
ния заданий и обязательств по поставкам продукции определя- 
ется Инструкцией о порядке учета выполнения заданий и обяза- 
тельств по поставкам продукции и товаров в соответствии с за- 
ключенными договорами при оценке деятельности и экономи- 
ческом стимулировании производственных, снабженческо-сбы- 
товых и торговых объединений, предприятий и организаций, ут- 
вержденной Госпланом СССР, Госснабом СССР, Госкомтрудом 
СССР, Минфином СССР, ЦСУ СССР и ВЦСПС 24 августа 1981 г. 
(41, 1981, № 44; 36, абз. 1—2 п. 3.6). 

В производственном объединении показатели, условия и раз- 
меры премирования для руководящих работников производ- 
ственных единиц (кроме головной), а также для инженерно-тех- 
нических работников и служащих головной производственной 
единицы (при наличии специального аппарата управления — 
для инженерно-технических работников и служащих этого ап- 
парата) устанавливаются руководителем производственного 
объединения по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Показатели, условия и размеры премирования для инженерно- 
технических работников и служащих других производственных 
единиц устанавливаются руководителями этих производствен- 
ных единиц по согласованию с профсоюзным комитетом в со- 
ответствии с положениями о премировании работников объеди- 
нения. 

На предприятии показатели, условия и размеры премирова- 
ния инженерно-технических работников и служащих произ- 
водств, цехов, служб и участков, а также работников аппарата 
управления предприятия устанавливаются руководителем пред- 
приятия по согласованию с профсоюзным комитетом (36, абз. 1, 
2 и 4 п. 3.8). 

В числе условий премирования начальников цехов (участков, 
смен) мастеров и других руководителей подразделений обяза- 
тельно предусматривается оценка их деятельности по укрепле- 
нию трудовой дисциплины. Критерии этой оценки определяют- 
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ся руководителем производственного объединения и предприя- 
тия совместно с профсоюзным комитетом (36, абз. 5 п. 3.8). 

Премирование руководящих, инженерно-технических работ- 
ников и служащих производится по месячным или квартальным 
результатам работы. В отдельных случаях по решению руково- 
дителя вышестоящей организации, согласованному с соответ- 
ствующим комитетом профсоюза, предусматриваются иные сро- 
ки премирования (36, абз. 1 п. 3.14). 

Размер премии, выплачиваемой одному руководящему, ин- 
женерно-техническому работнику и служащему (за исключени- 
ем мастеров, старших мастеров, начальников участков и смен) 
производственных объединений и предприятий из фонда мате- 
риального поощрения, не может превышать 0,5 должностного 
оклада в расчете на месяц, а в производственных объединениях 
и на предприятиях, где в соответствии с решениями Правитель- 
ства СССР применяются системы премирования за выполнение 
дополнительных заданий по выпуску продукции — 0,6 должно- 
стного оклада в расчете на месяц (при премировании по резуль- 
татам работы за месяц размер премии не может превышать со- 
ответственно 0,5—0,6 должностного оклада, а по результатам 
работы за квартал — соответственно 1,5—1,8 должностного ок- 
лада). 

На сезонных работах одному работнику может быть выпла- 
чена в период сезона премия в размере до 0,8 должностного ок- 
лада в расчете на месяц, в зависимости от длительности сезона. 
При этом средняя величина премии в данном году не должна 
превышать 0,5 должностного оклада в расчете на месяц. Пере- 
чень сезонных работ и период сезона, в течение которого дей- 
ствует этот порядок, определяется министерством, ведомством 
(36, абз. 2 п. 3.15). 

Такой порядок установлен для работников производствен- 
ных объединений, предприятий и организаций промышленно- 
сти, транспорта, связи, водного и лесного хозяйства, предприя- 
тий и организаций системы Госкомсельхозтехники, геологораз- 
ведочных и топографо-геодезических организаций. 

В строительстве размер премий из фонда материального по- 
ощрения, выплачиваемых руководящим работникам за выпол- 
нение квартальных планов работ и ввод в действие объектов, не 
может превышать шести месячных должностных окладов в год 
(49, 1978, №2, с. 151). 

Порядок начисления премии. Премии начисляются за факти- 
чески отработанное время: 

рабочим — на заработок по сдельным расценкам или тариф- 
ным ставкам (окладам). Порядок начисления премий устанавли- 
вается руководителем производственного объединения и прел- 
приятия по согласованию с комитетом профсоюза; 

руководящим, инженерно-техническим работникам и слу- 
жащим — на должностной оклад. Специалистам, которым уста- 
новлены оклады в соответствии с постановлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР от 24 сентября 1968 г. № 760, размеры 
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премий начисляются исходя из максимального оклада по со- 
ответствующей должности работника, не имеющего ученой сте- 
пени. 

Премии рабочим, инженерно-техническим работникам и 
служащим начисляются также на доплаты и надбавки к тариф- 
ной ставке или должностному окладу, выплачиваемые в со- 
ответствии с действующим законодательством за совмещение 
профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 
увеличение объема работ, за высокое профессиональное мастер- 
ство рабочих, за высокую квалификацию инженерно-техниче- 
ских работников и служащих, за выполнение работы отсут- 
ствующего рабочего, за высвобождение численности персонала 
на обслуживаемых участках и повышение производительности 
труда по сравнению с планом на основе осуществления разрабо- 
танных организационно-технических мероприятий, за работу в 
ночное время (36, абз. 1—2 п. 4.2). 

Надбавки к должностным окладам, выплата которых преду- 
смотрена законодательством в других случаях (не названных 
выше), как не образующие новых должностных окладов, не 
учитываются при начислении премии. Так, премии не начисля- 
ются на надбавки высококвалифицированным мастерам и дру- 
гим инженерно-техническим работникам, устанавливаемые в 
соответствии с п. 83 Положения о предприятии. Не начисляются 
премии и на персональные надбавки. В случае временного ис- 
полнения обязанностей по должности отсутствующего работни- 
ка замещающему работнику премия начисляется на его должно- 
стной оклад. На разницу в окладах премия не начисляется (32, 
абз. 3 п. 2). 

Когда надбавка образует новые должностные оклады, пре- 
мия начисляется на вновь установленные в связи с этим оклады. 
Так, работникам, которым оклад увеличен в связи с работой во 
вредных условиях труда, премия начисляется на увеличенный 
оклад (49, 1973, №5, с. 141). 

За работу в праздничные дни и сверхурочное время премии 
начисляются на заработок по одинарным сдельным расценкам 
или на одинарную тарифную ставку, оклад. 

Работникам, проработавшим неполный месяц (квартал, се- 
зон) в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы СССР, 
переводом на другую работу, поступлением в учебное заведе- 
ние, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и 
по другим уважительным причинам, премия выплачивается за 
фактически отработанное время в данном учетном периоде. 

Работникам, вновь поступившим на работу, премия за отра- 
ботанное время в первом месяце (квартале) работы может быть 
выплачена по усмотрению руководителя производственного 
объединения, производственной единицы и предприятия (36, 
абз. 3—5 п. 4.2). 

Премии за отчетный период (месяц, квартал, сезон) должны 
выплачиваться работникам, как правило, не позднее месячного 
срока после окончания отчетного периода (36, п. 4.5). 
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Увеличение или уменьшение размера премии. Премия, начи- 
сленная работнику за выполнение и перевыполнение устано- 
вленных показателей и условий премирования, может быть по- 
вышена или понижена по согласованию с соответствующим ко- 
митетом профсоюза, но не более чем на 25% с учетом качества 
работы, личного вклада работника в общие итоги деятельности 
и результатов социалистического соревнования (36, аб3. 2. 
п. 4.4). 

Увеличение или уменьшение размера премии в установлен- 
ных пределах производится администрацией и профсоюзным 
комитетом без применения каких-либо заранее установленных 
показателей. Принятое ими решение не может быть обжаловано 
в органы по рассмотрению трудовых споров. 

При корректировке руководителями министерств, ведомств 
и других органов управления плана в сторону снижения под 
фактический уровень его выполнения руководящие работники 
производственных объединений и предприятий лишаются пре- 
мий полностью или частично, но не менее чем на 50% от начи- 
сленного к выплате размера премии (36, аб3з. 3 п. 4.4). 

Резервирование части премии. 30% сумм премий, причитаю- 
щихся руководящим, инженерно-техническим работникам и 
служащим из фонда заработной платы и фонда материального 
поощрения, резервируется на отдельном счете предприятий и 
организаций (кроме совхозов и других государственных сель- 
скохозяйственных предприятий и организаций). Выплата пре- 
мий с этого счета по итогам деятельности предприятий и орга- 
низаций за год производится с разрешения вышестоящей орга- 
низации при условии выполнения ими заданий по объему про- 
изводства (работ), росту производительности труда и снижению 
себестоимости продукции. Неиспользованная часть средств с 
указанного счета подлежит перечислению в фонд социально- 
культурных мероприятий и жилищного строительства пред- 
приятия или организации (22, абз. 1 п. 8). 

Не подлежат резервированию и выплачиваются в устано- 
вленном для них порядке следующие виды премий: 

премии за ввод в действие производственных мощностей и 
объектов; 

премии по результатам внутризаводского социалистического 
соревнования; 

премии, не включаемые в фонд заработной платы и фонд ма- 
териального поощрения; 

премии, учитываемые в фонде материального поощрения по 
фактическим выплатам, но не предусматриваемые по плану 
(единовременные премии за создание, освоение и внедрение но- 
вой техники, премии за выпуск новых товаров народного потре- 
бления улучшенного качества, премии за экономию материаль- 
ных ресурсов}; | 

премии за снижение материальных затрат на рубль продук- 
ции по сравнению с утвержденным лимитом, единовременные 
премии народным контролерам, членам добровольных народ- 
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ных дружин, членам добровольных пожарных дружин, а также 
за производственные успехи, выплата которых приурочена к 
юбилейным датам работников (22, абз. 2 п. 2). 

Резервирование премий не производится при премировании 
цехового (линейного) персонала, в том числе персонала произ- 
водств, участков и производственных единиц производственных 
объединений. 

Министерства и ведомства СССР и Советы Министров союз- 
ных республик уточняют перечень работников, относимых к це- 
ховому (линейному) персоналу, с учетом особенностей отдель- 
ных отраслей и производств (22, п. 4). 

Расчет суммы, подлежащей резервированию, производится 
исходя из суммы премии, определенной по действующим поло- 
жениям о премировании к выплате конкретному руководяще- 
му, инженерно-техническому работнику и служащему (22, п. 6). 

Зарезервированные суммы премии выплачивают и работни- 
кам, проработавшим неполный календарный год, если они оста- 
вили работу в связи с переходом на пенсию, переходом на дру- 
гую работу по заключению ВТЭК или ВКК, призывом (посту- 
плением) на военную службу, переходом на выборную работу, 
поступлением на учебу, направлением в порядке общественного 
призыва на новостройки, увольнением в связи с болезнью, про- 
должающейся свыше четырех месяцев, ликвидацией предприя- 
тия, сокращением численности или штата работников, перево- 
дом на другое предприятие (организацию) по решению выше- 
стоящих партийных и хозяйственных органов, направлением в 
зарубежную командировку, увольнением в связи с истечением 
срока трудового договора, переездом семьи военнослужащего, в 
связи с рождением ребенка, поступлением на курсы повышения 
квалификации с отрывом от производства по направлению 
предприятия (организации), а также семьям умерших работни-. 
ков, имевших право на получение зарезервированных премий 
(22, п. 9). 

Зарезервированная сумма премий в течение года не прини- 
мается в расчет для определения среднего заработка работника. 
Указанная сумма после ее выплаты работнику учитывается во 
всех случаях при исчислении среднего заработка в порядке, 
установленном для вознаграждения по итогам работы пред- 
приятия, организации, органа управления за год, т.е. в составе 
заработка за полный месяц учитывается 1/12 зарезервирован- 
ной суммы премии, выплаченной работнику по итогам года (22, 
п. 10). 

Лишение премии за основные результаты хозяйственной 
деятельности. Работники, виновные в нарушении производ- 
ственных и технологических инструкций, отраслевых требова- 
ний по технике безопасности и в других производственных упу- 
щениях, могут быть полностью или частично лишены премий за 
выполнение и перевыполнение установленных показателей пре- 
мирования. Перечень производственных упущений устанавли- 
вается руководителем производственного объединения, произ- 
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водственной единицы и предприятия по согласованию с комите- 
том профсоюза (36, абз. 1 п. 4.6). 

К производственным упущениям в зависимости от специфи- 
ки производства можно относить только проступки, непосред- 
ственно влияющие на ход производства (нарушение технологи- 
ческого процесса, изготовление брака по вине работника, нару- 
шение правил технической К СпАтации ит. п,). 

В случаях возврата производственным объединениям и пред- 
приятиям товаров народного потребления вследствие их низко- 
го качества работники, виновные в выпуске таких товаров (их 
изготовлении, контроле качества и реализации потребителям), 
могут быть полностью или частично лишены премий за выпол- 
нение и перевыполнение установленных показателей премиро- 
вания (36, абз. 2 п. 4.6). Предусмотрено также лишение премии 
работников предприятий всех отраслей народного хозяйства за 
невыполнение планов и мероприятий по охране природы и не- 
соблюдение правил использования природных ресурсов (25) ра- 
ботников предприятий при несоблюдении ими норм расхода и 
заданий по экономии топлива, электрической и тепловой энер- 
гии (27). 

В случаях привлечения за хулиганство и пьянство к админи- 
стративной или уголовной ответственности либо применения 
мер общественного воздействия, предусмотренных Указом Пре- 
зидиума Верховного Совета СССР от 26 июля 1966 г. и Указами 
Президиумов Верховных Советов союзных республик, работни- 
ки могут быть полностью или частично лишены премии (36, 
абз. 4 п. 4.6). 

Указом Президиума Верховного Совета РСФСР от 16 мая 
1985 г. установлено, что лица, к которым применялись меры ад- 
министративных взысканий за распитие спиртных напитков в 
общественных местах и появление в общественных местах в 
пьяном виде, оскорбляющем человеческое достоинство и обще- 
ственную нравственность, за распитие спиртных напитков на 
производстве (на рабочих местах, в помещениях и на террито- 
рии предприятий), могут администрацией предприятия по со- 
гласованию с профкомом лишаться премий (полностью или ча- 
стично). Такие же меры могут быть применены к мастерам, на- 
чальникам участков, смен, цехов и другим руководителям, под- 
вергнутым административному наказанию за участие в распи- 
тии с подчиненными им работниками спиртных напитков или 
непринятие мер к отстранению от работы лиц, находящихся в 
нетрезвом состоянии, либо сокрытие случаев распития спирт- 
ных напитков или появления на работе в нетрезвом состоянии 
подчиненных им работников (13). 

Рабочий или служащий, совершивший прогул (в том числе 
отсутствовавший на работе более трех часов в течение рабочего 
дня) без уважительных причин либо появившийся на работе в 
нетрезвом состоянии, лишается производственной премии пол- 
ностью или частично (абз. 3 п. 26 Типовых правил внутреннего 
трудового распорядка). 

Полное или частичное лишение премий производится за тот 
расчетный период, в котором было совершено упущение в рабо- 
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те, и оформляется приказом (распоряжением) руководителя 
производственного объединения, предприятия или вышестоя- 
шей организации с обязательным указанием причин. Право ре- 
шать вопрос о лишении полностью или частично премий рабо- 
чих предоставляется также начальнику цеха (соответствующего 
структурного подразделения). Лишение или снижение размера 
премии рабочим производится по представлению мастера или 
другого должностного лица, возглавляющего производственный 
участок. 

При обнаружении фактов изготовления (реализации) недо- 
‚ брокачественной продукции руководящие, инженерно-техниче- 
ские работники и служащие, по вине которых допущено ее из- 
готовление (реализация), лишаются премий за те месяцы или 
кварталы, когда были выявлены эти факты, независимо от при- 
влечения работников ‘в установленном порядке к дисциплинар- 
ной или другим видам ответственности. 

При допущении фактов хулиганства и пьянства лишение или 
снижение размера премий производится в том расчетном перио- 
де, в котором поступило сообщение о них. 

Лица, виновные в приписках и искажениях в отчетности, ли- 
шаются премий на срок до одного года, начиная с того расчетно- 
го периода, в котором эти нарушения были обнаружены (36, 
п. 4.7). 

За непринятие мер по укреплению порядка и дисциплины, 
сокращению текучести кадров, организации достоверного учета 
потерь рабочего времени руководители предприятий и их под- 
разделений лишаются премий за основные результаты работы и 
по итогам социалистического соревнования (4, п. 2). 

Выплата премии рабочим и служащим, уволенным с преды- 
дущей работы за нарушение трудовой дисциплины. Рабочим и 
служащим, уволенным за систематическое нарушение трудовой 
дисциплины, прогулы без уважительных причин или появление 
на работе в нетрезвом состоянии, премии по новому месту рабо- 
ты в течение шести месяцев выплачиваются в половинном раз- 
мере. Если в период первых трех месяцев работник будет добро- 
совестно относиться к выполнению своих трудовых обязанно- 
стей, администрация по согласованию с профсоюзным комите- 
том и с учетом мнения коллектива может решить вопрос о пол- 
ной выплате премий в дальнейшем (10, п. 6). 

Премирование за ввод в действие объектов строительства ' 
Положение о премировании работников за ввод в действие про- 
изводственных мощностей и объектов строительства утвержде- 
но постановлением Госкомтруда СССР, Госкомитета по делам 
строительства и Президиума ВЦСПС от 11 сентября 1979 г. (43, 
1980, № 1, с. 3). 


=———————щ— 


' Совет Министров СССР и ВЦСПС 24 января 1985 г. приняли по- 
становление «О совершенствовании организации, системы оплаты и 
стимулирования труда в строительстве»(СП СССР, 1985, отд. 1, № 12, 
ст. 48). 
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Особенности применения указанного Положения в ремонт- 
но-строительных организациях определены постановлением 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 10 ноября 1980 г. 
(43, 1981, №2, с. 3). 

Специальные системы премирования. Наряду с премирова- 
нием за основные результаты хозяйственной деятельности зако- 
нодательством устанавливаются специальные системы премиро- 
вания, которые, будучи дополнительными видами материально- 
го поощрения, стимулируют создание и внедрение новой техни- 
ки, рациональное использование материальных ресурсов, а так- 
же выполнение других важных для народного хозяйства произ- 
водственных показателей. 

К специальным системам премирования относятся премии: 
по итогам Всесоюзного социалистического соревнования; по 
внутризаводскому социалистическому соревнованию; за созда- 
ние и внедрение новой техники; за содействие изобретательству 
и рационализации; за содействие созданию и использованию 
промышленных образцов; за разработку, освоение и выпуск 
особо важных и высокоэффективных видов оборудования и ма- 
шин, а также за создание и освоение принципиально новых тех- 
нологических процессов (премирование работников машино- 
строения); ‘за сбор, хранение и сдачу для переработки изношен- 
ных деталей, подшипников, годных для восстановления, отхо- 
дов и боя абразивных инструментов, различной тары ит. п.; за 
выпуск товаров народного потребления, изделий производ- 
ственно-технического назначения, полуфабрикатов и заготовок 
из отходов производства своего или других предприятий; за 
сбор и сдачу отходов твердых сплавов; за высококачественное 
изготовление и своевременную отгрузку продукции для экспор- 
та и др. 

По каждому виду относящихся к специальным системам 
премирования утверждается соответствующее положение, в 
котором определяется круг премируемых лиц, условия пре- 
мирования, предельный размер премии, порядок премирова- 
ния. Как правило, положения утверждаются Госкомтрудом 
СССР и ВЦСПС. Так, Госкомтруд СССР постановлением от 
1 декабря 1977 г. утвердил согласованное с ВЦСПС Положе- 
ние о премировании работников за сбор, хранение, сдачу и 
отгрузку лома и отходов черных и цветных металлов (43, 
1978, №4, с. 11), в котором предусмотрено, что конкретный 
перечень профессий и должностей премируемых работников, 
а также размеры премий устанавливаются руководителем 
предприятия по согласованию с соответствующим комитетом 
профсоюза. 

Общая сумма премий, выплачиваемая одному работнику, не 
может превышать 25% тарифной ставки (должностного оклада) 
в месяц, а для работника, занимающегося только сбором и от- 
грузкой металлического лома и не получающего премии в со- 
ответствии с другими положениями, — 40% ставки (оклада). 
Премии за сдачу и отгрузку лома черных и цветных металлов 
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выплачиваются работникам независимо от состояния расходова- 
ния фонда заработной платы по предприятию. 

Госкомтруд СССР и Секретариат ВЦСПС утвердили по согла- 
сованию с Госпланом СССР и Минфином СССР Порядок преми- 
рования работников за перевыполнение заданий по использова- 
нию вторичных топливно-энергетических ресурсов (41, 1981, 
№ 12). 

В соответствии с установленным Порядком премирование 
производится за перевыполнение заданий по использованию 
вторичных топливно-энергетических ресурсов по предприятию, 
установленных вышестоящей организацией, а также заданий по 
агрегатам, участкам, цехам и другим структурным подразделе- 
ниям, установленных руководителем предприятия. Перечень 
профессий рабочих и должностей руководящих, инженерно- 
технических работников, подлежащих премированию, устана- 
вливается руководителем предприятия по согласованию с проф- 
союзным комитетом. 

Размер премии за перевыполнение заданий по использова- 
нию вторичных топливно-энергетических ресурсов, выплачи- 
ваемой одному работнику, не может превышать 0,5 месячной 
тарифной ставки (должностного оклада) за квартал. Премия вы- 
плачивается сверх установленной предельной суммы премий по 
специальным системам премирования и единовременных поощ- 
рений за выполнение особо важных заданий, выплачиваемых 
одному руководящему работнику предприятия. 

Премии руководящим работникам объединений и предприя- 
тий могут выплачиваться только по тем специальным системам 
премирования, перечень которых ежегодно определяется мини- 
стерством (ведомством) совместно с соответствующим комите- 
том профсоюза с учетом задач, стоящих перед предприятием. 

Общая предельная сумма премий по специальным системам 
премирования и единовременных поощрений за выполнение 
особо важных производственных заданий, выплачиваемых од- 
ному руководящему работнику предприятий производственных 
отраслей народного хозяйства, не может превышать 2,5-месяч- 
ного должностного оклада в год. При этом суммируются как 
премии, носящие межотраслевой характер (за сбор и сдачу лома 
и отходов черных и цветных металлов, за высококачественное 
изготовление и своевременную отгрузку продукции на экспорт, 
за создание и внедрение новой техники илдр.), так и премии, 
применяемые лишь в отдельных отраслях (помимо премий за 
основные результаты хозяйственной деятельности) '. 

Указанные ограничения не распространяются на единовре- 
менные премии, которые устанавливаются и выплачиваются с 
разрешения Совета Министров СССР, а также государственных 
и общественных организаций СССР и союзных республик за 


' См.: Комментарий к законодательству о труде. М., 1982, 
с. 167—168. 
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счет бюджетных ассигнований, на премии из фонда заработной 
платы и некоторые другие премии. 
_ Вознаграждение .по итогам годовой работы предприятия и 
единовременная помощь из фонда материального поощрения не 
являются премированием и могут выплачиваться сверх 2,5-ме- 
сячного должностного оклада в год. 

Предельный размер выплаты премий определяется исходя из 
должностных окладов без учета персональных надбавок. При 
этом учитываются все премии, которые фактически выплачены 
в данном календарном году, независимо от того, за какой период 
они причитаются (49, 1970, № 12, с. 132). 

Министрам и руководителям ведомств СССР и союзных ре- 
спублик, Мособлисполкому, Могорисполкому, Леноблисполко- 
му и Ленгорисполкому предоставлено право премировать в 
исключительных случаях из средств, выделяемых в их распоря- 
жение, директоров, их заместителей и главных инженеров (за 
достижение высоких результатов в создании и внедрении новой 
техники, увеличение выпуска новых и улучшенных товаров на- 
родного потребления, пользующихся повышенным спросом) в 
размере до одного должностного оклада в год. Эти премии вы- 
плачиваются сверх установленного максимального уровня. 

Предельный размер премии по специальным системам поощ- 
рения инженерно-техническим работникам и служащим, кото- 
рые не относятся к руководящим работникам, устанавливаются 
руководителями предприятий по согласованию с профсоюзным 
комитетом в пределах максимальных размеров, указанных в со- 
ответствующих положениях (49, 1978, № 2, с. 152). 

Порядок рассмотрения споров о премиях. Споры о премиях, 
предусмотренных положениями о премировании, в которых оп- 
ределены конкретные показатели и условия поощрения, круг 
лиц, подлежащих премированию, рассматриваются в комиссии 
по трудовым спорам (39, п.1 «в»). 

В таком порядке рассматриваются споры не только о преми- 
ях, назначение которых предусмотрено за основные результаты 
хозяйственной деятельности, но также и по специальным систе- 
мам премирования, если их выплата основана на конкретных- 
показателях и является периодическим поощрением определен- 
ного круга работников (например, премии за сбор, хранение, 
сдачу и отгрузку лома и отходов черных и цветных металлов). 

Споры по поводу выплаты разовых премий, размер которых 
на основе общей оценки труда работника определяется админи- 
страцией по согласованию с профсоюзным комитетом, рассма- 
триваются вышестоящим хозяйственным или профсоюзным ор- 
ганом. 

Вопрос о полном или частичном лишении работника премии, 
если он был решен администрацией по согласованию с профсо- 
юзным комитетом в пределах предоставленных им законода- 
тельством прав, рассматривается непосредственно народным су- 
дом (ст. 210 КЗоТ). 
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3. Доплаты и надбавки 
за квалификацию 
и напряженность труда 


Л оплата бригадирам. В промышлен- 
ности бригадирам из числа рабочих-повременщиков, не осво- 
божденным от основной работы, производится доплата в разме- 
ре 10% тарифной ставки за руководство бригадой при составе ее 
свыше пяти человек. 

Бригадирам из числа рабочих-сдельщиков доплата в указан- 
ном размере производится при составе бригады от пяти до деся- 
ти человек (включая бригадира). При сдельной оплате труда и 
составе бригады свыше десяти человек доплата бригадиру про- 
изводится в размере 15% его ставки. 

В строительстве и на ремонтно-строительных работах допла- 
та за руководство бригадой рабочим-сдельщикам и рабочим-по- 
временщикам производится при следующей численности в ней 
работников: на общестроительных и комплексных работах — не 
менее десяти человек, на специальных и монтажных работах — 
не менее шести человек, на ремонте металлургических, химиче- 
ских и углеобогатительных предприятий — не менее пяти чело- 
век. Размер доплаты — 2% от суммы заработной платы бригады 
(без учета премии), но не свыше 40 руб. в месяц. 

Доплата бригадирам-повременщикам производится при ус- 
ловии выполнения установленных месячных нормированных 
заданий, а бригадирам-слельщикам — при условии выполнения 
всей бригадой норм выработки в среднем за месяц (42, 1980, 
15 окт.). 

Министерствам и ведомствам СССР и Советам Министров со- 
юзных республик по согласованию с соответствующими проф- 
союзными органами предоставлено право разрешать производ- 
ственным объединениям и предприятиям промышленности в 
пределах установленных им фондов заработной платы: 

а) повышать бригадирам из числа рабочих, не освобожден- 
ным от основной работы, действующие размеры доплат за руко- 
водство бригадой, переведенной на хозяйственный расчет (бри- 
гадный подряд), а также за руководство бригадой численностью 
более 15 человек до 2% суммы заработной платы бригады (без 
учета премии), но не свыше 40 руб. в месяц (кроме случаев, ког- 
да решениями Совета Министров СССР предусмотрены более 
высокие размеры доплат). Доплаты в повышенном размере про- 
изводятся при условии выполнения бригадой производственных 
заданий и обеспечения высокого качества выпускаемой про- 
дукции, | 

6) вводить доплату звеньевым из числа рабочих, не освобож- 
денным от основной работы, при численности звена пять и бо- 
лее человек в размере 50% доплаты, предусмотренной для 
бригадира, при условии выполнения бригадой производствен- 
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ных заданий и обеспечения высокого качества выпускаемой 
продукции (11, п. 3). 

Надбавка квалифицированным рабочим за профессиональ- 
ное мастерство. Предприятиям предоставлено право выплачи- 
вать за счет экономии по фонду заработной платы, полученной 
против установленного норматива или планового фонда зара- 
ботной платы, надбавки к тарифным ставкам и окладам. 

Надбавки квалифицированным рабочим, занятым на особо 
ответственных работах, за высокое профессиональное мастерст- 
во устанавливаются поэтапно (с учетом непрерывного стажа ра- 
боты на данном предприятии) в размере 4, 8, 12% тарифной 
ставки присвоенного разряда в пределах межразрялной разни- 
цы (3, абз. 2 п. 53 «б»). 

Критериями оценки уровня профессионального мастерства 
рабочих являются высокий уровень личной производительности 
и качества труда, систематическое выполнение норм выработки 
и нормативных заданий, строгое соблюдение технологической и 
производственной дисциплины, освоение и, как правило, выпол- 
нение работ по смежным операциям и профессиям. Конкретные 
критерии профессионального мастерства для рабочих утверж- 
даются администрацией производственного объединения (пред- 
приятия) по согласованию с комитетом профсоюза. 

Надбавки за высокое профессиональное мастерство могут 
устанавливаться квалифицированным рабочим, проработавшим 
на данном предприятии не менее года. По истечении одного го- 
да работы они устанавливаются в размере 4% ‚ а затем они могут 
повышаться не чаще одного раза в год до 8 и 12% тарифной 
ставки присвоенного разряда, но в пределах межразрядной раз- 
ницы. В тех случаях, когда межразрядная разница между от- 
дельными разрядами меньше 12%, надбавки могут устанавли- 
ваться только в размерах 4 и 8%. 

Решение об установлении надбавок принимает администра- 
ция предприятия с участием мастера и оформляет его приказом 
(распоряжением). При ухудшении показателей в работе надбав- 
ки отменяются в том же порядке, в каком они устанавливались. 

Надбавки выплачиваются только в период работы на данном 
предприятии. При переходе рабочего на другое предприятие 
они не сохраняются. | 

При бригадной форме организации и стимулирования труда 
надбавки за высокое профессиональное мастерство устанавли- 
ваются рабочим по представлению коллективов (советов) произ- 
водственных бригад, в других случаях — по представлению ма- 
стера. 

Премии рабочим начисляются на заработок по сдельным рас- 
ценкам или тарифным ставкам, включая сумму надбавок за вы- 
сокое профессиональное мастерство (31). 

Наиболее квалифицированным рабочим с разрешения мини- 
стерства могут устанавливаться оклады в пределах 200 руб. в 
месяц (но не выше должностных окладов мастеров с учетом 30- 
процентной надбавки). 
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В производственных отраслях народного хозяйства и в сфере 
обслуживания применяются и другие формы` материального 
стимулирования профессионального мастерства рабочих. Так, 
на предприятиях железнодорожного транспорта для рабочих 
локомотивных бригад (начиная с ПТ класса), а на автотранспор- 
те — для водителей автомобилей (начиная со П класса) введены 
надбавки за класс. 

Присвоение высококвалифицированным рабочим звания ма- 
стера по профессии сопровождается установлением соответ- 
ствующей надбавки. 

Руководителям трестов и приравненных к ним организациям 
в строительстве предоставлено право устанавливать по согласо- 
ванию с профсоюзными комитетами за счет экономии фонда за- 
работной платы повышенные надбавки к тарифным ставкам вы- 
сококвалифицированным рабочим, занятым на особо ответ- 
ственных . работах, за профессиональное мастерство (рабочим 
ТГУразряда — до 16%, У разряда — до 20% и УТ разряда — до 
24% тарифной ставки). Указанные надбавки уменьшаются или 
отменяются полностью при ухудшении показателей работы 
(СП СССР, 1985, отд. 1, № 12, ст. 48). | 

Надбавки инженерно-техническим работникам. Руководи- 
телям производственных объединений (предприятий) всех 
‘отраслей промышленности предоставлено право устанавли- 
вать надбавки инженерно-техническим работникам и преж- 
де всего мастерам, а также служащим за высокую квали- 
фикацию в размере до 30%, а конструкторам и техноло- 
гам — до 50% оклада. Указанные надбавки выплачиваются 
за счет экономии по фонду заработной платы, полученной 
против установленного норматива или планового фонда за- 
работной платы, в пределах до одного процента фонда за- 
работной платы производственного предприятия (3, абз. 3 
п. 53 «б»). 

В дальнейшем категория специалистов, которым может вы- 
плачиваться надбавка за высокую квалификацию в размере до 
50% оклада, расширилась. 

Надбавки к должностным окладам за высокую квалифика- 
цию устанавливаются прежде всего мастерам, а также кон- 
структорам, технологам, другим инженерно-техническим работ- 
никам, специалистам и руководящим работникам производ- 
ственных объединений, предприятий, производственных единиц 
(структурных подразделений) с учетом качества их работы, ре- 
зультатов труда и интересов производства. 

Служащим указанные надбавки устанавливаются только на 
предприятиях тех отраслей народного хозяйства, где это преду- 
смотрено решениями Правительства СССР. 

Надбавки устанавливаются на период работы в занимаемых 
работниками должностях и отменяются при ухудшении ими ка- 
чества работы (33, п. 1). Надбавки за высокую квалификацию 
устанавливаются приказом руководителя производственного 
объединения (предприятия). 
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Лицам, получающим персональные оклады, надбавки не 
устанавливаются. 

Так как вышестоящим организациям право устанавливать 
надбавки за высокую квалификацию не предоставлено, гене- 
ральный директор производственного объединения или дирек- 
тор, начальник, управляющий самостоятельного предприятия 
получать их не могут (33, п. 2). Им могут устанавливаться, в пре- 
дусмотренных законом случаях, персональные оклады (над- 
бавки). 

При определении размера средств для установления надба- 
вок за высокую квалификацию учитывается общий фонд зара- 
ботной платы работников как промышленного, так и непромы- 
шленного персонала, за исключением фонда заработной платы 
работников просвещения, здравоохранения, торговли и обще- 
ственного питания. Экономия фонда заработной платы опреде- 
ляется по предприятию в целом. 

При перерасходе фонда заработной платы ранее установлен- 
ные работникам надбавки за высокую квалификацию сохраня- 
ются, если этот перерасход допущен не по вине этих работни- 
ков. Другим работникам надбавки не устанавливаются впредь 
до ликвидации перерасхода и создания новой экономии фонда 
заработной платы по предприятию в целом (33, п. 3). 

Надбавки за высокую квалификацию включаются в зарабо- 
ток, на который начисляется районный коэффициент, а также 
процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и в 
местностях, приравненных к ним, и учитываются при исчисле- 
нии средней заработной платы работника (33, п. 4). 

В отдельных отраслях народного хозяйства на эти надбавки 
начисляется премия (где это предусмотрено положениями о 
премировании за основные результаты хозяйственной деятель- 
ности, например на предприятиях промышленности, в строи- 
тельных организациях) (42, 1983, 10 авг.). 

Научно-производственное объединение имеет право устана- 
вливать не имеющим ученой степени научным и инженерно- 
техническим работникам, а также другим высококвалифициро- 
ванным специалистам и мастерам надбавки к заработной плате в 
размере 30% должностного оклада в пределах планового фонда 
заработной платы, используя на эти цели с разрешения выше- 
стоящего органа до 2% планового фонда заработной платы на- 
учно-исследовательских, конструкторских, проектно-конструк- 
торских и технологических организаций, включенных в состав 
объединения (без учета фонда заработной платы рабочих), и до 
0,3% планового фонда заработной платы заводов (фабрик), 
включенных в состав объединения. 

Указанные надбавки при определении размера средней зара- 
ботной платы по штатному расписанию не учитываются (п. 109 
Положения о научно-производственном объединении). 

В отраслях народного хозяйства, на которые не распростра- 
няется действие постановления ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979 г. № 695, руководители предприятий мо- 
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гут устанавливать высококвалифицированным мастерам и дру- 
гим инженерно-техническим работникам надбавки к заработ- 
ной плате в размере до 30% должностного оклада, используя на 
эти цели, с разрешения вышестоящего хозяйственного органа, 
до 0,3% планового фонда заработной платы (п. 83 Положения о 
предприятии). 

Руководитель производственного объединения (предприя- 
тия), учитывая конкретные результаты работы, имеет право уве- 
личить надбавку до максимальных ее размеров, уменьшить или 
снять ее. 

Специалистам, имеющим ученую степень и работающим по 
своей специальности на предприятиях промышленности, тран- 
спорта, связи, сельского хозяйства, в проектно-конструктор- 
ских, технологических и конструкторских организациях, в 
строительно-монтажных и геологоразведочных организациях, 
вычислительных центрах, могут быть установлены должност- 
ные оклады, предусмотренные для научных работников науч- 
но-исследовательских институтов (1, п. 21). 

Повышение оплаты труда специалистов, имеющих ученую 
степень, возможно, по усмотрению руководителя предприятия, 
и в другой форме. Они вправе устанавливать инженерно-техни- 
ческим работникам и специалистам, имеющим ученые степени 
и работающим по своей специальности непосредственно на 
предприятиях промышленности, транспорта, связи, сельского 
хозяйства и стройках, а также в особых и специальных кон- 
структорских бюро и центральных научно-исследовательских 
лабораториях, надбавку к их основному окладу: докторам на- 
ук — в размере 100 руб. в месяц и кандидатам наук — 50 руб. в 
месяц. 

В кажлом конкретном случае руководитель предприятия 
решает вопрос о том, устанавливать ли надбавку к основным 
окладам или увеличивать оклад в соответствии с постановле- 
нием ЦК КИСС и Совета Министров СССР от 24 сентября 
1968 г. 

Руководителям и заместителям руководителей предприятий, 
имеющим ученую степень, оклады устанавливаются вышестоя- 
щими органами. 

Министерствам и ведомствам СССР и Советам Министров со- 
юзных республик предоставлено право устанавливать в преде- 
лах фонда персональных надбавок к должностным окладам 
персональные оклады в размере до 450 руб. в месяц работникам 
центрального аппарата министерства, ведомства, а также работ- 
никам объединений, прелприятий, учреждений и организаций 
за достижение высоких показателей в работе (8, п. 8 разд. Зи 
п. 6 разд. 2). 

Мастерам, длобившимся лучших производственных показате- 
лей, могут присваиваться звания «Мастер 1 класса» и «Мастер 
класса» (2, п. 11). 

Звания «Мастер 1 класса»и «Мастер П класса» присваивают- 
ся мастерам производственных объединений, научно-производ- 
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ственных объединений. промышленных предприятий, строи- 
тельных и ремонтно-строительных организаций. 

° На основании Типового положения, утвержденного постано- 
влением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 12 сен- 
тября 1984 г. (24), и исходя из особенностей, установленных за- 
дач и условий работы предприятий, строительных и ремонтно- 
строительных организаций министерства и ведомства СССР и 
Советы Министров союзных республик по согласованию с со- 
ответствующими профсоюзными органами разрабатывают и ут- 
верждают отраслевые положения о порядке присвоения званий 
«Мастер Т класса», «Мастер П класса». 

Звание «Мастер [ класса» может быть присвоено только ма- 
стеру, имеющему стаж работы в должности мастера не менее 
трех лет или звание «Мастер П класса». 

Мастеру Т класса устанавливается надбавка к заработной 
плате (в процентах к должностному окладу) в размере от 20 до 
30% ‚ а мастерам П класса — от 10 до 15% (24, п. 5). 

Работникам бухгалтерии предприятий, непосредственно за- 
нимающимся исполнением письменных поручений работников 
о перечислении с их заработной платы взносов по договорам до- 
бровольного страхования, выплачивается вознаграждение ло 
25% должностного оклада согласно инструкции, утвержденной 
Минфином СССР от 17 июня 1975 г. № 58. 

Оплата труда при выполнении работ различной квалифика- 
ции. При выполнении работ различной квалификации труд ра- 
бочих-повременщиков и служащих оплачивается по работе бо- 
лее высокой квалификации. 

Труд рабочих-сдлельщиков оплачивается по расценкам вы- 
полняемой работы. В тех отраслях народного хозяйства, где по 
характеру производства рабочим-сделыцикам поручается вы- 
полнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разря- 
дов, рабочим, выполняющим такие работы, выплачивается ме- 
жразрядная разница, если это предусмотрено коллективным до- 
говором. Выплата производится при выполнении рабочим норм 
выработки и наличии разницы в разрядах не менее чем в два 
разряда (ст. 86 КЗоТ). . 

Оплата труда при совмещении профессий (должностей). 
Рабочим и служащим, выполняющим работу по нескольким 
профессиям (специальностям) на одном и том же предприятии, 
производится доплата за совмещение профессий (специально- 
стей) (ч. 1 ст. 87 КЗоТ). 

Совмещение профессий (должностей), т.е. выполнение ра- 
ботником наряду со своей основной работой, обусловленной 
трудовым договором, дополнительной работы по другой про- 
фессии (должности), допускается на одном и том же предприя- 
тии с согласия работника в течение установленной законода- 
тельством продолжительности рабочего дня (рабочей смены), 
если это экономически целесообразно и не ведет к ухудшению 
качества продукции, выполняемых работ, обслуживания насе- 
ления (12, п. 2). 
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Совмещение профессий (должностей) разрешается, как пра- 
вило, в пределах той категории персонала, к которой относится 
данный работник (рабочие, инженерно-технические работники, 
служащие илдр.). Совмещение профессий (должностей) работ- 
никами, относящимися к разным категориям персонала в произ- 
водственных отраслях народного хозяйства, а также совмеще- 
ние профессий (должностей) во всех случаях в непроизвод- 
ственных отраслях народного хозяйства допускаются по переч- 
ням профессий и должностей, утверждаемым Советами Мини- 
стров союзных республик (или в устанавливаемом ими порядке) 
и министерствами и ведомствами СССР по согласованию с со- 
ответствующими профсоюзными органами (12, п. 3). 

Соглашение о совмещении профессии (должностей) может 
заключаться на определенный срок и без указания срока (12, 
п. 4). 

Изложенный выше порядок и условия совмещения профес- 
сий применяются также при расширении зон обслуживания или 
увеличении объема выполняемых работ (12, п. 5). 

За совмещение профессий (должностей), расширение зон об- 
служивания или увеличение объема выполняемых работ, уста- 
навливается доплата в следующих размерах: рабочим и младше- 
му обслуживающему персоналу в производственных отраслях 
народного хозяйства, а также рабочим, занятым на погрузочно- 
разгрузочных работах во всех отраслях народного хозяйства, — 
до 50% тарифной ставки (оклада) по основной работе; инженер- 
но-техническим работникам и другим специалистам, а также 
служащим производственных отраслей и всем категориям ра- 
ботников непроизводственных отраслей народного хозяйства — 
до 30% тарифной ставки (оклада) по основной работе (12, 
п. 6 «а»). 

Доплаты за совмещение профессий (должностей) могут 
устанавливаться работнику наряду с надбавкой за профес- 
сиональное мастерство или высокую квалификацию (28, 
п. 5). 

Соглашение о совмещении профессий (должностей) оформ- 
ляется приказом (распоряжением) администрации по согласова- 
нию с комитетом профсоюза с указанием совмещаемой профес- 
сии (должности), объема дополнительно выполняемых функций 
или работ и размера доплаты (28, п. 3). 

Доплаты, выплачиваемые работникам за совмещение про- 
фессий (должностей), включаются в средний заработок во всех 
случаях его исчисления, т.е. для оплаты отпусков и дней вре- 
менной нетрудоспособности, для исчисления пенсий и в других 
случаях (28, п. 10). 

За работниками, занятыми на работах с вредными условиями 
труда, совмещшающими профессии (должности) и выполняющи- 
ми свою основную работу в полном объеме, сохраняются преду- 
смотренные действующим законодательством льготы в связи с 
условиями труда (дополнительный отпуск, сокращенный рабо- 
чий день, бесплатная выдача молока и лечебно-профилактиче- 
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ского питания), независимо от того, установлены ли эти льготы 
по совмещаемым профессиям (должностям). 

Работникам, которым по основной профессии (должности) 
указанные выше льготы действующим законодательством не 
предусмотрены, а по совмещаемой профессии (должности) пре- 
дусмотрены, эти льготы предоставляются только за те дни, в ко- 
торые работник трудился по совмещаемой профессии (должно- 
сти) не менее половины рабочего дня (28, п. 11). 

Постановление Совета Министров СССР от 4 декабря 1981 г. 
№ 1145 «О порядке и условиях совмещения профессий (должно- 
стей)» не распространяется: 

а) на руководителей предприятий, их заместителей и помощ- 
ников; главных специалистов; руководителей структурных под- 
разделений, отделов, цехов, служб и их заместителей; 

6) на научных, инженерно-технических работников и других 
специалистов и служащих научно-исследовательских учрежде- 
ний, за исключением инженерно-технических работников и 
других специалистов и служащих, занятых в опытных (экспери- 
ментальных) производствах, цехах, мастерских, на участках и 
установках, в геологических, изыскательских, поисково-разве- 
дочных экспедициях и партиях указанных учреждений; 

в) на инженерно-технических работников и других специа- 
листов и служащих органов государственного и хозяйственного 
управления (12, п. 15). 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расшире- 
ние зон обслуживания или увеличение установленного объема 
работ могут быть уменьшены или полностью отменены при пе- 
ресмотре норм в установленном порядке, а также при ухудше- 
нии качества работы. Об уменьшении или отмене доплат работ- 
ник должен быть письменно предупрежден не позднее чем за 
месяц. Если указанные мероприятия осуществляются на основе 
предложений работников, получающих доплаты, то эти допла- 
ты сохраняются в течение шести месяцев после введения новых 
нормативов трудовых затрат. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей) не устана- 
вливаются в тех случаях, когда совмещаемая работа предусмо- 
трена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым догово- 
ром (входит в круг обязанностей работника) или поручается ра- 
ботнику в установленном законодательством порядке в связи с 
недостаточной загруженностью против действующих норм тру- 
довых затрат по основной работе (12, п. 12). 

Оплата временного заместительства. Временным замести- 
тельством считается исполнение служебных обязанностей по 
должности временно отсутствующего работника, когда это выз- 
вано производственной необходимостью или связано с распоря- 
дительными функциями. Временное заместительство оформля- 
ется приказом (распоряжением) по предприятию. Замещающе- 
му работнику выплачивается разница между его фактическим 
окладом (должностным, персональным) и должностным окла- . 
дом замещаемого работника (без персональной надбавки). 
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Выплата указанной разницы производится, если замещаю- 
щий работник не является штатным заместителем или помощни- 
ком отсутствующего работника (при отсутствии должности за- 
местителя). В случаях, когда у руководителя имеются несколько 
помощников, то штатным заместителем считается первый, стар- 
ий помощник. 

_ Главный инженер предприятия в период временного замеще- 
ния отсутствующего руководителя права на получение разницы 
в окладах не имеет. 

Временные заместители премируются по условиям и в разме- 
рах, установленных по должности замещаемого ими работника, 
при этом премия начисляется на должностной оклад заместите- 
ля. На разницу в окладах премия не начисляется (32, п. 1). 

При временном возложении на рабочего обязанностей масте- 
ра, техника, учетчика или другого работника труд его оплачива- 
ется по фактически выполняемой работе. Если оплата по этой 
работе ниже среднего заработка по основной работе, то произ- 
водится доплата до среднего заработка (32, п. 3). 

Доплаты за выполнение наряду с основной работой обязан- 
ностей временно отсутствующих работников предусмотрены 
для рабочих и младшего обслуживающего персонала предприя- 
тий всех производственных отраслей народного хозяйства (41, 
1983, № 1), а также предприятий торговли и общественного пи- 
‘тания, жилищно-коммунального хозяйства, материально-техни- 
ческого снабжения, сбыта и заготовок, бытового обслуживания 
населения и некоторых других непроизводственных отраслей 
народного хозяйства, где они установлены отдельными реше- 
ниями Правительства СССР. 

Возложение обязанностей временно отсутствующих работ- 
ников с установлением доплат в указанных выше размерах до- 
пускается при условии, если на основную и дополнительную ра- 
боты установлены межотраслевые, отраслевые и другие техни- 
чески обоснованные нормы трудовых затрат (нормированные 
задания, нормы обслуживания, нормы времени, нормативы чи- 
сленности и штатные нормативы) или если эти работы выполня- 
ются по должностям, прелусмотренным в штатах, утвержден- 
ных на основании типовых штатов (12, п. 11). 

В исключительных случаях доплаты за выполнение наряду 
со своей основной работой обязанностей временно отсутствую- 
щих работников могут производиться и другим категориям ра- 
ботников, перечни которых утверждаются Госкомтрудом СССР 
совместно с ВЦСПС по представлению заинтересованных мини- 
стерств и ведомств СССР и Советов Министров союзных респуб- 
лик (12, п. 6 «б»). 

За выполнение обязанностей временно отсутствующего ра- 
ботника установлены доплаты в размере до 50% тарифной став- 
ки (оклада), получаемой по основной работе (47, 1982, №9, 
СОР). 

На установление доплат за выполнение обязанностей вре- 
менно отсутствующих работников может быть использовано не 


574 


более 50% тарифной ставки (оклада) отсутствующего работни- 
ка, независимо от числа лиц, между которыми распределяются 
эти доплаты (12, п. 10). Конкретный размер доплат устанавлива- 
ется руководителями предприятий по согласованию с комитета- 
ми профсоюзов дифференцированно в зависимости от сложно- 
сти, характера, объема выполняемых работ, степени использова- 
ния рабочего времени (12, п. 7). 

Назначение работника исполняющим обязанности по вакант- 
ной должности не считается временным заместительством. Та- 
кое назначение является переводом на другую работу с согла- 
сия работника, поэтому освобождение от должности, по кото- 
рой он исполняет обязанности, может иметь место только в слу- 
чаях, предусмотренных законодательством. Однако в случае 
производственной необходимости администрации предоставле- 
но право перевести работника на вакантную должность без его. 
согласия на срок до одного месяца (40, п. 24). 

Если работник назначен исполняющим обязанности по 
должности, замещение которой требует согласования с выше- 
стоящей организацией, то освобождение его от этой должно- 
сти в случае неутверждения вышестоящей организацией, 
должно быть произведено с предоставлением работы по квали- 
фикации и оплате не ниже той, которую работник выполнял до 
перевода. 

При назначении работника, в том числе штатного заместите- 
ля (помощника) или главного инженера, исполняющим обязан- 
ности по вакантной должности, оплата труда производится по 
этой должности (32, п. 2). 


4. Вознаграждения 
по итогам работы 
за год и за выслугу лет 


Вознаражение по итогам работы за 
год. В лополнение к системам оплаты труда может устанавли- 
ваться вознаграждение рабочим и служащим предприятий по 
итогам годовой работы. Размер вознаграждения определяется с 
учетом результатов труда рабочего или служащего и продолжи- 
тельности его непрерывного стажа работы на предприятии (ч. 4 
ст. 38 Основ). | 

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
10 августа 1983 г. утверждены Рекомендации о порядке и усло- 
виях выплаты работникам предприятий и организаций народно- 
го хозяйства вознаграждения за общие результаты по итогам за 
год. Министерства и ведомства совместно с соответствующими 
комитетами профсоюзов утверждают отраслевые рекоменда- 
ции, в которых учитываются особенности отрасли и сложив- 
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шаяся в ней практика выплаты вознаграждения по итогам рабо- 
ты за год. 

Рекомендации Госкомтруда СССР и ВЦСПС и отраслевые ре- 
комендации являются основой для разработки положений о вы- 
плате годового вознаграждения предприятий. 

Вознаграждение за общие результаты работы по итогам за 
год (Так называемая тринадцатая заработная плата) выплачива- 
ется рабочим, руководящим, инженерно-техническим работни- 
кам, служащим и работникам других категорий, состоящим в 
штате (списочном составе) данного предприятия. 

Вознаграждение из фонда материального поощрения может 
выплачиваться работникам научных, конструкторских и техно- 
логических организаций в научно-производственных объедине- 
ниях, а также работникам этих организаций, являющихся про- 
изводственными единицами производственного объединения, в 
тех случаях, когда указанные объединения переведены на хоз- 
расчетную систему организации работ по созданию, освоению и 
внедрению новой техники на основе заказов-нарядов (догово- 
ров) и в фонд материального поощрения производятся дополни- 
тельные отчисления за создание и внедрение новой техники (30, 
п. 1). 

В отдельных случаях вознаграждение по итогам работы за 
год может выплачиваться работникам, не состоящим в штате (в 
списочном составе) данного предприятия, организации. Сюда 
относятся: 

медико-санитарные части, здравпункты, санатории-профи- 
лактории и цеховые участки (в порядке, установленном законо- 
дательством); 

профсоюзные дворцы культуры, дома культуры и техники, 
дома культуры школьника, дома техники, станции юного техни- 
ка, клубы, вагоны-клубы, автоклубы, библиотеки, красные 
уголки, агитсуда и плавбазы (в порядке, установленном законо- 
дательством). 

Порядок, размеры и условия выплаты вознаграждения этим 
работникам устанавливаются руководителем предприятия, ор- 
ганизации по согласованию с профсоюзным комитетом приме- 
нительно к действующим для работников списочного состава 
(30, п.2). 

Вознаграждение выплачивается в полном размере работни- 
кам, которые проработали, как правило, весь календарный год. 
Проработавшие календарный год и уволившиеся с предприятия, 
из организации до момента выплаты вознаграждения, имеют 
право на получение этого вознаграждения в общем порядке и в 
сроки, установленные на предприятии, в организации (30, абз. 1 
п. - 

Вознаграждение может быть выплачено также работникам, 
которые не проработали полного календарного года по уважи- 
тельным причинам: 

в случае увольнения с работы в связи с призывом на службу 
в Вооруженные Силы СССР, уходом на пенсию (по старости, ин- 


576 


валидности), рождением ребенка, поступлением в высшее (сред- 
нее) специальное учебное заведение, на курсы повышения ква- 
лификации с отрывом от производства по направлению пред- 
приятия, организации, переходом на выборную должность в 
партийные, советские, профсоюзные и комсомольские органы, 
переводом по решению вышестоящих партийных и хозяйствен- 
ных органов на другое предприятие, в организацию, направле- 
нием в зарубежную командировку и другим аналогичным при- 
чинам; | 

в случае возвращения на работу на предприятие, в организа- 
цию в связи с окончанием службы в Вооруженных Силах СССР, 
обучения на курсах повышения квалификации с отрывом от 
производства по направлению предприятия, организации, рабо- 
ты на выборных должностях в партийных, советских, профсо- 
юзных и комсомольских органах, окончанием дополнительного 
отпуска (до полутора лет) у женщин по уходу за ребенком или 
срока инвалидности, в связи с переводом по решению выше- 
стоящих партийных и хозяйственных органов, а также в других 
аналогичных случаях. 

При работе в течение неполного года вознаграждение реко- 
мендуется определять исходя из заработной платы, фактически 
полученной работником в данном году, и выплачивать в сроки, 
установленные на предприятии, в организации (30, абз. 2—3 
Из]. 

Для определения размеров вознаграждения за общие резуль- 
таты работы по итогам года следует устанавливать, как правило, 
единую шкалу для всех категорий работников предприятия, ор- 
ганизации в зависимости от непрерывного стажа их работы (30, 
абз. 1 п. 7). 

Для рабочих, мастеров, старших мастеров и других инженер- 
но-технических работников производственных участков основ- 
ных цехов, занятых в непрерывном производстве, на отдельных 
работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, 
с трех- и четырехсменным графиком, а также на участках, где 
имеется особая необходимость в обеспечении стабильности кад- 
ров, может устанавливаться отдельная шкала, обеспечивающая 
более быстрый рост размера вознаграждения по мере увеличе- 
ния непрерывного стажа работы или повышенные размеры воз- 
награждения за. каждый год непрерывной работы (30, абз. 3 
п. 7). 

Минимальный стаж непрерывной работы для выплаты воз- 
награждения целесообразно устанавливать, как правило, в один 
год. На участках, где имеется особая необходимость в обеспече- 
нии стабильных кадров, а также для отдельных категорий ра- 
ботников (исходя из нужд производства) минимальный стаж 
может устанавливаться в границах до одного года, но не менее 
шести месяцев. 

Максимальный стаж непрерывной работы, за пределами ко- 
торого размеры вознаграждения не увеличиваются, рекоменду- 
ется устанавливать, как правило, пять лет. С учетом сложив- 
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шейся структуры кадров по стажу предприятия могут устана- 
вливать шкалу и с более длительным максимальным стажем ра- 
боты, за пределами которого размеры вознаграждения не увели-. 
чиваются, например, в десять лет (30, п. 9). 

В стаж работы, продолжительность которого учитывается 
при выплате вознаграждения за общие результаты работы по 
итогам за год, включается время непрерывной работы на данном 
предприятии. В этот стаж засчитывается время отпуска женщи- 
нам по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 
лет, а также могут включаться и другие периоды (например, 
время срочной службы в Вооруженных Силах СССР, работа на 
выборных должностях ит. п.), если таким периодам предше- 
ствовала и за ними непосредственно следовала’ работа на дан- 
ном предприятии, а также стаж работы на другом предприятии, 
в организации, если работник переведен на данное предприятие 
по решению вышестоящих партийных или хозяйственных орга- 
нов (30, п. 4). 

Соотношение между минимальными и максимальными раз- 
мерами вознаграждения в зависимости от стажа непрерывной 
работы рекомендуется устанавливать в шкале, как правило, не 
более чем 1:2. В некоторых случаях, например, на вновь введен- 
ных в действие предприятиях, когда стаж непрерывной работы 
на этом предприятии у работников небольшой, указанное соот- 
ношение размеров вознаграждения может быть предусмотрено 
меньше чем 1:2 (30, п. 8). 

В состав заработной платы, на которую начисляется возна- 
граждение, включаются выплаты, производимые по результатам 
работы трудовых коллективов и индивидуальным результатам 
труда из фонда заработной платы (оплата по тарифным ставкам, 
должностным окладам и сдельным расценкам, надбавки и до- 
платы за условия труда, увеличение объема выполняемой рабо- 
ты, совмещение профессий и должностей, профессиональное 
мастерство и высокую квалификацию, все виды премий и дру- 
гие выплаты аналогичного характера), выплаты из фонда мате- 
риального поощрения (за исключением единовременной помо- 
щи, а также премии отдельным категориям работников, выпла- 
чиваемые из специальных источников (30, п. 5). 

Не рекомендуется учитывать в составе заработной платы вы- 
платы по районным коэффициентам, за работу в высокогорной, 
пустынной и безводной местности, вознаграждение за выслугу 
лет, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, оплату за отпуск, а 
также вознаграждение за результаты работы по итогам преды- 
дущего года (30, п. 6). Не учитывается также и оплата за время 
болезни (41, 1980, №1, с. 113). 

В соответствии с действующим законодательством за содер- 
жание численности рабочих и служащих сверх предусмотрен- 
ного в плане на год лимита численности руководители пред- 
приятий и организаций частично (в пределах до 50% ) лишаются 
вознаграждения за общие результаты работы по итогам за год. 
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Вознаграждение не уменьшается у руководителей предприятий, 
организаций, на которых с разрешения министерства, ведомства 
увеличена численность рабочих, занятых в производстве това- 
ров культурно-бытового и хозяйственного назначения и ком- 
плектующих изделий, узлов, деталей и полуфабрикатов для вы- 
пуска этих товаров, сверх лимита численности промышленно- 
производственного персонала, установленного предприятию, 
организации на текущий год, в меру перевыполнения плана 
производства указанной продукции. 

При возврате предприятиям товаров народного потребления 
(вследствие их низкого качества) виновные работники могут 
быть полностью или частично лишены вознаграждения. 

При невозмещении перерасхода фонда заработной платы, 
пересчитанного на процент выполнения плана, вознаграждение, 
выплачиваемое на предприятиях производственных отраслей на- 
родного хозяйства руководящим работникам за общие резуль- 
таты этих предприятий по итогам за год, уменьшается до 50%. 

Работники, привлеченные к административной ответствен- 
ности за пьянство, могут быть лишены вознаграждения пол- 
ностью или частично. 

Лиц, совершивших мелкое хищение государственного или 
общественного имущества, наряду с привлечением их к админи- 
стративной или уголовной ответственности либо применением к 
ним мер общественного воздействия, руководитель предприя- 
тия по согласованию с профсоюзным комитетом может лишить 
вознаграждения полностью или частично (30, абз. 1—5 п. 13). 

Работники могут быть также лишены вознаграждения пол- 
ностью или частично за производственные упущения в работе, 
перечень которых утверждается руководителем предприятия 
совместно с профсоюзным комитетом с учетом мнения трудово- 
го коллектива (30, абз. 6 п. 13). 

Независимо от применения мер дисциплинарного или обще- 
ственного взыскания рабочий или служащий, совершивший 
прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в те- 
чение рабочего дня) без уважительных причин либо появив- 
шийся на работе в нетрезвом состоянии, лишается вознагражде- 
ния по итогам годовой работы предприятия полностью или ча- 
стично (абз.3 п. 26 Типовых правил внутреннего распорядка). 

Вознаграждение за выслугу лет. Едлиновременное вознаграж- 
дение за выслугу лет выплачивается работникам основного про- 
изводства в угольной, химической, металлургической, нефтяной 
и в некоторых других ведущих отраслях промышленности, а 
также в строительстве и на железнодорожном транспорте. Ука- 
занное вознаграждение выплачивается в долях месячной тариф- 
ной ставки (оклада) в зависимости от непрерывного стажа ра- 
боты. 

Стаж работы, дающий право на получение вознаграждения, 
исчисляется в соответствии с инструкцией ВЦСПС и Минфина 
СССР, утвержденной постановлением Совета Министров СССР 
от 28 января 1949 г. № 338 (14), а также отраслевыми положения- 
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ми о порядке исчисления стажа и выплаты единовременного 
вознаграждения за выслугу лет. 

Право на вознаграждение за выслугу лет у работника возни- 
кает по истечении соответствующего минимального стажа не- 
прерывной работы, установленного в соответствующем положе- 
нии о выплате вознаграждения. Если это право возникло в тече- 
ние календарного года, то вознаграждение выплачивается за 
время работы после возникновения этого права. 

Стаж непрерывной работы не прерывается в случаях перево- 
да работников с одного предприятия на другое по согласованию 
с руководителями этих предприятий, если и работа до перевода, 
и новая работа дают право на получение вознаграждения за вы- 
слугу лет (6). 

Непрерывный стаж работы, необходимый для получения 
вознаграждения за выслугу лет, устанавливают специальные ко- 
миссии, создаваемые для этой цели на каждом предприятии. 
При несогласии работника с решением комиссии он может об- 
ратиться с жалобой в вышестоящий хозяйственный орган, реше- 
ние которого является окончательным. 

Вознаграждение выплачивается за отработанное в данном го- 
ду время, включая время оплачиваемых отпусков, дней болезни, 
а также время, в течение которого за работником в соответствии 
с законодательством сохраняется полностью или частично зара- 
ботная плата. 

При переводе работника, имеющего право на получение воз- 
награждения за выслугу лет, на другую работу в связи с произ- 
водственной необходимостью или простоем работник имеет 
право на получение вознаграждения за этот период в прежних 
размерах. 


5. Оплата работы при отклонении 
от нормальной 
продолжительности 

рабочего времени 


Ола работы в сверхурочное время. 
Сверхурочные работы компенсируются денежной оплатой в по- 
вышенном размере. 

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время 
оплачивается за первые два часа в полуторном размере, а за по- 
следующие часы — в двойном (ч. 1 ст. 40 Основ). 

Доплата за работу в сверхурочное время при сдельной опла- 
те труда производится в соответствии с законодательством в 
размере 50% тарифной ставки повременщика соответствующего 
разряда за первые два часа сверхурочной работы и в размере 
100% этой тарифной ставки за последующие часы. 
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Компенсация сверхурочной работы отгулом не допускается 
(ст. 88 КЗоТ). 

При оплате труда по единым тарифным ставкам для сдель- 
щиков и повременщиков доплата за работу в сверхурочное вре- 
мя производится из расчета 75% единой тарифной ставки, т. е. 
за первые два часа доплата производится в размере 37,5% ‚, а за 
последующие часы — 75% ставки, присвоенной работнику. 

На подземных работах в действующих и строящихся шахтах 
доплата за сверхурочную работу производится исходя из 50, а 
не 75% единой тарифной ставки и составляет 25% за первые два 
часа и 50% ставки, присвоенной работнику, — за последующие 
часы. 

Судебная практика исходит из того, что оплата сверхуроч- 
ной работы должна производиться тогда, когда она имела место 
не только по распоряжению, но и с ведома администрации. 
Сверхурочная работа подлежит оплате и в тех случаях, когда 
она выполнялась без надлежащего оформления (администрация 
не получила согласия комитета профсоюза). 

Оплата труда в ночное время. В промышленности за каждый 
час работы в ночное время рабочим и младшему обслуживаю- 
щему персоналу установлена дополнительная оплата в размере 
20%, а рабочим текстильной и хлебопекарной промышлен- 
ности — 50% часовой тарифной ставки. 

Рабочим, занятым на подземных работах в угольной промы- 
шленности, где дополнительная оплата за работу в ночное вре- 
мя была включена в тарифные ставки, установлена дополни- 
тельная оплата за ночную работу в размере 20% часовой тариф- 
ной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 

Доплата в размере 50% тарифной ставки производится рабо- 
чим полиграфических предприятий, постоянно занятых на вы- 
пуске газет. 

Доплата в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый 

час работы в ночное время установлена: работникам (не только 
рабочим), связанным с основной деятельностью железных дорог 
и метрополитенов МПС, а также работникам, получающим ме- 
сячные оклады, межотраслевого промышленного железнодо- 
рожного транспорта МПС, занятым на сменных работах; рабо- 
чим предприятий шинной промышленности; рабочим предприя- 
тий (цехов) по производству макаронных изделий, рабочим и 
линейным инженерно-техническим работникам строительно- 
монтажных организаций. 
_ Руководителям предприятий предоставлено право увеличи- 
вать вдвое размер доплаты за работу в ночное время станочни- 
кам, занятым обработкой металла и других материалов резани- 
ем на металлообрабатывающих станках и в цехах (на участках) 
во всех отраслях народного хозяйства. Такое увеличение допу- 
скается в пределах фонда заработной платы предприятия и по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

В отраслях народного хозяйства, не относящихся к промы- 
шленности, работа в ночное время оплачивается следующим об- 
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разом: на работах, где продолжительность рабочего времени 
ночью сокращается на один час, повременщикам за каждый час 
ночной работы при семичасовом рабочем дне производится до- 
плата в размере 7/6 дневного часа, а при шестичасовом рабочем 
дне — 6/5 дневного часа; сдельщикам сверх сдельного заработка 
за каждый час ночной работы доплачивается соответственно 
1/6 и 1/5 часовой ставки присвоенного сдельщику разряда. 

На тех работах, ‘где продолжительность ночной смены урав- 
нена с дневной (например, на непрерывно действующих пред- 
приятиях), повременщикам каждый час ночной работы оплачи- 
вается 8/7 дневного часа (при семичасовом рабочем дне); сдель- 
щикам сверх сдельного заработка соответственно доплачивается 
за каждый час ночной работы 1/7 или 1/5 часовой ставки при- 
своенного работнику разряда. 

Работникам с ненормированным рабочим днем доплата за 
работу в ночное время производится только в случаях, преду- 
смотренных в законодательстве. Помимо названных выше слу- 
чаев для старших мастеров, мастеров и помощников мастеров 
производственных участков объединений промышленных 
предприятий, строительных и ремонтно-строительных органи- 
заций установлена дополнительная оплата труда в ночное вре- 
мя в тех же размерах, что и для рабочих этих участков (2, 
п. 10). 

Для начальников смен производственных объединений и 
предприятий системы Минлегпрома СССР установлена допол- 
нительная оплата труда в ночное время в тех же размерах, что и 
для рабочих этих смен. 

Оплата работы в праздничные дни. Работа в праздничный 
день оплачивается в двойном размере: 

1) сдельщикам — по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам, труд которых оплачивается по часовым или 
дневным ставкам, — в размере двойной часовой или дневной 
ставки; 

3) работникам, получающим месячный оклад, — в размере 
одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если рабо- 
та в праздничные дни производилась в пределах месячной нор- 
мы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной 
ставки сверх оклада — если работа производилась сверх месяч- 
ной нормы (ст. 89 КЗоТ). 

Месячная норма рабочего времени определяется по календа- 
рю, а не по графику. Оплата в указанном размере производится 
всем работникам за часы, фактически проработанные в празд- 
ничный день. 

При оплате за работу в праздничные дни учитываются уста- 
новленные законодательством повышенные должностные окла- 
ды (ставки), например повышенные тарифные ставки шоферам 
грузовых автомобилей за работу в особых условиях. Учитыва- 
ются также доплаты за совмещение профессий (должностей). 
Остальные виды доплат и надбавок к ставке (окладу) не учиты- 
ваются, в том числе доплаты за руководство бригадой, надбавки 
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за классность, надбавки за разъездной характер работы и работу 
в пути идр. 

За работу в праздничные дни премии рабочим начисляются 
на заработок по одинарным сдельным расценкам или на одинар- 
ную тарифную ставку (оклад). Доплата за работу в ночное вре- 
мя производится без удвоения. 

За работу в праздничные дни, если она превышает месячную 
норму рабочего времени, вместо оплаты в двойном размере ра- 
ботнику (с его согласия) может быть представлен другой день 
отдыха. В этих случаях, помимо отгула, ему производится опла- 
та за работу в праздничный день в одинарном размере. 

За дежурство в праздничные дни денежная компенсация не 
производится, а предоставляется отгул той же продолжитель- 
ности. | 

Компенсация за работу в выходные дни. За работу в выхол- 
ной день предоставляется другой день отдыха в течение бли- 
жайших двух недель. Если это невозможно сделать (в связи с 
увольнением рабочего и служащего и в других случаях, преду- 
смотренных законодательством), то работа в выходной день оп- 
лачивается в двойном размере. Двойная оплата за работу в вы- 
ходной день исчисляется по тем же правилам, как и оплата ра- 
боты в праздничные дни (ст. 64 КЗоТ). 


6. Оплата при невыполнении 
норм труда 


Оха труда при невыполнении 
норм выработки. При невыполнении норм выработки не по вине 
рабочего или служащего оплата производится в размере не ме- 
нее двух третей его тарифной ставки (оклада). Месячная зара- 
ботная плата в этих случаях не может быть ниже установленно- 
го минимального размера (ст. 92 КЗоТ). 

Администрация обязана создать нормальные условия труда 
для выполнения рабочими и служащими норм выработки. Если 
необеспечение надлежащих условий труда привело к невыпол- 
нению норм выработки, то следует считать, что это произошло 
не по вине работника. 

При невыполнении норм выработки по вине рабочего или 
служащего оплата производится в соответствии с выполненной 
работой (ч. 2 ст. 92 КЗоТ). 

Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся 
браком. Продукция, оказавшаяся браком, оплачивается в зави- 
симости от того, по чьей вине произошел брак и является ли 
брак полным или частичным. 

При изготовлении продукции, оказавшейся браком не по ви- 
не рабочего или служащего, полный брак оплачивается в разме- 
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ре двух третей тарифной ставки повременщика соответствую- 
щего разряда. Частичный брак оплачивается по пониженным 
расценкам в зависимости от степени годности изготовленной 
продукции, но не ниже двух третей указанной тарифной ставки. 
Месячная заработная плата в этих случаях не может быть ниже 
установленного минимального размера. 

Брак изделий, происшедший вследствие дефекта в обрабаты- 
ваемом металле (несоответствие качества материала, раковина 
или трещина в металле), обнаруженный после затраты на обра- 
ботку или сборку детали не менее одного рабочего дня, оплачи- 
вается по нормальным сдельным расценкам. | 

Брак не по вине работника, обнаруженный после приемки 
изделия органом технического контроля, оплачивается этому 
работнику наравне с годными изделиями. 

На период освоения новых производств (обработка деталей 
станков, машин, моторов, трансформаторов, турбин ит. п.) брак 
не по вине работника оплачивается как на новых предприятиях, 
так и на действующих из расчета тарифной ставки повременщи- 
ка соответствующего разряда. 

Полный брак по вине рабочего или служащего оплате не 
подлежит. Частичный брак по вине рабочего или служащего оп- 
лачивается в пониженном размере, в зависимости от степени 
годности изготовленной продукции (ст. 93 КЗоТ). 

Оплата времени простоя. За время простоя не по вине работ- 
ника заработная плата выплачивается в размере половины та- 
рифной ставки повременщика соответствующей квалификации. 
В металлургической, горнорудной и коксовой промышленности 
простой не по вине работника оплачивается в размере двух тре- 
тей тарифной ставки. Месячная заработная плата в этих случаях 
не может быть ниже установленного минимального размера. 

На период освоения новых производств (обработка деталей, 
станков, машин, моторов, трансформаторов, турбин ит. п.) про- 
стой не по вине работника оплачивается как на новых пред- 
приятиях, так и на действующих из расчета тарифной ставки по- 
временщика соответствующего разряда. 

В тех.отраслях, где установлены единые тарифные ставки 
для сдлельщиков и повременщиков, оплата времени простоя, 
происшедшего не по вине работника, производится из расчета 
75% единой тарифной ставки, а на подземных работах, в дей- 
ствующих и строящихся угольных шахтах — 50% единой та- 
рифной ставки, но не ниже минимального размера заработной 
платы. Таким образом, за время простоя не по вине работника в 
указанных отраслях народного хозяйства (в том числе рабочим 
в строительстве и шоферам автомобилей) выплачивается 37,5% 
единой тарифной ставки, а на подземных работах в 


шахтах — 25%. 
Время простоя по вине работника оплате не подлежит (ст. 94 
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7. Охрана заработной платы 


| выплаты заработной платы. 
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмеся- 
ца (ст. 96 КЗоТ). 

Сроки выплаты заработной платы устанавливаются в коллек- 
тивных договорах. 

Размер аванса в счет заработной платы рабочих за первую 
половину месяца определяется по соглашению администрации с 
профсоюзной организацией при заключении коллективного до- 
говора, однако минимальный размер аванса должен быть не ни- 
же тарифной ставки рабочего за отработанное время (5). 

Предприятие может в исключительных случаях выдавать от- 
дельным работникам внеплановый аванс в счет заработной пла- 
ты в размере не более месячного заработка (п. 86 Положения о 
предприятии; п. 119 Положения о производственном объеди- 
нении). 

Выплата заработной платы рабочим и служащим произво- 
дится, как правило, в месте выполнения ими работы (ст. 97 
КЗоТ). 

Заработная плата за время отпуска должна быть выплачена 
не позднее чем за один день до начала отпуска (ст. 96 КЗоТ) '. 

При увольнении рабочего или служащего суммы, причитаю- 
щиеся ему от предприятия, выплачиваются в день увольнения. 
Если работник в этот день не работал, то соответствующие сум- 
мы должны быть выплачены ему не позднее следующего дня 
после предъявления уволенным работникам требования о ра: 
счете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику 
при увольнении, администрация во всяком случае обязана в 
установленные сроки выплатить неоспариваемую ею сумму 
(ст. 98 КЗоТ). 

Исчисление среднего заработка. Законодательство о труде 
устанавливает шесть основных видов исчисления среднего зара- 
ботка. 

В тех случаях, когда предприятие должно по закону упла- 
тить работнику его средний заработок за время, в течение кото- 
рого работник фактически не работал (например, за время вы- 
полнения государственных и общественных обязанностей, слу- 
жебной командировки, перевода на другую работу, военных 
сборов ит. п.), средний заработок исчисляется в порядке, уста- 
новленном постановлением НКТ СССР от 2 апреля 1930 г. «О 


`В ст. 115 КЗоТ УССР, ст. 94 КЗоТ Грузинской ССР, ст. 107 КЗоТ 
Азербайджанской ССР, ст. 110 КЗоТ Литовской ССР, ст. 102 КЗоТ Мол- 
давской ССР, ст. 94 КЗоТ Таджикской ССР и ст. 103 КЗоТ Армянской 
ССР предусмотрена выплата заработной платы за время отпуска не 
позднее чем за три дня до начала отпуска. 
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среднем заработке и оплате за неполный месяц» (48, ч.2, 
с. 268—270) и Основными положениями по учету труда и зара- 
ботной платы в промышленности и строительстве, утвержден- 
ными Госкомтрудом СССР, Минфином СССР и ЦСУ СССР 27 ап- 
реля 1973 г. (44, 1973, № 10, с. 4). 

В указанных нормативных актах предусмотрено, что ‘сред- 
ний заработок, как правило, определяется из расчета двух по- 
следних календарных месяцев работы. Если в специальных ре- 
шениях Правительства СССР либо. Госкомтруда СССР и ВЦСПС 
установлен иной конкретный учетный период, за который сле- 
дует учитывать заработок, то исчисление среднего заработка 
должно производиться исходя из того периода, который указан 
в соответствующем нормативном акте. 

Так, при переводе на другую, более легкую работу беремен- 
ных женщин, а также при переводе матерей, кормящих грудью, 
и женщин, имеющих детей в возрасте до одного года, на другую 
работу в случае невозможности выполнения прежней работы, 
средний заработок исчисляется из заработка последних шести 
месяцев перед переводом (не считая времени отпуска по бере- 
менности и родам) (20). 

Оплата труда рабочих за время переквалификации или обу- 
чения их вторым профессиям непосредственно на предприятии 
производится из расчета среднего заработка за последние три 
месяца по прежней работе (7). 

Средний заработок для оплаты отпуска, а также компенса- 
ции за неиспользованный отпуск исчисляются по постановле- 
нию СНК СССР от 25 июля 1935 г. (48, ч. 2, с. 262) и изданными в 
его развитие постановлениями Секретариата ВЦСПС от 9 сен- 
тября 1935 г. и 2 февраля 1936 г. (48, ч. 2, с. 263—265). 

Согласно указанным постановлениям, средний заработок оп- 
ределяется исходя из заработка за 12 календарных месяцев, 
предшествующих месяцу ухода в отпуск или выдаче компенса- 
ции за неиспользованный отпуск. Аля работников, проработав- 
ших в данном предприятии менее года, выплата производится 
из расчета среднего заработка за время со дня поступления в 
данное предприятие. 

При исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных 
отпусков следует исключать из подсчета время, в течение кото- 
рого работники в соответствии с действующим законодатель- 
ством освобождались от основной работы без оплаты или с ча- 
стичным сохранением заработной платы. 

В этих случаях средний месячный заработок определяется 
путем деления заработка за фактически проработанные полные 
месяцы (от 1-го до 1-го числа) на число тех же месяцев. 

Если в расчетном периоде не окажется ни одного полного 
месяца, отпуска оплачиваются исходя из среднего дневного за- 
работка за фактически проработанное время на число рабочих 
дней по календарю шестидневной рабочей недели, приходяших- 
ся на проработанное время. 

Рабочим и служащим, которые не имели в расчетном перио- 
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де (12 месяцев) заработка или получали оплату частично (на- 
пример, женщина находилась в отпуске по уходу за ребенком и 
в отпуске для сдачи экзаменов в институте), средний заработок 
для оплаты ежегодного отпуска должен исчисляться из заработ- 
ка за 12 календарных месяцев, предшествующих этому периоду 
(18, абз. 5 п. 1). 

Указанные правила применяются также при исчислении 
среднего заработка для оплаты других дополнительных отпу- 
сков, предоставляемых рабочим и служащим в соответствии с 
действующим законодательством (например, совмещающим: ра- 
боту с обучением; в качестве поощрения. за выполнение госу- 
дарственных и общественных обязанностей), а также при вы- 
плате компенсации за неиспользованный ежегодный отпуск. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из 
фактического заработка по последней должности перед насту- 
плением нетрудоспособности. 

Рабочим и служащим, получающим сдельную оплату труда, 
пособие исчисляется из среднего заработка за два последних ка- 
лендарных месяца, предшествующих первому числу месяца, в 
котором наступила нетрудоспособность, с прибавлением к зара- 
ботку каждого месяца среднемесячной суммы премий (см. п. 74 
Положения о порядке обеспечения пособиями по государствен- 
ному социальному страхованию) (48, ч. 3, с. 135). 

Исчисление среднемесячного заработка для назначения госу- 
дарственных пенсий производится по правилам ст. 53 Закона о 
государственных пенсиях и пп. 121—131 Положения о порядке 
назначения и выплаты государственных пенсий. 

Среднемесячный заработок для исчисления пенсии берется 
за 12 последних месяцев работы либо, по желанию обративше- 
гося за пенсией, за любые 5 лет подряд из последних 10 лет пе- 
ред обращением за пенсией (ст. 53 Закона о государственных 
пенсиях). 

Для определения размера подлежащего возмещению ущер- 
ба, причиненного здоровью работника, средний заработок опре- 
леляется в соответствии с Правилами возмещения предприятия- 
ми ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем либо 
иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей, утвержденными постановлением Сове- 
та Министров СССР от 3 июля 1984 г. (17). 

Среднемесячный заработок для определения размера возме- 
щения ущерба берется за 12 календарных месяцев, предше- 
ствующих трудовому увечью или наступлению утраты трудо- 
способности в связи с данным трудовым увечьем (по выбору по- 
терпевшего). В случае профессионального заболевания для на- 
числения размера возмещения ущерба по желанию потерпевише- 
го может приниматься среднемесячный заработок за 12 кален- 
дарных месяцев перед прекращением работы, повлекшей это за- 
болевание. 

При определении срелнемесячного заработка месяцы, в тече- 
ние которых работник фактически не работал или проработал 
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неполное количество рабочих дней вследствие болезни, отпу- 
ска, увольнения и в других случаях освобождения от работы, 
предусмотренных действующим законодательством, по жела- 
нию потерпевшего исключаются из подсчета и заменяются дру- 
гими, непосредственно предшествующими месяцами. Месяцы, в 
течение которых работник фактически не работал или прорабо- 
тал неполное количество дней по другим причинам (например, 
при прогуле), не исключаются из подсчета и не заменяются дру- 
гими месяцами (17, пп. 11 и 12). 

Средний заработок работникам, переехавшим на работу в 
совхозы и другие государственные сельскохозяйственные пред- 
приятия в качестве руководителей и специалистов хозяйств и 
руководителей подразделений среднего звена (на период, когда 
за ними в связи с переездом в село сохраняется средний зарабо- 
ток), исчисляется на основании совместного письма Госкомтру- 
да СССР и Минсельхоза СССР и Минфина СССР от 25 октября 
1982 г. (48, ч. 2, с. 272—274). Средний заработок, сохраняемый за 
указанными работниками, исчисляется из заработка за 12 кален- 
дарных месяцев, предшествующих переходу на работу в эти хо- 
зяйства. Если к моменту перехода работник не был занят на дан- 
ном предприятии менее 12 месяцев, средний заработок опреде- 
ляется исходя из заработка за фактически проработанные пол- 
ные месяцы. 

Виды учитываемой заработной платы и порядок определе- 
ния среднего заработка в каждом из указанных способов его ис- 
числения различны. Все это необходимо учитывать при опреде- 
лении среднего заработка в каждом конкретном случае, когда 
по действующему законодательству предусматривается его вы- 
плата. 

Ограничение удержаний из заработной платы. Удержания из 
заработной платы могут иметь место только в случаях, преду- 
смотренных законодательством. 

В ст. 124 КЗоТ установлено, что удержания из заработной 
платы рабочих и служащих для погашения их задолженности 
предприятию, где они работают, по распоряжению администра- 
ции производятся: 

1) для возвращения аванса, выданного в счет заработной пла- 
ты; для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счет- 
- ных ошибок; для погашения неизрасходованного и своевремен- 
но не возвращенного аванса, выданного на служебную команли- 
ровку или перевод в другую местность, на хозяйственные нуж- 
ды, если работник не оспаривает основания и размера удер- 
жания. 

В этих случаях администрация вправе сделать распоряжение 
об удержании не позднее одного месяца со дня окончания сро- 
ка, установленного для возвращения аванса, погашения задол- 
женности или со дня неправильно исчисленной выплаты; 

2) при увольнении рабочего или служащего до окончания то- 
го рабочего года, в счет которого он уже получил отпуск, за не- 
отработанные дни отпуска. Удержание за эти дни не произво- 
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дится, если работник увольняется по основаниям, указанным в 
пп. 3, Зи бст. 29 и пп. 1, 2 и 5 ст. 33 КЗоТ, при направлении на 
учебу, а также в связи с уходом на пенсию; 

3) при возмещении ущерба, причиненного по вине рабочего 
или служащего предприятию, не превышающем одной трети его 
среднего месячного заработка (ст. 122 КЗоТ). 

Если в случаях, предусмотренных п. 1 ст. 124 КЗоТ (возвра- 
щение аванса, возврат сумм, излишне выплаченных вследствие 
счетных ошибок, и др.), администрация пропустит месячный 
срок, она теряет право на удержание в бесспорном порядке. 
Олнако за ней остается право обратиться в суд с иском о возвра- 
те соответствующих сумм в течение одного года со времени 
истечения срока платежа (45, 1977, № 6). 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику админи- 
страцией (в том числе при неправильном применении закона), 
не может быть с него взыскана, за исключением случаев счет- 
ной ошибки (ст. 124 КЗоТ). 

При каждой выплате заработной платы общий размер всех 
удержаний не может превышать 20% ‚ а в случаях, особо преду- 
смотренных законодательством, — 50% заработной платы, при- 
читающейся к выплате рабочему или служащему. 

При удержании из заработной платы по нескольким испол- 
нительным документам за рабочим или служащим во всяком 
случае должно быть сохранено 50% заработка (ст. 125 КЗоТ). 

Указанные ограничения не распространяются на удержания 
из заработной платы при отбывании исправительных работ. 

Согласно ст. 27 Уголовного кодекса РСФСР, народный суд 
может приговорить лицо, совершившее преступление, к отбыва- 
нию наказания в виде исправительных работ с удержанием от 5 
до 20% заработка. Отсюда следует, что если с лица производит- 
ся удержание в пределах 50% заработка и оно отбывает наказа- 
ние в виде исправительных работ с удержанием 20% заработка, 
то общий размер удержаний составит 70%. 

Удержания из заработной платы не могут быть обращены на 
выходное пособие, выплачиваемое при увольнении, компенса- 
ционные выплаты в связи со служебной командировкой, пере- 
водом на другую работу в другую местность и некоторые дру- 
гие выплаты (ст. 387 Гражданского процессуального кодекса 
РСФСР). | 

Улдержания алиментов с рабочих и служащих производятся 
со всех видов заработка и дополнительного вознаграждения как 
по основной, так и по совмещаемой работе, на которые по дей- 
ствующим правилам начисляются страховые взносы. Виды зара- 
ботка (дохода), подлежащие учету при удержании алиментов, 
перечислены в постановлении Госкомтруда СССР и Секретариа- 
та ВЦСПС от 22 января 1969 г., с изменениями от 10 февраля 
1971 г. (43, 1969, № 3, с. 14; 1971, №4, с. 4). 

Заработная плата, не полученная ко дню смерти рабочего 
или служащего, выдается проживавшим совместно с ним чле- 
нам семьи, а также лицам, находившимся вследствие нетрудо- 
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способности на иждивении умершего (постановление Совета 
Министров СССР от 19 ноября 1984 г. № 1153 «О порядке выдачи 
заработной платы, не полученной ко дню смерти рабочего или 
служащего». — СП СССР, 1985, отд. 1, № 1, ст. 2). К членам се- 
мьи следует отнести супруга, детей и родителей умершего, его 
братьев, сестер, деда и бабушку, а также внуков, у которых нет 
родителей. Перечисленные члены семьи имеют право на полу- 
чение заработной платы рабочего или служащего, если они ко 
дню смерти постоянно проживали совместно, независимо от то- 
го, состояли они на его иждивении или нет, имеют ли самостоя- 
тельный заработок, получают или не получают пенсию, стипен- 
дию ит. д. (42, 1985, 3 апр.). 


Примечания к разл. 4 


1. О мероприятиях по повышению эффективности работы науч- 
ных организаций и ускорению использования в народном хозяйст- 
ве достижений науки и техники. Постановление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 24 сентября 1968 г. № 760. — СП СССР, 1968, № 18, 
ст. 122. 

2. О мерах по дальнейшему повышению роли мастера производ- 
ственного участка промышленных предприятий и строительных 
организаций. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 25 апреля 1977 г. — СП СССР, 1977, № 14, ст. 81. 

3. Об улучшении планирования и усилении воздействия хозяй- 
ственного механизма на повышение эффективности производства и 
качества работы. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 12 июля 1979 г. № 695. — СП СССР, 1979, № 18, ст. 118. 

4. Об усилении работы по укреплению социалистической дис- 
циплины труда. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС от 28 июля 1983 г. № 744. — СП СССР, 1983, отд. 1, №21, 
ст. 115. 

5. О порядке выплаты заработной платы рабочим за первую по- 
ловину месяца. Постановление Совета Министров СССР от 23 мая 
1957 г. № 566. — СП СССР, 1957, №6, ст. 68. 

6. О порядке сохранения непрерывного трудового стажа при пе- 
реводе с одного предприятия (учреждения, организации) на дру- 
гое. Постановление Совета Министров СССР от 27 мая 1957 г. 
№ 581. — СП СССР, 1957, №6, ст. 70. 

7. Об оплате труда учащихся средних школ в период производ- 
ственного обучения, учеников на предприятиях, рабочих за время 
переквалификации или обучения вторым . профессиям, а также об 
оплате трула квалифицированных рабочих и 'инженерно-техниче- 
ских работников по обучению этих учащихся, учеников и рабочих. 
Постановление Совета Министров СССР от 10 декабря 1959 г. 
№ 1369. — СП СССР, 1959, № 20, ст. 165. 
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8. О дополнительном расширении прав министерств. и ведомств 
СССР и о передаче на решение Советов Министров союзных респуб- 
лик некоторых вопросов хозяйственного строительства. Постано- 
вление Совета Министров СССР от 12 июля 1979 г. № 696. — СП 
СССР, 1979, № 18, ст. 119. | 

9. О внесении изменений и дополнений в Перечень районов 
Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего 
Севера, утвержденный постановлением Совета Министров СССР от 
10 ноября 1967 г. № 1029. Постановление Совета Министров СССР 
от 3 января 1983 г. № 12. — СП СССР, 1983, отд. 1, №5, ст. 21. 

10. О дополнительных мерах по укреплению трудовой дисци- 
плины. Постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от 
28 июля 1983 г. № 745. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 21, ст. 116. 

11. О мерах по дальнейшему развитию и повышению эффектив- 
ности бригадной формы организации и стимулирования труда в 
промышленности. Постановление Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от 1 декабря 1983 г. № 1125. — СП СССР, 1984, отд. 1, №1, 
ст. 2, 

12. О порядке и условиях совмещения профессий (должностей). 
Постановление Совета Министров СССР от 4 декабря 1981 г. 
№ 1145. — СП СССР, 1982, отд. 1, №2, ст. 7. 

13. О мерах по усилению борьбы против пьянства и алкоголизма, 
искоренению самогоноварения. Указ Президиума Верховного Совета 
РСФСР от 16 мая 1985 г. — Московская правда, 1985, 17 мая. 

14. Инструкция ВЦСПС и Министерства финансов СССР о по- 
рядке исчисления трудового стажа, дающего право на получение 
процентных надбавок к заработной плате или единовременного 
вознаграждения за выслугу лет. Утверждена постановлением Сове- 
та Министров СССР от 28 января 1949 г. № 338. — СП СССР, 1949, 
№ 3, ст. 24. 

15. Письмо Госплана СССР от 24 июля 1980 г. № АБ-23-Д,. — Эко- 
ном. газ., 1980, № 46. 

16. Инструкция о порядке предоставления льгот лицам, рабо- 
тающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных 
к районам Крайнего Севера. Утверждена постановлением Госком- 
труда СССР и Президиума ВЦСПС от 16 декабря 1967 г. № 530/П-28, 
с дополнениями и изменениями. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 
1968, №2; 1971, №4; 1972, №9; 1975, №5; 1981, №8. 

17. Правила возмещения предприятиями, учреждениями, орга- 
низациями ущерба, причиненного рабочим и служащим увечьем 
либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими 
трудовых обязанностей. Утверждены — постановлением Совета 
Министров СССР от 3 июля 1983 г. № 690. — СП СССР, 1984, отд. 1, 
№ 24, ст. 128. 

18. О порядке исчисления среднего заработка для оплаты еже- 
годных отпусков в отдельных случаях. Разъяснение Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 12 мая 1982г. № 4/6-54; см. так- 
же разъяснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
6 июля 1982 г. № 7/10-30. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1982, 
№ 8, с. 7; № 10, с. 3. 
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19. О порядке применения новых условий оплаты труда к от- 
дельным категориям работников. Разъяснение Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 11 ноября 1964 г. № 15/30. — Бюллетень 
Госкомтруда СССР, 1965, № 1, с. 47. 

20. О порядке исчисления среднего заработка, сохраняемого бе- 
ременным женщинам и матерям, имеющим грудных детей, в связи 
с переводом их на другую работу. Разъяснение Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 15 мая 1975 г. № 7/14. — Бюллетень Гос- 
комтруда СССР, 1975, № 8, с. 20. 

21. О стимулировании инициативы рабочих по внедрению тех- 
нически обоснованных норм труда и своевременному их пересмот- 
ру в производственных объединениях (предприятиях) промышлен- 
ности. Разъяснение Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
8 февраля 1980 г. № 1/11-2. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, 
№ 4, с. 5. 

22. Инструкция о порядке резервирования и выплаты премий 
руководящим, инженерно-техническим работникам и служащим 
предприятий и организаций народного хозяйства и перечисления 
неиспользованной части премиальных средств в фонд социально- 
культурных мероприятий и жилищного строительства. Утверждена 
постановлением Госкомтруда СССР от 18 января 1983 г. №5, с до- 
полнениями от 21 ноября 1983 г., 20 декабря 1983 г. и 12 сентября 
1984 г. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1983, №5; 1984, №2, 3, 12. 
Действие Инструкции распространяется на работников предприя- 
тий и организаций отраслей народного хозяйства, работников тре- 
стов, управлений, министерств и других органов управления, кроме 
совхозов и других государственных сельскохозяйственных пред- 
приятий и организаций, а также предприятий и организаций Гос- 
комсельхозтехники СССР, Союзсельхозхимии СССР, водного хо- 
зяйства и других отраслей, работники которых основную часть 
премий получают по годовым результатам производства сельско- 
хозяйственной продукции. 

23. Общие положения Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства 
СССР. Утверждены постановлением Госкомтруда СССР и Секрета- 
риата ВЦСПС от 19 сентября 1968 г. № 300/27. — Бюллетень Гос- 
комтруда СССР, 1969, № 1, с. 15. 

24. Типовое положение о порядке присвоения звания «Мастер 1 
класса» и «Мастер П класса» и выплаты надбавки за эти звания ма- 
стерам производственных участков промышленных предприятий и 
строительных организаций. Постановление Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 12 сентября 1984 г. — Бюллетень Госком- 
труда СССР, 1984, № 12, с. 6. 

25. О порядке лишения премий за невыполнение планов и меро- 
приятий по охране природы и несоблюдение норм и правил ис- 
пользования природных ресурсов. Постановление Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 29 мая 1979г. № 266/1]-5. — Бюлле- 
тень Госкомтруда СССР, 1979, № 8, с. 3. 

26. Положение об аккордной оплате труда в строительстве. Ут- 
верждено постановлением Госстроя СССР, Госкомтруда СССР и 
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ВЦСПС от 13 июля 1979 г. № 120/324/16-37. — Эконом. газ., 1979, 
№ 36. 

27. О порядке снижения размеров премий за основные результа- 
ты хозяйственной деятельности в случае невыполнения норм рас- 
хода и заданий по экономии топлива, электрической и тепловой 
энергии. Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 
от 16 июля 1979 г. № 313/16-4. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1979, 
№ 10. 

28. Инструкция по применению постановления Совета Мини- 
стров СССР от 4 декабря 1981 г. «О порядке и условиях совмещения 
профессий (лдолжностей)». Утверждена Госкомтрудом СССР, Мин- 
фином СССР и ВЦСПС 14 мая 1982 г. — Бюллетень Госкомтруда 
СССР, 1982, № 8. 

29. Рекомендации по развитию бригадной формы организации и 
стимулирования труда рабочих на предприятиях машиностроения 
и металлообработки. Утверждены постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 20 марта 1981 г. № 86/5-102. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1981, №6, с.4. Указанные Рекомен- 
дации применяются на предприятиях других отраслей народного 
хозяйства при решении вопросов организации и оплаты труда в 
производственных бригадах. 

30. Рекомендации о порядке и условиях выплаты работникам 
предприятий и организаций народного хозяйства вознаграждения 
за общие результаты работы по итогам за год. Утверждены поста- 
новлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 10 августа 
1983 г. № 17Р/П-13. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1983, №11, 
с. 4. 

31. О порядке выплаты надбавок к тарифным ставкам квалифи- 
цированным рабочим, занятым на особо ответственных работах, за 
высокое профессиональное мастерство. Разъяснение Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 декабря 
1979 г.№ 8/27-6. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, № 3, с. 3. 

32. О порядке оплаты временного заместительства. Разъяснение 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 29 декабря 1965 г. 
№ 30/39. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1966, № 3, с. 5. 

33. О некоторых вопросах, связанных с установлением надбавок 
за высокую квалификацию инженерно-техническим работникам, 
другим специалистам и служащим. Разъяснение Госкомтруда СССР 
и Секретариата ВЦСПС от 14 января 1983 г. № 1/2-28. Утверждено 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
14 января 1983 г. № 4/2-28. — Бюллетень Госкомтруда . СССР, 1983, 
№5.С.5. Настоящее разъяснение распространяется на работников пред- 
приятий и организаций, осуществляющих свою деятельность в соответ- 
ствии с Положением о социалистическом государственном произ- 
водственном предприятии и Положением о производственном 
объединении (комбинате), кроме работников научно-исследова- 
тельских учреждений, конструкторских, технологических, проект- 
ных, изыскательских организаций вычислительных центров, ин- 
формационно-вычислительных и машиносчетных станций, центров 
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(лабораторий) по научной организации труда и управления произ- 
водством и других организаций науки. 

34. Типовое положение о производственной бригаде, совете 
бригады, бригадире и совете бригадиров. Приложение к постано- 
влению Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 30 марта 
1984 г. № 91/6-24. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, №7, с. 4. 
Указанное Типовое положение применяется в производственных, 
научно-производственных объединениях, на комбинатах в промы- 
шленных предприятиях, в строительных и ремонтно-строительных 
организациях, на предприятиях и в организациях транспорта и свя- 
зи, в совхозах и других государственных сельскохозяйственных 
предприятиях. 

35. Рекомендации по применению аккордной оплаты труда ра- 
бочих на предприятиях промышленности, транспорта, связи и госу- 
дарственных предприятиях сельского хозяйства.Одобрены поста- 
новлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВСЦСПС от 31 де- 
кабря 1965 г. № 824/39. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1966, №3. 

36. Основные положения о премировании работников производ- 
ственных объединений (комбинатов) и предприятий промышленно- 
сти за основные результаты хозяйственной деятельности. Утверж- 
дены постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
28 июня 1977 г. № 207/11-9, с уточнением, утвержденным постано- 
влением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 24 июля 1980 г. 
№ 214/П-9. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, № 10, с. 4. 

37. О порядке увеличения доплат ученикам при обучении их в 
производственных бригадах, находящихся на сдельной оплате тру- 
да. Разъяснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от бап- 
реля 1984 г. № 3/7-56. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, №8, 
с. 11. 

38. Временный порядок оплаты труда мастеров и других инже- 
нерно-технических работников, включенных в состав укрупненных 
производственных бригад в промышленности. Утвержден постано- 
влением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 6 апреля 
1984 г. № 99/7-55. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1984, №7, 
с. 15. 

39. О применении судами законодательства, регулирующего оп- 
лату труда рабочих и служащих. Постановление Пленума Верхов- 
ного Суда СССР от 24 ноября 1978 г. № 10. — Бюллетень Верховно- 
го Суда СССР, 1979, №1, с. 12. 

40. О применении судами законодательства, регулирующего за- 
ключение, изменение и прекращение трудового договора. Постано- 
вление Пленума Верховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г. № 3. — 
Бюллетень Верховного Суда СССР, 1984, № 3, с. 24. 

41. Эконом. газ. 

42. Газета «Труд». 

43. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и со- 
циальным вопросам. 

44. Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств. 

45. Бюллетень Верховного Суда СССР. 

46. Бюллетень Верховного Суда РСФСР. 
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47. Журнал «Соц. законность». 

48. Сборник нормативных актов о труде. Ч. 1, М., 1984; ч.2, 1985, 
ч.3, 1985. 

49. Журнал «Соц. труд». 


РАЗДЕЛ 5 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 


1. Гарантии при отвлечении 
рабочих и служащих 
от работы 


Г арантии для рабочих и служащих, 
избранных на выборные должности. Рабочим и служащим, ос- 
вобожденным от работы вследствие избрания их на выборные 
должности в государственных органах, а также в партийных, 
профсоюзных, комсомольских, кооперативных и других обще- 
ственных организациях, предоставляется после окончания их 
полномочий по выборной должности прежняя работа (длолж- 
ность), а при ее отсутствии другая равноценная работа (долж- 
ность) на том же или, с согласия работника, на другом пред- 
приятии (ст. 46 Основ). 

Гарантии для рабочих и служащих на время выполнения го- 
сударственных или общественных обязанностей. На время вы- 
полнения государственных или общественных обязанностей, ес- 
ли по законодательству эти обязанности могут осуществляться в 
рабочее время, рабочим и служащим гарантируется сохранение 
места работы (должности) и среднего заработка (ч.1 ст. 47 
Основ). 

В соответствии со ст. 111 КЗоТ средний заработок сохраняет- 
ся в случаях выполнения следующих государственных или об- 
щественных обязанностей в рабочее время: 

1) осуществления избирательного права; 

2) участия депутатов в сессиях Советов народных депутатов, 
а в случаях, установленных законодательством, и при выполне- 
нии ими других депутатских обязанностей; 

3) участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, конфе-. 
ренциях, созываемых государственными, партийными, профсо- 
юзными, комсомольскими и другими общественными организа- 
циями; | | 

4) явки по вызову в органы дознания, предварительного 
следствия, к прокурору и в суд в качестве свидетеля, потерпев- 
шего, эксперта, специалиста, переводчика, понятого, а также 
участия в судебных заседаниях в качестве народных заседате- 
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лей, общественных обвинителей и общественных защитников, 
представителей общественных организаций и трудовых коллек- 
тивов; 

5) выполнения поручений органов народного контроля — в 
соответствии с Законом СССР о народном контроле в СССР; 

6) участия в работе комиссий по назначению пенсий при ис- 
полнительных комитетах Советов народных депутатов и вра- 
чебно-трудовых экспертных комиссий (ВТЭК) в качестве выде- 
ленных профсоюзными организациями членов этих комиссий; 

7) явки по вызову в комиссию по назначению пенсий в каче- 
стве свидетелей для дачи показаний о трудовом стаже; 

8) участия членов добровольных пожарных дружин в ликви- 
дации пожара или аварии; 

9) выполнения других государственных или общественных 
обязанностей — в случаях, предусмотренных законодатель- 
ством. 

Администрация предприятия обязана беспрепятственно от- 
пускать рабочих и служащих в учреждения здравоохранения в 
день обследования и в день сдачи крови для переливания и со- 
хранять за ними средний заработок за эти дни. 

Рабочим и служащим, являющимся донорами, предоставля- 
ется непосредственно после каждого дня сдачи крови для пере- 
ливания день отдыха с сохранением среднего заработка. По же- 
ланию работника этот день присоединяется к ежегодному отпу- 
ску (ст. 114 КЗоТ). 

За рабочими и служащими — авторами изобретений или ра- 
ционализаторских предложений сохраняется средний заработок 
при освобождении от основной работы для участия в работе по 
внедрению изобретения или рационализаторского предложения 
на том же предприятии. 

При внедрении изобретения или рационализаторского пред- 
ложения на другом предприятии за рабочим и служащим сохра- 
няется должность по месту постоянной работы, а работа по 
внедрению изобретения или рационализаторского предложения 
оплачивается по соглашению сторон в размере не ниже срелне- 
го заработка по месту постоянной работы (ст. 115 КЗоТ). 

Гарантии и льготы в связи с выполнением воинской обязан- 
ности. Рабочим и служащим, призванным на действительную 
военную службу, зачисленным на действительную сверхсроч- 
ную службу или на действительную военную службу в качестве 
прапорщиков и мичманов, либо принятым в военно-учебные за- 
ведения, или определенным на действительную военную служ- 
бу для использования на офицерских должностях, выплачивает- 
ся выходное пособие в установленном порядке (1, ч.2 ст. 69). 

При прекращении трудового договора в связи с призывом 
или поступлением рабочего или служащего на военную службу 
выплачивается выходное пособие в размере двухнедельного 
среднего заработка (ст. 19 Основ). 

Лицам, допущенным к сдаче вступительных экзаменов в во- 
енно-учебные заведения, предоставляется отпуск для явки и 
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сдачи экзаменов с сохранением должности и среднего заработка 
по месту работы за время сдачи экзаменов и пути ‚следования 
туда и обратно (3, п. 72). 

_ За рабочими и служащими, призванными на сборы или при- 
влеченными к командирским занятиям, сохраняется за время 
сборов (командирских занятий), включая и время следования в 
пути до воинской части и обратно, занимаемая должность (ра- 
бота) и выплачивается по месту работы средний заработок. Ука- 
занные лица не подлежат увольнению с работы со дня получе- 
ния повестки о призыве до возвращения со сборов (командир- 
ских занятий), кроме случаев полной ликвидации предприятия. 

Если военнообязанный заболел во время сборов (командир- 
ских занятий) и продолжает болеть по окончании их, за ним со- 
храняются место работы и должность, а со дня окончания сбо- 
ров (командирских занятий) вместо заработной платы за этот 
период ему выплачивается пособие по временной нетрудоспо- 
собности в соответствии с действующим законодательством (1, 
ст. 72). 

Рабочие и служащие (кроме временных и сезонных), приз- 
ванные на действительную службу, но затем уволенные в запас 
или отставку, имеют право возвратиться на прежнее место рабо- 
ты (должность), если со дня призыва их на действительную во- 
енную службу прошло не более трех месяцев, не считая време- 
ни, необходимого для проезда к месту жительства. 

В случае повторного призыва выходное пособие должно 
быть выплачено на общих основаниях (3, п. 74). 


2. Компенсационные выплаты 


К оыпенсация при направлении в ко- 
мандировку. Служебной командировкой признается поездка ра- 
ботника по распоряжению руководителя предприятия на опре- 
деленный срок для выполнения служебного поручения вне ме- 
ста постоянной работы. 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых 
протекает в пути или носит разъездной либо подвижной харак- 
тер, не считаются командировками (5, п. 1). В этих случаях та- 
ким работникам производится выплата специальных надбавок к 
заработной плате. 

В тех случаях, когда филиалы, участки и другие подразделе- 
ния, входящие в состав объединения, предприятия, учреждения, 
организации, находятся в другой местности, местом постоянной 
работы работника считается то производственное подразделе- 
ние, работа в котором обусловлена трудовым договором (5, 
абз. 3 п. 1). 

Командировки в вышестоящие в порядке подчиненности ор- 
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ганизации осуществляются по вызову этих Е или по 
согласованию с ними (2, п. 1). 

Запрещено командировать работников предприятий- потре- 
бителей на предприятия, базы и сбытовые конторы поставщика 
для решения вопросов, связанных с отгрузкой сырья, материа- 
лов, оборудования и других товарно-материальных ценностей. 
В исключительных случаях, с разрешения министерства и ве- 
домства СССР или Совета Министров союзных республик и по 
согласованию с министерством-поставщиком, могут быть ко- 
мандированы на указанные предприятия, базы и сбытовые кон- 
торы специалисты-приемщики изготовленных по специальному 
заказу оборудования и приборов (2, п. 10). 

Распоряжение руководителя о выезде в командировку явля- 
ется обязательным для работника. 

Не допускаются направления в командировки беременных 
женщин и матерей, кормящих грудью, а также женщин, имею- 
щих детей в возрасте до одного года (ст. 162 КЗоТ). Женщины, 
имеющие детей в возрасте от одного года до восьми лет, не мо- 
гут быть направлены в командировки без их согласия (ст. 163 
КЗоТ). 

Срок служебной командировки не должен превышать 30 
дней, не считая времени нахождения работника в пути. Продле- 
ние срока командировки допускается не более чем на 10 дней с 
разрешения руководителя предприятия. Продление команди- 
ровки в вышестоящую в порядке подчиненности организацию 
производится только с разрешения руководителя этой организа- 
ции (2, п. 2). 

Сроки командировок в министерства и ведомства СССР и со- 
юзных республик или в другие органы государственного и хо- 
зяйственного управления не могут превышать пяти дней, не 
считая времени нахождения в пути. Продление этого срока до- 
пускается в исключительных случаях не более чем на пять 
дней с письменного разрешения министров, руководителей ве- 
домств СССР и союзных республик или их заместителей (2, 
п. 3). 

При направлении рабочих третьего разряда и выше, инжене- 
ров, техников и линейных инженерно-технических работников 
на монтажные, наладочные и строительные работы срок коман- 
дировки не должен превышать одного года (2, абз. 2 п. 2). 

Направление работника в командировку оформляется прика- 
зом (распоряжением) с указанием пункта назначения, наимено- 
вания предприятия, куда командируется работник, срока и цели 
командировки (5, абз. 1 п. 3). 

За командированным работником сохраняется место работы 
(должность) и средний заработок за время командировки, в том 
числе и за время нахождения в пути. Средний заработок за вре- 
мя нахождения в командировке сохраняется за все рабочие дни 
недели по графику, установленному по месту постоянной рабо- 
ты (5, ч. 1—2 п. 5). Он определяется из расчета последних двух 
календарных месяцев работы, а для работников, проработавших 
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на данном предприятии менее двух месяцев, — из расчета сред- 
него заработка за фактически проработанное время. 

Расходы, связанные с проживанием в месте пребывания в ко- 
мандировке, компенсируются выплатой суточных за все кален- 
дарные дни командировки, в том числе и за день отъезда и за 
день приезда, а также за дни нахождения в пути, включая время 
вынужденной остановки в пути. 

Размер суточных за каждый день нахождения в командиров- 
ке установлен в размере 2 р. 60 к., а в районах Крайнего Севера 
и в приравненных к ним местностях, а также в Хабаровском и 
Приморском краях и в Амурской области — Зр. 50 к. 

Суточные в размере 3 р. 50 к. оплачиваются с первого дня вы- 
езда в командировку не только внутри районов Севера и Даль- 
него Востока, но и при командировках из центральных и других 
районов СССР на Север и Дальний Восток. 

Квалифицированным рабочим третьего разряда и выше, ин- 
женерам, техникам и линейным инженерно-техническим работ- 
никам, командированным для выполнения монтажных, нала- 
дочных и строительных работ, в случаях, когда эти работы про- 
должаются свыше двух месяцев, за время нахождения в месте 
командировки к заработной плате взамен суточных производит- 
ся доплата в размере 50% тарифной ставки (должностного окла- 
да), но не свыше 2 р. 60 к., а в местностях, где применяются ко- 
эффициенты к заработной плате, размер этой надбавки с учетом 
установленных коэффициентов не должен превышать З р. 50 к. 
за каждый день командировки (2, п. 5). За время нахождения в 
пути выплачиваются суточные по тем же нормам, что и за время 
пребывания в месте командировки (5, абз. 1 п. 12). 

Если работник был направлен в командировку для выполне- 
ния монтажных, наладочных или строительных работ на срок 
более двух месяцев, однако по распоряжению администрации 
вернулся к постоянному месту работы ранее двух месяцев, ему 
выплачиваются суточные только за время нахождения в пути, а 
за остальные дни командировки — надбавка к заработной плате 
в установленных размерах (5, абз. 3 п. 12). 

Взамен суточных выплачиваются надбавки к заработной пла- 
те за каждый календарный день нахождения работника на мон- 
тажных, наладочных или строительных работах (5, абз. 6. п. 12). 

При командировках в такую местность, откуда командиро- 
ванный имеет возможность возвращаться к месту своего посто- 
янного жительства в тот же день, суточные не выплачиваются. 
Вопрос о том, может ли работник ежедневно возвращаться из 
места командировки к месту своего постоянного жительства, в 
каждом конкретном случае решается руководителем предприя- 
тия. При этом должны приниматься во внимание дальность рас- 
стояния, условия транспортного сообщения, характер выпол- 
‘‹ няемого задания, а также необходимость создания работнику 
условий для отдыха (5, п. 14). 

Расходы по найму жилого помещения возмещаются на осно- 
вании оплаченных счетов, но не свыше 4 руб. в сутки при ко- 
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мандировании в Москву, Ленинград и столицы союзных респуб- 
лик и Зруб. в сутки — при командировании в другие населен- 
ные пункты. | 

В тех случаях, когда работник не представит оплаченных 
счетов, расходы по найму жилого помещения возмещаются: в 
Москве, Ленинграде и в столицах союзных республик в размере 
1 руб. в сутки; в городах республиканского, краевого, областно- 
го и окружного подчинения — 70 коп. в сутки‚в других населен- 
ных пунктах — 50 коп. в сутки (2, п. 6). 

Расходы по найму жилого помещения оплачиваются со дня 
прибытия командированного в место назначения и по день вы- 
езда. 

При вынужденной остановке в пути, подтвержденной со- 
ответствующими документами, расходы по найму жилого поме- 
щения оплачиваются на общих основаниях по установленным 
нормам. Плата за бронирование мест в гостиницах возмещается 
командированным работникам при представлении документов, 
подтверждающих эти расходы, в размере 50% от стоимости ме- 
ста в сутки, но не свыше 2 руб. в Москве, Ленинграде и столицах 
союзных республик и 1 р. 50 к. в других населенных пунктах (5, 
абз. 3, 4 и 8 п. 13). 

Дополнительные платные услуги, оказываемые в гостиницах 
(пользование телевизором, холодильником ит. п.), возмещаются 
только в том случае, если они вместе с платой за место в гости- 
нице не превышают максимальных размеров расходов по найму 
жилого помещения, т.е. 4’‘или 3 руб. в сутки (5, абз. 9 п. 13). 

Работники, командированные для выполнения монтажных, 
наладочных или строительных работ на срок свыше двух меся- 
цев, обеспечиваются общежитием бесплатно, а при предоста- 
влении в месте выполнения таких работ жилой площади для ко- 
мандированного и членов его семьи в домах государственного и 
общественного жилищного фонда оплачиваться она должна ко- 
мандированным на общих основаниях (5, абз. 5—6 п. 13). 

В случаях невозможности предоставления работнику, коман- 
дированному на монтажные, наладочные и строительные рабо- 
ты, общежития или жилой площади в домах государственного, 
общественного жилищного фонда расходы по найму жилой 
площади возмещаются в Москве, Ленинграде и в столицах союз- 
ных республик в размерах 1 руб. в сутки, в городах республи- 
канского, краевого, областного и окружного подчинения — 
70 коп. в сутки и в других населенных пунктах — 50 коп. в сут- 
ки (5, абз. 7 п. 13). 

На основании представленных проездных документов ко- 
мандированному работнику возмещается стоимость проезда к 
месту командировки и обратно к месту постоянной работы. 
Оплата стоимости проезда не производится, если командирован- 
ному предоставляются соответствующие средства передвиже- 
ния (5, п. 15). 

При пользовании железнодорожным транспортом возмеща- 
ется стоимость проезда в плацкартном (купейном) вагоне. При 
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проезде по водным путям возмещается стоимость проезда в 
каютах, оплачиваемых по У — УПТ группам тарифных ставок 
на судах морского флота и в каюте ТП категории на судах реч- 
ного флота. Проезд по шоссейным и грунтовым дорогам возме- 
щается по стоимости проезда транспортом общественного поль- 
зования (кроме такси). 

Оплата проезда командированного в мягком вагоне, в каю- 
тах, оплачиваемых по П — [ТУ группам тарифных ставок на су- 
дах морского флота и в каютах Ги П категории на судах речно- 
го флота, производится с разрешения руководителя предприя- 
тия, если проезд продолжается свыше суток в один конец или 
происходит в ночное время (5, абз. 5 п. 15). 

При пользовании воздушным транспортом возмещается 
стоимость билета обычного класса (5, абз. 2 п. 15). 

Расходы за пользование постельными принадлежностями в 
поездах (в размере 1 руб. за комплект) возмещаются командиро- 
ванным работникам при проезде в плацкартном, купейном или 
мягком вагонах без предъявления квитанций (5, абз. 8 п. 15). 

При наличии нескольких видов транспорта, связывающих 
место работы и место командировки, вопрос о выборе вида 
транспорта, которым командированному надлежит воспользо- 
ваться, решает администрация. При отсутствии такого решения 
командированному работнику предоставляется право самостоя- 
тельно выбрать вид транспорта (5, абз. 3 п. 15). 

Доплата за скорость, расходы за услуги по предварительной 
продаже проездных документов (комиссионный сбор) возмеща- 
ются командированным работникам при представлении соответ- 
ствующих документов, подтверждающих эти расходы (5, абз. 8 
п. 15). | 

Командированному работнику оплачиваются расходы по 
проезду автотранспортом (кроме такси) к железнодорожной 
станции, пристани, аэродрому, если они находятся за чертой на- 
селенного пункта (5, абз. 4 п. 15). 

Если командированный работник не может представить про- 
ездные документы (например, в результате утраты их), то с раз- 
решения руководителя предприятия ему оплачивается мини- 
мальная стоимость проезда от места постоянной работы до ме- 
ста командировки (5, абз. 7 п. 15). 

На рабочих и служащих, находящихся в командировке, рас- 
пространяется режим рабочего времени и времени отдыха тех 
предприятий, в которые они командированы. Взамен дней отды- 
ха, не использованных во время командировки, другие дни от- 
дыха по возвращении из командировки не предоставляются (5, 
абз. 1 п. 7). В тех случаях, когда командированный работник 
остается на выходные дни в месте командировки сверх устано- 
вленного срока командировки, ему оплачивается только проезд 
от места командировки к месту постоянной работы; суточные и 
расходы по найму жилого помещения за эти дни не выплачива- 
ются. 

Если работник специально был командирован для работы в 
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выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти 
дни производится на общих основаниях в соответствии с зако- 
нодательством. Если работник по распоряжению администра- 
ции выехал в командировку в выходной день, то по возвраще- 
нии из командировки ему должен быть предоставлен другой 
день отдыха в установленном порядке (5, абз. 2—3 п. 7). 

Днем выезда в командировку считается день отправления 
поезда, автобуса или другого транспортного средства из места 
постоянной работы командированного, а днем приезда — день 
прибытия указанного транспорта в место постоянной работы. 
Если станция отправления (вокзал, пристань или чаще всего 
аэропорт) находится за чертой населенного пункта, то при опре- 
делении даты выезда в командировку следует учитывать время, 
необходимое для проезда до станции, пристани, аэродрома (5, 
п. 9). 

Если работник возвращается из командировки к месту посто- 
янной работы до окончания рабочего дня, вопрос о времени яв- 
ки на работу в этот день решается по договоренности с админи- 
страцией (5, абз. 4 п. 7). Аналогично по договоренности с адми- 
нистрацией решается вопрос и о времени окончания работы в 
день выезда в командировку. 

В случае временной нетрудоспособности командированного 
работника ему на общем основании выплачиваются. суточные ' 
(надбавка к заработной плате) и возмещаются расходы по найму 
жилого помещения (кроме случаев, когда командированный на- 
холится на стационарном лечении) в течение всего времени, по- 
ка он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить 
к выполнению возложенного на него служебного поручения 
или вернуться к месту своего постоянного жительства, но не 
свыше двух месяцев. 

Временная нетрудоспособность командированного работни- 
ка, а также его невозможность по состоянию здоровья вернуть- 
ся к месту своего постоянного жительства должны быть удосто- 
верены в установленном порядке. За период временной нетру- 
доспособности командированному работнику вместо заработ- 
ной платы выплачивается на общих основаниях пособие по вре- 
менной нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособно- 
сти не включаются в срок командировки (5, п. 6). 

Особые правила возмещения расходов работникам, постоян- 
ная работа которых протекает в пути или имеет разъездной ха- 
рактер. Порядок и размеры возмещения расходов работникам 
связи, железнодорожного, речного, автомобильного транспорта 
и шоссейных дорог, постоянная работа которых протекает в пу- 
ти или имеет разъездной характер, а также при служебных по- 
ездках в пределах обслуживаемых ими участков регулируются 
Положением, утвержденным постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 16 декабря 1960 г. с изменения- 
ми от 22 марта 1984 г. № 81/6-37 (6, 1961, №2, с. 25; 1984, №7, 
СТР). | 

Труд проводников товарных вагонов и цистерн, сопровож- 
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дающих отдельные виды грузов, оплачивается в соответствии с 
разъяснением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 18 де- 
кабря 1961 г. с изменениями от 21 июня 1962 г. (6, 1962, № 1, с. 14; 
№ 8, с. 12). 

Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 7 июля 1965 г. установлен порядок и размеры возмещения 
расходов работникам торговли и общественного питания, посто- 
янная работа которых протекает в пути или имеет разъездной 
характер (6, 1965, № 9, с. 16). 

Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 20 июня 1974 г. утверждено Положение о возмещении расхо- 
дов, связанных с подвижным характером работ в строительстве 
(6, 1974, № 9, с. 16). В указанном Положении в дальнейшем были 
внесены дополнения (6, 1975, №5, с. 4). 

Возмещение расходов за разъездной характер работы устано- 
влено рабочим районных объединений и отделений Госкомсель- 
хозтехники СССР (6, 1964, № 8); агрономам эксплуатационных 
организаций водного хозяйства (6, 1964, № 11, с. 35); трактори- 
стам-машинистам и другим рабочим машинно-животноводче- 
ских станций системы Министерства сельского хозяйства СССР 
(6, 1981, № 10, с. 23). 

Работникам, занятым на геологоразведочных и топографо- 
геодезических работах, выплачивается полевое довольствие в 
соответствии с Положением, утвержденным постановлением 
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 4 февраля 1960 г. 
(6, 1960, №4, с. 18). 

Возмещение расходов работникам при вахтовом методе ра- 
боты. Работникам, направленным для выполнения работ вахто- 
вым методом, за каждый календарный день пребывания в ме- 
стах производства работ в период вахты, а также за время на- 
хождения в пути (не более двух дней по каждой поездке от ме- 
ста нахождения предприятия к месту работы и обратно) выпла- 
чивается компенсация в размерах, установленных законодатель- 
ством для отдельных работников соответствующих отраслей на- 
родного хозяйства. 

За время в пути (не более двух дней по каждой поездке от 
места нахождения предприятия к месту работы и обратно) ра- 
ботнику выплачивается тарифная ставка (оклад) из расчета за 
семичасовой рабочий день. При этом районные коэффициенты 
К заработной плате, коэффициенты за пустынность, безвод- 
ность, высокогорность не начисляются. Указанное время в нор- 
му рабочих часов не включается (6, 1982, №6). 


3. Гарантии и компенсации 
при переезде на работу 
в другую местность 


Г арантии и компенсации при перево- 
де в другую местность. При переводе работников на работу в 
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другую местность (в другой населенный пункт по существую- 
щему административно-территориальному делению) им выпла- 
чиваются компенсации и предоставляются гарантии. Сюда отно- 
сятся: 

а) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи 
(кроме случаев, когда администрация предоставляет соответ- 
ствующие средства передвижения); 

6) оплата расходов по провозу имущества железнодорож- 
ным, водным и автомобильным транспортом (общего пользова- 
ния) в количестве до 500 кг на самого работника и до 150 кг на 
каждого переезжающего члена семьи. По соглашению сторон 
могут быть оплачены фактические расходы по провозу имуще- 
ства в большем количестве. При отсутствии указанных видов 
транспорта могут быть оплачены расходы по провозу этого иму- 
щества воздушным транспортом от ближайшей к месту работы 
железнодорожной станции или от ближайшего морского либо 
речного порта, открытого для навигации в данное время; 

в) выплата работнику за каждый день нахождения в пути су- 
точных в размере 2 р. 60 к., а при следовании в районы Крайнего 
Севера и в местности, приравненные к этим районам, а также в 
Хабаровский и Приморский края и в Амурскую область — в раз- 
мере Зр. 50 к; 

г) выплата единовременного пособия на самого работника в 
размере его месячного должностного оклада (тарифной ставки) 
по новому месту работы и на каждого переезжающего члена се- 
мьи — в размере четверти пособия самого работника; 

д) выплата работнику заработной платы исходя из должно- 
стного оклада (тарифной ставки) по новому месту работы за дни 
сбора в дорогу и устройства на новом месте жительства, но не 
более шести дней, а также за время нахождения в пути. 

Если заранее невозможно точно определить размер причи- 
тающихся работнику компенсаций, ему выдается аванс. 

К членам семьи работника, на которых выплачиваются ком- 
пенсации, относятся муж, жена, дети и родители обоих супру- 
гов, находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с 
ним. 

Стоимость проезда членов семьи и провоза их имущества, а 
также единовременное пособие на них выплачиваются в том 
случае, если они переезжают на новое место жительства работ- 
ника до истечения одного года со дня фактического предоста- 
вления жилого помещения (4, абз. 1—5 п. 1). 

Гарантии и компенсации работникам, переезжающим в связи 
с приемом их на работу в другую местность. Работникам, пере- 
езжающим в связи с приемом их (по предварительной догово- 
ренности) на работу в другую местность, выплачиваются сле- 
дующие компенсации и предоставляются гарантии: 

а) оплачивается стоимость проезда работника и членов его 
семьи; | 

`6) оплачиваются расходы по провозу имущества по нормам, 
предусмотренным при переезде работника в другую местность; 
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в) выплачиваются работнику за каждый день нахождения в 
пути суточные; 

г) выплачивается работнику заработная плата исходя из 
должностного оклада (тарифной ставки) по новому месту рабо- 
ты за дни сбора в дорогу и устройства на новом месте житель- 
ства, но не более шести дней, а также за время нахождения в 
пути. 

Единовременное пособие этим работникам может выплачи- 
ваться по соглашению сторон (4, абз. 6 п. 1). 

Если работник переводится или принимается на работу на 
срок не свыше одного года и семья с ним не переезжает, то по 
соглашению сторон вместо выплаты единовременного пособия 
ему могут возмещаться расходы, связанные с временным про- 
живанием в новом месте. Размер возмещения расходов не дол- 
жен превышать половины размера суточных. 

Все расходы по выплате компенсаций несет то предприятие, 
в которое переводится, направляется или принимается вновь ра- 
ботник (4, абз. 7 п. 1). | 

Работник обязан вернуть полностью средства, выплаченные 
ему в связи с переездом на работу в другую местность, в сле- 
дующих случаях: 

а) если он не явился на работу или отказался приступить к 
работе без уважительных причин; 

6) если он до окончания срока работы, предусмотренного за- 
конодательством или обусловленного при переводе или приеме 
на работу, а при отсутствии определенного срока — до истече- 
ния одного года работы уволился по собственному желанию без 
уважительной причины или был уволен за виновные действия, 
которые в соответствии с законодательством явились основани- 
ем прекращения трудового договора. 

Работник, который не явился на работу или отказался при- 
ступить к работе по уважительной причине, обязан вернуть вы- 
плаченные ему средства за вычетом понесенных уже путевых 
расходов (4, п. 2). 


Примечания к разд. 5 


1. Закон СССР о всеобщей воинской обязанности. Принят 12 ок- 
тября 1967 г. (в ред. Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
17 декабря 1980г.) — Ведомости Верховного Совета СССР, 1980, 
№ 52, ст. 1121; 1984, № 18, ст. 318; 1985, № 12, ст. 199. 

2. О служебных командировках в пределах СССР. Постановле- 
ние Совета Министров СССР от 17 января 1980 г. № 46. — СП СССР, 
1980, № 5, ст. 37. 

3. Положение о льготах для военнослужащих, военнообязан- 
ных, лиц, уволенных с воинской службы в отставку, и их семей. 
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Утверждено постановлением Совета Министров СССР от 17 февра- 
ля 1981 г. № 193. — СП СССР, 1981, № 11, ст. 64. 

4. О гарантиях и компенсациях при переезде на работу в другую 
местность. Постановление Совета Министров СССР от 15 июля 
1981 г. № 677. — СП СССР, 1981, отд. 1, №21, ст. 123. 

5. Инструкция о служебных командировках в пределах СССР. 
Утверждена Минфином СССР, Госкомтрудом СССР и ВЦСПС 
15 февраля 1980 г. № 30. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1980, 
№ 5, с. 18; 1981, №5, с. 43. 

6. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и соци- 
альным вопросам. 


РАЗДЕЛ 6 
ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА 


1. Правовое регулирование 
трудовой дисциплины 


1 бань и значение трудовой дисци- 
плины. Согласно ст. 60 Конституции СССР, обязанностью и де- 
лом чести каждого способного к труду гражданина СССР яв- 
ляется добросовестный труд в избранной им области обще- 
ственно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисци- 
плины. 

Социалистическая дисциплина труда — это не только стро- 
гое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и 
сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспече- 
ние ее высокого качества, производительное использование ра- 
бочего времени (10, п. 1). 

Типовые правила внутреннего трудового распорядка для ра- 
бочих и служащих предприятий, учреждений, организаций ут- 
верждлаются Госкомтрудом СССР по согласованию с ВЦСПС 
(13). 

Специфика правового регулирования трудовой дисциплины 
в соответствующих отраслях народного хозяйства и на прелд- 
приятиях отражается в отраслевых и местных правилах вну- 
треннего трудового распорядка. На основе Типовых правил ми- 
нистерства и ведомства по согласованию с соответствующими 
центральными (республиканскими) комитетами профессиональ- 
ных союзов издают отраслевые правила внутреннего трудового 
распорядка применительно к данной отрасли народного хозяй- 
ства, а на предприятиях трудовой распорядок определяется пра- 
вилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 
трудовыми коллективами по представлению администрации и 
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профсоюзного комитета на основе типовых правил с учетом ус- 
ловий работы данного предприятия. 

Трудовая дисциплина в ряде отраслей народного хозяйства 
для отдельных категорий рабочих и служащих регулируется 
уставами о дисциплине. 

Уставы о дисциплине применяются в тех отраслях народного 
хозяйства и на таких видах работ, где соблюдение трудовой дис- 
циплины имеет особо важное значение. Круг работников, на ко- 
торых распространяется это требование, определяется в со- 
ответствующем уставе. 


2. Основные обязанности 
рабочих, служащих 
и администрации 


О сновные обязанности рабочих и слу- 
жащих. Рабочие и служащие обязаны работать честно и добро- 
совестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно ис- 
полнять распоряжения администрации, повышать производи- 
тельность труда, улучшать качество продукции, соблюдать тех- 
нологическую дисциплину, требования по охране труда, техни- 
ке безопасности и производственной санитарии, беречь и укре- 
плять социалистическую собственность. Более детально обязан- 
ности рабочих и служащих перечислены в Типовых правилах 
внутреннего трудового распорядка и в уставах о дисциплине. 

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый ра- 
ботник по своей специальности, квалификации или должности, 
определяется Единым тарифно-квалификационным справочни- 
ком работ и профессий рабочих, квалификационным справоч- 
ником должностей служащих, а также техническими правила- 
ми, должностными инструкциями и положениями, утвержден- 
ными в установленном порядке (13. п. 11). 

Обязанности администрации. Администрация предприятий 
обязана правильно организовать.труд рабочих и служащих, соз- 
давать условия для роста производительности труда, обеспечи- 
вать трудовую и производственную дисциплину, неуклонно со- 
блюдать законодательство о труде и правила охраны труда, вни- 
мательно относиться к нуждам и запросам работников, улуч- 
шать условия их труда и быта. 

Развернутый перечень основных обязанностей администра- 
ции содержится в Типовых правилах внутреннего трудового ра- 
спорядка. 

Администрация осуществляет свои обязанности в соответ- 
ствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюз- 
ным комитетом, а также с учетом полномочий трудового кол- 
лектива (13, п. 12). 
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В отраслевых и местных правилах внутреннего трудового ра- 
спорядка обязанности администрации конкретизируются с уче- 
том особенностей организации производства и технологических 
процессов в данной отрасли и на соответствующих предприя- 
тиях. 


3. Поощрения за успехи 
в работе 


Вилы поощрений. Трудовая дисци- 
плина обеспечивается применением широкой системы мораль- 
ного и материального стимулирования. 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 
социалистическом соревновании, повышение производительно- 
сти труда, улучшение качества продукции, продолжительную и 
безупречную работу, новаторство в труде и за другие достиже- 
ния в работе применяются следующие поощрения: 1) объявле- 
ние благодарности; 2) выдача премии; '3) награждение ценным 
подарком; 4) награждение почетной грамотой; 5) занесение в 
Книгу почета, на Доску почета. 

Правилами внутреннего трудового распорядка и ‘уставами о 
дисциплине могут быть предусмотрены также и другие поощре- 
ния (ч. 1—2 ст. 55 Основ). 

Такие поощрения, как объявление благодарности, выдача 
премии, награждение ценным подарком, применяются админи- 
страцией по согласованию с профсоюзным комитетом пред- 
приятия. Награждение почетной грамотой, занесение в Книгу 
почета, на Доску почета производятся администрацией совмест- 
но с профсоюзным комитетом предприятия. 

При применении поощрений учитывается мнение трудового 
коллектива (13, п. 21). 

Рабочим и служащим, успешно и добросовестно выполняю- 
щим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую 
очередь преимущества и льготы в области социально-культур- 
ного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории 
и дома отдыха, улучшение жилищных условий ит. п.). Таким 
работникам предоставляется также преимущество при продви- 
жении по работе. 

За особые трудовые заслуги рабочие и служащие предста- 
вляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению 
орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знач- 
ками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работ- 
ника по данной профессии (ч. 5 ст. 55 Основ). 

Приведенный в ст. 55 Основ перечень поощрений является 
примерным. В уставах о дисциплине и в отраслевых правилах 
внутреннего трудового распорядка предусматриваются и другие 
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виды поощрения, применение которых вытекает из специфики 
условий работы в данной отрасли народного хозяйства. 

С учетом важного значения моральных стимулов в повыше- 
нии эффективности общественного производства на многих 
предприятиях страны разработаны и применяются кодексы тру- 
довой чести. | 

Едлиновременные премии. Выдача единовременных премий 
производится передовикам, добившимся наилучших результа- 
тов по итогам социалистического соревнования; ветеранам про- 
изводства в связи с уходом на пенсию или к юбилейным датам; 
другим работникам, отличившимся в труде. 

Работникам, отличившимся при выполнении особо важных 
производственных заданий, единовременные премии выплачи- 
ваются за счет фонда материального поощрения (6, п. 29). 

Единовременные премии могут выплачиваться за счет 
средств премиального фонда, выделяемого в распоряжение ма- 
стера. Мастерам производственных участков производственных 
объединений (комбинатов), научно-производственных объеди- 
нений, промышленных предприятий, строительных и ремонтно- 
строительных организаций предоставлено право премировать 
по согласованию с профгрупоргом рабочих за достижение высо- 
ких качественных и количественных производственных показа- 
телей, образцовую работу и успешное выполнение заданий за 
счет средств премиального фонда, выделяемого ежемесячно в 
распоряжение мастера. Указанный фонд образуется в размере 
до 3% планового фонда заработной платы по участку. Расходо- 
вание этого премиального фонда производится при отсутствии 
перерасхода и в пределах установленного для участка фонда за- 
работной платы. 

Средства премиального фонда, не израсходованные в данном 
месяце, могут быть использованы в течение последующих трех 
месяцев (7, п.9). 

Действие данного постановления распространяется на масте- 
ров, занятых на работах по содержанию и ремонту пути и 
искусственных сооружений железнодорожного транспорта, в 
бурении и на геологоразведочных работах, а также на мастеров 
из числа военнослужащих, военных строителей промышленных 
предприятий и строительных организаций, независимо от их ве- 
домственной подчиненности (7, п. 13), а также на начальников 
смен предприятий Минхимпрома СССР. Указанное постановле- 
ние распространено на мастеров локомотивных и вагонных депо 
железных дорог, электродепо, дистанций пути и тоннельных 
сооружений метрополитенов (8), а также на мастеров ряда дру- 
гих отраслей народного хозяйства. 

Награждение ценным подарком. Памятные подарки для еди- 
новременного поощрения могут приобретаться только по роз- 
ничным ценам через предприятие торговли. Администрация 
предприятия не имеет права поощрять работников продукцией, 
вырабатываемой на предприятии, так как ее производство опре- 
деляется потребностью народного хозяйства (в соответствии с 
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планом, утвержденным вышестоящей организацией) и исходя из 
выделенных материальных, финансовых и трудовых ресурсов 
(14, 1982, № 35). 

Порядок применения мер поощрения. Трудовые коллективы 
применяют за успехи в труде меры общественного поощрения, 
выдвигают работников для морального и материального поощ- 
рения, высказывают мнения по кандидатурам, представляемым 
к государственным наградам (с. 9 Закона о трудовых коллек- 
тивах). 

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, дово- 
дятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую 
книжку работника (13, п. 21). 

Награждение орденами и медалями СССР и присвоение по- 
четных званий. За особые трудовые заслуги рабочие и служа- 
щие представляются к награждению орденами и медалями 
СССР и к присвоению почетных званий. 

Постановлением ЦК КПСС, Совета. Министров СССР и 
ВЦСПС от 13 декабря 1979 г. признано целесообразным при 
представлении к награждению орденами и медалями СССР за 
высокие трудовые достижения учитывать долголетнюю безу- 
пречную работу рабочих, служащих, колхозников на одном 
предприятии, в организации, учреждении, колхозе (9, п. 12). 

Указом Президиума Верховного Совета СССР от 18 января 
1974 г. утвержден статут ордена Трудовой Славы (2). Этим орде- 
ном награждаются рабочие промышленности, транспорта, 
строительства и мастера производства этих отраслей, колхозни- 
ки и рабочие сельского хозяйства за самоотверженный высоко- 
производительный долголетний труд на одном предприятии. 
Орденом Трудовой Славы награждаются учителя и другие ра- 
ботники народного образования за успехи в обучении и воспи- 
тании детей и молодежи. 

Орден Трудовой Славы состоит из трех степеней: орден Тру- 
довой Славы [ степени, орден Трудовой Славы ПП степени, орден 
Трудовой Славы ПТ степени. Высшей степенью ордена является 
Т степень. Награждение производится последовательно: 111 сте- 
пенью, П степенью, Т степенью. 

Положение о медали «Ветеран труда» утверждено Указом 
Президиума Верховного Совета СССР от 18 января 1974 г. Эта 
медаль учреждена для награждения трудящихся за долголетний 
добросовестный труд в народном хозяйстве, в области науки, 
культуры, народного образования, здравоохранения, в государ- 
ственных учреждениях и общественных организациях. Меда- 
лью награждаются рабочие, колхозники и служащие по дости- 
жении трудового стажа, необходимого для назначения пенсии 
за выслугу лет или по старости (3). 

Награждение медалью «Ветеран труда» производится от 
имени Президиума Верховного Совета СССР Президиумами 
Верховных Советов союзных и автономных республик, испол- 
нительными комитетами краевых, областных, а также Москов- 
ского и Ленинградского городских Советов народных депута- 


610 


тов. Ходатайства о награждении медалью возбуждаются адми- 
нистрацией, партийными и профсоюзными организациями пред- 
приятий, районными, городскими партийными, советскими ор- 
ганами. 


4. Ответственность за нарушение 
трудовой дисциплины 


Ва дисциплинарной ответственно- 
сти. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на 
него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также при- 
менение иных мер, предусмотренных действующим законода- 
тельством (13, п. 24). 

Дисциплинарная ответственность рабочих и служащих на- 
ступает только при совершении работником дисциплинарного 
проступка и носит индивидуальный характер. К дисциплинар- 
ной ответственности может быть привлечен только тот работ- 
ник, который виноват в неисполнении или ненадлежащем ис- 
полнении трудовых обязанностей, возложенных на него трудо- 
вым договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

Все рабочие и служащие, занятые на предприятиях и органи- 
зациях промышленности и других отраслей народного хозяй- 
ства, несут дисциплинарную ответственность по правилам вну- 
треннего трудового распорядка. Исключение составляют работ- 
ники, занимающие должности, указанные в Перечне № 1 Прило- 
жения №1 к Положению о порядке рассмотрения трудовых 
споров. Эта категория работников несет дисциплинарную ответ- 
ственность в порядке подчиненности. 

Особым видом дисциплинарной ответственности является 
ответственность по уставам о дисциплине. 

Каждый вид дисциплинарной ответственности имеет опреде- 
ленный, установленный соответствующим нормативным актом 
перечень дисциплинарных взысканий, не подлежащий расшире- 
нию, а также порядок их применения и обжалования. 

Дисциплинарная ответственность по правилам внутреннего 
трудового распорядка. За нарушение трудовой дисциплины алд- 
министрация предприятия применяет дисциплинарные взыска- 
ния, перечень которых указан в ст. 56 Основ. Этот перечень вос- 
производится в п. 25 Типовых правил внутреннего трудового ра- 
спорядка и не может быть изменен соглашением администрации 
с профсоюзным комитетом. 

За нарушение трудовой дисциплины администрация пред- 
приятия применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 2) выговор; 3) строгий выговор; 4) перевод на ни- 
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жеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение 
на низшую должность на тот же срок; за систематическое нару- 
шение трудовой дисциплины, прогул без уважительных причин 
или появление на работе в нетрезвом состоянии рабочий или 
служащий может быть переведен на другую нижеоплачивае- 
мую работу или смещен на другую низшую должность на срок 
до трех месяцев; увольнение (пп. 3, 4 и 7 ст. 17 Основ). 

За прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех ча- 
сов в течение рабочего дня) без уважительной причины админи- 
страция предприятия применяет одну из следующих мер: 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные в ст. 56 Основ 
(указанный перечень воспроизводится в п. 25 Типовых правил 
внутреннего трудового распорядка); 

снижение в пределах, установленных действующим законо- 
дательством, размера единовременного вознаграждения за вы- 
слугу лет (за стаж работы по специальности на данном прелд- 
приятии) или лишение права на получение процентной надбав- 
ки за выслугу лет на срок до трех месяцев на предприятиях, где 
установлена выплата единовременного вознаграждения, или 
процентных надбавок к заработной плате за выслугу лет `(13, 
абз. 1 п. 26). 

Кроме того, рабочему или служащему, допустившему про- 
гул без уважительных причин, администрация обязана умень- 
шить очередной отпуск в соответствующем году на число дней 
прогула, при‘этом отпуск не должен быть меньше двух рабочих 
недель (12 рабочих дней) (11, п. 6). Указанная мера должна при- 
меняться и к тем рабочим и служащим, которые отсутствовали 
на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважи- 
тельных причин. 

Независимо от применения мер дисциплинарного или обще- 
ственного взыскания рабочий или служащий за прогул без ува- 
жительных причин или появление на работе в нетрезвом со- 
стоянии лишается производственной премии полностью или ча- 
стично. Ему может быть уменьшен размер вознаграждения по 
итогам годовой работы предприятия или совсем не выплачено 
вознаграждение (13, абз. 3 п. 26). 

Дисциплинарные взыскания применяются руководителем 
предприятия, а также другими должностными лицами, пере- 
чень которых устанавливается министерством или ведомством. 
Администрация предприятия имеет право вместо применения 
дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении тру- 
довой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, това- 
рищеского суда или общественной организации (13, п. 27). 

Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности по 
правилам внутреннего трудового распорядка. До наложения 
взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
от дачи объяснения не является основанием для освобождения 
его от дисциплинарной ответственности. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 
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непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее од- 
ного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болез- 
ни работника или пребывания его в отпуске. Такое взыскание 
не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совер- 
шения проступка. В указанные сроки не включается время про- 
изводства по уголовному делу (13, п. 29). 

Днем совершения проступка считается тот день, когда он 
фактически был совершен, а днем обнаружения проступка — 
день, когда о проступке стало известно любому должностному 
лицу, которому по службе подчиняется работник, совершивший 
проступок, независимо от того, наделен ли он правом налагать 
взыскания (15, 1975, № 11, с. 12). Первым днем при исчислении 
срока, в течение которого может быть применено дисциплинар- 
ное взыскание, считается следующий день после календарной 
даты совершения или обнаружения проступка, а последним 
днем — то же число соответствующего месяца. 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он со- 
вершен, предшествующая работа и поведение работника (13, 
абз. 2 п. 30). 

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взы- 
скания с указанием мотивов его применения объявляется (сооб- 
щается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 
трехдневный срок. В необходимых случаях приказ (распоряже- 
ние) доводятся до сведения работников данного предприятия 
(13, п. 31). 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание (13, абз. 1, 
п. 30). 

Рабочий или служащий, причинивший предприятию матери- 
альный ущерб, несет материальную ответственность, независи- 
мо от привлечения его к дисциплинарной ответственности, за 
действие (бездействие), которым причинен ущерб предприятию 
(5, п. 4). Отсюда следует, что за один и тот же проступок, напри- 
мер за брак в работе, работник может быть одновременно при- 
влечен к дисциплинарной и материальной ответственности, ес- 
ли будет установлено, что брак произошел по его вине. 

Полное или частичное лишение премии за производственные 
упущения не является дисциплинарным взысканием. Не счита- 
ется дисциплинарным взысканием полное или частичное лише- 
ние вознаграждения по итогам работы за год, за производствен- 
ные упущения и нарушения трудовой дисциплины. В связи с 
этим работник, допустивший, например, нарушения технологи- 
ческого процесса, может быть привлечен к дисциплинарной от- 
ветственности и одновременно полностью или частично лишен 
премии за основные результаты хозяйственной деятельности, а 
также вознаграждения по итогам работы за год. 

Дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности. 
Дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности ре- 
гулируется постановлением ЦИК и СНК СССР от 13 октября 
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1929 г. «Об основах дисциплинарного законодательства СССР и 
союзных ‘республик» (16, ч. 2, с. 382—383). 

К числу работников, которые несут дисциплинарную ответ- 
ственность в порядке подчиненности, относятся должностные 
лица, указанные в Перечне № 1 Приложения № 1 к Положению 
о порядке рассмотрения трудовых споров, утвержденному Ука- 
зом Президиума Верховного Совета СССР от 20 мая 1974 г. (4). 

В данный Перечень включены, в частности, следующие кате- 
гории работников: 

1. Руководители предприятий, учреждений, организаций, их 
заместители и помощники; заведующие (директора) магазина- 
ми, предприятиями общественного питания, предприятиями бы- 
тового обслуживания, базами, их заместители (за исключением 
завелующих (лиректоров) магазинами, предприятиями обще- 
ственного питания, предприятиями бытового обслуживания, не 
имеющих в своем подчинении работников). 

2. Главные инженеры, главные врачи, главные бухгалтеры 
(старшие бухгалтеры — при отсутствии должности главного 
бухгалтера), их заместители; главные конструкторы, главные 
механики, главные энергетики и другие главные специалисты 
предприятия; юрисконсульты, назначаемые вышестоящими ор- 
ганами. 

3. Начальники цехов и их заместители, начальники (заведую- 
щие, управляющие) отделов, служб, участков, производств, хо- 
зяйств, ферм и имеющие в своем подчинении работников на- 
чальники других структурных подразделений предприятий, а 
также организаций, пользующихся правами социалистического 
государственного производственного предприятия; директора 
творческих и производственно-творческих объединений кино- 
студий, директора кинокартин; мастера; начальники строитель- 
ных участков и старшие производители работ строительных ор- 
ганизаций; заведующие складами, имеющие в своем подчине- 
нии работников; лесничие. 

Перечень является единым для всех отраслей народного хо- 
зяйства и управления, исчерпывающим и не подлежит расшири- 
тельному толкованию. 

Дисциплинарные взыскания в порядке подчиненности нала- 
гаются лицом или органом, от которых, согласно существую- 
щим правилам, зависит назначение данного должностного лица 
на должность либо лицами или органами, вышестоящими по 
линии подчиненности в отношении указанных лиц и органов (1, 
п. 6). 

Дисциплинарными взысканиями, налагаемыми в порядке 
подчиненности, являются: а) замечание; 6) выговор; в) строгий 
выговор; г) смещение на низшую должность на срок не свыше 
одного года; г) увольнение от должности. 

Постановление о наложении дисциплинарного взыскания в 
порядке подчиненности в двухнедельный срок может быть об- 
жаловано лицом, на которое взыскание наложено. 

Жалобы подаются должностному лицу или органу, непо- 
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средственно вышестоящему в отношении того должностного 
лица или органа, которым взыскание наложено (1, п. 12). 

Дисциплинарная ответственность по уставам о дисциплине. 
Уставы о дисциплине предусматривают более строгие меры дис- 
циплинарных взысканий. 

Согласно уставам о дисциплине, обжалование взысканий до- 
пускается только в вышестоящие органы. Жалоба подается вы- 
шестоящему руководителю в письменном виде через руководи- 
теля, наложившего дисциплинарное взыскание. Руководитель, 
принявший жалобу, обязан не позднее трех дней после ее полу- 
чения направить жалобу с приложением всех необходимых ма- 
териалов вышестоящему руководителю. Руководитель может 
принять жалобу и в устной форме. 

Обжалование не приостанавливает исполнения приказа о на- 
ложении дисциплинарного взыскания. 

Меры морального и материального воздействия. К нару-_ 
шителям трудовой дисциплины наряду с дисциплинарными 
взысканиями допускается применение иных мер воздей- 
ствия. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР и 
ВЦСПС от 13 декабря 1979 г. обязывает руководителей объ-. 
единений, предприятий и профсоюзных организаций уси- 
лить применение мер морального и материального воздей- 
ствия к злостным нарушителям трудовой дисциплины. 
Предложено не предоставлять им льготных путевок в сана- 
тории и лома отдыха, переносить очередь на получение 
жилой площади, изменять время предоставления очередного 
отпуска, а также применять другие меры воздействия (9, 
п. 15). 

Административная ответственность за пьянство на произ- 
водстве. За пьянство на производстве для рабочих и служащих 
наряду с дисциплинарной ответственностью установлена адми- 
нистративная (штраф от 30 до 50 руб.), а на руководящих ра- 
ботников за пьянство с подчиненными на производстве, за не- 
принятие мер к отстранению от работы лиц, находящихся в не- 
трезвом состоянии, и за сокрытие случаев распития спиртных 
напитков или появления на работе в нетрезвом состоянии под- 
чиненных им работников налагается штраф от 50 до 100 руб. 
(Указ Президиума Верховного Совета СССР от 16 мая 1985 г.). 

Полномочия трудовых коллективов в обеспечении трудовой 
дисциплины. Трудовые коллективы обсуждают состояние тру- 
довой дисциплины и осуществляют меры по ее укреплению. Они 
устанавливают дополнительные льготы и преимущества за счет 
средств, выделенных согласно действующему порядку на эти 
цели, для новаторов и передовиков производства и лиц, дли- 
тельное время добросовестно работающих на предприятиях. 

Трудовые коллективы обеспечивают создание обстановки 
нетерпимости к нарушителям трудовой дисциплины, проявляют 
строгую товарищескую требовательность к работникам, недо- 
бросовестно выполняющим трудовые обязанности; применяют 
к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры 
общественного взыскания (товарищеское замечание, обществен- 
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ный выговор); передают материалы о нарушителях трудовой 
дисциплины на рассмотрение товарищеских судов. 

Трудовые коллективы имеют право ставить вопросы о при- 
влечении в соответствии с законодательством нарушителей тру- 
довой дисциплины к ответственности, включая временный пере- 
‚вод на нижеоплачиваемую работу и увольнение, о лишении их 
полностью и частично премий, вознаграждений по итогам годо- 
вой работы и за выслугу лет, дополнительного отпуска за непре- 
рывный стаж работы, о возмещении материального ущерба, 
причиненного предприятию, о переносе очередности предоста- 
вления жилой площади и применении других предусмотренных 
законодательством мер воздействия. 

Трудовой коллектив вправе снимать наложенное им взыска- 
ние досрочно, до истечения года со дня его применения, а также 
ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыска- 
ния или о прекращении действия иных мер, примененных адми- 
нистрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член кол- 
лектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил 
себя как добросовестный работник (ст. 9: Закона о трудовых 
коллективах). 

Роль товарищеского суда в укреплении трудовой дисципли- 
ны. Администрация имеет право вместо применения дисципли- 
нарного взыскания передать вопрос о нарушении работником 
трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, 
товарищеского суда или общественной организации (ст. 56 
Основ). 

К нарушителям трудовой дисциплины товарищеский суд мо- 
жет применить одну из следующих мер воздействия: 1) обязать 
принести публичное извинение коллективу; 2) объявить товари- 
щеское предупреждение; 3) объявить общественное порицание; 
4) объявить общественный выговор с опубликованием ‘или без 
опубликования в печати; 5) поставить перед руководителем 
предприятия вопрос о переводе виновного в нарушении трудо- 
вой дисциплины в соответствии с действующим законодатель- 
ством о труде на нижеоплачиваемую работу или о смещении на 
низшую должность; 7) поставить перед руководителем прелд- 
приятия вопрос об увольнении в соответствии с действующим 
законодательством работника, выполняющего воспитательные 
функции или работу, связанную с непосредственным обслужи- 
ванием денежных или товарных ценностей, если товарищеский 
суд с учетом характера совершенных этим лицом проступков 
сочтет невозможным доверить ему эту работу в дальнейшем (12, 
ст. 16). 

Товарищеский суд может ограничиться публичным рассмо- 
трением дела и не применять мер общественного воздействия, 
если виновный, чистосердечно раскаявшись, публично принесет 
извинение коллективу и добровольно возместит причиненный 
ущерб (12, ст. 17). 

Если правонарушитель является алкоголиком или наркома- 
ном, товарищеский суд наряду с применением к такому лицу 
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мер общественного воздействия ставит вопрос о его принуди- 
тельном лечении в установленном законом порядке (12, ст. 18). 

Решение товарищеского суда может быть обжаловано ли- 
цом, в отношении которого вынесено решение, в течение семи 
дней со дня вынесения решения в соответствующий профсоюз- 
ный комитет, который, установив, что решение противоречит 
действующему законодательству, Положению о товарищеских 
судах или обстоятельствам дела, отменяет решение и направля- 
ет материал в тот же товарищеский суд на новое рассмотрение 
либо прекращает производство по делу (12, ст. 19). 


Примечания к разд. 6 


1. Об основах дисциплинарного законодательства Союза ССР и 
союзных республик. Постановление ЦИК и СНК СССР от 13 октяб- 
ря 1929 г. — СЗ СССР, 1929, № 71, ст. 670. 

2. Статут ордена Трудовой Славы. Утвержден Указом Презилиу- 
ма Верховного Совета СССР от 18 января 1974г.; 25 июня 
1984 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, №4, ст. 75; 
1984, № 26, ст. 459. 

3. Положение о медали «Ветеран труда». Утверждено Указом 
Президиума Верховного Совета СССР от 18 января 1974 г.; 12 авгу- 
ста 1983 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, №4, ст. 76; 
1983, № 33, ст. 507. 

4. Положение о порядке рассмотрения трудовых споров. УТт- 
верждено Указом Президиума Верховного Совета СССР от 20 мая: 
1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, № 22, ст. 325. 

5. Положение о материальной ответственности рабочих и слу- 
жащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, орга- 
низации. Утверждено Указом Президиума Верховного Совета СССР 
от 13 июля 1976 г. с изменениями от 12 августа 1983 г. — Ведомости 
Верховного Совета СССР, 1976, № 29, ст. 427; 1983, № 33, ст. 507. 

6. О совершенствовании планирования и усилении экономиче- 
ского стимулирования промышленного производства. Постановле- 
ние ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 4 октября 1965 г. 
№ 729. — СП СССР, 1965, № 19—20, ст. 153. 

7. О мерах по дальнейшему повышению роли мастера производ- 
ственного участка промышленных предприятий и строительных 
организаций. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
от 25 апреля 1977 г. № 317. — СП СССР, 1977, № 14, ст. 81. 

8. О распространении действия постановления ЦК КПСС и Сове- 
та Министров СССР от 25 апреля 1977 г. № 317 на мастеров локомо- 
тивных и вагонных депо железных дорог, а также электродепо, ди- 
станций пути и тоннельных сооружений метрополитенов. Постано- 
вление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 22 июля 1977 г. 
№ 680. — СП СССР, 1977, № 22, ст. 132. 
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9. О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокраще- 
нии текучести кадров в народном хозяйстве. Постановление 
ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 г. 
№ 1117. — СП СССР, 1980, № 3, ст. 17. | | 

10. Об усилении работы по укреплению социалистической дис- 
циплины труда. Постановление ЦК КПСС, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС от 28 июля 1983 г. № 744. — СП СССР 1983, отд. 1, №721, 
ст. 115. 

11. О дополнительных мерах по укреплению трудовой дисци- 
плины. Постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от 
28 июля 1983 г. № 745. — СП СССР, 1983, отд. 1, №21, ст. 116. 

12. Положение о товаришеских судах. Утверждено Указом Пре- 
зидиума Верховного Совета РСФСР от 11 марта 1977 г. — Ведомости 
Верховного Совета РСФСР, 1977, № 12, ст. 254; 1982, № 49, ст. 1822. 

13. Типовые правила внутреннего трудового распорядка для ра- 
бочих и служащих предприятий, учреждений, организаций. УТ- 
верждены постановлением Госкомтруда СССР по согласованию с 
ВЦСПС от 20 июля 1984 г. № 213. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 
1984, № 11. 

14. Эконом. газ. 

15. Бюллетень Верховного Суда РСФСР. 

16. Сборник нормативных актов о труде. Ч. 1. М., 1984; ч.2, 1985; 
ч. 3, 1985. 


РАЗДЕЛ 7. 


МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 


1. Значение и условия 
привлечения 
к материальной ответственности 


анеые материальной ответствен- 
ности. Типовые правила внутреннего трудового распорядка воз- 
лагают на рабочих и служащих обязанность эффективно ис- 
пользовать машины, станки, инструменты, бережно относиться 
к материалам, спецодежде ит. д. (11, 1984, № 11, п. 11 «ж»). При- 
чинение прелприятию материального ущерба является основа- 
нием для привлечения работника не только к дисциплинарной, 
но и к материальной ответственности. 
Администрация предприятия обязана создать рабочим и слу- 
жащим условия, необходимые для нормальной работы и обе- 
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спечения полной сохранности вверенного им имущества (1, 
абз. 1 ст. 5). 

Условия привлечения к материальной ответственности. 
Материальная ответственность за ущерб, причиненный пред- 
приятию при исполнении трудовых обязанностей, возлагается 
на рабочего или служащего при условии, если ущерб причинен 
по его вине (ч.2 ст. 118 КЗоТ). 

Рабочие и служащие, виновные в причинении предприятию 
ущерба, несут материальную ответственность только при нали- 
чии прямого действительного ущерба. Не допускается возложе- 
ние на работника материальной ответственности за ущерб, ко- 
торый возник в результате нормального производственно-хо- 
зяйственного риска (1, чч. 1—2 п. 2). 

Под прямым действительным ущербом следует, в частности, 
понимать утрату, ухудшение или понижение ценности имуще- 
ства, необходимость для предприятия произвести затраты на 
восстановление, приобретение имущества или иных ценностей 
либо произвести излишние выплаты (10, аб3. 2 п. 4). 

Рабочий или служащий, причинивший ущерб, может добро- 
вольно возместить его полностью или частично. С согласия ад- 
министрации предприятия работник может передать для возме- 
щения причиненного ущерба равноценное имущество или ис- 
править поврежденное (1, п. 3). 

Законодательство о труде предусматривает, что рабочие и 
служащие, причинившие предприятию материальный ущерб, 
несут либо ограниченную, либо полную материальную ответ- 
ственность. Если фактический размер ущерба превышает его но- 
минальный размер, применяется особый порядок определения 
размера ущерба. 


2. Ограниченная материальная 
ответственность 


О аннениая материальная ответ- 
ственность в пределах одной трети среднего месячного заработ- 
ка. За ущерб, причиненный предприятию при исполнении тру- 
довых обязанностей, рабочие и служащие, по вине которых 
причинен ущерб, несут материальную ответственность в разме- 
ре прямого действительного ущерба, но не более одной трети 
своего среднего месячного заработка (ч. 1 ст. 49 Основ). 

Ограниченная материальная ответственность свыше одной 
трети среднего месячного заработка. Материальная ответствен- 
ность свыше одной трети среднего месячного заработка, но не 
более полного размера причиненного ущерба допускается лишь 
в случаях, указанных в законодательстве Союза ССР (ч. 2 ст. 49 
Основ). 
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За порчу или уничтожение по небрежности материалов, по- 
луфабрикатов, изделий (продукции), в том числе при их изгото- 
влении, рабочие и служащие несут материальную ответствен- 
ность в размере причиненного по их вине ущерба, но не свыше 
двух третей своего среднего месячного заработка. В таком же 
размере рабочие и служащие несут материальную ответствен- 
ность за порчу или уничтожение по небрежности инструмен- 
тов, измерительных приборов, специальной одежды и других 
о выданных предприятием работнику в пользование 

‚п.?). 

Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты, выдаваемые рабочим и служащим, считаются собствен- 
ностью предприятия и подлежат обязательному зозврату: при 
увольнении, при переводе в том же предприятии на другую ра- 
боту, для которой выданные спецодежда, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты не предусмотрены нормами, а 
также по окончании сроков носки взамен получаемой новой 
спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной за- 
щиты (7, п. 3.2). 

Руководители предприятий и их заместители, а также руко- 
водители структурных подразделений на предприятиях и их за- 
местители несут материальную ответственность в размере при- 
чиненного по их вине ущерба, но не свыше своего среднего ме- 
сячного заработка, если ущерб предприятию причинен излиш- 
ними денежными выплатами, неправильной постановкой учета 
и хранения материальных или денежных ценностей, неприняти- 
ем необходимых мер к предотвращению простоев, выпуска не- 
доброкачественной продукции, хищений, уничтожения и порчи 
материальных или денежных ценностей (1, п. 8). 

Если будут выявлены непосредственные причинители ущер- 
ба, вызванного утратой, уничтожением или порчей материаль- 
ных ценностей, то в таких случаях они обязаны возместить 
ущерб, в пределах, установленных законодательством. Руково- 
дители предприятий и их заместители, а также руководители 
структурных подразделений и их заместители несут материаль- 
ную ответственность в пределах своего среднемесячного зара- 
ботка лишь за ту часть ущерба, которая не возмещена непосред- 
ственными причинителями его. При этом общая сумма, подле- 
жащая взысканию, не должна превышать причиненного ущерба 
(10, абз. 4 п. 7). 

Должностные лица, виновные в незаконном увольнении или 
переводе работника на другую работу, несут материальную от- 
ветственность за ущерб, причиненный предприятию в связи с 
оплатой за время вынужденного прогула или за время выполне- 
ния нижеоплачиваемой работы, в размере не свыше трех месяч- 
ных окладов должностного лица. Суд”возлагает на должностное 
лицо обязанность возместить указанный ущерб, если увольне- 
ние или перевод произведены с явным нарушением закона или 
если администрация задержала исполнение решения суда или 
вышестоящего в порядке подчиненности органа о восстановле- 
нии работника на работе (1, п. 9). 
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На должностное лицо, виновное в незаконном увольнении 
или переводе работника в связи с преследованием за критику, 
материальная ответственность за ущерб, причиненный прелд- 
приятию выплатой работнику среднего заработка за время вы- 
нужденного прогула или за время выполнения нижеоплачивае- 
мой работы, возлагается в полном размере как за ущерб, причи- 
ненный действиями, преследуемыми в уголовном порядке (9, 
абз. 2 п. 6). 

Под должностными лицами в данном случае понимаются ру- 
ководители предприятий и другие ответственные работники, 
имеющие право увольнять рабочих или служащих или перево- 
дить их на другую работу. 

Средний месячный заработок работника определяется на 
день обнаружения ущерба (10, абз. 4 п. 4). 


3. Полная материальная 
ответственность 


Их материальная — ответствен- 
ность при наличии письменного договора. Полная материальная 
ответственность наступает, когда между работником и пред- 
приятием заключен письменный договор о принятии на себя ра- 
ботником полной материальной ответственности за необеспече- 
ние сохранности имущества и других ценностей, переданных 
ему для хранения или других целей (1, подп. 1 п. 10). 

Письменные договоры о полной материальной ответственно- 
сти могут быть заключены предприятием с работниками, до- 
стигшими 18-летнего возраста и занимающими должности или 
выполняющими работы, непосредственно связанные с хранени- 
ем, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или примене- 
нием в процессе производства переданных им ценностей (1, 
ст. 11). 

Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняе- 
мых работниками, с которыми предприятием могут заключаться 
письменные договоры о полной материальной ответственности, 
а также Типовой договор о полной индивидуальной материаль- 
ной ответственности утверждены постановлением Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 28 декабря 1977 г. № 447/24 с 
дополнениями от 14 сентября 1981 г. (11, 1978, № 4, с. 20; 1982, 
№ 11, с. 6). Дополнения в Перечень могут вноситься министрами 
и руководителями ведомств СССР и Советами Министров союз- 
ных республик по согласованию с Госкомтрудом СССР и 
ВЦСПС (5, п. 1). 

В перечень включены следующие должности: 

заведующие кассами; заведующие кладовыми ценностей; за- 
ведующие камерами хранения; заведующие складами и их заме- 
стители; 

старшие контролеры-кассиры и контролеры-кассиры; стар- 
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шие контролеры и контролеры; старшие кассиры и кассиры, а 
также другие работники, выполняющие обязанности кассиров; 

заведующие сберегательными кассами первого разряда и за- 
ведующие операционными частями центральных сберегатель- 
ных касс; начальники отделов, старшие инспектора и инспекто- 
ра отделов по проверке и уничтожению погашенных ценных 
бумаг республиканских главных управлений и управлений Гос- 
трудсберкасс СССР; старшие эксперты и эксперты, старшие ин- 
спектора и инспектора республиканских главных управлений 
Гострудсберкасс СССР, осуществляющие экспертизу и оплату 
выигравших билетов денежно-вещевых лотерей; главные эк- 
сперты, старшие эксперты и эксперты, старшие инспектора и 
инспектора отдела экспертизы ценных бумаг Правления Гос- 
трудсберкасс СССР; старшие инспектора и инспектора депо- 
зитного отделения Правления Гострудсберкасс СССР; 

заведующие (директора при отсутствии заведующих отдела- 
мии секций) магазинами и их заместители; заведующие скупоч- 
ных пунктов, заведующие товарными секциями (отделами), от- 
делами заказов магазинов и их заместители; начальники цехов и 
участков предприятий торговли и их заместители; 

начальники товарных и товарно-перевалочных участков; 
старшие товароведы и товароведы, непосредственно обслужи- 
вающие материальные ценности; 

заведующие предприятиями общественного питания и их за- 
местители; заведующие производством, начальники цехов (уча- 
стков) и их заместители, старшие администраторы и админи- 
страторы залов (метрдотели) предприятий общественного пи- 
тания; | 

заведующие заготовительными пунктами; заведующие сепа- 
раторными отделениями; 

заведующие аптечными учреждениями и их заместители; за- 
ведующие отделами аптечных учреждений и их заместители; 
завелующие аптечными пунктами первой группы; провизоры- 
техники (рецепторы-контролеры), фармацевты (ручнисты); 
старшие медицинские сестры структурных подразделений уч- 
реждений здравоохранения; 

заведующие хозяйством и коменданты зданий, осуществляю- 
щие хранение материальных ценностей; 

агенты по снабжению; экспедиторы по перевозке грузов; ин- 
кассаторы. 

Во вторую часть перечня включены следующие виды работ: 

работы по приему от населения всех видов платежей и вы- 
платы денег не через кассу; 

работы по обслуживанию торговых и денежных автоматов; 

работы: по приему на хранение, обработке, хранению и от- 
пуску материальных ценностей на складах, базах (нефтебазах), 
автозаправочных станциях, холодильниках, пищеблоках, храни- 
лищах, заготовительных (приемных) пунктах, товарных и това- 
ро-перевалочных участках, камерах хранения, кладовых и гар- 
деробах; по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, 
находящимся в лечебно-профилактических и санаторно-курорт- 
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ных учреждениях, пансионатах, кемпингах, домах отдыха, го- 
стиницах, общежитиях, комнатах отдыха на транспорте, дет- 
ских учреждениях, спортивно-оздоровительных и туристских 
организациях, пионерских лагерях, а также пассажирам всех 
видов транспорта; по экипировке пассажирских судов, вагонов, 
самолетов; 

работы: по приему от населения предметов культурно-быто- 
вого назначения и других материальных ценностей на хранение, 
в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изгото- 
влением, восстановлением или улучшением качества этих пред- 
метов (ценностей), их хранению и выполнению других опера- 
ций с ними; по выдаче напрокат населению предметов культур- 
но-бытового назначения; 

работы по продаже (отпуску) товаров (продукции), их подго- 
товке к продаже независимо от форм торговли и профиля пред- 
приятия (организации); 

работы по приему и обработке для доставки (сопровожде- 
ния) груза, багажа, почтовых отправлений и других материаль- 
ных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), вы- 
даче (сдаче); 

работы по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, 
пересылке, хранению, обработке и применению в процессе про- 
изводства драгоценных металлов, драгоценных камней, синтети- 
ческого корунда и изделий из них; 

работы по выращиванию, откорму, содержанию и разведе- 
нию сельскохозяйственных и других животных. 

Договор о полной материальной ответственности составляет- 
ся в двух экземплярах, подписывается одновременно с приемом 
или переводом трудящегося на работу с полной материальной 
ответственностью. Один экземпляр договора хранится у адми- 
нистрации, другой — у работника. Договор может быть заклю- 
чен с временным и сезонным работником, а также с работни- 
ком, принятым на работу по совместительству. 

Администрация не имеет право заключать договор о полной 
материальной ответственности с лицом, занимающим долж- 
ность или выполняющим работы, не указанные в Перечне. На 
этом основании судебные органы признали незаконным заклю- 
чение договора о полной ответственности с начальником цеха 
фабрики (13, 1982, № 3, с. 75—76). 

Аругие случаи полной материальной ответственности. Пол- 
ная материальная ответственность наступает, когда имущество 
и другие ценности были получены работником по разовой дове- 
ренности или по другим разовым документам (1, поди. 2 п. 10). 

Работник, получивший имущество и другие ценности под от- 
чет по разовой доверенности или по другим разовым докумен- 
там, несет полную материальную ответственность за ущерб, воз- 
никший в результате необеспечения сохранности этих ценно- 
стей (10, п. 10). 

Рабочий или служащий несет материальную ответственность 
в полном размере ущерба, когда ущерб причинен действиями 
работника, содержащими признаки деяний, преследуемых в 
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уголовном порядке (1, подп. 3 п. 10). Аля привлечения работни-, 
ка к полной материальной ответственности необходимо, чтобы? 
совершение работником деяния, преследуемого в уголовном по-* 
рядке, было установлено судебно-следственными органами. 

Полная материальная ответственность наступает, когда 
ущерб причинен недостачей, умышленным уничтожением или 
умышленной порчей материалов, полуфабрикатов, изделий 
(продукции), в том числе при их изготовлении, а также инстру- 
ментов, измерительных приборов, специальной одежды и дру- 
гих предметов, выданных предприятием работнику в пользо- 
вание. | 

Такая же ответственность наступает, когда ущерб причинен 
т. нахолящимся в нетрезвом состоянии (1, подп. 4 
п. 10). 

Материальную ответственность в полном размере несут ра- 
ботники совхозов, других сельскохозяйственных предприятий, 
занимающиеся производством сельскохозяйственной продук- 
ции, за ущерб, причиненный недосдачей, умышленным уничто- 
жением или умышленной порчей этой продукции (10, абз. 2 
п. 14). 

Полная материальная ответственность наступает, когда в со- 
ответствии с законодательством Союза ССР на работника возло- 
жена полная материальная ответственность за ущерб, причи- 
ненный предприятию при исполнении трудовых обязанностей 
(1, подп. 6 п. 10). 

Многие предприятия, имеющие болыпое количество струк- 
турных подразделений, в целях ускорения выплаты заработной 
платы пользуются услугами работников, на которых с их согла- 
сия соответствующими приказами возлагают обязанности касси- 
ров. Работники, выполняющие обязанности кассиров, несут пол- 
ную материальную ответственность, так как такая ответствен- 
ность возлагается не только на кассиров, но также и на лиц, их 
заменяющих (4, п. 35). 

В случае выявления приписок и искажения отчетности пре- 
мии, незаконно выданные руководителям предприятий и хозяй- 
ственных организаций, главным бухгалтерам, начальникам пла- 
новых и финансовых отделов, подлежат обязательному взыска- 
нию (2, п. 4). В данном случае речь идет о премиях, лично полу- 
ченных указанными должностными лицами; эти премии взы- 
скиваются полностью. При наличии спора иски о взыскании не- 
законно полученной премии рассматриваются в судебном по- 
рядке (10, абз. 2, п. 16). 

В результате приписок в государственной отчетности о вы- 
полнении планов, совершенных должностными лицами, премии 
начисляются не только этим лицам, но и другим рабочим и слу- 
жащим, не имеющим права на их получение. В этих случаях пе- 
речисленные выше должностные лица помимо возмещения лич- 
но полученных премий привлекаются к материальной ответ- 
ственности по возмещению ущерба, нанесенного выплатой неза- 
конных премий рабочим и служащим, в пределах их среднеме- 
сячного заработка. 
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В случае привлечения должностных лиц к уголовной ответ- 
ственности за приписки, послужившие основанием для незакон- 
чого получения и выплаты премий, с них взыскивается вся сум- 


ма незаконно выплаченной премии. 
Ущерб, причиненный хищением, гибелью или недостачей 


крупного рогатого скота, свиней, овец, коз и лошадей, принал- 
лежащих колхозам и совхозам, подлежит возмещению в со- 
ответствии с постановлением Совета Министров СССР от 17 фев- 
раля 1954 г. «О материальной ответственности лиц, виновных в 
гибели или хищении скота, принадлежащего колхозам и совхо- 
зам» по ценам, установленным этим постановлением. На основа- 
нии этого постановления суд разрешает также споры о возме- 
щении ущерба, причиненного хищением, гибелью и недосдачей 
скота, принадлежащего скотозаготовительным, скотооткармли- 
вающим и другим предприятиям Минмясомолпрома СССР (ра- 
споряжение Совета Министров СССР № 8404-р от 2 августа 
1954 г.) (10, п. 15). 

Рабочие и служащие несут полную материальную ответ- 
ственность, когда ущерб ими причинен не при исполнении тру- 
довых обязанностей (1, поди. 7 п. 10). 


4. Коллективная (бригадная) 
материальная ответственность 


У слоях применения коллективной 
(бригадной) материальной ответственности. При совместном вы- 
полнении рабочими и служащими отдельных видов работ, свя- 
занных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), пере- 
возкой или применением в процессе производства переданных 
им ценностей, когда невозможно разграничить материальную 
ответственность каждого работника и заключить с ним договор 
о полной материальной ответственности, может вводиться кол- 
лективная (бригадная) материальная ответственность. 
Коллективная (бригадная) материальная ответственность 
устанавливается администрацией предприятия по согласованию 
с профсоюзным комитетом. Письменный договор о коллектив- 
ной (бригадной) материальной ответственности заключается 
между предприятием и всеми членами коллектива (бригады). 
Перечень работ, при выполнении которых может вводиться 
коллективная (бригадная) материальная ответственность. Поста- 
новлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 14 сен- 
тября 1981 г. № 259/16-59 (с дополнениями от 22 июля 1983 г.) 
утверждены Перечень работ, при выполнении которых может 
вводиться коллективная (бригадная) материальная ответствен- 
ность, условия ее применения и Типовой договор о коллектив- 
ной (бригадной) материальной ответственности (11, 1982, № 1; 
1983, №9). 
Перечень содержит следующие работы, при выполнении ко- 
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торых может вводиться коллективная (бригадная) материальная 
ответственность: 

Работы по выполнению кассовых операций. 

Работы по приему от населения всех видов платежей и вы- 
платы денег не через кассу. 

Работы: по приему на хранение, обработке, хранению, отпу- 
ску материальных ценностей на складах, базах (нефтебазах), ав- 
тозаправочных станциях, холодильниках, пищеблоках, храни- 
лищах, заготовительных (приемных) пунктах, товарных и това- 
ро-перевалочных участках, камерах хранения, кладовых и гар- 
деробах; по экипировке пассажирских судов, вагонов и само- 
летов. 

Работы: по приему от населения предметов культурно-быто- 
вого назначения и других материальных ценностей на хранение, 
в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изгото- 
влением, восстановлением или улучшением качества этих пред- 
метов (ценностей), их хранению и выполнению других опера- 
ций с ними; по выдаче напрокат населению предметов культур- 
но-бытового назначения. 

Работы по продаже (отпуску) товаров (продукции), их подго- 
товке к продаже, независимо от форм торговли и профиля пред- 
приятия (организации). 

Работы по приему и обработке для доставки (сопровожде- 
ния) груза, багажа, почтовых отправлений и других материаль- 
ных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), вы- 
даче (сдаче). 

Работы по изготовлению (сборке, монтажу, регулировке), и 
ремонту машин, аппаратуры, приборов, систем и других изде- 
лий, выпускаемых для продажи населению, а также их деталей 
и запасных частей. 

Работы по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, 
пересылке, хранению, обработке и применению в процессе про- 
изводства драгоценных металлов, драгоценных камней, синтети- 
ческого корунда и изделий из них. 

Работы по приему, изготовлению, транспортировке, выборке, 
счету, упаковке, хранению и выдаче денежных знаков, ценных 
бумаг, их полуфабрикатов. | 

Работы по изготовлению и хранению всех видов билетов, та- 
лонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск 
пищи предприятиями общественного питания) и других знаков, 
предназначенных для расчетов населения за услуги. 

Работы по выращиванию, откорму, содержанию и разведе- 
нию сельскохозяйственных и других животных. 

Порядок установления коллективной (бригадной) материаль- 
ной ответственности, комплектования коллектива (бригады) и 
возмещения ущерба. Решение администрации об установлении. 
коллективной (бригадной) материальной ответственности, со- 
гласованное с профсоюзным комитетом (профорганизатором), 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя пред- 
приятия и объявляется коллективу (бригаде) на общем собрании 
(6, абз. 1 п. 2). | 
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В случае отказа работника от заключения договора от кол- 
лективной (бригадной) материальной ответственности руково- 
дитель предприятия может предложить работнику другую ра- 
боту, соответствующую его квалификации. При отсутствии та- 
кой работы или отказе работника от предложенной ему другой 
работы он может быть уволен в порядке, установленном дей- 
ствующим законодательством (6, п. 3). 

Комплектование вновь создаваемого коллектива (бригады) 
осуществляется на основе принципа добровольности. При вклю- 
чении в состав коллектива (бригады) новых работников прини- 
мается во внимание мнение коллектива (бригады) (6, п. 4). 

При смене руководителя коллектива (бригадира) или при вы- 
бытии из коллектива (бригады) более 50% от его первоначаль- 
ного состава договор должен быть переоформлен (6, п. 6). 

Подлежащий возмещению ущерб, причиненный коллекти- 
вом (бригадой) прелприятию, распределяется между членами 
данного коллектива (бригады) пропорционально месячной та- 
рифной ставке (лолжностному окладу) и фактически прорабо- 
танному времени за период от последней инвентаризации до 
дня обнаружения ущерба (6, абз. 1 п. 18). 

Ответственность по договору о коллективной (бригадной) 
материальной ответственности за необеспечение сохранности 
материальных ценностей (недостачу, порчу) может наступить, 
если договор заключен с работниками, достигшими 18-летнего 
возраста, для выполнения работ, предусмотренных «Перечнем 
работ, при выполнении которых может вводиться коллективная 
(бригадная) материальная ответственность» (10, абз.2 п. 17). 


\ 


5. Определение размера ущерба 
и порядок его возмещения 


С релевыя размера ущерба. Размер 

причиненного предприятию ущерба определяется по фактиче-` 

ским потерям, на основании данных бухгалтерского учета, исхо- 

дя из балансовой стоимости (себестоимости) материальных цен- 

ностей за вычетом износа по установленным нормам (1, ч. 1 
п. 13). 

При хищении, недостаче, умышленном уничтожении или 
умышленной порче материальных ценностей ущерб определя- 
ется по государственным розничным ценам, а в случаях когда 
розничные цены ниже оптовых цен, — по оптовым ценам. При 
отсутствии на данный вид материальных ценностей розничных 
цен ущерб определяется по ценам, исчисленным в соответствии 
с «Указаниями о порядке исчисления цен для определения 
ущерба при хищении, недостаче, умышленном уничтожении 
или умышленной порче материальных ценностей при отсутст- 
вии на них розничных цен», утвержденными постановлением 
Госкомцен СССР от 29 декабря 1981 г. № 1372 (10, абз. 2 п. 19). 
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На предприятиях общественного питания (на производстве и 
в буфетах) и в комиссионной торговле размер ущерба, причи- 
ненеого хищением или недостачей продукции и товаров, опре- 
деляется по ценам, установленным для продажи (реализации) 
этой пролукции и товаров (1, ч. 3 п. 13}. 

При хищении, недостаче или утрате мяса, молока, мясных и 
молочных продуктов в государственных, кооперативных и иных 
общественных предприятиях стоимость похищенной, недостаю- 
щей или утраченной продукции, подлежащая взысканию с ви- 
новных лиц, определяется по государственным розничным це- 
нам на указанные товары с применением следующих коэффици- 
ентов: мясо и мясные продукты — 3, молоко и молочные про- 
дукты — 2,5. 

Исчисленная судом сумма материального ущерба с превыше- 
нием балансовой стоимости (себестоимости) материальных цен- 
ностей, в том числе с применением коэффициентов, подлежит 
полному взысканию в пользу предприятия, которому причинен 
ущерб, имея в виду, что разница между взысканной с ответчика 
суммой и стоимостью материальных ценностей для предприя- 
тия в соответствии с п.2 раздела УП Инструкции Минфина 
СССР от 27 мая 1974 г. № 124 «О порядке исчисления и уплаты в 
бюджет прочих государственных доходов» вносится в государ- 
ственный бюджет предприятием, в пользу которого возмещает- 
ся ущерб (10, п. 19 ). | 

Ущерб, причиненный недостачей билетов на посещение те- 
атров, концертных залов, стадионов и иных зрелищных орга- 
низаций, на проезд на всех видах городского и межгородско- 
го пассажирского транспорта, абонементов и талонов на от- 
пуск пищи предприятиями общественного питания и других 
знаков, предназначенных для расчетов населения за услуги, 
исчисляется исходя из номинальной стоимости недостающих 
знаков. 

Законодательством Союза ССР может быть установлен осо- 
бый порядок определения размера ущерба, в том числе в крат- 
ном исчислении, причиненного предприятию хищением, недо-. 
стачей или утратой отдельных видов имущества и других цен- 
ностей, в тех ‘случаях, когда фактический размер ущерба превы- 
шает его номинальный размер (1, ч. 4 п. 13). Так, в случае хище- 
ния, недостач или сверхнормативных потерь золота, драгоцен- 
ных камней, изделий из них и других валютных ценностей 
ущерб, независимо от того, кем и при каких обстоятельствах он 
причинен, исчисляется по ценам, установленным законодатель- 
ством. 

Порядок возмещения ущерба. Возмещение ущерба в размере, 
не превышающем одной трети среднего месячного заработка, 
‚производится по распоряжению администрации предприятия 
путем удержания из заработной платы работника. Распоряже- 
ние администрации должно быть сделано не позднее двух не- 
дель со дня обнаружения причиненного работником ущерба и 
обращено к исполнению не ранее семи дней со дня сообщения 
работнику. Если работник не согласен с вычетом или его разме- 
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ром, то спор по его заявлению рассматривается в порядке, пре- 
дусмотренном законодательством (ч. 3 ст. 49 Основ). 

В остальных случаях возмещение ущерба производится пу- 
тем предъявления администрацией иска в районный (городской) 
народный суд в течение одного года со дня обнаружения причи- 
ненного работником ущерба (1, ч. 2 п. 15, ст, 211 КЗо|). 

При пропуске этого срока по уважительной причине он мо- 
жет быть восстановлен народным судом. 

Днем обнаружения ущерба считается день, когда админи- 
страции предприятия, а в соответствующих случаях админи- 
страции вышестоящего в порядке подчиненности органа, стало 
известно о наличии ущерба, причиненного работником. Днем 
обнаружения ущерба, выявленного в результате инвентариза- 
ции материальных ценностей, при ревизии или проверке финан- 
сово-хозяйственной деятельности предприятия, считается день 
составления соответствующего акта или заключения (10, п. 24). 

Поясним порядок возмещения материального ущерба на 
примерах: | 

а) токарь выполнял работу в нетрезвом состоянии и в связи с 
этим испортил деталь. Ущерб, причиненный предприятию в раз- 
мере 70 руб., он должен возместить в полном размере. Состоя- 
ние опьянения было установлено в тот же день, станок до нача- 
ла работы был исправный, материал вполне годный, дефектов 
не имел. Средний заработок токаря — 240 руб. в месяц, а одна 
треть его составляет 80 руб. Поскольку размер возмещаемого 
ущерба не превысил одной трети среднего месячного заработка 
токаря, этот ущерб ‘взыскивается по распоряжению админи- 
страции; 

6) работник, среднемесячный заработок которого составляет 
180 руб., по небрежности испортил измерительный прибор, при- 
чинив предприятию ущерб в размере 130 руб. В данном случае 
он несет материальную ответственность в размере причиненно- 
го ущерба, но не свыше двух третей своего среднего месячного 
заработка, которые в приведенном примере составляют 120 руб. 
Поскольку размер ущерба, который может быть взыскан с ра- 
ботника, превышает одну треть его среднего месячного заработ- 
ка (60 руб.), он не может быть удержан из заработной платы ра- 
ботника по распоряжению администрации, и за его возмещени- 
ем необходимо обратиться в районный (городской) народный 
суд (8, абз.2 из п. 5.1). 

Изложенный порядок возмещения ущерба применяется и 
при коллективной (бригадной) материальной ответственности. 
Если материальный ущерб, приходящийся на долю члена кол- 
лектива, не превышает одной трети его среднего месячного за- 
работка, он взыскивается путем удержания из заработной пла- 
ты работника. В остальных случаях ущерб взыскивается путем 
предъявления иска в районный (городской) народный суд (8, 
абз. 3 п. 5.1). 

Если работник не согласен с удержанием или его размером, 
трудовой спор по его заявлению рассматривается в установлен- 
ном порядке — в комиссии по трудовым спорам (КТС), в проф- 
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союзном комитете, а в случаях необходимости — в районном 
(городском) народном суде. 

При пропуске администрацией двухнедельного срока АЛЯ 1 из- 
дания приказа (распоряжения) 0б удержании возмещение 
ущерба производится в судебном порядке (8, п. 5.2). 

Несогласие работника с возложением на него материальной 
ответственности либо с размером удержания не приостанавли- 
вает исполнение приказа (распоряжения) об удержании ($8, 
абз. 1 п. 5.1). 

В силу ст. 37 Основ гражданского судопроизводства Союза 
ССР и союзных республик суд вправе выйти за пределы иско- 
вых требований, если неправильно определена сумма ущерба, а 
также, при наличии к тому оснований, принять решение о взы- 
скании с работника суммы ущерба в более высоких пределах ог- 
раниченной материальной ответственности по сравнению с 
предъявленным иском либо в полном размере ущерба (10, 
абз. 1 п. 5). 


Примечания к разд. 7 


1. Положение о материальной ответственности рабочих и слу- 
жащих за ущерб, причиненный предприятию, учреждению, орга- 
низации. Утверждено Указом Президиума Верховного Совета СССР 
от 13 июля 1976 г. с изменениями от 12 августа 1983 г. — Ведомости 
Верховного Совета СССР, 1976, № 29, ст. 427; 1983, № 33, ст. 507. 

2. О мерах по предотвращению фактов обмана государства и по 
усилению контроля за достоверностью отчетов о выполнении пла- 
нов и обязательств. Постановление ЦК КПСС и Совета Министров 
СССР от 19 мая 1961 г. № 440. — СП СССР, 1961, № 9, ст. 70. 

3. О мерах по упорядочению изготовления, учета и хранения 
билетов, талонов и других знаков, предназначенных для расчетов 
населения за услуги. Постановление Совета Министров СССР от 
12 июля 1973 г. № 486. — СП СССР, 1973, № 17, ст. 92. 

4. Положение о ведении кассовых ‚операций государственными, 
кооперативными и общественными предприятиями, учреждениями 
и организациями. Утверждено постановлением Совета Министров 
СССР от 6 августа 1973 г. № 552. — СП СССР, 1973, № 17, ст. 95. 

5. О порядке заключения письменных договоров о полной мате- 
риальной ответственности рабочих и служащих за необеспечение 
сохранности ценностей, переданных им для хранения или для лру- 
гих целей. Постановление Совета Министров СССР от З октября 
1977 г. № 889. — СП СССР, 1977, № 26, ст. 167. | 

6. Типовой договор о коллективной (бригадной) материальной 
ответственности. Приложение №2 к постановлению Госкомтруда 
СССР и Секретариата ВЦСПС от 14 сентября 1981 г. № 259/16-59. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1982, № 1, с. 5. 

7. Инструкция о порядке обеспечения рабочих и служащих спе- 
циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами ин- 
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дивидуальной защиты. Утверждена постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от’ 24 мая 1983 г. № 100/П-9. — Бюлле- 
тень Госкомтруда СССР, 1983, № 12, с. 15. 

8. О некоторых вопросах, связанных с применением законода- 
тельства об укреплении трудовой дисциплины. Разъяснение Гос- 
комтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г. 
№ 8/22-31. Утверждено постановлением Госкомтруда СССР и Се- 
кретариата ВЦСПС от 25 октября 1983 г. № 240/22-31. — Бюлле- 
тень Госкомтруда СССР, 1984, № 1, с. 3. 

9. О применении судами законодательства об ответственности 
должностных лиц за нарушение порядка рассмотрения предложе- 
ний, заявлений, жалоб граждан и преследование за критику. По- 
становление Пленума Верховного Суда СССР от 29 августа 
1980 г. — Бюллетень Верховного Суда СССР, 1980, № 5. 

10. О применении судами законодательства, регулирующего ма- 
териальную ответственность рабочих и служащих за ущерб, при- 
чиненный предприятию, учреждению, организации. Постановле- 
ние Пленума Верховного Сула СССР от 23 сентября 1977 г. с изме- 
нениями и дополнениями. — Бюллетень Верховного Суда СССР, 
1977, № 6, с. 3; 1983, №2, с. 11; №5, с. 11; 1984, №4, с. 5. 

11. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и со- 
циальным вопросам. 

12. Бюллетень Верховного Суда СССР. 

13. Журнал «Соц. законность». 


РАЗДЕЛ 8 
ОХРАНА ТРУДА 


1. Охрана труда на производстве 


Общие положения. Действующее за- 
конодательство требует создания на всех предприятиях здоро- 
вых и безопасных условий труда, возлагая их обеспечение на 
администрацию (ст. 57 Основ). Администрация обязана внедрять 
современные средства техники безопасности, предупреждаю- 
щие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно - 
гигиенические условия, предотвращающие возникновение про- 
фессиональных заболеваний рабочих и служащих. 

Производственные здания, сооружения, оборудование, тех- 
нологические процессы должны отвечать требованиям, обеспе- 
чивающим здоровые и безопасные условия труда (ст. 58 Основ). 
Эти требования включают рациональное использование терри- 
‘тории и производственных помещений, правильную эксплуата- 
цию оборудования и организацию технологических процессов, 
защиту работающих от воздействия вредных условий труда, со- 
держание производственных помещений и рабочих мест в со- 
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ответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, 
устройство санитарно-бытовых помещений (ч.2 ст. 58 Основ). 

Охрана труда при проектировании, строительстве и эксплуа- 
тации производственных зданий. При проектировании, строи- 
тельстве и эксплуатации производственных зданий и сооруже- 
ний должны соблюдаться правила и нормы по охране труда. Ни 
одно предприятие, цех, участок, производство не могут быть 
приняты и введены в эксплуатацию, если на них не обеспечены 
здоровые и безопасные условия труда. 

Ввод в эксплуатацию новых и реконструированных объектов 
производственного назначения не допускается без разрешения 
органов, осуществляющих государственный санитарный и тех- 
нический надзор, технической инспекции профсоюза и профсо- 
юзного комитета предприятия, вводящих объект в эксплуата- 
цию (ст. 59 Основ). 

При отсутствии в правилах требований, соблюдение которых 
при производстве работ необходимо для обеспечения безопа- 
сных условий труда, администрация предприятия по согласова- 
нию с профсоюзным комитетом принимает меры, обеспечиваю- 
щие безопасные условия труда (ст. 60 Основ). 

Инструктаж рабочих и служащих по технике безопасности. 
На администрацию возлагается проведение инструктажа рабо- 
чих и служащих по технике безопасности, производственной са- 
нитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны 
труда, а также постоянный контроль за соблюдением работни- 
ками всех требований инструкций по охране труда (ч. 4 ст. 60 
Основ). 

Администрация предприятия обязана проводить инструк- 
таж по вопросам техники безопасности для всех вновь посту- 
пающих рабочих и обучение их безопасным методам труда 
непосредственно на рабочих местах в течение нескольких 
смен. Повторное инструктирование рабочих должно прово- 
диться в сроки, предусмотренные отраслевыми правилами 
техники безопасности. Не допускается перевод рабочих на 
другие работы без прохождения соответствующего инструк- 
тажа. | 


2. Обеспечение 

рабочих и служащих 
спецодеждой 

и другими средствами 
индивидуальной защиты 


Вы специальной одежды и дру- 
гих средств индивидуальной защиты. На работах с вредными ус- 
ловиями труда, а также на работах, производимых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, рабо- 
чим и служащим выдаются бесплатно по установленным нор- 
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мам специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты (ст. 63 Основ). 

Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты выдаются-рабочим и служащим тех профессий и долж- 
ностей, которые предусмотрены в соответствующих производ- 
ствах, цехах, участках и видах работ Типовых отраслевых норм 
бесплатной выдачи рабочим и служащим спецодежды, спецобу- 
ви и других средств индивидуальной защиты, утвержденных по- 
становлениями Госкомтруда СССР и ВЦСПС, или же в соответ- 
ствующих отраслевых нормах, введенных на основании Типо- 
вых Советами Министров союзных республик, министерствами 
и ведомствами СССР. | 

Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты выдаются рабочим и служащим в соответствии с уста- 
новленными нормами и сроками носки, независимо от того, в 
какой отрасли народного хозяйства находятся эти производства, 
цехи, участки и виды работ (1, абз. 1—2 п. 1.2). 

Администрация предприятия по согласованию с профсоюз- 
ным комитетом устанавливает на основе отраслевых норм пе- 
речни работ и профессий, дающих рабочим и служащим право 
на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и предохра- 
нительных приспособлений (п. 81 «н» Положения о предприя- 
тии; п. 111 «и» Положения о производственном объединении; 
ст. 14 «а» Положения о правах профсоюзного комитета). 

Сроки носки спецодежлы, спецобуви и других средств инди- 
видуальной защиты установлены календарные и исчисляются 
со дня фактической выдачи их рабочим и служащим (1, п. 4.3). 

Предприятие обязано заменить или отремонтировать спецо- 
дежду и спецобувь, пришедшие в негодность до истечения уста- 
новленного срока носки по причинам, не зависящим от рабочего 
или служащего. Такая замена осуществляется на основе со- 
ответствующего акта, составляемого администрацией с участи- 
ем представителя профсоюзного комитета (1, п. 3.4). 

Спецодежда и спецобувь, возвращенные рабочими и служа- 
щими по истечении сроков носки, но еще пригодные для ис- 
пользования, должны быть отремонтированы и использованы 
по назначению, а не пригодные для носки — списаны и исполь- 
зованы для ремонта спецодежды и спецобуви, находящейся в 
эксплуатации, а также для производственных нужд или сданы 
на переработку как вторичное сырье (1, абз. 1 п. 4.4). 

В исключительных случаях, при невыдаче в срок устано- 
вленных нормами спецодежды и спецобуви и приобретении их 
в связи с этим самими работниками администрация предприятия 
обязана возместить работникам затраты на приобретенную по 
государственным розничным ценам спецодежды и спецобуви и 
оприходовать спецодежду и спецобувь как инвентарь пред- 
приятия (1, абз. 2 п. 3.3). 

Администрация предприятия обязана следить за тем, чтобы 
рабочие и служащие во время работы действительно пользова- 
лись выданными им спецодеждой, спецобувью и другими сред- 
ствами индивидуальной защиты, и не допускать к работе рабо- 
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чих и служащих без установленных спецодежды, спецобуви ии 
других средств индивидуальной защиты, а также в неисправной, 
неотремонтированной, загрязненной спецодежде и спецобуви 
или с неисправными средствами индивидуальной защиты (1, 
п. 4.1). 

Администрация обязана обеспечить хранение, стирку, суш- 
ку, дезинфекцию, дегазацию, дезакцивацию и ремонт выданных 
рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты (ч.2 ст. 149 КЗоТ). 

Выдача рабочим мыла и других обезвреживающих средств. 
На работах, связанных с загрязнением, выдается бесплатно по 
установленным нормам мыло. На работах, где возможно воздей- 
ствие на кожу вредно действующих веществ, выдаются бесплат- 
но по установленным нормам смывающие обезвреживающие 
средства (ч. 2 ст. 63 Основ). Помимо этого, на каждом предприя- 
тии при умывальниках должны быть в достаточном количестве 
мыло для мытья по окончании и во время работы. 

Обеспечение рабочих и служащих соленой водой. Админи- 
страция предприятия обязана бесплатно снабжать рабочих го- 
рячих цехов газированной соленой водой. Цеха и производ- 
ственные участки, в которых организуется снабжение газиро-_ 
ванной соленой водой, устанавливаются органами санитарного 
надзора по согласованию с администрацией (ст. 152 КЗоТ). 

Обеспечение рабочих и служащих лечебно-профилактиче- 
ским питанием. На работах с вредными условиями труда рабо- 
чим и служащим выдаются бесплатно по установленным нор- 
мам молоко или другие равноценные пищевые продукты. На ра- 
ботах с особо вредными условиями труда предоставляется бес- 
платно по установленным нормам лечебно-профилактическое 
питание (ст. 64 Основ). 

Перечни работ и профессий, дающих рабочим и служащим 
право на получение молока или других равноценных пищевых 
продуктов в связи с вредными условиями труда, определяются 
руководителями предприятий по согласованию с профсоюзны- 
ми комитетами в соответствии с медицинскими показаниями и 
Правилами бесплатной выдачи молока или других равноценных 
пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым в производ- 
ствах, цехах, на участках и в других подразделениях с вредны- 
ми условиями труда (2). 

За рабочую смену (независимо от ее продолжительности) 
выдается 0,5 л молока. При пятидневной рабочей неделе с двумя 
выходными днями сохраняется недельная норма выдачи моло- 
ка, рассчитанная на шесть рабочих дней (2, п. 3). 

Работникам сторонних организаций (строительных, строи- 

тельно-монтажных и монтажно-наладочных работ, контрольно- 
_ измерительных приборов и др.) и работникам вспомогательных 
и подсобных цехов (ремонтного, ‚электроэнергетического, 
‘строительного, ремонтно-строительного, инструментального, 
‘приспособлений и др.) за время их работы. в производствах, це- 
‘хах и на участках, где для всех основных работников, а. также 
для ремонтного и ‘дежурного персонала этих подразделений 
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предусмотрена выдача молока, выдача молока должна произво- 
длиться в таком же порядке. Указанным работникам молоко вы- 
дается за счет организаций, в штатах которых они состоят (2, 
1.5), 

Молоко не выдается рабочим и служащим в дни их отсутст- 
вия на предприятии, независимо от причин, и в дни работы на 
других участках, где выдача молока не установлена. 

Молоко не выдается также рабочим и служащим, получаю- 
щим лечебно-профилактическое питание (горячие завтраки) в 
связи с особо вредными условиями труда (2, п. 8). 

Перечни работ и профессий, лающих рабочим и служащим 
право на получение молока в связи с вредными условиями тру- 
да, прилагаются к коллективному договору или соглашению по 
охране труда (2, п. 12). 

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
7 января 1977 г. утверждены по согласованию с Минздравом 
СССР: Перечень производств, профессий и должностей, работа 
в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профи- 
лактического питания в связи с особо вредными условиями тру- 
ла; Рационы лечебно-профилактического питания и нормы бес- 
платной выдачи витаминных препаратов; Правила бесплатной 
выдачи лечебно-профилактического питания (4, 1979, № 7—9). 


3. Расследование 
несчастных случаев 

и ответственность за ущерб, 
причиненный 

рабочим и служащим 
повреждением их здоровья 


Р асследование и учет несчастных слу- 
чаев. Алминистрация предприятий с участием представителей 
профсоюзного комитета, а в установленных законодательством 
случаях с участием представителей и других органов, обязана 
своевременно и правильно производить расследование и учет 
несчастных случаев на производстве (ч. 1 ст. 147 КЗоТ). 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, проис- 
шедшие на территории предприятия, вне территории предприя- 
тия при выполнении пострадавшим трудовых обязанностей, за- 
дания администрации, руководителя работ (бригадира, мастера, 
начальника смены, участка ит. д.), а также при следовании на 
предоставленном предприятием транспорте на работу или с ра- 
боты. 

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, проис- 
шедшие как в течение рабочего времени (включая установлен- 
ные перерывы), так и в течение времени, необходимого для при- 
ведения в порядок орудий производства, одежды ит. п. перед 
началом или по окончании работы, а также при выполнении ра- 
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бот в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни (3, 
п. 1.2). 

Расследованию и учету подлежат также происшедшие на 
производстве острые отравления, тепловые удары, поражения 
молнией, обморожения (3, п. 1.3). 

Несчастный случай на производстве, вызвавший потерю у 
работника трудоспособности не менее одного дня или несчаст- 
ный случай, вызвавший необходимость перевода его с работы 
по основной профессии на другую работу, оформляются актом 
по форме Н-1. Администрация предприятия обязана выдать за- 
веренную копию акта формы Н-1 о несчастном случае постра- 
давшему или другому заинтересованному лицу не позднее трех 
дней с момента окончания по нему расследования. Акт формы 
Н-1 с материалами расследования подлежит хранению в течение 
45 лет на предприятии, где взят на учет несчастный случай (3, 
п. 1.4). 

Ответственность за правильное и своевременное расследова- 
ние и учет несчастных случаев, оформление актов формы Н-1, 
выполнение мероприятий, указанных в актах, несет руководи- 
тель предприятия, руководители структурных подразделений и 
производственных участков предприятия (3, п. 1.6). 

В случае отказа администрации в составлении акта по форме 
Н-1, а также при несогласии пострадавшего или другого заинте- 
ресованного лица с содержанием акта или квалификацией не- 
счастного случая пострадавший или другое заинтересованное 
лицо вправе обратиться по этим вопросам в профсоюзный коми- 
тет. Профсоюзный комитет предприятия в срок не более семи 
дней должен рассмотреть заявление пострадавшего или другого 
заинтересованного лица и принять решение, являющееся обяза- 
тельным для исполнения администрацией (3, п. 1.8). 

Начальник цеха или руководитель подразделения, где прои- 
зошел несчастный случай, обязан немедленно сообщить о про- 
исшедшем несчастном случае руководителю и профсоюзному 
комитету предприятия (3, ч. 2, п. 2.1). Администрация предприя- 
тия незамедлительно создает комиссию по расследованию не- 
счастного случая в составе начальника цеха или руководителя 
соответствующего подразделения, начальника отдела (инжене- 
ра) охраны труда и техники безопасности предприятия (цеха), 
общественного инспектора по охране труда или другого пред- 
ставителя профсоюзного комитета предприятия (3, п. 2.2). 

Несчастный случай, происшедший с работником при выпол- 
нении работы по совместительству, расследуется и учитывается 
предприятием по месту, где производится работа по совмести- 
тельству (3, п. 2.11). 

_ О групповом несчастном случае, несчастном случае с тяже- 
лым исходом, несчастном случае со смертельным исходом руко- 
водитель предприятия обязан немедленно сообщить: руководи- 
телю вышестоящего хозяйственного органа; техническому ин- 
‘спектору труда; областному (городскому, краевому, республи- 
канскому) комитету профсоюза; совету профсоюзов; в прокура- 
туру по месту, где произошел несчастный случай; местным ор- 
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ганам Госгортехнадзора СССР, Главгосэнергонадзора, если ука- 
занные несчастные случаи произошли на объектах, ‚подкон- 
трольных этим органам (3, п. 3.2). 

О несчастном случае со смертельным исходом руководитель 
предприятия направляет сообщение также министерству, ве- 
домству, центральному комитету профсоюза, а в республиках с 
областным делением — республиканскому совету профсоюзов 
[3:5 1:33). 

Ответственность за ущерб, причиненный рабочим и служа- 
щим повреждением их здоровья. Предприятия несут в соответ- 
ствии с законодательством материальную ответственность за 
ущерб, причиненный рабочим и служащим увечьем или иным 
повреждением здоровья, связанным с исполнением ими своих 
трудовых обязанностей (ст. 67 Основ). 

Если работнику в связи с исполнением им своих трудовых 
(служебных) обязанностей причинено увечье или иное повреж- 
дение здоровья по вине организации, обязанной уплачивать за 
него взносы по государственному социальному страхованию, 
эта организация должна возместить потерпевшему вред в части, 
превышающей сумму получаемого им пособия или назначенной 
ему после повреждения его здоровья и фактически получаемой 
им пенсии. 

В случае смерти потерпевшего право на возмещение вреда 
имеют нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении 
умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение 
от него содержания, а также ребенок умершего, родившийся 
после его смерти (абз. 2 ст. 91 Основ гражданского законода- 
` тельства). | 

Вред, наступивший по вине предприятия, возмещается по 
решению администрации предприятия в соответствии с Пра- 
вилами возмещения предприятиями ущерба, причиненного 
рабочим и служащим увечьем либо иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязан- 
ностей утвержденными постановлением Совета Министров 
СССР от 3 июля 1984 г. (СП СССР, 1984, отд.1, № 24, 
ст. 128). 


Примечания к разд. 8 


1. Инструкция о порядке обеспечения рабочих и служащих спе- 
циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами ин- 
дивидуальной защиты. Утверждена постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 24 мая 1983 г. № 100/П-9. — Бюлле- 
тень Госкомтруда СССР, 1983, № 12, с. 15. | 

2. Правила бесплатной выдачи молока или других равноценных 
пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым в производ- 
ствах, цехах, на участках и в других подразделениях с вредными 
условиями труда. Приложение к постановлению Госкомтруда 
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СССР и Президиума ВЦСПС от 13 ноября 1969 г. № 446/1]-21. — 
Бюллетень Госкомтруда СССР, 1970, № 2, с. 50. 

3. Положение о расследовании и учете несчастных случаев на 
производстве. Утверждено постановлением ВЦСПС 13 августа 
1982 г. № 11—6. — Отдельное издание. М., Профиздат, 1982. 

4. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и соци- 
альным вопросам. 


РАЗДЕЛ 9 


РАССМОТРЕНИЕ 
ТРУДОВЫХ СПОРОВ 


1. Органы, 
рассматривающие 
трудовые споры 


Общие положения. Трудовые споры 
рассматриваются: 

1) комиссиями по трудовым спорам; 

2) профсоюзными комитетами; 

3) районными (городскими) народными судами. 

Трудовые споры некоторых категорий работников рассма- 
триваются вышестоящими в порядке подчиненности органами 
(ст. 86 Основ). 

Порядок рассмотрения трудовых споров комиссиями по 
‚трудовым спорам, профсоюзными комитетами и вышестоя- 
щими в порядке подчиненности органами регулируется 
Основами, Положением о порядке рассмотрения трудовых 
споров и Кодексом законов о труде союзной республики, а 
порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в районных 
(городских) народных судах определяется, кроме того, Граж- 
данским процессуальным кодексом союзной республики (1, 
п. 2). 


2. Рассмотрение трудовых споров 
комиссиями 
по трудовым спорам (КТС) 


С ана КТС. КТС на предприя- 
тиях образуется из равного числа постоянных представителей 
профсоюзного комитета и администрации предприятия. Число 
представителей от каждой стороны устанавливается по согла- 
шению между профсоюзным комитетом и администрацией. На 
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заселании комиссии участвует равное число представителей 
сторон. 

_ Представители профсоюза выделяются в комиссию постано- 
влением профсоюзного комитета из числа членов профсоюзного 
комитета, а представители администрации — приказом руково- 
дителя предприятия (1, абз. 1—2 п. 3). 

Цеховые КТС могут быть образованы в цехах и других 
структурных подразделениях на тех предприятиях, где профсо- 
юзным комитетам предоставлены права районного комитета 
профсоюза. Они создаются по решению этого комитета проф- 
союза и администрации предприятия и действуют на тех же ос- 
нованиях, что и общезаводские комиссии (1, п. 4). 

На предприятиях, в учреждениях и организациях, где не 
имеется профсоюзных комитетов, КТС образуется в составе 
профсоюзного организатора и руководителя предприятия, уч- 
реждения, организации (1, п. 6). 

Техническое обслуживание КТС (делопроизводство, хране- 
ние дел, подготовка и выдача выписок из протоколов заседаний 
и пр.) осуществляется предприятием. Администрация своим 
приказом назначает работника предприятия, на которого возла- 
гается работа по техническому обслуживанию комиссии (1, 
п. 8). 

Трудовые споры, рассматриваемые КТС. КТС является обяза- 
тельным первичным органом по рассмотрению трудовых спо- 
ров, возникающих на предприятиях между рабочими и служа- 
щими, с одной стороны, и администрацией — с другой, за 
исключением споров, подлежащих рассмотрению согласно за- 
кону непосредственно в районных (городских) народных судах 
и других органах (ч. 1 ст. 87 Основ). 

КТС рассматривают споры по вопросам: 

а) применения установленных норм выработки и сдельных 
расценок, а также условий труда, обеспечивающих выполнение 
норм выработки; 

_ 6) перевода на другую работу и оплаты труда при переводе; 

в) прекращения трудового договора не по инициативе адми- 
нистрации (за исключением случаев, для которых законодатель- 
ством СССР установлен иной порядок рассмотрения трудовых 
споров); 

г) оплаты труда при невыполнении норм выработки, простое 
и браке; 

д) оплаты сверхурочных работ и работ в ночное время, ком- 
пенсации за работу в выходные и праздничные дни; 

е) оплаты труда за выполнение работ разной квалификации, 
при многостаночном обслуживании, при совмещении профес- 
сий (специальностей), при заместительстве; 

ж) выплаты компенсаций при командировках, переводе, 
приеме или направлении на работу в другую местность; 

_3) выплаты выходного пособия; 

‚и) выплаты заработной платы за время вынужденного прогу- 
ла (за исключением случаев, когда этот вопрос. подлежал реше- 
нию при рассмотрении спора о восстановлении на работе); 
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к) возврата денежных сумм, удержанных из заработной пла- 
ты в возмещении ущерба, причиненного предприятию; 

л) о праве на получение и о размере причитающейся работ- 
нику премии, предусмотренной системой оплаты труда; 

м) предоставления ежегодного отпуска установленной про- 
должительности, оплаты отпуска и выплаты денежной компен- 
сации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

н) выплаты вознаграждения за выслугу лет; 

---0) наложения дисциплинарных взысканий;-—>> 

п) выдачи и использования спецодежды, спецобуви, средств 
индивидуальной защиты; выдачи молока и других равноценных 
пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания. 

КТС является обязательным органом по рассмотрению также 
и других споров, связанных с применением законодательства о 
труде, коллективных и трудовых договоров, правил, положений 
и инструкций, за исключением споров по вопросам, перечислен- 
ным в п. 11 Положения о порядке рассмотрения трудовых спо- 
ров (1, п. 10). 

КТС не могут рассматривать споры по вопросам: 

а) установления норм выработки (норм времени), норм об- 
служивания (нормативов численности), должностных окладов и 
тарифных ставок, изменения штатов; 

6) исчисления, назначения и выплаты пособий по государ- 
ственному социальному страхованию и пенсий; исчисления тру- 
дового стажа для назначения пособий и пенсий; 

в) исчисления трудового стажа для предоставления льгот и 
преимуществ, когда законодательством установлен иной поря- 
док рассмотрения этих споров (исчисления стажа для выплаты 
вознаграждения за выслугу лет, определения размеров ставок 
заработной платы, должностных окладов и пр.); 

г) восстановления на работе рабочих и служащих, уволен- 
ных по инициативе администрации предприятия; | 

д) предоставления и распределения жилой площади, а также 
удовлетворения бытовых нужд работников. 

КТС не могут рассматривать трудовые споры и по другим во- 
просам, когда в соответствии с действующим законодательством 
установлен иной порядок их рассмотрения. 

В цеховых комиссиях не подлежат рассмотрению трудовые 
споры по вопросам перевода на работу вне данного цеха, они 
рассматриваются общезаводской комиссией (1, абз. 3 п. 11). 

Порядок работы КТС. Рабочие и служащие могут обращать- 
ся в КТС в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или 
должны были узнать о нарушении своего права. При пропуске 
по уважительным причинам установленного срока КТС может 
его восстановить (1, п. 13). | 

Прием заявлений, поступающих в комиссию, производится 
профсоюзным комитетом, а там, где его нет, — профсоюзным 
организатором (1, абз. 2 п. 12). КТС обязана рассматривать тру- 
довые споры в пятидневный срок со дня подачи заявления (1, 
п. 14). Заседания КТС проводятся в нерабочее время (1, абз. 1 
п. 15). 
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КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, пору- 
чать отдельным лицам проведение технических и бухгалтер- 
ских проверок, требовать от администрации предприятия предо- 
ставления документов и расчетов (1, п. 17). 

Решения КТС принимаются по соглашению между предста- 
вителями профсоюзного комитета и представителями админи- 
страции предприятия, имеют обязательную силу и в каком-либо 
утверждении не нуждаются. Решения комиссии должны быть 
мотивированы и основаны на действующем законодательстве, 
коллективном и трудовом договорах, правилах, положениях и 
инструкциях. В решениях комиссии по денежным требованиям 
должна быть указана точная сумма, а работнику 
(1, п. 19). 


3. Рассмотрение 
трудовых споров 
профсоюзными комитетами 


ТП довые споры, рассматриваемые 
профсоюзными комитетами. Профсоюзные комитеты рассма- 
тривают трудовые споры: 

а) по заявлениям рабочих и служащих, когда в КТС не было 
достигнуто соглашение; 

6) по жалобам рабочих и служащих на решения КТС (1, 
п. 23). 

На предприятиях, где профсоюзным комитетам предоставле- 
ны права районного комитета профсоюза, рассмотрение проф- 
союзными комитетами споров, по которым в КТС не было до- 
стигнуто соглашение, или споров по жалобам рабочих и служа- 
щих на решения комиссии производится в следующем порядке: 

а) споры, рассмотренные в цеховой комиссии разрешаются 
профсоюзным комитетом цеха; 

6) споры, рассмотренные в общезаводской комиссии пред- 
приятия, разрешаются президиумом профсоюзного комитета (1, 
п. 24). 

Порядок рассмотрения трудовых споров. Профсоюзные ко- 
митеты обязаны рассматривать заявления и жалобы по трудо- 
вым спорам в 7-дневный срок со дня их поступления (1, п. 26). 
Заявления и жалобы по трудовым спорам должны рассматри- 
ваться профсоюзным комитетом в присутствии заинтересован- 
ных работников. Заочное рассмотрение трудового спора допу- 
скается лишь по письменному заявлению работника (1, абз. 1 
п. 27). 

При рассмотрении трудового спора, по которому в КТС не 
было достигнуто соглашение, профсоюзный комитет выносит 
постановление по существу спора. При рассмотрении жалобы 
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на решение КТС профсоюзный комитет может оставить реше- 
ние комиссии в силе или отменить это решение и вынести поста- 
новление по существу спора (1, абз. 1—2 п. 25). Профсоюзный 
комитет по собственной инициативе или по протесту прокурора 
отменяет решение комиссии, противоречащее действующему 
законодательству, и выносит постановление по существу спора 
(ч. 2 ст. 88 Основ). 

Постановление профсоюзного комитета по трудовым спорам 
в 3-дневный срок вручается администрации предприятия и заин- 
тересованному работнику (1, п. 29). Если работник не согласен с 
ним, он может обратиться с заявлением о рассмотрении трудо- 
вого спора в районный (городской) народный суд в 10-дневный 
срок со дня получения постановления профсоюзного комитета 
(1, п. 30). 

Администрация предприятия может обратиться за разре- 
шением трудового спора в районный (городской) народный 
суд в 10-дневный срок со дня получения постановления 
профсоюзного комитета, если она считает, что постановле- 
ние по трудовому спору, вынесенное профсоюзным комите- 
том, противоречит действующему законодательству (1, 
п. 31). 


4. Рассмотрение трудовых споров 
в районных (городских) 
народных судах 


У довые споры, рассматриваемые 
судами. В районных (городских) народных судах рассматрива- 
ются трудовые споры: 

1) по заявлениям рабочих и служащих, когда они не соглас- 
ны с постановлением профсоюзного комитета, или по заявлени- 
ям администрации, когда она считает, что постановление проф- 
союзного комитета противоречит действующему законодатель- 
ству; 

2) по заявлениям рабочих и служащих, когда они не со- 
гласны с решением КТС в составе профсоюзного организатора 
и руководителя предприятия, или когда в этой комиссии не 
было достигнуто соглашение сторон, а также когда на прелд- 
приятии нет профсоюзного комитета и профсоюзного органи- 
затора. 

Кроме того, непосредственно в районных (городских) народ-‘ 
ных судах, без обращения в КТС и профсоюзный комитет, рас- 
сматриваются трудовые споры: 

1) по заявлениям о восстановлении на работе рабочих и слу- 
жащих, уволенных по инициативе администрации предприятия, 
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за исключением споров работников занимающих рАжнОси, 
предусмотренные в особых перечнях ' 

2) по заявлениям администрации о возмещении рабочими и 
служащими ущерба, причиненного предприятию (ст. 89 Основ). 

В районных (городских) народных судах рассматриваются 
трудовые споры по заявлениям прокурора, когда он считает, что 
постановление профсоюзного комитета или решение КТС в со- 
ставе профсоюзного организатора и руководителя предприятия 
противоречит действующему законодательству (1, п. 37 «г»). 

В районных (городских) народных судах без обращения в 
КТС и профсоюзный комитет рассматриваются трудовые споры 
по заявлениям лиц, работающих по трудовым договорам в кол- 
хозах и межколхозных организациях (1, п. 38 «б»). 

Непосредственно в районном (городском) народном суде 
рассматривается спор между работником и администрацией по: 
такому вопросу применения трудового законодательства, кото- 
рый в отношении этого работника в соответствии с действую- 
щим законодательством предварительно был решен админи- 
страцией по согласованию с профсоюзным комитетом в преде- 
лах предоставленных им прав (1, абз. 2 п. 38). 

Непосредственно в суде подлежат рассмотрению трудовые 
споры о восстановлении на работе рабочих и служащих, трудо- 
вой договор с которыми расторгнут на основании ст. 23 и пп. 2, 3 
ст. 254 КЗоТ (2, п. 1 «а»), а также при ликвидации предприятия и 
прекращения в связи с этим деятельности профсоюзного коми- 
тета (2, п.1 «д»). 

Сроки для обращения в суд по трудовым спорам. Рабочие и 
служащие могут обращаться в районный (городской) народ- 
ный суд по делам об увольнении — в месячный срок со дня 
вручения приказа об увольнении, а если приказ не вручен, — 
со дня выдачи трудовой книжки с записью об основаниях пре- 
кращения трудового договора либо со дня, когда работник от- 
казался от получения приказа об увольнении или трудовой 
книжки. 

За разрешением непосредственно в суде иных трудовых спо- 
ров рабочие и служащие применительно к ст. 90 Основ могут 
обращаться в трехмесячный срок со дня, когда они узнали или 
должны были узнать о нарушении своего права. 

Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по 
мотивам пропуска срока на предъявление иска. Признав причи- 
ны пропуска срока исковой давности уважительными, суд вос- 
станавливает этот срок.. Если суд, всесторонне исследовав мате- 


' См. Перечни № 1 и №2 Приложения № 1 к Положению о порялд- 
ке рассмотрения трудовых споров. В районных (городских) народных 
судах не рассматриваются споры работников, занимающих должности, 
предусмотренные в Перечне № 2 при увольнении их по причине неиз-_ 
брания на новый срок или признания в установленном порядке несо- 
ответствующим занимаемой АОлЖНОСТИ. 
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риалы дела, установит, что срок для обращения с иском пропу- 
щен по неуважительной причине, он отказывает в иске. 

Не является препятствием для возбуждения трудового дела в 
суде постановление профсоюзного комитета об отказе в удовле- 
творении требования работника по мотивам пропуска срока на 
его предъявление (2, п. 3}. 

Аля обращения администрации в суд по вопросам взыскания 
с работников материального ущерба, причиненного предприя- 
тию, устанавливается срок в один год со дня обнаружения при- 
чиненного работником ущерба (ч. 2 ст. 90 Основ). 


5. Рассмотрение трудовых споров 
вышестоящими 

в порядке подчиненности 
органами 


А будоныа споры, рассматриваемые 
вышестоящими в порядке подчиненности органами. Вышестоя- 
щими в порядке подчиненности органами рассматриваются тру- 
довые споры по заявлениям: 

а) работников, занимающих должности, предусмотренные в 
Перечне № 1 Приложения № 1 к Положению о порядке рассмо- 
трения трудовых споров, по вопросам увольнения, изменения 
формулировки причин увольнения и перевода на другую рабо- 
ту, а также наложения дисциплинарных взысканий; 

6) работников, перечисленных в Перечне №2 Приложения 
№ 1 к Положению о порядке рассмотрения трудовых споров, по 
вопросам увольнения или изменения формулировки причин 
увольнения, если увольнение связано с признанием их в устано- 
вленном порядке не соответствующими занимаемой должности 
или с неизбранием на новый срок; 

в) работников, несущих дисциплинарную ответственность по 
уставам о дисциплине, по вопросам наложения на них дисци- 
плинарных взысканий; 

г) руководящих работников предприятий по вопросам о пре- 
миях, которые утверждаются им к выплате согласно действую- 
щим положениям руководителями вышестоящих организаций 
(1, п. 41). 

Порядок рассмотрения трудовых споров. Вышестоящий в по- 
рядке подчиненности орган обязан рассмотреть трудовой спор 
не позднее 10 дней со дня поступления заявления и о результа- 
тах рассмотрения немедленно уведомить заинтересованного ра- 
ботника (1, п. 42). 
`° В случае признания увольнения или перевода работника на 
другую работу незаконным вышестоящий в порядке подчинен- 
ности орган обязан издать приказ о восстановлении этого работ- 


644 


ника в прежней должности и выплате ему среднего заработка за 
время вынужденного прогула или разницы в заработке за время 
выполнения нижеоплачиваемой работы. Если дисциплинарное 
взыскание будет признано незаконным, вышестоящий в порядке 
подчиненности орган издает приказ об отмене взыскания, кото- 
рый немедленно направляется работнику и администрации 
предприятия (1, п. 43). 


Примечания к разл. 9 у 


1. Положение о порядке рассмотрения трудовых споров. УТ- 
верждено Указом Президиума Верховного Совета СССР от 20 мая 
1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, № 22, ст. 325; 
1983, №5, ст. 74, № 33, ст. 507. 

2. О применении судами законодательства, регулирующего за- 
ключение, изменение и прекращение трудового договора. Постано- 
вление Пленума Верховного Суда СССР от 26 апреля 1984 г. — Бюл- 
летень Верховного Суда СССР, 1984, № 3, с. 24. 


РАЗДЕЛ 10 


ПРАВОВЫЕ ВОПРОСЫ 
ГОСУ ДАРСТВЕННОГО 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 


1. Понятие и виды 
социального обеспечения 


| и виды социального обеспе- 

чения. Все рабочие и служащие подлежат обязательному госу- 
дарственному социальному страхованию. Оно осуществляется 
за счет государства. Взносы на социальное страхование уплачи- 
ваются предприятиями без каких-либо вычетов из заработной 
платы рабочих и служащих. Неуплата предприятием страховых 
взносов не лишает рабочих и служащих права на обеспечение 
по государственному социальному страхованию (ст. 100 Основ). 
Рабочим, служащим, другим гражданам, на которых распро- 
страняется государственное социальное страхование, а также 
иным лицам в случаях, предусмотренных законодательством, в 
порядке государственного социального страхования, выдаются 
пособия: а) по временной нетрудоспособности; 6) по беремен- 
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ности и родам; в) при рождении ребенка; г) по уходу за ребен- 
ком до достижения им возраста одного года; д) на детей мало- 
обеспеченным семьям; е) на погребение (12, пп. 1—2). 

Рабочие и служащие, а в соответствующих случаях и члены 
их семей, обеспечиваются в порядке государственного социаль- 
ного страхования пенсиями по возрасту, по инвалидности, по 
случаю потери кормильца, а также пенсиями за выслугу лет, 
установленными для некоторых категорий работников. 

Средства госу дарственного социального страхования исполь- 
зуются также на санаторно-курортное лечение рабочих и слу- 
жащих, обслуживание их профилакториями и домами отдыха, 
на лечебное (диетическое) питание, на содержание пионерских 
лагерей и на другие мероприятия по государственному социаль- 
ному страхованию (ст. 101 Основ). 


Пособие по временной 
нетрудоспособности 


О щие положения. Пособие по вре- 
менной нетрудоспособности выдается: а) при заболевании 
(травме), связанном с утратой трудоспособности; 6) при сана- 
торно-курортном лечении; в) при болезни члена семьи в случае 
необходимости ухода за ним; г) при карантине; д) при времен- 
ном переводе на другую работу в связи с заболеванием туберку- 
лезом или с профессиональным заболеванием; е) при протези- 
ровании с помещением в стационар протезно-ортопедического 
предприятия (12, п. 7). 

Пособие по общему правилу выдается, если нетрудоспособ- 
ность наступила в период работы, включая и время испытания. 
Рабочий или служащий имеет право на получение пособия и в 
тех случаях, когда нетрудоспособность наступила в день уволь- 
нения, т.е. в тот день, который является последним днем ра- 
боты. | 

Республиканские (в республиках, не имеющих областного 
деления), краевые, областные, Московский и Киевский город- 
ские советы профсоюзов могут разрешать в отдельных случаях 
выдачу пособий рабочим и служащим, у которых нетрудоспо- 
собность, длящаяся свыше месяца, или отпуск по беременности 
и родам наступили в течение месячного срока после увольне- 
ния с работы по уважительным причинам, а также бывшим во- 
еннослужащим, заболевшим в течение месячного срока после 
увольнения со срочной службы из Вооруженных Сил СССР (12, 
ПЭ :: 

Пособие по временной: нетрудоспособности выдается с пер- 
вого дня утраты трудоспособности и до’ее восстановления ‘или 
до установления врачебно-трудовой экспертной комиссией ин- 
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валидности, даже если в это время рабочий или служащий был 
уволен (12, п. 9). 

Лицам, окончившим высшее или среднее специальное учеб- 
ное заведение, аспирантуру, клиническую ординатуру либо 
профессионально-техническое учебное заведение и направлен- 
ным на работу в установленном порядке, в случае наступления 
временной нетрудоспособности до начала работы пособие вы- 
дается со дня, назначенного для явки на работу (12, п. 11). 

При бытовой травме пособие выдается начиная с шестого 
дня нетрудоспособности. Если травма явилась результатом сти- 
хийного бедствия (землетрясения, наводнения, урагана, пожара 
и т. п.) либо анатомического дефекта пострадавшего, пособие 
выдается за весь период нетрудоспособности по роны прави- 
лам (12, п. 14). 

- При наступлении временной нетрудоспособности вследствие 
заболевания (травмы) во время пребывания в ежегодном отпу- 
ске пособие выдается за все дни освобождения от работы, удо- 
стоверенные больничным листком. 

При наступлении временной нетрудоспособности в период 
отпуска без сохранения заработной платы либо частично опла- 
чиваемого отпуска по уходу за ребенком пособие не выдается. 
Если нетрудоспособность продолжается и после окончания от- 
пуска без сохранения заработной платы либо частично оплачи- 
ваемого отпуска по уходу за ребенком, то пособие выдается со 
дня, когда работник должен был приступить к работе (12, п. 15). 

Пособие по временной нетрудоспособности при санаторно- 
курортном (амбулаторно-курортном) лечении выдается, если 
очередного и дополнительных отпусков у рабочего или служа- 
щего недостаточно для лечения и проезда в санаторий и обрат- 
но и если путевка (курсовка) выдана за счет средств социально - 
го страхования бесплатно или с оплатой 30% ее стоимости (12, 
п. 17). 

Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за 
больным ребенком, не достигшим 14 лет, выдается за период, в 
течение которого ребенок нуждается в уходе, но не более чем 
за 7 календарных дней. Одиноким матерям, вдовам (вдовцам), 
разведенным женщинам (мужчинам) и женам военнослужащих 
срочной службы пособие по уходу за больным ребенком, не 
достигшим 7 лет, выдается на срок до 10 календарных дней. 


Матери, освобожденной от работы для нахождения вместе с 
больным ребенком в стационаре, пособие выдается за все вре- 
мя освобождения от работы (12, п. 18). 

Больничные листки по уходу за больным ребенком могут 
выдаваться не только матери, но и любому другому члену се- 
мьи, если мать по семейным и другим обстоятельствам не может 
ухаживать за ребенком (больна, временно отсутствует 
ит. п.). — Инструктивно-методическое письмо Минздрава СССР 
и ВЦСПС № 08-23 от 11 февраля 1974 г. (14, 1983, 20 авг.). 

° Рабочим и служащим, занятым на сезонных и временных ра- 
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ботах, пособие по временной нетрудоспособности вследствие 
трудового увечья или профессионального заболевания выдается ' 
на общих основаниях, а пособие по временной нетрудоспособ- 
ности вследствие других причин — не более чем на 75 календар- 
ных дней (12, п. 22). 

Работающим инвалидам пособие по временной нетрудоспо- 
собности, кроме случаев трудового увечья или профессиональ- 
ного заболевания, выдается не дольше двух месяцев подряд и не 
более трех месяцев в календарном году. 

Работающим инвалидам Отечественной войны и другим ин- 
валидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам Отече- 
ственной войны, пособие по временной нетрудоспособности, 
кроме случаев трудового увечья или профессионального забо- 
левания, выдается до четырех месяцев подряд или до пяти меся- 
цев в календарном году. 

Если временная нетрудоспособность у работающего инвали- 
да наступила от трудового увечья или профессионального забо- 
левания, пособие выдается до выздоровления или до пересмотра 
группы инвалидности в связи с трудовым увечьем или профес- 
сиональным заболеванием. 

Рабочим и служащим, признанным инвалидами вследствие 
заболевания туберкулезом, пособие по временной нетрудоспо- 
собности при обострении этого заболевания выдается не дольше 
четырех месяцев подряд и не более пяти месяцев в календарном 
году (12, п. 23). 

Размер пособия по временной нетрудоспособности. Пособие 
по временной нетрудоспособности вследствие трудового увечья 
или профессионального заболевания выдается в размере 100% 
заработка (12, п. 24). | 

Пособие по временной нетрудоспособности, кроме случаев 
трудового увечья или профессионального заболевания, выда- 
ется: 

а) в размере 100% заработка: рабочим и служащим, имею- 
щим непрерывный трудовой стаж восемь и более лет; рабочим и 
служащим, имеющим на своем иждивении трех или более де- 
тей, не достигших 16 (учащиеся — 18) лет. 

Настоящее правило не распространяется на рабочих и слу- 
жащих, у которых непрерывный трудовой стаж, необходимый 
для получения пособия в размере полного заработка, не сохра- 
нился в связи с увольнением в течение последних восьми лет ра- 
боты по следующим основаниям: систематическое неисполне- 
ние без уважительных причин обязанностей, возложенных тру- 
довым договором или правилами внутреннего трудового распо- 
рядка; прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех ча- 
сов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо по- 
явление на работе в нетрезвом состоянии; вступление в закон- 
ную силу приговора суда, которым рабочий или служащий 
осужден к лишению свободы, исправительным работам не по 
месту работы, либо к иному наказанию, исключающему воз- 
можность продолжения данной работы; утрата доверия со сто- 
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роны администрации к работнику, непосредственно обслужи- 
вающему денежные или товарные ценности; совершение работ- 
ником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
требование профсоюзного органа; увольнение в качестве дисци- 
плинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности 
или в соответствии с уставами о дисциплине; совершение работ- 
ником других виновных действий’ за которые законодатель- 
ством предусмотрено увольнение с работы; повторное увольне- 
ние после 13 декабря 1979 г. по собственному желанию без ува- 
жительных причин ', если со дня предшествующего увольнения 
по такому же основанию не прошло 12 месяцев; 

6) в размере 80% заработка: рабочим и служащим, имеющим 
непрерывный трудовой стаж от пяти до восьми лет; 

в) в размере 60% заработка: рабочим и служащим, имеющим 
непрерывный трудовой стаж от трех до пяти лет; рабочим и 
служащим, не достигшим 18 лет; | 

г) в размере 50% заработка: рабочим и служащим, имеющим 
непрерывный трудовой стаж до трех лет. 

Рабочим и служащим, не состоящим членами профсоюза, по- 
собие выдается в половинном размере против норм, указанных 
выше. 

Работающим инвалидам Отечественной войны и другим ин- 
валидам, приравненным в отношении льгот к инвалидам Отече- 
ственной войны, пособие во всех случаях временной нетрудо- 
способности выдается в размере 100% заработка (12, п. 25). 

Непрерывный трудовой стаж при определении размера посо- 
бия исчисляется ко дню наступления нетрудоспособности в со- 
ответствии с Правилами исчисления непрерывного трудового 
стажа рабочих и служащих при назначении пособий по госу- 
дарственному социальному страхованию, утвержденными по- 
становлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. 
№ 252 (3). 

Случаи, когда пособие по временной нетрудоспособности не 
выдается. Пособие по временной нетрудоспособности не выда- 
ется рабочим и служащим, умышленно причинившим вред свое- 
му здоровью с целью уклонения от работы или других обязан- 
ностей либо притворившимся больными (симулянты). Ранее вы- 
данные им суммы пособия подлежат взысканию в судебном по- 
рядке: при временной нетрудоспособности от заболеваний или 
травм, наступивших вследствие опьянения или действий, свя- 
занных с опьянением, а также вследствие злоупотребления ал- 
коголем; у рабочих и служащих, временная нетрудоспособ- 
ность которых наступила вследствие травм, полученных при со- 
вершении ими преступлений (12, п. 30). 

Рабочие и служащие, совершившие прогул без уважитель- 


' Перечень уважительных причин изложен на с. 474. 
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ных причин непосредственно перед наступлением временной 
нетрудоспособности, нарушающие режим, установленный для 
них врачом, или не являющиеся без уважительных причин в 
назначенный срок на врачебный осмотр или на освидетельство- 
вание во врачебно-трудовую экспертную комиссию, лишаются 
пособия с того дня, когда было допущено нарушение, и на срок, 
устанавливаемый профсоюзным комитетом предприятия или 
создаваемой им комиссией по социальному страхованию, назна- 
чающими пособие (12, п. 31). 


Пособие по беременности и родам 


О щие положения. Пособие по бере- 
менности и родам женщинам — рабочим и служащим выдается 
за 56 календарных дней до родов и 56 календарных дней после 
родов. В случае ненормальных родов или рождения двух и бо- 
лее летей пособие после родов выдается за 70 календарных 
дней. Если со дня освобождения от работы до дня родов прошло 
больше или меньше установленного числа дней дородового от- 
пуска, пособие выдается за все дни, фактически проведенные в 
дородовом отпуске (12, п. 32). 

Основанием для назначения пособия по беременности и ро- 
дам является выданный в установленном порядке больничный 
листок (12, п. 33). 

Женщинам, окончившим высшее или среднее специальное 
учебное заведение, аспирантуру, клиническую ординатуру ли- 
бо профессионально-техническое учебное заведение и напра- 
вленным на работу в установленном порядке, в случае предо- 
ставления отпуска по беременности и родам до начала работы 
пособие выдается со дня, назначенного для явки на работу (12, 
п. 35). 

В случае предоставления отпуска по беременности и родам в 
период временной приостановки работы или дополнительного 
отпуска, предоставленного в связи с обучением в учебных заве- 
дениях без отрыва от производства, пособие выдается со дня, 
когда женщина по окончании указанного периода должна была 
приступить к работе (12, п. 36). 

При предоставлении отпуска по беременности и родам во 
время пребывания в ежегодном отпуске пособие выдается за все 
дни освобождения от работы, удостоверенные больничным ли- 
стком (12, п. 37). 

При предоставлении отпуска по беременности и родам в 
период частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребен- 
ком женщинам выдается, по их выбору, либо пособие по бе- 
ременности и родам, либо пособие по уходу за ребенком (12, 
п. 38). 
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’. д Пособие по беременности и родам выдается в размере 100% 
заработка (12, п. 39). 


Другие виды пособий 
по социальному страхованию 


П особия при рождении ребенка. Еди- 
новременное пособие при рождении ребенка выдается женщи- 
нам — рабочим и служащим, а также обучающимся с отрывом 
от производства: при рождении первого ребенка в размере 
50 руб.; при рождении второго и третьего ребенка в размере 
100 руб. на каждого. | 

В тех случаях, когда мать ребенка не работает и не учится, 
пособие при рождении первого, второго и третьего ребенка в 
размере 30 руб. выдается работающему или обучающемуся с от- 
рывом от производства отцу, независимо от размера заработка 
или стипендии. 

Пособие по уходу за ребенком. Во время отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста одного года пособие выда- 
ется работающим матерям, имеющим общий трудовой стаж не 
менее одного года, а также женщинам, обучающимся с отрывом 
от производства, в следующих размерах: в районах Дальнего 
Востока и Сибири, в северных районах страны (в Карельской 
АССР и Коми АССР, Архангельской и Мурманской областях), а 
также в Вологодской, Новгородской и Псковской областях — 
50 руб. в месяц; в остальных районах — 35 руб. в месяц. 

В случае смерти матери отпуск по уходу за ребенком до до- 
стижения им возраста одного года с выплатой пособия прело- 
ставляется отцу ребенка либо иному лицу, фактически воспиты- 
вающему ребенка, по их заявлениям (12, п. 41). 

Общий трудовой стаж, дающий работающей матери право на 
пособие по уходу за ребенком, исчисляется для женщин-работ- 
ниц и служащих по правилам, установленным для назначения 
государственных пенсий. При этом время обучения в высших, 
средних специальных и иных учебных заведениях, пребывания 
в аспирантуре или клинической ординатуре включается в об- 
щий стаж независимо от того, предшествовала ли периоду обу- 
чения работа в качестве рабочего или служащего. 

В случаях, когда общий трудовой стаж, дающий право на по- 
собие по уходу за ребенком, женщина приобретает в`период 
после отпуска по беременности и родам, частично оплачивае- 
мый отпуск предоставляется со дня, с которого у нее наступило 
право на этот отпуск (13, п. 2). 
`_ На основании приказа (распоряжения) администрации о пре- 
доставлении ‘женщине частично оплачиваемого отпуска комис- 
сия по социальному страхованию профсоюзного комитета пред- 
приятия назначает женщине пособие по уходу за ребенком. 
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Днем окончания выплаты пособия по уходу за ребенком яв- 
ляется день исполнения ребенку одного года (13, абз. 2 и. 4). 

Пособие выплачивается в сроки, установленные для выплаты 
заработной платы за вторую половину месяца. 

Пособие на детей малообеспеченным семьям. В порядке го- 
сударственного социального страхования производится выплата 
пособия на детей семьям, в которых средний совокупный доход 
на члена семьи не превышает 50 руб. в месяц (7). 

В районах Дальнего Востока и Сибири, в северных районах 
страны (в Карельской АССР и Коми АССР, Архангельской и 
Мурманской областях), а также в Вологодской, Новгородской и 
Псковской областях, выплата пособий на детей малообеспечен- 
ным семьям производится, если средний совокупный доход на 
члена семьи составляет не более 75 руб. в месяц (11). 

Пособие назначается в размере 12 руб. в месяц на каждого 
ребенка до достижения им восьмилетнего возраста. 

Заявления о назначении пособия на детей подаются: рабо- 
тающими женщинами — администрации предприятия, учащи- 
мися — администрации учебного заведения, неработающими 
пенсионерами и другими неработающими женщинами, имею- 
щими право на получение пособия, — в районные (городские) 
отделы социального обеспечения по месту жительства. К за- 
явлению необходимо приложить требуемые документы. 

Совокупный доход определяется по доходам семьи за кален- 
дарный год, предшествовавший году обращения за назначением 
пособия на детей (7, абз. 1 п. 20). 

Пособие на детей назначается матери по месту ее работы или 
учебы. Если мать не работает и не учится, пособие назначается 
матери по месту работы, службы или учебы мужа (7, абз. 1 
п. 29). 

Пособие на детей семьям рабочих и служащих и учащихся 
назначается комиссиями по назначению пособий на детей, обра- 
зуемыми на предприятиях в составе представителя администра- 
ции (председатель комиссии), представителя профсоюзного ко- 
митета и главного бухгалтера (7, абз. 3 п. 29). Решение комиссии 
по назначению пособий на детей в течение пяти дней после его 
вынесения сообщается заявителю (7, п. 33). Оно может быть об- 
жаловано в исполнительный комитет районного (городского) 
Совета народных депутатов (7, абз. 1 п. 34). 

Пособие на детей назначается на календарный год, но не бо- 
лее чем до достижения ребенком восьми лет (7, абз. 1 п. 38). 

Пособия на детей семьям рабочих и служащих выплачивают- 
ся предприятиями по месту работы (7, абз. 1 п. 40). 


2. Пенсионное обеспечение 


\ 

1 Тайени рабочим и служащим и чле- 
нам их семей назначаются в соответствии с Законом СССР о го- 
сударственных пенсиях (ст. 103 Основ). 

Право на пенсию по возрасту имеют рабочие и служащие — 
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мужчины по достижении 60 лет и при стаже работы не менее 25 
лет; женщины — по достижении 55 лет и при стаже работы не 
менее 20 лет (1, ст. 8). 

Некоторым категориям рабочих и служащих пенсии назна- 
чаются на льготных условиях. 

Рабочие и служащие на подземных работах, на работах с 
вредными условиями труда и. горячих цехах — по Списку № 1 
‘производств, цехов, профессий и должностей приобретают пра- 
во на получение пенсии по возрасту: мужчины — по достиже- 
нии 50 лет при общем стаже работы не менее 20 лет, женщины 
по достижении 45 лет при общем. стаже работы не менее 15 лет. 

Рабочие и служащие, занятые на других работах с тяжелыми 
условиями труда, — по Списку № 2 производств, цехов, профес- 
сий и должностей, имеют право на получение пенсии: мужчи- 
ны — по достижении 55 лет и при общем стаже работы не менее 
25 лет, женщины — по достижении 50 лет и при общем стаже 
работы не менее 20 лет (1, ст. 9 «а» и «б»). — 

Для назначения пенсий по возрасту на льготных условиях 
необходимо, чтобы не менее половины общего стажа приходи- 
лось на работы, указанные в Списках № 1 или 2, независимо от 
места последней работы (1, ч. 2 ст. 9). Рабочим и служащим на 
работах с тяжелыми условиями труда пенсии назначаются на 
льготных условиях, если не менее половины стажа приходится 
не только на тяжелые работы, но в общей сложности на эти ра- 
боты и на работы по Списку №1 (независимо от места послед- 
ней работы). | 

Работницы предприятий текстильной промышленности (по 
списку производств и профессий, утверждаемому Советом 
Министров СССР) имеют право на пенсию по возрасту по дости- 
жении 50 лет и при стаже работы в этих профессиях не менее 20 
лет, независимо от места последней работы (1, ст. 9 «в»). 

Женщины, работающие в качестве трактористов-машинистов 
в сельском хозяйстве, других отраслях народного хозяйства, а 
также женщины, работающие в качестве машинистов строи- 
тельных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин (по спи- 
ску производств и профессий, утверждаемому Советом Мини- 
стров СССР), приобретают право на пенсию по возрасту по до- 
стижении 50 лет и при стаже работы не менее 20 лет, в том чис- 
ле не менее 15 лет в этих профессиях, независимо от места по- 
следней работы, если они не имеют права на пенсию по возра- 
сту в более раннем возрасте (1, ст. 9 «д»). 

Женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их 
до восьмилетнего возраста, приобретают право на пенсию по 
возрасту по достижении 50 лет и при стаже работы не менее 15 
лет, если они не получили право на эту пенсию в более раннем 
возрасте (1, ст. 10). 

Льготные условия для назначения пенсии по возрасту уста- 
новлены также для лиц, проработавших не менее 15 календар- 
ных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календар- 
ных лет в местностях, приравненных к районам Крайнего Севе- 
ра. При указанных условиях пенсия назначается мужчинам — 
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по достижении 55 лет и при общем стаже работы не менее 25 
лет и женщинам — по достижении 50 лет и при общем стаже ра- 
боты не менее 20 лет (2, п. 2). 

Размер пенсии по возрасту определяется путем суммирова- 
ния основного ее размера, исчисленного в процентах к среднему 
заработку и двух надбавок к пенсии, установленных: одна — за 
непрерывный или общий стаж работы, вторая — за нетрудоспо- 
собных членов семьи — иждивенцев (последняя — неработаю- 
щим пенсионерам). 

Основной размер пенсии по возрасту определяется в следую- 
щих размерах: 


Пенсии 


рабочим и служащим, 

кроме работающих на 

подземных работах, на 
работах с вредными 
условиями труда и 

в горячих цехах 


рабочим и служащим, 
работающим на подземных 
работах, на работах с 
вредными условиями труда 
и В порячих цехах 


Месячный заработок 
в рублях 


наименьший 
размер пенсии 
в рублях 
(без надбавок) 


наименьший 

размер пенсии 
в рублях 

(без надбавок) 


в процентах 
к заработку 


в процентах 
к заработку 


До 35 включи- 


тельно 100 30 100 30 
От 35 до 50 вклю- 

чительно 85 39 90 35 
От 50 до 60 вклю- 

чительно 75 42,5 80 45 
От 60 до 80 вклю- | 
чительно 65 45 70 48 
От 80 до 100 

включительно 55 52 60 56 
От 100 и выше 50 55 55 60 


Минимальный размер пенсии по возрасту составляет 50 руб. 
в месяц, а максимальный — 120 руб. в месяц. Рабочим и служа- 
щим, проработавшим не менее 15 лет на отдельных видах работ, 
дающих право на пенсию на льготных условиях и в льготных 
размерах, устанавливаются максимальные размеры пенсии по 
возрасту: проработавшим на указанных работах от 15 до 20 
лет — 140 руб. и свыше 20 лет — 160 руб. в месяц. 

К основному размеру пенсий по возрасту начисляются над- 
бавки. Такие надбавки начисляются за непрерывный стаж рабо- 
ты свыше 15 лет, либо за общий стаж работы мужчинам, прора- 
ботавшим не менее 35 лет, и женщинам, проработавшим не ме- 
нее 30 лет, — 10% от основного размера ‘пенсии. 
`- ЗВ тех случаях, когда рабочие и служащие имеют право на 
пенсию по возрасту на льготных условиях, указанная надбавка 
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за общий стаж работы устанавливается, если их общий стаж ра- 
боты превышает стаж, необходимый для назначения пенсии на 
льготных условиях, не менее чем на десять лет (например, муж- 
чины, занятые на работах в горячих цехах для получения над- 
бавки, должны иметь не менее 30 лет общего стажа работы). 

Рабочим и служащим, непрерывный стаж работы которых не 
менее 25 лет; а у женщин, имеющих детей, — не менее 20 лет 
приходится на работу на одном предприятии, в учреждении, ор- 
ганизации и одновременно имеющим право на надбавку к пен- 
сии за общий стаж работы, устанавливается надбавка за этот 
стаж работы в размере 20% пенсии. При указанных условиях 
надбавка в пределах до 10% пенсии начисляется сверх устано- 
вленного максимального размера пенсии (1, ст. 14 «а»). 

Непрерывный стаж работы, дающий право на 20-процентную 
надбавку к пенсии по возрасту, определяется в соответствии с 
Правилами исчисления непрерывного трудового стажа рабочих 
и служащих при назначении пособий по государственному со- 
циальному страхованию, утвержденному постановлением Сове- 
та Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252 (8). 

При увольнении по собственному желанию эти Правила в 
части сохранения непрерывного трудового стажа не применя- 
ются, за исключением случаев увольнения беременных жен- 
щин, матерей, имеющих детей в возрасте до восьми лет, уволь- 
нения в связи с переводом мужа или жены на работу в другую 
местность, уходом на пенсию по возрасту или инвалидности, а 
также увольнения в связи с переездом на работу в другую мест- 
ность в порядке организованного набора рабочих, сельскохозяй- 
ственного переселения или общественного призыва (10, п. 1). 

20-процентная надбавка к пенсии по возрасту начисляется 
независимо от того, когда рабочий или служащий имел требуе- 
мый непрерывный стаж работы — перед обращением за пенси- 
ей или когда-либо ранее. 

Для начисления надбавки не имеют значения: занят ли ра- 
ботник полное или неполное рабочее время; работа в надомных 
условиях; размер заработной платы; ПОЗуЗеннЕ пенсии в период 
работы. 

Наряду с требуемым общим трудовым стажем и непрерыв- 
ным стажем работы необходимым условием начисления 20-про- 
центной надбавки за работу в одном предприятии является ра- 
бота в качестве рабочего или служащего на 1 января 1983 г. или 
позднее. (Указанное правило не применяется при начислении 
надбавки к пенсии участникам Великой Отечественной войны.) 

Неработающим пенсионерам, имеющим на своем иждивении 
нетрудоспособных членов семьи, начисляется надбавка к пен- 
сии: при одном нетрудоспособном члене семьи — 10% пенсии; 
при двух или более нетрудоспособных членах семьи — 15% 
пенсии (1, ст. 14 «б»).. | 

` Надбавка к пенсии за работу после достижения пенсионного. 
возраста. Пенсионерам по возрасту, работающим после дости- 
жения пенсионного возраста в качестве рабочих (младшего об- 
служивающего персонала) и мастеров, независимо от места ра- 
боты, а также бригадиров в растениеводстве и животноводстве в 
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государственных предприятиях сельского хозяйства, по их же- 
ланию, вместо выплаты пенсий во время работы начисляется 
после оставления работы надбавка к пенсии. Надбавка к пенсии 
устанавливается в размере 10 руб. за каждый полный год рабо- 
ты после назначения пенсии при условии, чтобы общий размер 
надбавки не превышал 40 руб., а сумма пенсии с надбавкой — 
150 руб. в месяц. Начисление надбавки производится за работу 
начиная с 1 января 1980 г. (6, абз. 5 п. 171). 

Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС 
от 5 декабря 1979 г. № 493/26-1 утверждена Инструкция о по- 
рядке начисления надбавки к пенсии за работу после достиже- 
ния пенсионного возраста (15, 1980, № 2, с. 3). Инструкцией уста- 
новлено, что правом на надбавку пользуются все мастера, вклю- 
чая мастеров производственного обучения, старших, сменных, 
контрольных мастеров ит. д. Рабочие (младший обслуживаю- 
щий персонал) и мастера имеют право на надбавку к пенсии во 
всех отраслях народного хозяйства, независимо от места ра- 
боты. 

Заявление о работе на условиях, дающих право на надбавку 
к пенсии за работу после достижения пенсионного возраста, по- 
дается пенсионером администрации предприятия по месту рабо- 
ты. Администрация направляет это заявление вместе с извеще- 
нием к поручению на выплату пенсии в отдел социального обе- 
спечения по месту жительства пенсионера. Надбавка к пенсии 
начисляется после прекращения работы пенсионерам по реше- 
нию комиссии по назначению пенсии при исполнительном ко- 
митете районного (городского) Совета народных депутатов. 

Пенсии по инвалидности. Рабочим и служащим выплачива- 
ются пенсии по инвалидности в случае постоянной или длитель- 
ной потери трудоспособности. Размер пенсии зависит от группы 
инвалидности —Т, П и ПТ группы, причины инвалидности, 
среднего заработка, стажа работы, условий труда, наличия на 
иждивении инвалида нетрудоспособных членов семьи. 

Причины и группы инвалидности, а также время наступле- 
ния инвалидности определяются врачебно-трудовыми эксперт- 
ными комиссиями (ВТЭК). 

Пенсии по инвалидности рабочим и служащим назначаются 
при потере трудоспособности вследствие трудового увечья, про- 
фессионального либо общего заболевания. 

Пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или 
профессионального заболевания назначаются рабочим и служа- 
щим независимо от стажа работы, а при общем заболевании — 
при наличии определенного стажа работы ко времени обраще- 
ния за пенсией (1, ст. 21). 

Пенсии по случаю потери кормильца. Право на пенсию по 
случаю потери кормильца имеют нетрудоспособные члены се- 
мьи умершего рабочего, служащего или пенсионера, состояв- 
шие на его иждивении (1, ч.1 ст. 28). 

Пенсии при неполном стаже. Пенсии при неполном стаже 
назначаются: а) пенсии по возрасту — рабочим и служащим, ко- 
торые в период работы достигли возраста, необходимого им для 
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назначения пенсии, но не имеют достаточного для назначения 
полной пенсии стажа работы, однако проработали не менее пя- 
ти лет, в том числе не менее трех лет непосредственно перед об- 
ращением за пенсией, если за назначением пенсии они обрати- 
лись в период работы либо не позднее месячного срока со дня 
прекращения работы. В указанном трехлетнем периоде допу- 
скаются перерывы в работе, не превышающие в общей сложно- 
сти шести месяцев; 6) пенсии по инвалидности — рабочим и 
служащим, которые в период работы стали инвалидами [ или П 
группы вследствие общего заболевания, если они не имеют до- 
статочного для назначения полной пенсии стажа работы (6, 
п, 98). 

При назначении пенсии по возрасту при неполном стаже ра- 
боты женщинам, родившим пять или более детей и воспитав- 
ших их до восьмилетнего возраста, и матерям инвалидов с дет- 
ства, достигших восьми или более лет, пенсии по возрасту при 
неполном стаже работы назначаются по достижении 55 лет, ес- 
ли они проработали не менее 5 лет, независимо от других усло- 
вий (6, п. 98). 

Если пенсионер, которому назначена при неполном стаже 
пенсия по возрасту либо по инвалидности [1 или ГП группы, про- 
работал после назначения пенсии не менее двух лет, то по его 
заявлению производится перерасчет пенсии исходя из стажа, 
имеющегося ко времени перерасчета. Если пенсионер, продол- 
жая работать, приобретет стаж, достаточный для назначения 
полной пенсии, то перерасчет производится независимо от того, 
сколько прошло времени после назначения пенсии (6, абз. 2 
п. 101). Каждый последующий перерасчет пенсии производится 
не ранее чем через два года работы после предыдущего перера-` 
счета (6, абз. 1 п. 101). 

Исчисление пенсий. Пенсии исчисляются из среднемесячно- 
го фактического заработка. В этот заработок включаются все ви- 
ды заработной платы, на которые начисляются страховые взно- 
сы, кроме заработной платы за сверхурочную работу, за совме- 
стительство и всякого рода выплат единовременного характера. 
Ежегодное вознаграждение за выслугу ‘лет включается в зара- 
боток, из которого исчисляются пенсии. 

Среднемесячный заработок берется за 12 последних месяцев 
работы либо, по желанию обратившегося за пенсией, за любые 
пять лет подряд из последних десяти лет перед обращением за 
пенсией (1, ст. 53). В пятилетнем периоде допускаются переры- 
вы в работе, не превышающие в общей сложности 12 месяцев (6, 
абз. 1 п. 123). 

Обращение за назначением пенсии. Заявление о назначении 
пенсии рабочим и служащим и членам их семей (в случае поте- 
ри кормильца) подается администрации предприятия по месту 
последней работы. 

Администрация совместно с профсоюзным комитетом в 10- 
дневный срок со дня поступления заявления оформляет необхо- 
димые документы о стаже и заработке и вместе с поданным за- 
явлением и своим представлением направляет их в районный 
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(городской) отдел социального обеспечения по месту жительст- 
ва заявителя, а в случаях, когда обратившийся за назначением 
пенсии не имеет, по мнению администрации и профсоюзного 
комитета, права на пенсию, сообщает ему в письменной форме 
об отказе в представлении его к назначению пенсии и о его пра- 
ве подать заявление о назначении пенсии непосредственно в 
районный (городской) отдел социального обеспечения (6, 
абз. 1—2 п. 141). 

К заявлению рабочего или служащего о назначении пенсии 
должны быть приложены: а) документы, удостоверяющие стаж 
работы; 6) справка (или.другие документы) о заработке. К за- 
явлению о назначении пенсии по инвалидности отдел социаль- 
ного обеспечения прилагает выписку из акта освидетельствова- 
ния во врачебно-трудовой экспертной комиссии (ВТЭК), полу- 
ченную отделом от ВТЭК (6, п. 143). 

Если инвалидность наступила вследствие трудового увечья, 
то представляется также акт (или. другой официальный доку- 
мент) о несчастном случае (6, п. 144). 

Отдел социального обеспечения, принявший представление 
или заявление о назначении пенсии, выдает расписку в прие- 
ме представления или заявления и приложенных к нему доку- 
ментов с указанием даты приема представления или за- 
явления. 

Днем обращения за пенсией считается день приема предста- 
вления или заявления со всеми необходимыми документами (6, 
абз. 1 и 2 п. 152). 

Назначение пенсий. Представления или заявления о назначе- 
нии пенсии рассматриваются комиссиями по назначению пен- 
сии при исполнительных комитетах районных (городских) Сове- 
тов народных депутатов не позднее десяти дней после посту- 
пления представления или заявления со всеми необходимыми 
документами или после поступления дополнительных докумен- 
тов (6, п. 154). 

Пенсия назначается со дня обращения за пенсией, кроме сле- 
дующих случаев, когда пенсии назначаются с более раннего 
срока: а) рабочим и служащим пенсии по инвалидности назна- 
чаются со дня установления инвалидности врачебно-трудовой 
экспертной комиссией (ВТЭК), если инвалидность была устано- 
влена в период временной нетрудоспособности и если притом 
рабочий или служащий обратился за пенсией не позднее трех 
месяцев со дня установления инвалидности; 6) семьям рабочих 
и служащих пенсии назначаются со. дня смерти кормильца, если 
семья обратилась за пенсией не позднее трех месяцев со дня 
смерти кормильца (6, п. 157). 

Выплата пенсий. Пенсионерам по возрасту и по инвалидно- 
сти, работающим на предприятиях в качестве рабочих или слу- 
жащих, пенсии выплачиваются профсоюзными организациями 
по месту работы через администрацию предприятия за счет 
взносов на социальное страхование. Пенсии работающим пен- 
сионерам выплачиваются на основании поручений органов со- 
циального обеспечения (6, абз. 1—2`п. 163). Выплата пенсий по 
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месту работы производится за истекший месяц одновременно с 
выплатой заработной платы за вторую половину месяца. 
лавный (старший) бухгалтер предприятия в соответствии с 
действующим законодательством о главных (старших) бухгалте- 
религ. несет наряду с профсоюзной организацией от- 
ветственность за правильное исчисление и выплату пенсий ра- 
ботающим пенсионерам (6, п. 164). и 

Выплата пенсии работающим пенсионерам по возрасту. Пен- 
сионерам по возрасту, работающим на предприятиях в качестве 
рабочих и служащих, производится выплата 50, 75 или 100% 
назначенной пенсии по возрасту в зависимости от того, к каким 
категориям работающих они относятся (5, п. 3). 

Работающим Героям Советского Союза и лицам, награжден- 
ным орденами Славы трех степеней, перешедшим на пенсию по 
возрасту, пенсия выплачивается в полном размере независимо 
от получаемого заработка, а инвалидам Отечественной войны 
сохраняется 100% пенсии по возрасту независимо от места рабо- 
ты, при условии, чтобы сумма. пенсии и заработной платы не 
превышала 300 руб. в месяц. 

Постановлением Совета Министров СССР от 11 сентября 
1979 г. утвержден перечень категорий работников, имеющих 
право на получение в период работы пенсии по возрасту неза- 
висимо от заработной платы, а также в пределах 300 руб. в ме- 
сяц (9). 

Пенсия в полном размере, но в пределах 150 руб. в месяц 
вместе с заработной платой выплачивается всем категориям 
работников, независимо от характера и места работы, если они 
не имеют права на получение пенсии в период работы на более 
льготных условиях. Например, лаборант высшего учебного 
заведения, которому назначена пенсия по возрасту в размере 
55 руб. в месяц, имеет право на получение пенсии в полном раз- 
мере, если заработок его составит не более 95 руб. в месяц. 

Если пенсия и заработок, вместе взятые, превышают в со- 
ответствующих случаях 300 или 150 руб., то снижается размер 
выплачиваемой пенсии. 

В общую сумму фактического заработка при выплате пенсии 
не включается вознаграждение из фонда материального пофщ- 
рения за общие годовые результаты работы предприятия («13 
заработная плата»). Единовременное вознаграждение за выеслу- 
гу лет включается в общую сумму заработка при выплате пен- 
сии, но не учитывается в сумме заработка при выплате пенсий 
пенсионерам по возрасту из числа рабочих, занятых в основных 
цехах производственных объединений и предприятий текстиль- 
ной промышленности. 

Премии, учитываемые при выплате пенсии, а также едино- 
временное вознаграждение за выслугу лет включаются в зарабо- 
ток за тот месяц, в котором они были выплачены. 

Пенсионеру по возрасту, принятому на временную работу на 
срок не свыше двух месяцев, пенсия выплачивается без учета 
заработка и без ограничения его 300 руб. вместе с пенсией. Вы- 
плата пенсии без учета заработка производится при условии 
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оформления пенсионера на временную работу на срок не свыше 
двух месяцев в течение календарного года. 

Выплата пенсии работающим пенсионерам по инвалидности. 
Инвалидам П группы, имеющим заработок свыше 120 руб., а 
также инвалидам 11 группы пенсия выплачивается в таком раз- 
мере, чтобы пенсия и получаемый заработок не превышали в 
общей сложности всего заработка перед назначением пенсии. 

> При этом инвалидам 1 группы, если их заработок не превыша- 
ет 120 руб. в месяц, выплачивается не менее 50% назначенной 
пенсии (1, ч. 2 ст. 27). 

Приведем пример. Инвалид 111 группы вследствие общего за- 
болевания до назначения пенсии имел заработок 110 руб. Из ра- 
счета указанного заработка ему назначили пенсию 25 руб. Если 
заработок за июнь составил 102 руб., пенсия выплачивается в 
размере 50% ‚, т. е. 12 р. 50 к. Основанием для выплаты пенсии в 
размере 50% является то обстоятельство, что заработок за июнь | 
не превысил 120фуб. 

Другой пример: инвалиду ПТ группы вследствие обе за- 
болевания назначена пенсия 27 руб. из среднемесячного зара- 
ботка 130 руб. При заработке в октябре 121 руб. пенсия выпла- 
чивается в размере 9 руб., так как сумма заработка и пенсии 
(121 руб.-+{ 27 руб.=148 руб.) превышает заработок перед назна- 
чением на 18 руб. Учитывая также и то обстоятельство, что за- 
работок инвалида превысил 120 руб., поэтому правило о выпла- 
те 50% пенсии в данном случае не применяется. . 


Примечания к разд. 10 


1. Закон СССР «О государственных пенсиях» от 14 июля 1956 г. 

В связи с тем что в Закон СССР от 14 июля 1956 г. «О государ- 
ственных пенсиях» внесены значительные изменения и дополне- 
ния, Президиум Верховного Совета СССР постановил напечатать 
этот Закон в официальном издании Верховного Совета СССР (по- 
становление Президиума Верховного Совета СССР от 24 декабря 
1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1975, №1, ст. 3). В 
дальнейшем в официальное издание Закона были внесены измене- 
ния и дополнения. Соответствующие статьи Закона приводятся с 
учетом изменений и дополнений. 

2. О расширении льгот для лиц, работающих в районах Крайне- 
го Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севе- 
ра. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26 сентября 
1967 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1967, № 39, ст. 519. 

3. О введении пособий на детей малообеспеченным семьям. 
Указ Президиума Верховного Совета СССР от 25 сентября 
1974 г. — Ведомости Верховного Совета СССР, 1974, № 40, ст. 663. 

4. О повышении минимальных размеров пенсий и других мерах 
по улучшению пенсионного обеспечения. Указ Президиума Вер- 
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ховного Совета СССР от 2 сентября 1981 г. — Ведомости Верховно 
го Совета СССР, 1981, № 36, ст. 1033. 

5. О мероприятиях по материальному стимулированию работы 
пенсионеров в народном хозяйстве. Постановление ЦК КПСС и 
_ Совета Министров СССР от 11 сентября 1979 г. № 850. — СП СССР, 
1979, № 24, ст. 152. 

6. Положение о порядке назначения и выплаты государствен- 
ных пенсий. Утверждено постановлением Совета Министров СССР 
от З августа 1972 г. № 590, ‘с последующими ‘изменениями и до- 
полнениями. — СП СССР, 1972, № 17, ст. 86. 

7. Положение о порядке назначения и выплаты пособий на де- 
тей малообеспеченным семьям. Утверждено постановлением Сове- 
та Министров СССР от 25 сентября 1974 г. № 752. — СП СССР, 1974, 
№ 21, ст. 123. | ы 

8. Правила исчисления непрерывного трудового стажа рабочих 
и служащих при назначении пособий по государственному соци- 
альному страхованию. Утверждены постановлением Совета Мини- 
стров СССР от 13 апреля 1973 г. № 252. — СП СССР, 1973, № 10, 
ст. 51; 1984, отд. 1, № 4, ст. 19. 

9. Перечень категорий работников, имеющих право на получе- 
ние в период работы пенсии по старости. Утвержден постановлени- 
ем Совета Министров СССР от 11 ‘сентября 1979 г. № 862. — СП 
СССР, 1979, № 24, ст. 154. | 

10. О внесении изменений в Положение о порядке назначения и. 
выплаты государственных пенсий. Постановление Совета Мини- 
стров СССР от 30 июня 1983 г. № 584. — СП СССР, 1983, отд. 1, № 18 
ст, 92, 

11. О выплате пособий на детей малообеспеченным семьям в 
районах Дальнего Востока и Сибири, а также в северных и других 
районах ‚страны. Постановление Совета Министров СССР от 13 де- 
кабря 1983 г. № 1163. — СП СССР, 1984, отд. 1, №4, ст. 15. 

12. Основные условия обеспечения пособиями по государствен- 
ному социальному страхованию. Утверждены — постановлением 
Совета Министров СССР и ВЦСПС от 23 февраля 1984 г. 
№ 191. — СП СССР, 1984, отд. 1, № 8, ст. 46. 

13. О порядке предоставления женщинам частично оплачивае- 
мого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста од- 
ного года и дополнительного отпуска без сохранения заработной 
платы по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 
лет. Разъяснение Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
6 июля 1982 г. № 7/10-30. — Бюллетень Госкомтруда СССР, 1982, 
№ 10. 

14. Газета «Труд». 

15. Бюллетень Государственного комитета СССР по труду и со- 
циальным вопросам. 


АЛФАВИТНО-ПРЕДМЕТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ 
К ЧАСТИ 1 


А 


Арбитраж — рассмотрение А. споров, связанных с расчетами за 
машины и оборудование, — 162—163; проверка А. обоснованности ос- 
паривания плановых актов — 223—224; рассмотрение А. споров при за- 
ключении договоров на поставку продукции — 229—231; 233—234; 237; 
разрешение споров по ассортименту — 236—237; разрешение споров по 
комплектности продукции — 245; урегулирование разногласий по до- 
говору поставки продукции сельскохозяйственным предприятиям — 
265—266; рассмотрение споров о переборах и недоборах провозных 
плат и сборов — 307; проверка А. порядка и сроков предъявления пре- 
тензий к перевозчику — 332; рассмотрение споров по созданию и внед- 
рению новой техники — 337, 343; споры по качеству продукции — 394; 
` доарбитражное ‚ урегулирование хозяйственных споров — 399—400; 
подведомственность хозяйственных споров — 414—419; споры, не рас- 
сматриваемые А\, — 415—416; разграничение подведомственности спо- 
ров между органами А. — 416—417; возбуждение дела в А. — 419—425; 
взимание государственной пошлины — 421—423; основания, по кото- 
рым А. не принимает исковые заявления, — 425—427; порядок разре- 
шения споров в А. — 427—431; представители сторон в А. — 427—428; 
права сторон в А. — 428; решение А. по спору — 428—429; оплата за- 
явлений государственной пошлиной — 430. 


| Аренда и прокат — А. и п. имущества — 33, 283—289; договор иму- 

щественного найма — 283—284; А. нежилых помещений — 284—288; П. 
временно неиспользуемых приборов, оборудования и других техниче- 
ских средств — 288—289; договор об организации П. — 288—289; дого- 
вор П. — 289. 


Вторичные ресурсы — сдача (поставка) лома и отходов черных и 
цветных металлов — 349—352; сдача (поставка) вторичного сырья — 
352—354; продажа новой продукции при условии обязательной сдачи 
однотипной отработанной (использованной) продукции — 354—355. 


А 


Делопроизводство — организационно-распорядительная докумен- 
тация — 200—201; составление и оформление организационно-распоря- 
дительной документации — 201—205; согласование (визирование) про- 
екта документа — 205—206; удостоверение документов — 206—208; ор- 
ганизация документооборота и контроля за исполнением докумен- 
тов — 208—210; номенклатуры дел и хранение документов — 210—212; 
Д. по предложениям, заявлениям и жалобам граждан — 212—213; по- 
рядок приема-сдлачи дел при смене руководителей ипредприя- 
тий — 213—214. 
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ыы 


Изобретательство и рационализация — планирование и организа- 
ция изобретательской и рационализаторской деятельности — 96—98; 
заявки на изобретения — 98—99; заявления на роте 
предложения — 99— 101. 


Имущество — инвентаризация И. — 26—27; порядок закрепления 
И. за предприятием — 30—32; передача зданий и сооружений — 32— 
33; предоставление предприятием И. в пользование — 33—35; правовой 
режим готовой продукции — 35—37; регулирование запасов матери- 
альных ресурсов на предприятии — 37—38; собственные оборотные 
средства предприятий — 38—40; лимиты и нормы расходования денеж- 
ных средств предприятий — 40—43; порядок хранения и использова- 
ния наличных денег предприятиями — 43—45; списание с баланса 
предприятия И., пришедшего в негодность, — 45—47; списание с балан- 
са долгов, недостач и потерь от порчи материальных ценностей — 47— 
49; обеспечение обоснованности и законности списания И. с баланса 
предприятия — 49—50; реализация предприятием материальных ценно- 
стей свойм работникам и другим гражданам — 51—52; использование 
фондов экономического стимулирования предприятия для оказания 
безвозмездной помощи рабочим и служащим в жилищном строитель- 
стве — 52—55; аренда и прокат И. — 283—289. 


К 


Контроль — государственный надзор и К. за внедрением и соблю- 
дением стандартов и ТУ — 115—121; банковский К. за обоснованно- 
стью отказов от акцепта — 152; банковский К. за соблюдением .пред- 
приятиями расчетной дисциплины — 163; государственный К. за ис- 
пользованием и охраной вод, атмосферного воздуха — 175—176, 178. 


Кредитование и расчеты — регулирование безналичных Р. и К.., 
связанного с Р., — 142—167; организация безналичных Р. — 142—147; Р. 
в порядке акцепта платежных требований (акцептная форма расче- 
тов) — 148—154; порядок безакцептной оплаты платежных требова- 
ний — 154; Р. платежными поручениями — 154—155; Р. по аккредити- 
вам — 155—156; К. по операциям, связанным с Р., — 157—159; особен- 
ности К. иР. при поставках машин и оборудования для капитального 
строительства — 160—163; ответственность за нарушение расчетной и 
кредитной дисциплины — 163—167; особый режим К. — 167; `Р. ‘за по- 
ставку продукции — 247—250; Р. за импортные товары — 250—251; це- 
на и порядок Р. за продукцию, поставляемую сельскохозяйственным 
предприятиям, — 270; Р. с хозяйствами за перевозку и выполнение 


- иных транспортных услуг — 306—308; Р. за проведение работ по созда- 


нию, освоению и внедрению новой техники — 343—345, 347; Р. за 
тару — 383." 


м 


Материальные ценности — сверхнормативные и неиспользуемые 
М. ц. — 37—38; списание с баланса долгов, недостач и потерь от порчи 
М. ц. — 47—49; реализация предприятием М. ц. своим работникам и 
другим гражданам — 51—52; порядок выявления сверхнормативных и 
неиспользуемых М. ц. — 58—59; порядок перераспределения сверхнор- 
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мативных и неиспользуемых М. ц. — 59—61; самостоятельная реализа- 
ция неиспользуемых М. ц. — 61—63; безвозмездная реализация (пере- 
дача) М. ц. — 63—64; инвентаризация М. ц..— 188—190. 


Н 


Научно-технический прогресс — планирование и организация ра- 
боты по обеспечению Н.-т. п. — 88—101; программирование Н.-т. 
п. — 88—89; показатели планов развития науки и техники — 90—92; 
финансирование Н.-т. п. — 92—96; планирование и организация изо- 
бретательской и рационализаторской деятельности — 96—98. 


Новая техника — договоры и заказы-наряды на проведение науч- 
но-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических ра- 
бот — 336—340; поощрение организаций за создание и внедрение до- 
стижений научно-технического прогресса — 340—343; расчеты за про- 
ведение работ по созданию, освоению и внедрению Н. т. — 343—345; 
договоры на передачу предприятиями и организациями своих научно- 
технических достижений и на оказание помощи в использовании за- 
имствованного передового опыта — 345—347. 


О 


Организации — создание кооперативных О. — 9; создание межхо- 
зяйственных О. в сельском хозяйстве — 9; особенности создания ряда 
О. — 10—11; создание О. в Москве и Московской области — 11; созда- 
ние филиалов, отделений и других обособленных подразделений 
О. — 11—12; особенности создания в РСФСР ряда О. — 13; содержание 
решения о создании государственной О. — 14; устав О. — 16; содержа- 
ние устава О. — 16; реорганизация кооперативных О. — 18; реорганиза- 
ция межколхозных О. — 18; ликвидация кооперативных, межколхоз- 
ных О. — 19. 


‚ Ответственность — экономические санкции за нарушение фонлдо- 
вой дисциплины — 36; санкции за нарушение порядка списания иму- 
щества с баланса предприятия — 50; О. за нарушение порядка продажи 
(отпуска) материальных ценностей — 63; О. за нерациональное исполь- 
зование материальных ресурсов — 80—81; экономические санкции за 
отступления от стандартов и ТУ — 118—119, 123; О. за достоверность 
материалов, представляемых для обоснования “цен, — 128; экономиче- 
ские санкции за нарушение дисциплины цен — 139—140; О. за наруше- 
ние расчетной и кредитной дисциплины — 163—167; О.-за нарушение 
законодательства об охране природы — 178—181; материальная О. за 
лесонарушения — 180—181; О. за приписки и искажения отчетности — 
196—197; имущественная О. за нарушение договора поставки — 251— 
258; имущественная О. за нарушение договора поставки продукции 
сельскохозяйственным предприятиям — 271—273; О. энергоснабжаю- 
щих организаций за нарушение условий договора на пользование 
электрической энергией — 278—280; О. энергоснабжающих организа- 
ций за нарушение условий договора на пользование тепловой энерги- 
ей — 281—282; О. за невыполнение плана перевозок — 294—296; О. по 
обязательствам, вытекающим из перевозки, — 294—296, 308—314; О. 
железной. дороги при перевозках грузов — 318, 328; О. при транспорт- 
но-экспедиционном обслуживании МППЖТ — 321—323; О. за наруше- 
ние порядка сдачи (поставки) металлолома — 351; О. за несдачу та- 
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ры — 364; О. тароремонтного предприятия — 365; О. за невозврат та- 
ры — 365—366, 368; О. за отказ от приема тары — 366; О. за неисправ- 
ность средств пакетирования — 371—372. 


п 


Перевозки — план грузовых П. и ответственность за его выполне- 
ние — 290—296; транспортные договоры при П. грузов — 296—297; пра- 
вовое регулирование отношений по приему грузов к перевозке и выда- 
че его получателям — 297—306; коммерческий акт — 305, 306, 310, 315, . 
329, 331, 376, 396, 410; тарифы и расчеты за П. и выполнение иных тран- 
спортных услуг — 306—308; ответственность по обязательствам, выте- 
кающим из П., — 308—314; централизованный завоз (вывоз) грузов на 
станции железных дорог, в порты (пристани), аэропорты — 314—319; 
транспортно-экспедиционное обслуживание межотраслевыми пред- 
приятиями промышленного железнодорожного транспорта — 319—323; 
эксплуатация железнодорожных подъездных путей — 323—328; пре- 
тензии и иски, вытекающие из П., — 328—333; предъявление и рассмо- 
трение претензий, вытекающих из П. грузов, — 404—409; претензии. по 
П. грузов в международном сообщении — 410—413. 


Планирование — П. производственно-хозяйственной —деятельно- 
сти — 65—84; общие положения — 65—68; порядок утверждения пла- 
новых показателей — 65—66; паспорт предприятия — 66; встречные 
планы — 66—67; общие основания и порядок изменения планов — 67— 
68; обеспечение плановой дисциплины — 68; разработка и доведение 
до предприятий показателей государственных планов экономического 
и социального развития — 69—70; участие трудовых коллективов в 
П. — 69; внутрихозяйственное П. на предприятии — 70—71; П. промы- 
шленного производства — 71—74; план поставок — 73—74; порядок из- 
менения планов промышленного производства — 74—76; П. производ- 
ства товаров народного потребления — 76—78; П. себестоимости про- 
дукции (работ) и использование материальных ресурсов.— 78—81; П. 
труда и заработной платы — 82—84; П. и организация работы по обе- 
спечению ` научно-технического прогресса — 88—101; П. внедрения 
стандартов — 114—115; П. и организация хозяйственных связей по 
снабжению и сбыту — 216—219; П. и организация хозяйственных свя- 
зей — 261—264; П. грузовых перевозок — 290—296. 


Поставка — планирование и организация хозяйственных связей по 
снабжению и сбыту — 216—219; основания заключения договоров на 
П. продукции — 219—221; права’ поставщиков и покупателей по про- 
верке и оспариванию плановых актов — 221—224; оформление догово- 
ров на П. продукции и товаров — 224—233; заключение договоров на 
оптовых ярмарках — 232; изменение и расторжение договоров на П. 
продукции — 233—234; сроки и порядок П. продукции — 237—243; ка- 
чество и комплектность. Тара и упаковка — 243—247; комплектность 
П. — 245—246; цены и порядок расчетов — 247—250; особенности П. 
импортных товаров — 250—251; П. продукции сельскохозяйственным 
предприятиям — 261—264; порядок заключения договоров на П. про- 
дукции сельскохозяйственным предприятиям — 264—266; порядок П.., 
количество и качество продукции сельскохозяйственным предприяти- 
ям — 267—269; П. вторичного сырья — 352—354; претензии, вытекаю- 
щие из П. импортных товаров, — 406—409. 
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Предприятия — создание П. — 9; создание государственных П. со- 
юзного подчинения — 9—10; создание государственных П. республи- 
канского и местного подчинения — 10; создание П. в Москве и Мо- 
сковской области — 11; создание филиалов, отделений и других обосо- 


бленных подразделений П. — 11—12; создание П. республиканского 
(РСФСР) ‘подчинения — 12—13; создание дирекции строящегося 
П. — 13—14; содержание решения о создании государственного 


П. — 14; создание межхозяйственных П. в сельском хозяйстве — 14— 
15; присвоение П. наименования — 15; переименование П. союзного 
подчинения — 15; устав (положение) П. — 16; содержание устава 


П. — 16; правоспособность П. — 16; порядок реорганизации 
П. — 17—18; правопреемство — 17; разработка структуры вновь созда- 
ваемого П. — 17; переоформление счетов — 18; ликвидация 


П. — 19—22; ‘передача П. — 27—28; порядок закрепления имущества за 
П. — 30—32; передача зданий и сооружений — 32—33; предоставление 
П. имущества в пользование — 33—35; правовой режим готовой про- 
дукции — 35—37; регулирование запасов материальных` ресурсов на 
П. — 37—38; собственные оборотные средства П. — 38—40; лимиты и 
‘нормы расходования денежных средств П. — 40—43; порядок хранения 
и использования наличных денег П. — 43—45; списание с баланса П. 
имущества, нришедшего в негодность, — 45—47; списание с баланса 
долгов, недостач и потерь от порчи материальных ценностей — 47—49; 
обеспечение обоснованности и законности списания имущества с ба- 
ланса П. — 49—50; реализация П. материальных ценностей своим ра- 
ботникам и другим гражданам — 51—52; использование фондов эконо- 
мического стимулирования 11. для оказания безвозмездной помощи ра- 
бочим и служащим в жилищном строительстве — 52—55; порядок вы- 
явления сверхнормативных и неиспользуемых материальных ценно- 
‘стей — 58—59; порядок перераспределения сверхнормативных и не- 
‘используемых материальных ценностей — 59—61; самостоятельная 
‚реализация неиспользуемых материальных ценностей — 61—63; без- 
возмездная реализация (передача) материальных ценностей — 63—64; 
планирование производственно-хозяйственной деятельности — 65—84; 
паспорт П. — 66; доведение планов до П. — 69—70; внутрихозяйствен- 
ное планирование на П. — 70—71; стандарты П. — 104—105, 111—112, 
115; технические условия, утверждаемые П., — 105; права и обязанно- 
сти П. в области ценообразования —126— 128; права П. по установле- 
нию цен на продукцию и товары — 128—131; организация на П. работы 
по применению цен и тарифов — 137—139; организация природоохра- 
нительной деятельности на П. — 169—170; учет и отчетность 
П. — 195—197; документирование управленческой деятельности и ор- 
ганизация делопроизводства на 1. — 200—214; поощрение 11. за созда- 
ние и внедрение достижений научно-технического прогресса — 340— 
343, 346—347; договоры на передачу П. своих научно-технических до- 
стижений и на оказание помощи в использовании заимствованного пе- 
“редового опыта — 345—347; вовлечение в хозяйственный оборот вто- 
ричных ресурсов — 349—355. 


Премирование — П. за экономию материальных ресурсов — 80; де- 
премирование должностных лиц за нарушение расчетной дисципли- 
‚ны — 167; лишение и взыскание выплаченных премий за приписки и 
искажения отчетности — 197; поощрение организаций за создание и 
внедрение достижений научно-технического ‘прогресса — 340—343, 
346—347; стимулирование сдачи лома и отходов металлов — 351—352; 
стимулирование сдачи вторичного сырья — 351—352, 353. 
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Претензии (иски) — П. и иски, вытекающие из перевозок, — 328— 
333; предъявление П. при недостаче, порче и повреждении груза — 
329; предъявление перевозчиком И. к грузоотправителю (грузополуча- 
телю) — 332—333; предъявление И. к перевозчику — 332; общий пре- 
тензионный порядок рассмотрения хозяйственных споров — 399—404; 
содержание П. при хозяйственных спорах — 400—401; сроки предъ- 
явления П. — 401—402; сроки: рассмотрения ШП. — 402—403; предъявле- 
ние и рассмотрение П., вытекающих из перевозки грузов, — 404—406; 
П., вытекающие из поставки импортных товаров, — 406—409; П. по пе- 
ревозкам грузов в международном сообщении — 410—413; П., выте- 
кающие из операций по оказанию услуг связи, — 413—414. 


Природоохранительная деятельность — организация П. д. на пред- 
приятии — 169—170; использование и охрана земель — 401—402; ис- 
пользование и охрана вод — 172—176; охрана атмосферного воздуха — 
176—178; ответственность за нарушение законодательства об охране 
природы — 178—181. 


Продукция — правовой режим готовой П. — 35—37; понятие — 35; 
реализация П.., распределяемой в плановом порядке, — 36; реализация‘ 
П., не распределяемой в плановом порядке, — 36; изготовление П. 
сверх плана — 36; аттестация промышленной П. — 121—124; установле- 
ние цен на П. и товары предприятиями — 128—131; установление и 
применение оптовых цен на П., утверждаемых министерствами и ве- 
домствами, — 131—134; планирование и организация хозяйственных 
связей по снабжению и сбыту — 216—219; основания заключения дого- 
воров на поставку П. — 219—221; порядок отказа покупателей от выде- 
ленной П. — 223; оформление договоров на поставку П. и товаров — 
224—233; изменение и расторжение’ договоров на поставку 
П. — 233—234; количество и номенклатура (ассортимент) 
П. — 235—237; сроки и порядок поставки П. — 237—243; качество и 
комплектность П. — 243—246; гарантийные сроки — 244; сроки годно- 
сти П. — 244; комплектность П. — 245; маркировка П. — 246; тара и 
упаковка 1. — 245—246; средства пакетирования — 247; поставка П. 
сельскохозяйственным предприятиям — 261—264; порядок поставки, 
количество и качество П. сельскохозяйственным предприятиям — 
267—269; общие вопросы приемки П. по количеству и качеству — 
373—375; приемка П. от органов транспорта — 375—377; приемка по- 
ставленной П. по количеству — 377—384; приемка поставленной П. по 
качеству — 384—392; приемка П., реализуемой по договорам контрак- 
тации, — 392—394; приемка импортных товаров — 395—398; реклама- 
ционный акт — 395—398, 407, 408, 409. 


С 


Снабжение — планирование и организация хозяйственных связей 
по С. и сбыту — 216—219; основания заключения договоров на постав- 
ку продукции — 219—221; права поставщиков и покупателей по про- 
верке и оспариванию плановых актов — 221—224; оформление догово- 
ров на поставку продукции и товаров — 224—233; изменение и растор- 
жение договоров на поставку продукции — 233—234; количество и но- 
менклатура (ассортимент) продукции — 235—237; сроки и порядок по- 
ставки продукции — 237—243; качество и комплектность. Тара и упа- 
ковка — 243—247; цены и порядок расчетов — 247— 250; особенности 
поставки импортных товаров — 250—251; имущественная ответствен- 
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ность за нарушение договора поставки — 254—258; порядок С. сельско- 
хозяйственных предприятий — 261—273; порядок С. электрической и 
гепловой энергией — 274—282. 


Стандарты — понятие стандартизации — 102; понятие С. — 102; ка- 
тегории нормативно-технической документации — 102; ТУ — 103; обя- 
зательность С. и ТУ — 103; разработка нормативно-технических доку- 
ментов по стандартизации — 103; утверждение государственных 
С. — 103; утверждение отраслевых и республиканских С. — 104; ут- 
верждение ТУ — 104; С. предприятий (объединений) — 104; ТУ, ут- 
верждаемые предприятиями, — 105; компетенция и ответственность 
Госстандарта СССР — 105—106, 117; органы и службы стандартиза- 
ции — 106—108; порядок разработки, утверждения и внедрения С. и 
ТУ — 108—115; государственный надзор и контроль за внедрением и 
соблюдением С. и ТУ — 115—121; аттестация промышленной продук- 
ции — 121—124; условия о качестве в договоре — 243—244, 245. 


т 


Тара — Т. и упаковка при поставках продукции — 246—247; сред- 
ства пакетирования — 247; взаимоотношения предприятий по вопросам 
сдачи, возврата и повторного использования деревянной и картонной 
Т. из-под продукции и товаров — 356—360; сдача, возврат и повторное 
использование деревянной и картонной Т. — 360—366; порядок возвра- 
та и повторного использования Т. из-под продукции, реализуемой по 
договорам контрактации, — 367—368; обращение многооборотных 
средств пакетирования — 368—372. 


Труд и заработная плата — планирование — 82—84; отчетность о 
выполнении плана по Т. — 194—195. 


У ? 


Учет и отчетность — виды и формы У. и о. — 185—187; статистиче- 
ская О. — 186; первичные документы У. — 187—188; инвентаризация 
материальных ценностей и денежных средств — 188—190; основные 
требования к порядку составления и исправления О. — 190—193; поря- 
док представления О. — 193—196; ответственность за приписки и иска- 
жения О. — 196—197. | 


Ц 


Цены и тарифы — Ц. на продукты, закупаемые на колхозных рын- 
ках, — 45; Ц. реализации сверхнормативных материальных ценно- 
стей — 62; права и обязанности предприятий в области ценообразова- 
ния — 126—128; права предприятий по установлению Ц. на продукцию 
и товары — 128—131; установление и применение оптовых Ц. на про- 
лдукцию, утверждаемых министерствами и ведомствами, — 131—134; 
применение снабженческо-сбытовых наценок и скидок — 134—135; 
применение торговых и оптово-сбытовых бкидок на товары народного 
потребления — 135—136; организация на предприятиях работы по при- 
менению Ц. и т. — 137—139; определение Ц. в договорах — 137—138; 
экономические санкции за нарушение дисциплины Ц. — 139—140; Ц. и 
порядок расчетов за поставку продукции — 247—250; Ц. на продук- 
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цию, поставляемую сельскохозяйственным предприятиям, — 270; скид- 
ки и надбавки к Т. на электрическую энергию — 278; Т. и расчеты за 
перевозку и выполнение иных транспортных ‘услуг — 306—308. 


Ш 


Штраф — Ш. за нарушение порядка продажи (отпуска) материаль- 
ных ценностей — 63; взимание Ш. за нарушение расчетной и кредит- 
ной дисциплины — 163—167; взимание с поставщика Ш. за возврат пла- 
`’ нового акта на поставку продукции или извещения об его измене- 
нии — 223, 224; взимание Ш. за необоснованное уклонение от заключе- 
ния договора поставки — 224; взимание Ш. за нарушение договора по- 
ставки — 245, 252, 254, 255, 256, 257; взимание Ш. за нарушение догово- 
ра поставки продукции сельскохозяйственным предприятиям — 271— 
273; взимание Ш. за недоотпуск электроэнергии — 279—280; Ш. за не- 
выполнение плана перевозок — 294—296, 303, 312, 313, 316, 318, 328, 330, 
333; Ш. за нарушение порядка сдачи (поставки) вторичного сырья — 
351,352; Ш. за несдачу или отказ от приема вторичного сырья — 353; 
бесспорное взыскание Ш. за невозврат' Т. — 357, 359—360, 364—366, 368; 
Ш., взимаемый с тарослатчика, — 364—366; Ш. за просрочку возврата 
средств пакетирования — 371—372; Ш. за неосновательное списание в 
бесспорном порядке средств со счета — 404; Ш., взимаемый арбитра- 
жем за невысылку отзыва на исковое заявление, — 424. 


Э 


Экспертиза — Э. при перевозке грузов — 306; Э., проводимая при 
приемке продукции по качеству, — 388, 390—391. 


Электрическая и тепловая энергия — заключение договоров на 
снабжение энергией — 274—275; отпуск Т. э. — 275—276; порядок при- 
соединения к энергосетям и их эксплуатации — 276—277; основные ус- 
ловия договоров на пользование Э. э. — 277—278; ответственность 
энергоснабжающих организаций за нарушение условий договора на 
пользование Э. э. — 278—280; основные условия договоров на пользо- 
вание Т. э. — 280—281; ответственность энергоснабжающих организа- 
ций за нарушение условий договора на пользование Т. э. — 281—282. 


Ю 


Юридическая служба — участие Ю. с. в обеспечении законности 
списания имущества с баланса предприятия — 50; визирование доку- 
мента Ю. с. — 206; правовая работа в народном хозяйстве — 432; руко- 
водство правовой работой — 432—433; структура Ю. с. — 433; правовое 
обслуживание предприятий адвокатурой — 433—434; основные задачи, 
права и обязанности Ю. с. — 434—435; планирование работы — 435— 
436; договорная работа — 436—437; визирование договорных докумен- 
тов — 437; претензионная работа — 437—438; обеспечение правовыми ` 
средствами качества продукции — 438; работа по обеспечению сохран- 
ности социалистической собственности — 438, 439. 
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К ЧАСТИ П 
А 


Административная ответственность — А. о. за распитие спиртных 
напитков на производстве — 615. - 


Аспирантура — порядок увольнения с работы лиц, прибывших по 
распределению после окончания А. — 478. 


Аттестация — 481—482. 


Б 
Бригадная форма организации и стимулирования 
труда — 545—549. 
В 


Временное заместительство — 573—575. 
Вознаграждение по итогам работы за год — 575—579. 
Вознаграждение за выслугу лет — 579—580. 


Временные рабочие и служащие — 448—449; увольнение В.р. по 
собственному желанию до истечения срока работы — 473. 


Временный перевод на другую работу — См. Перевод на другую 
работу. 


Выходное пособие — В. п. в связи с призывом на военную служ- 
бу — 596; выплата В. п. при прекращении трудового дого- 
вора — 491—492. 

Выходные дни — 527—528; компенсация за работу в В. д. — 583, 


Г 


Гарантии — Г. при отвлечении рабочих и служащих от работы — 
595—597; Г. и льготы в связи с выполнением воинской обязан- 
ности — 596—597. 


Дежурства — 525—526. 


Аисциплинарная ответственность — Д. о. за отказ от сверхурочной 
работы — 525; виды Д. о. — 611; Д. о. по правилам внутреннего трудо- 
вого распорядка — 611—612; Д. о. в порядке подчиненности — 613— 
615; Д. о. по уставам о дисциплине — 615. 
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Ж 


Женщины — работы, на которых запрещается применение труда 
Ж.,— 446; запрещение отказывать Ж. в приеме на работу пд мотивам, 
связанным с беременностью или кормлением ребенка, — 447; ‚перевод 
на более легкую работу беременных Ж., матерей, кормящих грудью, и 
Ж., имеющих детей в возрасте до одного года, — 467; условия работы 
Ж. с неполной продолжителвьностью рабочего времени — 520; скользя- 
щий график работы для Ж., имеющих детей, — 518—519; запрещение 
привлекать к работе в ночное время и к сверхурочным работам бере- 
менных Ж. и матерей, кормящих грудью, а также Ж., имеющих детей 
в возрасте до одного года, — 521, 524; запрещение привлекать к дежур- 
ствам беременных Ж., матерей, кормящих грудью, а также Ж., имею- 
щих детей в возрасте до 12 лет, — 525; дополнительный отпуск Ж., 
имеющим детей, — 533; право Ж., имеющих детей, на первоочередное 
получение отпуска в летнее время — 535; право Ж., имеющих детей, на 
дополнительный отпуск без сохранения заработной платы — 537; поря- 
док исчисления среднего заработка при переводе беременных Ж. и ма- 
терей, кормящих грудью, на другую более легкую работу — 586; на- 
правление Ж., имеющих детей, в служебные командировки — 592; по- 
собие по беременности и родам — 650—651; пенсионное обеспечение 
Ж. — 653—655, 657. 


к - 


Заработная плата — оплата труда рабочих — 542—543; нормы тру- 
да — 543—544; системы оплаты труда — 544; сдельная оплата труда — 
544—545; аккордная оплата труда — 545; бригадная форма организации 
и стимулирования труда — 545—549; оплата труда инженерно-техниче- 
ских работников и служащих — 549—551; доплата бригадирам — 566— 
567; надбавка квалифицированным рабочим за профессиональное ма- 
стерство — 567—568; надбавка к 3. п. мастерам Ги П класса — 570; оп- 
лата труда при выполнении работ различной квалификации — 571; оп- 
лата труда при совмещении профессий (должностей) — 571—573; со- 
став З. п., на которую начисляется вознаграждение за общие результа- 
ты по итогам года, — 578; оплата работы в сверхурочное время — 580— 
581; оплата труда в ночное время — 581—582; оплата в праздничные 
дни — 582—583; оплата труда при невыполнении норм выработки — 
583; оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся бра- 
ком, — 583—584; оплата времени простоя — 584; порядок выплаты 3. 
п. — 585; ограничения удержания из 3. п. — 588—590. 


И 
Инвалиды — Прием на работу И. — 459—460. 
Инструктаж по технике безопасности — 453, 632. 


Испытание при приеме на работу — 450—451. 


К 


Командировки — См. Компенсации. 


Компенсации — К. при командировках — 597—602; особые правила 


671 


возмещения расходов работникам, постоянная работа которых проте- 
кает в пути,— 602—603; возмещение расходов при вахтовом методе ра- 
боты — 603; К. при переезде на работу в другую местность — 603—605 


Крайний Север — Районы К. С. и местности, приравненные к 
ним — 552; надбавка к заработной плате для лиц, работающих в райо- 
нах К, С., — 551. 


Л 


Льготы для совмещающих работу с обучением — Л. в связи с обу- 
чением в средних общеобразовательных школах — 506—508; Л. в связи 
с обучением в трехгодичных школах мастеров — 508; Л. в связи с обу-. 
чением в профессионально-технических учебных заведениях — 508; Л. 
в связи с обучением в высших и средних специальных учебных заведе- 
ниях — 508—511; Л. в связи с обучением на заводах-втузах — 511. 


м 


Материальная ответственность работников — Значение М. 
о. — 618; условия привлечения к М. о. — 619; ограниченная М. 
о. — 619—621; полная М. о. — 621—625; коллективная (бригадная) М. 
о. — 625—627; определение размера ущерба и порядок его возмеще- 
ния — 627—628; порядок возмещения ущерба — 628—630. 


Молодежь — возраст, с которого допускается прием на работу, — 
445; запрещение яринимать несовершеннолетних на работу, связанную 
с производством, хранением и торговлей спиртными напитками, — 446; 
медицинский осмотр лиц моложе 18 лет — 452; прием на работу лиц, 
окончивших профессионально-технические учебные заведения, — 
453—454; особенности увольнения по собственному желанию несовер- 
шеннолетних — 473; участие представителя комитета ВЛКСМ на засе- 
дании профкома при рассмотрении вопроса об увольнении М. — 476; 
увольнение рабочих и служащих моложе 18 лет — 478; профессио- 
нальная подготовка и повышение квалификации М. — 499; запрещение 
привлекать к работе в ночное время лиц моложе 18 лет — 521; запре- 
щение привлекать к сверхурочным работам лиц моложе 18 лет — 524; 
о предоставлении отпуска в летнее время лицам. моложе 18 лет — 535. 


Молодые специалисты — 454—455; порядок увольнения М. 
с. — 478. 


Н 
Ненормированный рабочий день — См. Рабочее время. 
Неполное рабочее время — См. Рабочее время. 
Несовершеннолетние — См. Молодежь. 


Несоответствие занимаемой должности — увольнение в связи с об- 
наружившимся Н. з. д. — 480—483. 


‚Ночная работа — оплата труда за Н. р. — 581—582. 


=“ 
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О 


Организованный набор рабочих ви 453. 


Отгул — О. за дежурство — 525; О. за работу в выходные 
дни — 528. 


Отпуск — право на О. — 529—530; продолжительность О. — 530; 
дополнительные О. — 530—534; порядок предоставления О. — 534—536; 
О. без сохранения заработной ‘платы — 536—538; ВНЕ заме- 
ны О. денежной компенсацией — 538. 


Отстранение от работы — 489—490. 


_ Охрана труда — О. т. при проектировании строительства и экс- 
плуатации производственных зданий — 632; выдача спецодежды и 
других средств индивидуальной защиты — 632—634; выдача рабочим 
мыла и других обезБреживающих средств — 634; обеспечение рабочих 
и служащих соленой водой — 634; обеспечение рабочих и служащих 
лечебно-профилактическим питанием — 634; расследование и учет не- 
счастных случаев — 635—637; ответственность за ущерб, причиненный 
рабочим и служащим повреждением их здоровья, — 637. 


П 


Пенсии — П. по. возрасту — 652—654; размер П. по возрасту — 
654—655; надбавка к 1. за работу после достижения пенсионного воз- 
раста — 655—656; П. по инвалидности — 656; П. при неполном стаже — 
656—657; исчисление П. — 657; обращение за назначением 
П. — 657—658; назначение П. — 658; выплата П. работающим пенсио- 
нерам — 659—660. 


Перевод на другую работу — понятие П. на д. р. — 461—462; вре- 
менный П. на д. р. в связи с производственной необходимостью — 
464—465; временный П. на д. р. Аля замены отсутствующего рабочего 
или служащего — 465; временный П. на д. р. в случае простоя — 465— 
466; временный П. на д. р. за нарушение трудовой дисциплины — 
466—467; П. на более легкую работу — 467; П. на более легкую работу 
беременных женщин, матерей, кормящих грудью, и женщин, имею- 
щих детей в возрасте до одного года, — 467; П. на другое предприя- 
тие — 468; П. на д. р. в другую местность — 468; П. на д. р. по просьбе 
военкомата — 469; особенности П. некоторых категорий работ- 
ников — 469. 


Перерывы — П. для отдыха и питания — 526; П. для производ- 
ственной гимнастики — 526; междусменные П. — 526—527, 


_ Праздничные Ани — П. д. — 528—529; оплата работы в П. 
д. — 677—678. 


Повышение квалификации — П. к. рабочих — 501—502; П. к. инже- 
нерно-технических работников — 504—505. 


Поощрения — виды П. — 608—609; единовременные премии — 609; 
награждение ценным подарком — 609; награждение орденами и меда- 
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лями и присвоение почетных званий — 610—611; порядок применения 
мер поощрения — 610. 


Пособия — П. по временной нетрудоспособности — 646—650; П. по 
беременности и родам — 650—651; П. по уходу за ребенком — 651; П. 
на детей малообеспеченным семьям — 652; П. при рождении ре- 
бенка — 651. 


Прекращение трудового договора (увольнение с работы) — основа- 
ния П. т. д. — 469—470; П. т. д; по соглашению сторон — 470; П. т. д. в. 
связи с истечением срока — 470; П. т. д. в связи с призывом или посту-, 
плением рабочего или служащего на военную службу — 470; другие 
случаи П. т. д., указанные в пп. 5—7 ст. 15 Основ (ст. 29 КЗоТ), — 470; 
П. т. д. при нарушении установленных правил приема на работу — 471; 
досрочное расторжение срочного трудового договора по инициативе 
работника — 470; расторжение трудового договора, заключенного на 
неопределенный срок, по инициативе рабочего или служащего (уволь- 
нение по собственному желанию работника) — 472—475; расторжение 
трудового договора по инициативе администрации — 475—486; допол- 
нительные основания для прекращения трудового договора некоторых 
категорий рабочих и служащих при определенных условиях — 486— 
488; расторжение трудового договора по требованию профсоюзного 
органа — 488—489; оформление увольнения и: производство расчета — 
490—493; порядок обжалования увольнения по инициативе админи- 
страции — 492—493. 


Премирование — 11. за основные результаты хозяйственной дея- 
тельности — 552—553; показатель П. — 553; П. рабочих — 554—555; П. 
инженерно-технических работников и служащих — 555—557; порядок 
начисления П. — 557—558; увеличение или уменьшение размера 
П. — 559; резервирование части П. — 559—560; лишение П. за основные 
результаты хозяйственной деятельности — 560—562; выплата П. рабо- 
чим и служащим, уволенным с предыдущей работы за нарушение тру- 
довой дисциплины, — 562; П, за ввод в действие объектов строитель- 
ства — 562; единовременные премии — 609. 


Прием на работу — право П. на р. — 444; назначение работников 
на руководящие должности — 445; гарантии при П. на р. — 447; до- 
кументы, необходимые для поступления на р., — 451; медицинские 
осмотры при П. на р. 452; оформление П. на р. — 452 — 453; П. на 
р. в порядке организованного набора — 453; порядок П. на р. лиц, 
окончивших профессионально-технические учебные заведения, — 
453—454; порядок П. на р. лиц, окончивших дневные высшие и 
средние специальные учебные заведения, — 454—455; П. на р. по 
совместительству — 456—458; П. на р. по конкурсу — 458—459; П. на 
р. инвалидов — 459—460; П. на р. надомников — 460—461; шо- 
феров — 462. | 


Прогул — понятие П. — 483; увольнение за прогул — 483—484. 


Производственная необходимость — временный перевод на дру- 
гую работу в связи с П. н. — 464—465. 


Простой — временный перевод рабочих и служащих в случае 
П. — 465—466; оплата времени П. — 584. 
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Профессиональное обучение — П. о. рабочих на производ- 
стве — 499—503. 


Р 
Рабочее время — понятие Р. в. — 513; ненормированный рабочий 
день — 513—514; сокращенная продолжительность Р. в. — 514—516; 
продолжительность работы накануне праздничных и выходных 
дней — 516—517; рабочая неделя — 517—518; скользящий график. рабо- 
ты — 518—519; разделение рабочего дня на части — 519; неполное ра- 


бочее время — 519—521; работа в ночное время — 521; учет Р. 
в. — 521—523. 


Расследование несчастных случаев — 635—637. 


Расторжение трудового договора — См. Прекращение трудового 


` договора. 


Родственники — ограничение совместной службы Р. — 446—447. 


С 


Сверхурочные работы — понятие и порядок привлечения к С. 
р. — 523—525; оплата С. р. — 580—581. 


Сезонные работы — 449; увольнение по собственному желанию до 
истечения срока работы — 473. 


Совмещение профессий и должностей — 571—573. 
Совместительство — 456—458. 


Сокращение штатов — увольнение в случае С. ш. — 478—480. 

Средний заработок — сохранение С. з. при временном переводе 
на другую работу в связи с производственной необходимостью — 
464; исчисление С. з., сохраняемого беременным женщинам и ма- 
терям, имеющим грудных детей, в связи с переводом их на дру- 
гую работу — 468; сохранение С. з. при переводе на другую рабо- 
ту по просьбе военкомата — 469; выплата С. з. за время незакон- 
ного отстранения от работы — 490; порядок сохранения. С. з. в 
связи с повышением квалификации инженерно-технических работ- 
ников — 505; включение надбавок за высокую квалификацию в за- 
работок при исчислении С. з. — 569; включение в С. з. доплат за 
совмещение профессий (должностей) — 572; исчисление © 
3. — 585—588; сохранение С. з. на время выполнения государствен- 
ных или общественных обязанностей — 595—596; сохранение С. з. 
при освобождении от работы в связи с внедрением изобретения 
или рац. предложения — 596; сохранение С. з. за время команди- 
ровки — 598. 


Стаж — порядок исчисления С. непрерывной работы для получе- 
ния вознаграждения за выслугу лет при переводе — 580; С. непрерыв- 
ной работы для исчисления размера пособия по временной нетрудо- 
способности — 649; С. работы для определения права на получение по- 
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собия по уходу за ребенком — 651; С. для исчисления надбавки к 
пенсии — 654—655. | 


т 


Товарищеский суд — Роль Т. с. в укреплении трудовой дисци- 
плины — 616—617. | 


Трудовая книжка — представление Т. к. при поступлении на рабо- 
ту — 451; выдача Т. к. при увольнении с работы — 491; запись в Т. к. 
увольнения по собственному желанию — 474; запись в Т. к. даты 
увольнения в случае длительного прогула — 484; внесение в Т. к. запи- 
си о включении рабочих в комплексные бригады по профессиям, пере- 
численным в Списках № 1 и №2, — 549. 


Трудовой договор — понятие и содержание Т. д. — 443; заключе- 
ние Т. д. с работником, приглашенным на работу в порядке перевода 
из другого предприятия по согласованию между руководителями 
предприятий, — 447; срок Т. д. — 447—448; форма Т. д. — 452; заключе- 
ние Т. д. с молодыми специалистами — 450; заключение срочного Т. д. 
с научными работниками, принятыми без конкурса, — 459; Т. д. о ра- 
боте на дому — 460; согласие профсоюзного комитета для расторже- 
ния Т. д. по инициативе админястрации — 475—477; расторжение Т. 
А. — см. Прекращение Т. ц. 


Трудовая дисциплина — понятие и значение Т. д. — 606—607; ос- 
новные обязанности рабочих и служащих — 607—608; длисциплинарная 
ответственность рабочих и служащих — 611—615. 


Трудовые споры — органы, рассматривающие Т. с., — 638; рассмо- 
трение Т. с. комиссиями по трудовым спорам — 638—640; рассмотре- 
ние Т. с. профсоюзными комитетами — 641—642; рассмотрение Т. с. в 
районных (городских) народных судах — 642—644; рассмотрение Т. с. 
вышестоящими в порядке полчиненности органами — 644—645. 


Трудовые коллективы — осуществление обязанностей администра- 
ции с учетом полномочий Т. к. — 607; применение Т. к. мер обще- 
ственного поощрения — 610; полномочия Т. к. в обеспечении трудовой 
дисциплины — 615—616. 


У 
Увольнение с работы — См. Прекращение трудового договора. 


Участники Великой Отечественной войны — право использования 
У. В. О. в. ежегодного отпуска в удобное для них время — 535; право 
У. В. О. в. на получение отпуска без сохранения заработной платы — 
537; право У. В. О. в. на 20% надбавку к пенсии — 655. 
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Зтримечания. +. моль де рев. вое осы м м, зе. 299 

Раздел 17 


Регулирование связей по созданию и 
внедрению новой техники 


1. Договоры и заказы-наряды на проведение научно-исследова- 


тельских, опытно-конструкторских и технологических работ 336 
2. Поощрение организаций за создание и внедрение достиже- 

ний научно-технического прогресса. ....... . . 340 
3. Расчеты за проведение работ... . . а в. в +343 


4. Договоры на передачу предприятиями и Е. своих 
научно-технических достижений и на оказание помощи в ис- 
пользовании заимствованного передового опыта . . . . . 345 
Примечания: хоч ла 9 


` 


Раздел 18 
Вовлечение в хозяйственный оборот 
вторичных ресурсов 


1. Сдача (поставка) лома и отходов черных и цветных металлов 349 

2. Слача (поставка) вторичного сырья ..... .. . . 352 

3. Продажа новой продукции при условии обязательной сдачи 
однотипной отработанной (использованной) продукции. . . 354 
Примечаняя „зу с ча мае ата од. 9 


682 
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К = 
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. Подведомственность хозяйственных споров . 
. Возбуждение дел в арбитраже о смеет С № ве 
. Основания, по которым арбитраж не принимает исковые заявле- 


Раздел 19 


Обязательства по возврату 
и сдаче тары 


. Общие вопросы вм жа : о ее ь 
. Сдача, возврат и повторное использование Е ревинной и а 


тонной тары 


. Порядок возврата и в использования тары из-под 


продукции, реализуемой по договорам контрактации . 


‚ Обращение многооборотных средств пакетирования 


Примечания 


Раздел 20 
Приемка продукции по количеству и 
качеству - 


. Общие вопросы... ва а, М о а 
‚ Приемка продукции от на транспорта } 

. Приемка поставленной продукции по количеству . 

. Приемка поставленной продукции по качеству 

. Приемка продукции, реализуемой по договорам контрактации 
. Приемка импортных товаров . 


Примечания „еее еее 


` 


Раздел 21 
Претензионный порядок урегулиро- 
вания хозяйственных споров 


. Общий претензионный порядок . ое В Е ее 
. Предъявление и рассмотрение претензий, вытекающих из пере- 


возки грузов 


. Претензии, вытекающие из поставки импортных товаров . ‚ 
. Претензии по перевозкам грузов в международном сообщении 
. Претензии, вытекающие из операций по оказанию услуг связи 


Примечания 


Раздел 22 
Предъявление исков в арбитраж 


НИЯ * . * + . * * . + * . * ® . * . 
Порядок разрешения споров в госарбитраже 


примечания: „ х.кл де о а аз 


356 


360 


367 
368 
372 


373 
375 
37? 
384 
392 
395 
398 


399 


404 
406 
410 
413 
414 


Раздел 23 
Юридическая служба в народном хо- 


зяйстве ..... 

Примечания : о А. ео. ® 29.9 
ЧАСТЬ П 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 
О ТРУДЕ 


> фь — 


№ „-— 


Раздел 1 
Трудовой договор 


. Порядок и условия приема на работу . 

. Перевод на другую работу . 

. Прекращение трудового договора 

. Расторжение трудового договора, заключенного на ‚ неопреде- 


ленный срок, по инициативе рабочего или служащего . 


. Расторжение ее договора по инициативе администра- 


ЦИИ 


. оцолнннельныя основания для м а ово о 


вора некоторых категорий рее и служащих при определен- 
ных условиях 


‚ Расторжение трудового договора по › требованию. профсоюзно- 


го органа 


. Отстранение от работы : 
. Оформление увольнения и ООВ са 


Примечания 


Раздел 2 
Подготовка кадров и повышение их 
квалификации 


. Профессиональное обучение рабочих на производстве . 
. Подготовка квалифицированных рабочих в о 


но-технических учеб ных заведениях 


‚ Повышение ОЕ инженерно-технических работни. 


КОВ 


.‚ ЛЬГОТЫ рабочиы. и служащим совмещающим ‘работу с обуне 


нием в учебных заведениях 
Примечания 


Раздел З3 
Рабочее время и время отдыха 


1. Рабочее время 
684 


432 


439 


443 


499 


503 


504 


506 
512 


513 


льшьн 


3 © 


№ № — 


> Фь - 


лью 


. Время отдыха .......... 
ЗЕ сть ды 5. ПО Е О И 


Примечания 


Раздел 4 
Правовые вопросы заработной платы 


Правовое регулирование заработной платы . 
Премирование .. . ки ‹ 
Доплаты и надбавки за ана и а: трула 


. Вознаграждения по итогам работы за год и за выслугу лет . 
. Оплата работы при отклонении от ВА продолжитель- 


ности рабочего времени. .. . г за фа 


. Оплата при невыполнении норм руда 
. Охрана заработной платы = 


Примечания 


Раздел 5 
Гарантии и компенсации 


. Гарантии при отвлечении рабочих и А от | 
. Компенсационные выплаты я ь 
. Гарантии и компенсации при переезде на работу В другую 


Местность. сои чо ан 
Примечания 


Раздел 6 
Трудовая дисциплина 


.. Правовое регулирование трудовой дисциплины | 
. Основные обязанности рабочих, служащих и АЕ 

. Поощрения за успехи в работе Е 

. Ответственность за нарушение ОО дисциплины . 


Примечания 


Раздел 7 
Материальная ответственность рабо- 
чих и служащих 


. Значение и условия привлечения к р ответствен- 


ности .. Е В. 
Ограниченная  Матарнахьная ответственность . 

Полная материальная ответственность 

Коллективная (бригадная} материальная ответственность 
Определение размера ущерба и порядок его возмещения . 
Примечания : га а 


526 
529 
538 


542 
552 
566 
575 


580 
583 
585 
590 


595 
597 


603 
605 


606 
607 
608 
611 
617 


618 
619 
621 
625 
627 
630 


685 


№ »- 


Раздел 8 
Охрана труда 


. Охрана труда на производстве Е, ма 
. Обеспечение рабочих и служащих спецодеждой и другими 


средствами индивидуальной защиты 


. Расследование несчастных случаев и ответственность за в ущерб: 


причиненный рабочим и служащим повреждением их здо- 
ровья 
Примечания 

\ 


Раздел 9 
Рассмотрение трудовых споров 


. Органы, рассматривающие трудовые споры : 
. Рассмотрение трудовых споров комиссиями по трудовым спо- 


рам (КТС). 


. Рассмотрение трудовых свороз профсоюзными | комитетами 
. Рассмотрение трудовых споров в районных (городских) народ- 


ных судах. . . о 


. Рассмотрение  рудОвЫх споров вышестоящими в порядке под- 


чиненности органами . 
Примечания . 


Раздел 10 
Правовые вопросы государственного 
социального обеспечения 


. Понятие и виды социального обеспечения 
. Пенсионное обеспечение 


Примечания . 
Алфавитно- предметный указатель к к Части | 
Алфавитно-предметный указатель к Части П 
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635 
637 


638. 
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641 


642 


644 
645 


645 
652 
660 
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669 


Настольная книга хозяйственного руководите- 
Н 32 ля по законодательству. — М.: Юрид. лит., 1985. — 
688 с. 


Книга представляет собой практическое пособие по законода- 
тельству. Нормативный материал излагается применительно к си- 
туациям, наиболее часто возникающим в производственно-хо- 
зяйственной деятельности объединений и предприятий. Освеща- 
ются вопросы планирования и организации производства; правового 
режима имущества, порядок ценообразования, расчетов, регули- 
рования связей по снабжению, перевозкам и др. Значительное место 
уделено регулированию трудовых отношений. 

Аля работников органов хозяйственного управления, объедине- 
ний, предприятий, юридической службы, юстиции, арбитража. 
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